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DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS

FECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS

CELEBRADA EL DIA 27 DE DICIEMBRE DE 2004

Asistentes

=Por Pucrtos del Estado y

Autoridades Poriuarias:
Cesar J. Salvador Artola
Gregorio Arbizu Marquina
Jerdnimo Alba Alonso
Jose Luis Tejada Marquez
Carlos Gonzdlez Gomez
Jose Garefa-Pedealles
Elfas Colomer Puentes
Catlos Castillo Gonzélez
Diego Recio Casares

Asesor:
Jose Ramdn Mastinez

*Por U.G.T.:
Frangisco Rivas Ruiz
Juan José Garefa Cafiadas
Bemardo Landez Ferndndez
Antonio Sevilla Gomez
Rafael Garcla Benito
Jorge L. Morera Padrén
Mariano Egea Lopes
Asesores:
José R. Pérez Yega
Ximo Gonzdlez Mariinez

tPor CC.00.:
Antonio Escobar Ruiz
José Pérez Dominguer
Pello M. Aixukamo Agirrezabala
Juan Manuel Trujillo Castillo
Antenio de Diego Coro
Eduardo Formanti Llorens
Santiago Furnieles San Epifanio

=Por C.1.G.::
Xurxo Pérez Gomez

Por L, AB.:
Ramédn Fanlo Dauphin

Seerctario:
Jestis Nieva Mudoz,

En Madrid, a las 14,45 horas del dia 27 T
de diciembre de 2004 se reunen previa
convacaloria, los miembros resefiados al
margen, al objeto de suscribir el Acta de
Constitucidn de la Mesa Negaociadora del 11
Convenio Colectivo,

Como cuestion previa al orden del dia
establecido, la parte empresarial manifiesta
sus  disculpas  por ¢l retraso en la \
comparecencia  como  consecuenein  de \
atender  cicrtas  obligaciones  formales
relacionadas con la composicion de la
citada mesa. '

Ante dicho retraso, ¢l Sindicato E.L.A,
no se persona a lu convocatoria y presenta
escrito en ¢l registro de Puertos del Estado \ f

con esta misma fecha donde manifiesta su
queja formal. N
N

No obstante lo anterior, la constitucion 4
de la Mesa se realiza al objeto de dar i
respuesta a la Sentencia de la Audiencia I-U
Nacional de feeha 30/11/04 y para ¢llo, la ;
parle empresarial advicite al resto de la =g
parte social (U.G.T., CC.00. y C.LG.) que B
ha procedido a convoear tanto al Sindicato
El.A comoa L.AB.

La parte empresarial solicita a la parte
social  su postura  respecto a su A
composicio
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fio 1 parte secial en una mesa de 135 miembros en razdn
s obtenidos en Jas diferentes elecciones sindieales que fe
otorgaban 108 delegios a U.G.T,, 104 delegados a CC.00, § delegados a
CLG., 8 delegados a BLA. y 4 delepados a LAB, les comesponden
proporcionalmente una representecion sobre la base de 232 delegados de 6,98
representanles  para UG, 6,72 representantes paura CC.OQ, 0,52
representantes para C.1LG., 0,52 representantes para E.L.A. y 0,26 representantes A:"
para L.AB.. En consceucncia, la Mesa negociadora debe estar compuesta por 7 MU
representantes de UG,T., 7 representantes CC.00, y | por ¢ resto de sindicaios
con representacion de acuerdo a su participacion en esta mesa, -

» N
\:?\,\ CC.00., antes de entrar cn el debate de I copstitucion de la mesa solicita
\cfferias_ﬂacimacio:;es respecio a los trabajos de discusidn en el documento que
s?:gég el oiclen del dia se tmtard posterionmente.
\\;:“-\;,

C.1.G., rmaifiesta que ante Ja avsencla de la parie crapresarial a la hom
establecida cn"l.ak&n'.focatorin Ia considera-como incomparceencin de la misma y
por tanto, solicitan una nueva techa pare la constitucidn de It mesa negociadora,
no entrando a valorar en este momento su composicion, st bien, advierte que en
todo cpso fa composicion del banco social deberd estar formada por 6
representantes de U.G.T., 6 representantes de CC.OO., | representante de C.LG.,
| representante de BL.A. v 1 representante de L.AB., con su penderacion de
volo comrespondicnte.

e

P s vt

s

ausencia de una de las representaciones sociales (E.L.AL), solicita una nueva j( N

L.AB., hace suyas las declaraciones de fn CLG, y considera que ante la K
convoeatoria de constitueion de ka mesa segociadora, (\

(

‘Tras Ias diversas posturas enunciadas por cada sindicate, se acucrda realizar
it recesn para su valoracion,

Transeurride dicho receso, la parle emprosarial vechve a solicitar ks posturas
al respecta de fa citada composieidn del banco social. -

U.G.T., seratifica en o deserito anteriormente,

Ly

CC.00., tras advertir gue sclaradas lus dwdas sobre fa documentneion pucsta
a su disposiclén, considera que la compesicién del banco secial debe ser de 7
represeniantes de LLG.T,, 7 representantes de CC.O0. y | representante pora el
resto de los sindicatos (C.1.G., GiL.A y L.AB), teniendo en cuenta ef vot({
ponderado segin su reprisentacion en los defegados obtenidos en las clecciones o
sindicates.

3

Ai

C.LG,, so ratifica en sus manifestaciones anteriores sobre [ composicion y §
anuneia que de Hevarse adelnte la composicidn descrita por U.G.T, y CC.O0., -~
presentard, on s ogsor Ta Poprespondients demanda ante la jurisdiceidn
compelente.

r\T
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LD rulneran fos articulos 6 y 7de la LLOLS. y 874 de
B.T,, por to quc Soxidbe reservor un representante por cada sindicato que tiene
derecho de cstar representado, y repantidndose ef resto de In Mesn en rozdn a su
represemtacién en Jas  clecciones  sindicules, advirtiendo, asimismo, que
procederd, en su caso, a presentar demanda judicial sino es atendida su demanda,

\ fa represcritacion empresarial ante las manifestaciones de los diversos
representantes sindicates solicita de Jas organizaciones sindicales mayoritarias
wna acluracidn, relativa 4 si e o desarrobio de las nepociaciones starin
presentes, de hecho, los representantes de los tres sindicatos minoritarios, para
haver  ofectivo su derecho  a la negociseidn  colectiva,  Contestada
afirmativamente osta solicitud de actaracidn, In pade empresarial acepta la
composicion deserita por fa mayorfa de fa representacion socind, siendo ¢sta fa

siguiente:
\;\ U.G.T. 7 represemtantes
" CC.00, 7 representantes
““\:n_.\ C,L(i., BLA.yLAB I representante({segin su representaciong

LAB, cn!u,mk que 1o €5 fa parte empresarial la que tiene que fijar como se
repirte ka rt.prusantxlén de la pane social,

Una vez solventada {a constitucidn de la Mesa Negoeiadora, Ia representacidn
empresarial solicita de las Orpanizaciones Sindicales presentes su postura
especto del toxto entregado como propuesta de Convenio, asf como el apaniado
scondmivo, produciéndose Ias signienles manifestaciones.

La representacion e UG, despuds de examinar of texto, muestra su
conformidad y disposicién a suscrbir el Convenlo en st dia con ameglo a sy
contenido.

La representacidn de CC.O0. después de examinar ¢l texto, muestra su
conformidad y disposicion a susenibir ¢f Convenio en su dia con grreglo a su
contenido.

La representacion de C. LG, no estd cordunne con ¢l texto, advirtiendo que
existen diversos malices ¢ interpretaciones erronvas en ol documento entregudo N
respecta a los trabajos realizados para suscribir ¢l Convenio.

La represeniacion de L.A.B., decling sy presencia hasta que tos jueces, en su
y caso, detenminen la composicién final de lax Mesa, y no entra a su valoracién al

3 ; entender que estd mal compuesta la mesa negeciadora, por carecer de cn:mn{
\ alguno sobre el mismo al no disponer de tiempo para see anilisis y no conocer ]
. R olros datos basicos para delermtingr su postum. —

+ 9&” ) - _En_el_spadado e¢omdmice, se_recagen los acverdos aleanwades en la' -
W Sb ncgecncién Administrac jﬁ;&mdu.ams_m [os anos 2004 y 2005, asl como E{
Sy cfectos de In imiplanfacion del modelo de gestion por competencias ep ambos

g eciericios, ¢l desarrolla del mismo en ¢l aio 2005 y siguienics, Ja productividad
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adicional pita-ca efo de vigencia del Convenio como consecuencin de
y los procesos de implgplacion y desayrollo (pluses de condiciones de trabajo) y de

T aplicacion del articitlo 52 de la Ley 4872003,

v
L/'-&,.";—-

Et detalle del aparfado ccondmica, en los términos ofertados por fa empresa el 3
\ de diciembre, es decir, referido exclusivamente a los conceptos que van més alld de lo §
stablecido en la Ley de Presupuestos (inflacion prevista y art. 19.Dos) y que ahora se | \

S
(/f/'

reproduce, os of siguiente:
- Escala retributiva: fa recogida como Anexo al texte del Convenio,

é:d-‘«.oéc

3 Implastacion:
> Ante ls peticion sindical de establecer como nivel minimo el 6, se manifiests
gue dicha mejora no puede expresarse come garantfa incondicionada, si bien =
desaparecerdn los niveles inferiores al 4 y se impulsard I (ransformacidn de P
“ayudantes en nivel 6, con of limite de su perfil personal,
Lt peticion sindical de pasar los actuales niveles 6 al 7 recibe In siguiente
\é‘aggiesm:
» [n E‘DQQ, los oficiates, auxiliares administrativos ¥ policln porfuaria so
clasiffcadds.en ¢l Grupo 111, Banda 11, Nivel 5.
En 2005 estos’mismos colectivos serdn clasificados en el Grupo HI, Banda
I, Nivel 3. previa sejora, si es precise, de los pertiles personales,
La peticion sindical de pasar los Jefes de Equipo de) nivel 7 af 8 ¢s atendida
en 2005 en la siguientc medida: estos imbajadores reciben un tratamicnto
especHico, uwlependiente del desarrollo del modelo segln sus perfiles |
persosales, con ¢l ehjetivo de aleanzar con cardcter general ¢f Grupe i,
Banda L Nivel 50 n las fablas de homologacidn se cstablecerin los <
mecanisios precisos pira que osta clasificacidn afecte exclusivameate af\ :
nquelles {rabajadores que estén correctamente clasificados como Jefes de
Equipo con areglo al Convenio Marco, Aquelos cuya categorla real, con
arreglo al eitado Convenio Marce, se la de Celador Guardamuelles, serin
clasificados en ¢l Grupo 11, Banda }, Nivel 3.

W

v

> Productividagd artfculo 32 Ley 48/2003: masa adicional del 0,5% en todos los
afos de vigencin del Convenio, salvo en 2003, que serd el 0,67%.

¥ Desarrollo del modelo de pestibn por competencins: masa adicional deb’
0,47% en 2005, como consecuencin de la congelacion de Fa antigitedad cn of
citddo a0, y deb 0,6% en {os witos 2006-20090. Para alvanzar esta cantidad, se
reduce el objetivo de aleanzar wn 3% en ¢f Plan de Pensiones of final de la
vigencia del Convenio, que queda establecido en el 2,5%.

» Complementos de puestos de trabajo: la empresa acepta fijar un % sobre las
refribuciones bisicas de cada nivel, con un coste aproximado de un 0,16% Jey—~

masa en 2004 v 0,25% en 2003, s

Antigiicdad: en 2003 se produce Ia congelacion de este concepto retnibutivo, :*3'

Para los cfercicios 2004 y 2006-2009 se fijard uen cantia por tramos——.

coineidentes con los niveles retributivos del Convento Marco, de forma que =

su aplicacion no suponga mds incremento de coste que la derivada de la -%;

aplicacidn de las Leyes do Presupuesios.

L

v
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3 Fusyigos: seint 1Ha su cuantia en un 5% por encima de lo que establezea
la Ley de PreSgpucstos en 2006. A partir de dicho aflo, sus incrementos serdn |
los que establezcan lus correspondientes Leyes de Presupuestos,

¥ La oferta coondmica global de fa empresa garantiza un promedio de 1.800€
por trabajador a lo largo de ks vigencia del Convenio,

¥ Vigenein: seis aos (1 de enero de 2004 a 31 de diciembre de 2009).

L

Como u.amgkememe de o menifestado ¢l 3 de-diciembre, la_cipresa |
PrOpOILS COmo mrccnh_;c > para la fijacion de las cuantias da lo os pluses de condiciones (!(*,"
puestos de frabajo Tos siguicntes:

¥ Jomada partida; 8,94 % de Jasuma de los salarios mumlca de-Banda y Nive le,l
dbemblc en doce pagas, para todos Jos Grupos y Bandas.

» Responsabitidad v dedicacion:

/ Gﬁp‘d’ﬂ Hinda I 14,25% de Ia suma de los salarjos anuales de Banda y,
- Nivel,-abonable ¢ doce pagas, o

¥ Grapo 1L, Banda II 13 % do I suma de los salarios anuales de Handa y,

“--Nivel, abonable en doce pagas. I

v‘ Gmpo HI, Banda 1: 11,74% de In suma de los salarios apuates de Band:
v Nivelabonable ¢n doce {Pagas.

Iregularidad horaria: 15,04 % de la suma de fos salarios anuales de Banda y

Nivel, abumnble en doce pagas, para todos los Grupos y Bandas,

Tumicidad. At 9,27 % 4% Ta suma de 105 salarios anvales de Banda y Nivel,:

qbomblc en doce mggs, pan mdos los Grupos y Bandas,

;4» £V
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dbouablc en dccc p-u,asl para Eodos fos (mipos ¥ Bamhs
» iumlctdml Cr 3,295 de a suma de los s anvales de Banda
abOabTe e doce pagas, para todos fos Gig_Lxls_g_I_}ﬂ\_dis:

'/'T—.l hmbmn 1 como complemento o lo manifestado el 3 de dwit.mbn,_gp_rul.kuén con
& ¢ MM@WMMMO de los irabajadores de los servicios de

Talleres y Policla Portuada, que actualmente perciben refribuciones de nivel 7, se.
QRES_ETM i Oxistancia de T oG de cuatre Ofieales o PolcTs POTRTOS pata cady
Jefe de Equipe, salvo que, et determinadas cireunstancias particalares y cumpliendo los
mm.spm\dunlc:; perfiles p’CﬁﬁWn $er clasificados 7o fa Autoridad Portuaria

,/" coreespondienic en I Tantd Fdel Gripo 11 pevio. informe de iy Comision Paritaria;
7 que po podrﬁ ser instado por cualgniera de jas ]mrics
5 : In materia de jubllaciones se reproduce 1a propuesta de la empresn de 3 de
diciembre, gue es acepladi por tedas fas Qrganizaciones Sindicales., % e

L.~ Jubilicidn forzosa a los 63 adws, al ampare de la préxima reforma duE =
Estatuto de los Trabajadores. (“‘5
2.- Derecho del Irabajador a jubilarse con contrato de releve a los 64 afios, 5‘
Incompatible con 14 baja incentivada, f?{

.- Preferencia de Ia formula de la jubilacidn parcial con contrato de refevo a los
60 aflos  (siempre  que se oblengan  las  preceptivas  auteriziciones
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adminis . qie In empresa, por razones justificadas basadas en su \
planiticacidn-de t ila, no puedn acceder 4 esta peticién del trabajador v le
ofrezea una baiatfcentivada con una indemnizacion que, sin superar tas 42

mensualidades, se ajuste al siguiente criterior 80%% do las retribuciones, sin

actualizacion, que la empresa hubicra de abonar al trabajador en el supuesto de

permanccer en active hasta fa edad de jubilacidn forzosa. Para instar la

aplicacién de Ia jubilacidn parcinl, el irabajador deberd solicitarle con un

preaviso de tres meses. En easo de que el trabajador rechace Ia baja incentivada,

tendré derecho en e afio natural siguiente o la jubilacion pareial,

El Acuerdo de Empresa puede mejorar esta cantidad, y acordar la ampliacion de

la formula de la baja incentivada hasta los 38 afios ¢k h'lsta los 37 ¢ caso de que
tenga atribuida una invalidez total parg el trubajo | habitual,

“4v {‘}.wé’,

Respecto a las desyiaciones de masa, al objcto de compatibilizar e] ohictivo_de su:
- gompléta desapanicion a 31 de diciembro de 2009, con el manienimiento del poder

AN, iﬂq:usﬁwo de los trabajadores y la aieno:én a ias nccesldadcs de Tas emipresss, se
(Usily e
ési hlecen las Siguienies medidas: .

las Autoridades Portuarias on kas que oxistan desviacione:
M “adicionales que | fire py pudicran corresponﬁ[es en conwplo d
i _pifmmcmn y desarrollo del ststeiiia dc estion por competencias ¥ productividad
{art, 52) cstara la absorcidn d¢ 135 mismas, Lo3 irabajadores, de acuerdo con los
procc‘dunmulszg establecidos para ¢l desmirallo profesional, en o yue 1o resulen -
incompatibles con este proceso U6 GBSOrEIoN, acreditarin las competenclas que sean
rcqmndas para_ 'ﬂean?ar los nwclcs rc!rlbutwos ndccuados para dicha ﬂbsorcma!

!\)Sm ror] ulcm (Ic maniener 3 In i.xrg,o de toda In vigencia del Convenio la absorcion de
us_d dcsvmcwncs dc mas.'s uomo una de lo% dcstmm de las Mmasas s'tfﬂf!a](.‘s

{T restantes Autoridades !’or_t_tﬁr;g;_.
v c)La_masa salacial giobal homogencizads de las Autoridades Portuarias afectadas por
Ios (lt‘b nuonea de mnsg sc mgrcr wntaré dumutc ja v:gcncn del (,nm’enm en

Lcycs de Pmsupacsw‘: (;enemfcs del ﬁgglgkcn o5 térmmos e que_ st
efechivamienie aplicada al sistema portuarie. La masa de referenela d¢ inicio serd In
raalmcnle gut‘ﬂ%qoneb basicas y productividad a 3} de diciembre de -
_exgluyendo las desviaciones debidis @ pWills de Wabajo, Gl itaga .
c'm‘poranw con arrcglo a los porcentajes antes sciinfados, Lompuhndo‘g ’
tl efecto los inerementos que, por T6dos 105 Conceplas, §6an do aphicaclin a - ;z
""\ﬁ‘

.

plantilla de fa corres;wndtentﬁ Autoridad Porluatia, .

HOY nateria de Antigipos a cuenta, Puertos del Estade framitard ante los drganos ™%
competentes Ti_Aprobacion o un amicipo 3. cuenia del 2% sobFe Tas Telribucionds 3
hjit_c_;l%c:,mndwm:;a!gqo_mo io 2004 4, que se aplicard a [os irabajadores de fodas lag . ™

Autoridades Portuarias que no iaa)"ln pué’b:do yael ef cﬂado antisipo, ?j/[/ /
-~ , 4{ .

e
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detcnmnda:%,' [ Ios Acuerdos de Fmprcsn con vmu\cia FI Izm masas qﬂl'trn[c> :
COITes) ndicnics a cada Autoridad Porluaria y por tanto las rdnbucmncs atribuiblés a
cﬁda In trabajador, .

A g vista de los resultados de fa 'ip!ac'wlén de los ratios del articulo 52 do Ja Ley
4872003 a los dafos Teales de 2603y Tas previsiones de. 2004, Pucrios_del Estado
garantza que ks masas selanales de las Auloridades Poriuarias 06 Valencia ¥ Algeciras
experimentardn wi neremento de 1.800 € por tmbaﬁdnr comao promedio, partiende do.
Ins aprobadas a 31 de diciembre de 2003, mas el anticipo a guenta eiado anteriormente.
hs!a cunntin se distribuird on los ejercicios 2004 y 2005 con ﬂmg,lo a los conce i
contenidos o ¢f Convenio Coleclive y en 108 corrésoiidienies Acuerdos de Emprésa, y-
en_su_compuio s¢_fncluyen 103 morementos_que, por lodos los cone replos, sean (fc
ap!:cacmn a fa plantilia de Ta correspondiente Autoridad R —

£i relacién con tos Perltles de las ocgm;;c:gnm, a lo kargo del primer trimestre de
2005 se establecerdn los perdiles minimos de Ins diferentes ocupaciones v se.
actnalizardn, en caso de que sep necesario, fas relacionadas con Ja policia pmtu'ma,
titulaciones nawticas, scfn[cs maritimas y Codigo IS !SPS )

Ne podrén ponerse en marcha fos procedimientos de desarrollo profesional hasta | |
que se¢ hayan establecido tos perfiles minkmos de Fas ocupaciones,

Sin perjuicio de o amterier, se acuerda I creacion de una Comision de ™~
Redaceion del I Convenio Colective para su correcta !mnsmsnudm de atus.n!oss\f J
alcanzados af texto definitive que se suscribi, convacindose para of proximo dia 18 de ™7
encra de 2005 con una representacion paritarin de 5 micmbros ;mr ambas partes,
compuesia en cuanto 4 fa parte soeial por 2 representantes de ULGLT npreaen!ames
de CC.O0, y I representante para cof resto de sindicatos n.prcsumdus sq,un Su
representacion. El sindicato L.A,B,, declina dichn invitacién a esta Comision
no se manitiesta sebre su comparecencia en la migmg, 3

—

Sin mis asentos gue tratar, se levanta la ré;:hi(;n a Jh
paries la presente Acta en praeba de conformidad.”

mmgﬁ L;\}ﬁR S»\Ri.«\!,
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