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ASUNTO: Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera

para la correccién del déficit

Publicado en el Boletin Oficial del Estado de 31 de diciembre de 2011 el
Real Decreto-ley 20/2011, con entrada en vigor el dia 1 de enero de 2012, y que a
efectos de gastos de personal incluye a los organismos publicos y entes del sector
puablico estatal dentro de su dmbito de aplicacién, se hace preciso emitir unas
instrucciones generales para las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado en
aquellas cuestiones que, a la espera de instrucciones més concretas de los drganos
competentes para ello, es conveniente afrontar de forma preventiva al objeto de

evitar posibles futuras disfunciones.

De esta forma, atendiendo a lo establecido en el articulo 2. Retribuciones

= del personal y altos cargos del sector piblico en su apartado dos. "En el afio 2012,
las retribuciones del personal al servicio del sector piblico no podrdn experimentar
ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011, en términos
de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo". Es decir, salvo
instrucciones posteriores, las retribuciones autorizadas no podran experimentar
ningin incremento a partir del 1 de enero de 2012.

En dicho articulo, en su apartado tres, se establece que "Durante el ejercicio
2012, no podran realizarse aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacién". En consecuencia, a la espera de las indicaciones especificas para
nuestro sector, en lo que respecta al mes de enero de 2012 y hasta instrucciones en
contrario, en cuyo caso se procederd a la regularizaciéon correspondiente, no se
realizara la aportacion de la empresa a los planes de pensiones.
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El Real Decreto-ley en su articulo 4.Reordenacion del tiempo de trabajo de
los empleados pablicos establece que a partir del 1 de encero de 2012, y para ¢l
conjunto del sector piblico estatal, la jornada ordinaria de trabajo teadrd un
promedio semanal no inferior a las 37 horas y 30 minutos. En este sentido, s
suficiente hacer referencia a que el convenio colective, aclualmente en vigor en su
parte normativa, regula en su articulo 17 que la duracion maxima de la jornada
general de trabajo serdé de treinta y siete horas v media semanales de rabajo
cfectivo de promedio en compulo anual, cquivalente a mil seiscientas cuarenta y
siete horas anuales.

Por fo que respecta a otros aspectos en que puede verse afectado nuestro
sector, por su especilicidad normativa de aplicacién, se hace meludible afrontar su
tratamiento en un futuro proximo con informacion mas concreld para su correclo
tratamiento.

EL PRESIDENTE,
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Fernando Gonzdlez Laxe.




