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O PRESENTACION TRABAJADORES

OBJETIVO DEL ESTUDIO

« Ante la crisis del sector, valorar las posibilidades de reconduccion de sus trabajadores hacia otras &reas del mismo,
como la acuicultura, o hacia otros sectores.

o Valorar el grado de necesidades formativas de los trabajadores del sector

« Conocer la opinién de los trabajadores acerca del sector y su futuro

INDIVIDUOS ENTREVISTADOS (MUESTRA SELECCIONADA)

382 trabajadores de todo el Estado Espariol

SELECCION DE LA MUESTRA

TIPO DE MUESTREQO: aleatorio por cuotas de zona geografica de residencia.
Asi la poblacion queda representada en la muestra de forma proporcional.

ERROR MUESTRAL: +/- 5,0914%

O UNIVERSO (1) TRABAJADORES

UNIVERSO
Trabajadores del sector pesquero con residencia en el Estado Espafiol (52.299 trabajadores conforman el sector)

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES POR ZONAS: A CORUNA 5471
ALICANTE 97
ALMERIA 1.559
ISLAS BALEARES 934
BARCELONA 1.502
CADIZ 3773
CANTABRIA 1.568
CARTAGENA 896
CASTELLON 1.398
CEUTA 92
GIJON 1.573
GIRONA 1.200
GRANADA 312
GUIPUZCOA 1.781
HUELVA 3215
LAS PALMAS 2.464
LUGO 2070
MADRID 269
MALAGA 1.216
MELILLA 14
STA. CRUZ DE TENERIFE 906
SEVILLA 19
TARRAGONA 1.282
VALENCIA 562
VIGO 9520
VILLAGARCIA 4977
VIZCAYA 2.755
TOTAL 52.299




FACTORES CLAVE DE LOS SECTORES DE LAPESCA Y ACUICULTURA EN ESPANA

O UNIVERSO (1) TRABAJADORES
SUBUNIVERSO UTILIZADO PARA ESTE ESTUDIO DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES POR ZONAS:
NOTA:

ACORUNA 5.471
‘ ALMERIA 1.559

Al'no disponerse de encuestas en todas -
las zonas representativas del sector en el bl S
Estado, los datos del siguiente estudio CANTABRIA 1568
ggt%% gst:\sat;qu den un (slubtém\l/erso . CARTAGENA 896

.069 trabajadores (los de las zonas de
las que se tienen datos). GHANADS S12
Suponen un 74,62% del universo, lo que HEEEY 3218
nos indica que podemos considerar los LUGO 2070
regultados como representativos del MADRID 269
MISmo. MALAGA 1216
STA. CRUZ DE TENERIFE 906
VALENCIA 562
VIGO 9520
PONTEVEDRA 4977
VIZCAYA 2755
TOTAL 39.069
O Perfil sociodemografico y de clasificacion de la muestra TRABAJADORES
SEXO EDAD
Mas de 45 afios
Mujeres
' Entre 18y 30 afios
373%
Hombres Entre 30 y 45 afios
ESTUDIOS CURSOS PROFESIONALESY OTROS ESTUDIOS
CURSOS PROFESIONALES:

2.2 Cursos profesionales Patron de Altura
’ Mecénico Naval

10,9 |Formacién Universitaria OTROS CURSOS:

17,8 Formacion Profesional Socorrista acuatico
' Estudios basicos Primeros auxilios
56.1 (formacién obligatoria) Cursos ISM

12,1/ Sin estudios
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O Perfil sociodemografico y de clasificacion de la muestra TRABAJADORES

ACTIVIDAD NOTA:

Turismo nautico

Buceo
gescarg_al_ y Muchos trabajadores del sector
1otras OIECEN BN TR e pertenecen a Cofradias 0 a OPP’s,
i compatibilizando su actividad habitual
34 cofradias con la labores en estas organizaciones.
128 OPP
7 acuicultura
58
J J pesc’,a,,bctividaq,,éxtractiy@,,
0 2 40 60 80
O Perfil sociodemogréafico y de clasificacion de la muestra TRABAJADORES
GRUPO PROFESIONAL DEPARTAMENTO DE PESCA EXTRACTIVA

nc
istrativos

S 7.4 Fonda
12,5 Maquina

80,2 Cubierta

E

=xtractiva Subalternos
247 y )

anza

Extractiva Técnicos

NOTA:
Los trabajadores que se dedican a la

pesca extractiva, pueden prestar su
servicio en diferentes departamentos de
esta categoria profesional al mismo
tiempo.
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O Perfil sociodemografico y de clasificacion de la muestra TRABAJADORES
LUGAR DE RESIDENCIA ZONA DE PRESTACION DE SERVICIO
Irlanda del Norte
Irlanda del Norte Marruecos
Portugal Artico
Ns/ ) ) "
24 Otfa:c Iy Residencia no fija Ns/nc . América
izcaya izcaya
12 Villagarcia (Pontevedra) 12,5 Villagarcia (Pontevedra)
24,1 Vigo 24,5 Vigo
alencia
nerife
0
Huelva 9 Huelva
(Murcia) Cartagena (Murcia)
a 6 Cantabria
¥ 94 Cadiz 5 Cadiz
4 Almeria fa
' 12,5 LaCorufia 9,8 LaCorufia
J J /J / / / v / / / / /
0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20 2
O Caracteristicas de su trabajo TRABAJADORES
CAPACIDAD DE IMPROVISACION PORCENTAJE DE IMPROVISACION
ns/nc 19

NS/INC 0,3%

més de un 40% 23,2
No |« 17.4%
en un 40% 475
enun 10% 274
0 10 20 30 40 50
TIPO DETRABAJO TIPO DE HERRAMIENTAS MAS UTILIZADAS
ns/nc 05 herramientas
informaticas
ambas por 38,6
ioual herramier_]tas
con carga 195 eléctricas
més técnica
herramientas 68,9
con carga 41,5
més fisica manuales
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O Caracteristicas de su trabajo

USO HABITUAL DE EQUIPOS DE

PROTECCION Y SEGURIDAD
s
51,1%
NO
19%
NS/NC

O Experienciay opiniones sobre el sector

CONOCIMIENTOS DE SUTRABAJO
APLICABLES A OTROTIPO DE ACTIVIDAD

NSINC
0,8%

447%

TRABAJADORES

SUTRABAJO REQUIERE TRABAJAR EN GRUPO

Si
64,4%
NO
57%
NS/NC
TRABAJADORES
SECTOR DE APLICACION
236 Nsinc
17,1 Otros
22,1
14 Servicios Acuicultura
35 Talleres, fabricas Marisqueo
64 Agricultura Porturario

Tratamiento de aguas
Comercializacion de depuradoras
Industria conservera

Ocio (recreativo)

Hospitales, colegios

Industria frigorifica

Direccion de Personal

46 Hosteleria

3,9 Transporte
5,7 Oficina, administracion

35 Mantenimiento, mecanica

0,3 Marina Mercante

0,3 Buceo
72 Pescay trabajos del mar en general
0,4 Construccion

0 5 10 15 20 25
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O Experienciay opiniones sobre el sector TRABAJADORES

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR

entre 1y 5 afios

11,1%

mas de 10 afios

entre 6y 10 afios

ANTECEDENTES FAMILIARES DE TRABAJADORES
EN EL SECTOR

Si

NO

14%  NS/NC

FAMILIARES TRABAJANDO
ACTUALMENTE EN EL SECTOR

Si

O Experienciay opiniones sobre el sector TRABAJADORES

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTROS
SECTORES

Si

29%
NS/NC

NOVEDADES TECNOLOGICAS ENSU
CENTRO DE TRABAJO EN LOS ULTIMOS
DOS ANOS

s NO

NS/NC

NOVEDADES TECNOLOGICAS QUE AFECTAN SU
PUESTO DE TRABAJO EN LOS ULTIMOS DOS ANOS

si

1,9%
NS/NC
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O Experienciay opiniones sobre el sector

PERFIL DE LOS QUE HAN TENIDO NOVEDADES TECNOLOGICAS EN SU PUESTO EN LOS DOS
ULTIMOS ANOS

sexo edad
Entre 30y
45 afios
Mujeres 743% Hombres 38,9%
Entre 18
y 30 afios
Mas de 45 afios
estudios actividad

4 Cursos profesionales

8,6 Formacion Universitaria
21,4 Formacion Profesional

38,2 Estudios basicos

(formacion

7.8 Sin estudios obligatoria)

) _ pescaactividad
30 40 A A )

20

10

TRABAJADORES

48,
extractiva

10 20 30

O Experienciay opiniones sobre el sector

40 50

TRABAJADORES

PERFIL DE LOS QUE HAN TENIDO NOVEDADES TECNOLOGICAS EN SU PUESTO EN LOS DOS

ULTIMOS ANOS

lugar de residencia

Ns/nc

Otras

Vizcaya

Villagarcia (Pontevedra)
Vigo

Valencia

Tenerife

Méalaga

Madrid

Lugo

Huelva

Granada
Cartagena (Murcia)
Cantabria

Cadiz

Almeria

La Corufia
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O Experienciay opiniones sobre el sector TRABAJADORES

PERFIL DE LOS QUE NO HANTENIDO NOVEDADES TECNOLOGICAS EN SU PUESTO EN LOS DOS
ULTIMOS ANOS

sexo edad
Mui Entre 30y 45 afios
ujeres 573% 35.7%
Entre 18
Hombres y 30 afios Mas de 45 afios
estudios actividad

1 Cursos profesionales

0,3 otras
1,3 cofradias

674 studios 38 OPP
™ (formacién obligatoria) 1,9 acuicultur,

16,2 Formacion Profesional

92,7
) ) pescaactividad extractiva
0 20 4 60 80 100

Sin estudios

0 20 40 60 80

O Experiencia y opiniones sobre el sector TRABAJADORES

PERFIL DE LOS QUE NO HAN TENIDO NOVEDADES TECNOLOGICAS EN SU PUESTO EN LOS DOS
ULTIMOS ANOS

lugar de residencia

Ns/nc

Otras

Vizcaya

Villagarcia (Pontevedra)
Vigo

Valencia

Tenerife

Mélaga

Madrid

Lugo

Huelva

Granada
Cartagena (Murcia)
Cantabria

Cadiz

Almeria

La Corufia
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O Experienciay opiniones sobre el sector TRABAJADORES

PERFIL COMPARATIVO DE LOS ENCUESTADOS SEGUN SI HANTENIDO O NO NOVEDADES
TECNOLOGICAS EN SU PUESTO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

sexo edad () sinovedades

‘ - NO novedades

hombres 435

mujeres 265

/

0% 50% 100% 0% 50% 100%

estudios actividad
[ | | | | | |
Cursos profesionales L4 otras e
| | | | |
Formacion Universitaria 95,1 . 49 cofradias 76,9

Formacion Profesional OPP

Estudios bésicos

(formacion obligatoria) acuicultura

pesca actividad

Sin estudios extractiva

O Experienciay opiniones sobre el sector TRABAJADORES

PERFIL COMPARATIVO DE LOS ENCUESTADOS SEGUN SIHANTENIDO O NO NOVEDADES
TECNOLOGICAS EN SU PUESTO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

(" [) sinovedades

lugar de residencia @ 10 novedades

Otras

Vizcaya
Villagarcia (Pontevedra)
Vigo

Valencia
Tenerife

Mélaga

Madrid

Lugo

Huelva 83,9

Granada (e —
Cartagena (Murcia)
Cantabria

Cédiz

Almeria :
LaCorufia 292

0% 20% 40% 60% 80% 100%

(3=
ta




FACTORES CLAVE DE LOS SECTORES DE LAPESCA Y ACUICULTURA EN ESPANA

O Experienciay opiniones sobre el sector

TIPO DE NOVEDADES TECNOLOGICAS
INTRODUCIDAS QUE AFECTAN A SU
PUESTO DE TRABAJO

administracion

0 5 10 15 20 25

ACTIVIDADES DE FORMACION DE
TRABAJADORES EN SU EMPRESA

NS/NC
0,9%
NO ‘
41,3%

Vi

Si

O Experienciay opiniones sobre el sector

TRABAJADORES

FORMACION COMPLEMENTARIA PARA EL USO DE
ESTAS NUEVAS TECNOLOGIAS INTRODUCIDAS

. NO
Sl

3,1%
NS/NC

TIPO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

8,1 cursos de adaptacion a nuevas tecnologias
57 cursos de reciclaje
64,8

curs| sobligg; rios sopr pesca

0 20 40 60 80

TRABAJADORES

PERFIL DE LOS QUE TRABAJAN EN EMPRESAS QUE REALIZAN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA

LOS TRABAJADORES
sexo edad
Entre 30y 45 afios
Mujeres 482%  Hombres y 34,8%
Entre 18 Més de 45 afios
y 30 afios
estudios actividad
0,1 Cursos rofesmnale_s, o 38 otras
17,3 Formacion Universitaria 35 cofradias
9,6 Formacion Profesional
) . 64 OPP
9.8 Estud|o§ bésicos 56 aduicultura
(formacion !
obligatoria) ‘ 742

y J | pescaactividad extractiva
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O Experienciay opiniones sobre el sector TRABAJADORES

PERFIL DE LOS QUE TRABAJAN EN EMPRESAS QUE REALIZAN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA
LOSTRABAJADORES

lugar de residencia

Ns/nc 05

Otras 23
Vizcaya 5
Villagarcia (Pontevedra) 139
Vigo 39,6
Valencia
Tenerife
Méalaga
Madrid
Lugo
Huelva
Granada
Cartagena (Murcia)
Cantabria
Cédiz
Almeria
La Corufia

0 10 20 30 40

O Experienciay opiniones sobre el sector TRABAJADORES

PERFIL DE LOS QUE TRABAJAN EN EMPRESAS QUE NO REALIZAN ACTIVIDADES FORMATIVAS
PARA LOS TRABAJADORES

sexo edad

Mujeres Entre 30y 45 afios
‘ 40,6%
862% Entre 18
Hombres y 30afios

Mas de 45 afios
estudios actividad
5 Cursas profesionales
» - 2 otra
2 Formacion Universitaria .
» . 2,2 cofradias
30,7 Formacion Profesional

) 8 OPP

51,2 Estudios )

(formacién obligatoria) 9,1 acuicultur

[

/J //,,J P pesca/a,d:tividad extractiva
0 2 40 60 80

9
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O Experienciay opiniones sobre el sector TRABAJADORES
PERFIL DE LOS QUE TRABAJAN EN EMPRESAS QUE NO REALIZAN ACTIVIDADES FORMATIVAS
PARA LOS TRABAJADORES
lugar de residencia
Ns/nc
Otras
Vizcaya
Villagarcia (Pontevedra)
Vigo
Valencia
Tenerife
Malaga
Madrid
Lugo
Huelva
Granada
Cartagena (Murcia)
Cantabria
Cadiz
Almeria
La Corufia
0 5 0 15 2
O Experiencia y opiniones sobre el sector TRABAJADORES
PERFIL COMPARATIVO DE LOS ENCUESTADOS SEGUN SITRABAJAN EN EMPRESAS QUE REALIZAN
ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA LOS TRABAJADORES O NO
sexo edad (0 sinovedades
| - NO novedades
hombres 438
mujeres 838 a
0% 50% 100% 0“2; 50% 106%
estudios actividad
[ |
Cursos profesionales Z# otras 2
Formacion Universitaria 92,5 . cofradias
Formacion Profesional OPP
Estudios bésicos acuicultura
(formacion obligatoria) .
! : pesca actividad
Sin estudios extractiva

0% 20%  40%  60%  80%  100% 0%

20%  40%  60%  80%  100%
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O Experienciay opiniones sobre el sector TRABAJADORES

PERFIL COMPARATIVO DE LOS ENCUESTADOS SEGUN SI TRABAJAN EN EMPRESAS QUE REALIZAN
ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA LOS TRABAJADORES O NO

lugar de residencia .
(:O Slformacion

- NO formacién

Otras

Vizcaya

Villagarcia (Pontevedra)
Vigo

Valencia

Tenerife

Mélaga

Madrid

Lugo

Huelva

Granada
Cartagena (Murcia)
Cantabria

Cadiz

Almeria ‘

LaCorufia 468

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Experienciay opiniones sobre el sector TRABAJADORES

CONSIDERACION DE SU ACTIVIDAD COMO MOTIVOS
DE FUTURO

Si

626 ns/

o

b

*Si mejora a nivel organizativo
organizado: ahora es rentable *Es rentable econémicamente
72 siserespeta el medio ambiente *El medio natural se reproduce
08 futuro en otros sectores por sisolo

0,1 siserespetan las vedas y los 50m

4,1 es un sector primario: siempre existira
6 el sector esta en auge (aumenta la demanda)
1 futuro en otras actividades dentro del sector
0,9 laacuicultura esté creciendo

0,1 muchas tareas a realizar en el sector
y falta gente con experiencia

NS/NC
41%

NO

625 ns/nc

ucesivos en el sector
28 porlamareanegra

0,6 Pocaseguridad
15 por lapolitica pesquera de la UE
ccion de |a flota de barcos
3 se acaban los recursos: la pescaly el marisco

0 20 40 60 80

ector sin salidas: acabado
muy mal pagado

0.3 competencia extranjera

20 40 60 80

%




FACTORES CLAVE DE LOS SECTORES DE LAPESCA Y ACUICULTURA EN ESPANA

O Experienciay opiniones sobre el sector TRABAJADORES
CAMBIO DE ACTIVIDAD LABORAL SECTOR AL QUE CAMBIARIA
NS/NC
NO 1,5%
41,1 Ns/nc
11 Otros
onautica
stria conservera v
si 4 cugalquier sector . Nego_cios
4,7 Acuicultura : Eﬁ?t?)lrm
1,7 Servicios o Militar
2 Talleres, fabricas o Apicultura
1 Agricultura » Muchos sectores posibles
8,4 Hosteleria
1,4 Transporte
tenimiento, mecénica
,9 Marina Mercante
cay trabajos del mar en general
Construccion
0 10 0 % w0 50
O Experienciay opiniones sobre el sector TRABAJADORES
CAMBIAR DE ACTIVIDAD CONL[.EVARiA DISPOSICION A DESPLAZARSE S| FUERA NECESARIO
UN DESPLAZAMIENTO GEOGRAFICO
NECESARIO DE RESIDENCIA
Si
63,2%
o
NS/NC NS/INC
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O Experienciay opiniones sobre el sector

COMPLEMENTAR CONOCIMIENTOS

PROFESIONALES EN CASO DE CAMBIO DE

ACTIVIDAD LABORAL

NS/NC
79,3%

NO .
Sl

DISPOSICION A DEDICAR TIEMPO PARA
ADQUIRIR ESOS CONOCIMIENTOS

Si
96,7%
NSINC OW
3.1%
NO

O Experienciay opiniones sobre el sector

NECESIDADES DE FORMACION EN CASO DE CAMBIO

TRABAJADORES

*Buceo
*Hosteleria

e Frio industrial
eMarina Mercante

eBiologia y medicina

«Depende del trabajo

|
' 42 OtrLs

' 15,8 |diomas
' 8,7 Informatic

' 269 Nuevas tecnologias

' 12,8 Comercial
13,5 Gestion
'8,1\ Administracion

PERFIL DE LOS QUE VEN NECESARIO FORMARSE EN CASO DE CAMBIO DE ACTIVIDAD LABORAL

sexo

Mujeres Hombres
68,7%

2,1 Cursos profesionales
12,9 Formacion Universitaria
20,2 Formacion Profesional

12,6/ Sin estudios

52,2 Estudios bésicos
(formacion obligatoria)

edad
Entre 30y 45 afios
37,6%

Entre 18 Més de 45 afios
y 30 afios

actividad

1,3 otras
4 cofradias
12,6 OPP
7,4 acuicultura
748
) P _ pescaactividad extractiva

0 20 40 60 80

TRABAJADORES
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O Experienciay opiniones sobre el sector

TRABAJADORES

PERFIL DE LOS QUE VEN NECESARIO FORMARSE EN CASO DE CAMBIO DE ACTIVIDAD LABORAL

lugar de residencia

Ns/nc

Otras

Vizcaya

Villagarcia (Pontevedra)
Vigo

Valencia

Tenerife

Mélaga

Madrid

Lugo

Huelva

Granada
Cartagena (Murcia)
Cantabria

Cadiz

Almeria

La Corufia

2,6
2,6

11,8

13
08

21,3

O Experienciay opiniones

sobre el sector

20 25

TRABAJADORES

PERFIL DE LOS QUE NO VEN NECESARIO FORMARSE EN CASO DE CAMBIO DE ACTIVIDAD LABORAL

sexo

Mujeres 611%

estudios

7,6 Formacion Universitaria
19,8 Formacion Profesional

Est
603 (for

Sin estudios

40 60 80

Entre 30

Hombres

udios bésicos
macion obligatoria)

edad
y 45 afios
430%
Entre 18 Més de 45 afios
y 30 afios
actividad
82 OP

2,7 acuicultura

'79

pesca/aétividad/e tractiva
60 80

]

40

20
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O Experienciay opiniones sobre el sector

TRABAJADORES

PERFIL DE LOS QUE NO VEN NECESARIO FORMARSE EN CASO DE CAMBIO DE ACTIVIDAD LABORAL

lugar de residencia

Villagarcia
Vigo
Tenerife
Valencia
Lugo
Cantabria
Cédiz

La Corufia

O Experienciay opiniones sobre el sector

30

TRABAJADORES

PERFIL COMPARATIVO DE LOS QUE VEN O NO NECESARIO FORMARSE EN CASO DE CAMBIO DE

ACTIVIDAD LABORAL
Sexo
hombres S04
mujeres 872
y 3 / / -
0% 50% 100%
estudios
[ | | | |
Cursos profesionales 100 '
| |
Formacion Universitaria 92,7

Formacion Profesional 89,6 104
I I

Estudios bésicos 87,5
(formacion obligatoria)

I I
Sin estudios

0% 20%  40%  60%  80%  100%

90,2 9.8

() sinecesario

edad - NO necesario
\ |
S 45 864
045 882 @
s w @
|4 . / . /
0% 50% 100%
actividad
| | | |
100 .
otras
|
cofradias 100 '
I I I
opp 844 ﬂ
| |
acuicultura 95,7 @
| |
pesca actividad .
extractiva /89 L 2

0% 20%  40% 60% 80%  100%
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O Experienciay opiniones sobre el sector TRABAJADORES

PERFIL COMPARATIVO DE LOS QUE VEN O NO NECESARIO FORMARSE EN CASO DE CAMBIO DE
ACTIVIDAD LABORAL

() sinecesario
@ 10 necesario

lugar de residencia

Otras 100 (]
Vizcaya ; ; 100 ; ; (]
Villagarcia (Pontevedra) 8317 ‘
Vigo | T \92’8 T
Valencia : : 80‘ E

Tenerife 42,‘9 ‘
Malaga ; : . 100 ‘ ‘ (]
Madrid 100 ‘ ’
Lugo : 875 :
Huelva ‘ : : 100 : : '
Granada ; ; ; 100 ; ; '
Cartagena (Murcia) ; 100 ]
Cantabria 3?,7
cadiz : 914 N 86
Almeria ; - 100 ; )
LaCorufia — 84,2 . R
0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Experienciay opiniones sobre el sector TRABAJADORES

PLANTEAMIENTO DE PROYECTO DE MAYOR INCONVENIENTE ANTE AUTOEMPLEO

AUTOEMPLEO
o Trabas administrativas
o Falta de tiempo
NS/NC e Incompatibilidad del régimen
39% del Mar con otros regimenes
NO 20,9 falta de asesoramiento o informacion
69,0% 21,1% 6,8 traslado de residenci
. falta de medios
Sl 499 economicos
8,1 falta de conocimientos suficientes
0 1 0 % 4 s
TIENE ORDENADOR SABE MANEJAR EL ORDENADOR
Si ;
Sl 46,4%
NO NO
15% 15%
NS/NC NSINC
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O Experienciay opiniones sobre el sector TRABAJADORES

USO DEL ORDENADOR TIPO DE USO

NSINC
NO 2,6% 78
Si
CONOCE INTERNET
Si
NO
28%
NS/NC
O Lamujer en el sector TRABAJADORES
SEXO COMO OBSTACULO ALA MOTIVOS
INCORPORACION A SU PROFESION
4,7 necesidad de condiciones fisicas determinadas
4,7 rechazo de sus compafieros
NSINC 213 dificultad de conciliar
46%  trabajo y vida familiar
NO 885% si 8,7 politica de empresa
34,7  tradicion del sector
0 10 2 30 40
SE CONSIDERA VALORADA POR SUS TIENE LAS MISMAS POSIBILIDADES DE ASCENDER O
COMPANEROS DE TRABAJO MEJORAR PROFESIONALMENTE EN LA EMPRESA QUE

SUS COMPANEROS MASCULINOS

Si
93% NO

2,8% NSINC




FACTORES CLAVE DE LOS SECTORES DE LAPESCA Y ACUICULTURA EN ESPANA

O Lamujer en el sector

TRABAJADORES

RECIBE EL MISMO TRATO EQONOMICOY
LABORAL QUE SUS COMPANEROS

MASCULINOS

si

O Lamujer en el sector

PERFIL DE LAS MUJERES DEL SECTOR

edad

Entre 18y 30 afios

Entre 30y 45 afios

Mas de 45 afios

actividad

0,7 cofradias
48 OPP

05 acuicultura

1,1

81,
/ / / pe;h actividad extractiva (marisqueo)
0 2 40 60 ‘ ‘

80 100

NO

28% NS/NC

TRABAJADORES

estudios

0,1 Cursos profesionales
85 Formacion Universitaria

679 studios basicos
" (formacion obligatoria)

e

80

lugar de residencia

Otras
Villagarcia
Vigo
Valencia
Lugo
Cadiz

La Corufia




