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OBJETIVO DEL ESTUDIO

Ante la crisis del sector, valorar las posibilidades de reconducción de sus trabajadores hacia otras áreas del mismo,
como la acuicultura, o hacia otros sectores.

Valorar el grado de necesidades formativas de los trabajadores del sector

Conocer la opinión de los trabajadores acerca del sector y su futuro

INDIVIDUOS ENTREVISTADOS (MUESTRA SELECCIONADA)

382 trabajadores de todo el Estado Español

SELECCIÓN DE LA MUESTRA

TIPO DE MUESTREO: aleatorio por cuotas de zona geográfica de residencia.
Así la población queda representada en la muestra de forma proporcional.

ERROR MUESTRAL: +/- 5,0914%

PRESENTACIÓN TRABAJADORES

TRABAJADORESUNIVERSO (I)

UNIVERSO

Trabajadores del sector pesquero con residencia en el Estado Español (52.299 trabajadores conforman el sector)

DISTRIBUCIÓN DE LOS TRABAJADORES POR ZONAS: A CORUÑA  5.471

ALICANTE 971
ALMERÍA 1.559
ISLAS BALEARES 934
BARCELONA 1.502
CÁDIZ 3.773
CANTABRIA 1.568
CARTAGENA 896
CASTELLÓN 1.398
CEUTA 92
GIJÓN 1.573
GIRONA 1.200
GRANADA 312
GUIPÚZCOA 1.781
HUELVA 3.215
LAS PALMAS 2.464
LUGO 2.070
MADRID 269
MÁLAGA 1.216
MELILLA 14
STA. CRUZ DE TENERIFE 906
SEVILLA 19
TARRAGONA 1.282
VALENCIA 562
VIGO 9.520
VILLAGARCÍA 4.977
VIZCAYA 2.755
TOTAL 52.299
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TRABAJADORESUNIVERSO (II)

SUBUNIVERSO UTILIZADO PARA ESTE ESTUDIO DISTRIBUCIÓN DE LOS TRABAJADORES POR ZONAS:

NOTA:

Al no disponerse de encuestas en todas
las zonas representativas del sector en el
Estado, los datos del siguiente estudio
están basados en un subuniverso
39.069 trabajadores (los de las zonas de
las que se tienen datos).
Suponen un 74,62% del universo, lo que
nos indica que podemos considerar los
resultados como representativos del
mismo.

A CORUÑA  5.471

ALMERÍA 1.559

CÁDIZ 3.773

CANTABRIA 1.568

CARTAGENA 896

GRANADA 312

HUELVA 3.215

LUGO 2.070

MADRID 269

MÁLAGA 1.216

STA. CRUZ DE TENERIFE 906

VALENCIA 562

VIGO 9.520

PONTEVEDRA 4.977

VIZCAYA 2.755

TOTAL 39.069

TRABAJADORES

SEXO EDAD

Entre 30 y 45 años

Entre 18 y 30 años

Más de 45 años
Mujeres

Hombres

12,1

56,1

17,8
10,9

2,2

0,9

0 20 40 60

Estudios básicos
(formación obligatoria)

Formación Profesional
Formación Universitaria

Otros

Cursos profesionales

Sin estudios

ESTUDIOS CURSOS PROFESIONALES Y OTROS ESTUDIOS

CURSOS PROFESIONALES:
Patrón de Altura
Mecánico Naval
OTROS CURSOS:
Socorrista acuático
Primeros auxilios
Cursos ISM

Perfil sociodemográfico y de clasificación de la muestra

35,7 %

64,3 %

34,0 %

28,7 %
37,3 %
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TRABAJADORESPerfil sociodemográfico y de clasificación de la muestra

ACTIVIDAD

75,8
7

12,8

3,4

1

0 20 40 60 80

OPP

pesca actividad extractiva

acuicultura

cofradías

otras

NOTA:

Turismo náutico
Buceo
Descarga
Comercialización y transporte

Muchos trabajadores del sector
pertenecen a Cofradías o a OPP’s,
compatibilizando su actividad habitual
con la labores en estas organizaciones.

TRABAJADORESPerfil sociodemográfico y de clasificación de la muestra

GRUPO PROFESIONAL DEPARTAMENTO DE PESCA EXTRACTIVA

29,3

11,3

24,7
2,1

1,6
0,3
1

1,9

2,5
9,8

1,7

13,7

0 5 10 15 20 25 30

Acuicultura Producción

Acuicultura Oficios varios

Otros Administrativos
Otros Oficios varios

Acuicultura Mantenimiento

Otros Técnicos

Acuicultura Administrativo

Acuicultura Técnicos Extractiva Subalternos

Extractiva Maestranza

Extractiva Técnicos

80,2

12,5

7,4

Cubierta

Fonda

Máquina

NOTA:
Los trabajadores que se dedican a la
pesca extractiva, pueden prestar su
servicio en diferentes departamentos de
esta categoría profesional al mismo
tiempo.

Ns/nc
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TRABAJADORESPerfil sociodemográfico y de clasificación de la muestra

LUGAR DE RESIDENCIA ZONA DE PRESTACIÓN DE SERVICIO

12,5
4

9,4
4

2,1
0,8

8,2
5

0,7
3

1,7
1,2

24,1
12

6,8
2,1
2,4

0 5 10 15 20 25

Madrid

Valencia

Villagarcía (Pontevedra)
Vizcaya

Tenerife

Vigo

Málaga

Lugo
Huelva

Granada

La Coruña

Ns/nc

Almería
Cádiz

Cantabria
Cartagena (Murcia)

Otras

Irlanda del Norte
Portugal
Residencia no fija

9,8
4,5

8,5
3,6

2,1
0,8

9
5,8

3
1,7

2,2

24,5
12,5

6,8
2,2

3,2

0 5 10 15 20 25

Valencia

Vizcaya

Tenerife

Vigo

Málaga
Lugo

Huelva
Granada

La Coruña

Ns/nc

Almería

Cádiz
Cantabria

Cartagena (Murcia)

Otras

Irlanda del Norte
Marruecos
Ártico
América

Villagarcía (Pontevedra)

TRABAJADORESCaracterísticas de su trabajo

CAPACIDAD DE IMPROVISACIÓN PORCENTAJE DE IMPROVISACIÓN

TIPO DE HERRAMIENTAS MÁS UTILIZADASTIPO DE TRABAJO

17,4 %

0,3%

82,3 %

SÍ

NO

27,4

47,5

23,2

1,9

0 10 20 30 40 50

en un 10%

en un 40%

más de un

ns/nc

NS/NC
40%

68,9

17,2

13,8

0 20 40 60 80

herramientas
manuales

herramientas
eléctricas

herramientas
informáticas

41,5

19,5

38,6

0,5

0 10 20 30 40 50

con carga
más física

con carga
más técnica

ambas por
igual

ns/nc
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TRABAJADORESCaracterísticas de su trabajo

USO HABITUAL DE EQUIPOS DE
PROTECCIÓN Y SEGURIDAD

SU TRABAJO REQUIERE TRABAJAR EN GRUPO

47,0 %

1,9 %

51,1 %

SÍ

NO

NS/NC

64,4 %

SÍ

NO

NS/NC

5,7 %

29,9 %

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

CONOCIMIENTOS DE SU TRABAJO
APLICABLES A OTRO TIPO DE ACTIVIDAD

SECTOR DE APLICACIÓN

44,7 %

0,8 %

54,5 %

SÍ

NO

0,4

7,2
0,3

0,3

3,5

5,7

3,9

4,6

6,4

3,5

1,4

22,1

17,1

23,6

0 5 10 15 20 25

NS/NC

Servicios Acuicultura

Otros

Talleres, fábricas

Agricultura

Hostelería

Transporte
Oficina, administración

Construcción

Ns/nc

Pesca y trabajos del mar en general
Buceo

Marina Mercante

Mantenimiento, mecánica

Marisqueo
Porturario
Tratamiento de aguas
Comercialización de depuradoras
Industria conservera
Ocio (recreativo)
Hospitales, colegios
Industria frigorífica
Dirección de Personal
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TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR ANTECEDENTES FAMILIARES  DE TRABAJADORES
EN EL SECTOR

11,1 %

61,4 %

27,5 %

más de 10 años

entre 6 y 10 años

entre 1 y 5 años

21,1%

1,4%

77,5%

SÍ

NO

NS/NC

FAMILIARES TRABAJANDO
ACTUALMENTE EN EL SECTOR

SÍ NO72,2% 27,8%

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTROS
SECTORES

57,8 %

2,9 %

39,3 %SÍ
NO

NS/NC

NOVEDADES TECNOLÓGICAS EN SU
CENTRO DE TRABAJO EN LOS ÚLTIMOS
DOS AÑOS

NOVEDADES TECNOLÓGICAS QUE AFECTAN SU
PUESTO DE TRABAJO EN LOS ÚLTIMOS DOS AÑOS

39,8 %59,5 %SÍ NO

NS/NC

61,6 %

1,9%

36,5 %SÍ NO

NS/NC



93

Estudio sobre los trabajadores del sector 2002

19,4 %

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

PERFIL DE LOS QUE HAN TENIDO NOVEDADES TECNOLÓGICAS EN SU PUESTO EN LOS DOS
ÚLTIMOS AÑOS

sexo edad
Entre 30 y
45 años

Entre 18
y 30 años

Más de 45 años

Mujeres Hombres

7,8

38,2

21,4

28,6
4

0 10 20 30 40

Estudios básicos
(formación
obligatoria)

Formación Profesional
Formación Universitaria

Cursos profesionales

Sin estudios

estudios actividad

46,4

15,7

7,1
2,2

0 10 20 30 40 50

OPP

pesca actividad extractiva

acuicultura

cofradías
otras

5,7 % 74,3 % 38,9 %
41,7 %

28,6

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

10
5,7

18,1
3,7

3,4
0

18,9
6,3

0
5,6

0,5
1,9

9,9

8,5
2,7
2,9

2,2

0 5 10 15 20

Madrid

Valencia

Villagarcía (Pontevedra)
Vizcaya

Tenerife

Vigo

Málaga

Lugo
Huelva

Granada

La Coruña

Ns/nc

Almería
Cádiz

Cantabria
Cartagena (Murcia)

Otras

lugar de residencia

PERFIL DE LOS QUE HAN TENIDO NOVEDADES TECNOLÓGICAS EN SU PUESTO EN LOS DOS
ÚLTIMOS AÑOS
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TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

PERFIL DE LOS QUE NO HAN TENIDO NOVEDADES TECNOLÓGICAS EN SU PUESTO EN LOS DOS
ÚLTIMOS AÑOS

14,7

67,4

16,2

0,7
1

0 20 40 60 80

Estudios
(formación obligatoria)

Formación Profesional

Formación Universitaria
Cursos profesionales

Sin estudios

estudios actividad

92,7
1,9

3,8

1,3
0,3

0 20 40 60 80 100

OPP

pesca actividad extractiva

acuicultura

cofradías

otras

20,4 %
43,9%

57,3 %
42,7 %

sexo edad

Entre 30 y 45 años

Entre 18
y 30 años

Más de 45 años

Mujeres

Hombres

35,7 %

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

14,3
3,1

4,6
4,3

1,4
1,4
2

3,7
1,2
1,6

2,5
0,5

33,3
14,5

7,9
1,7
2,1

0 10 20 30 40

Madrid

Valencia

Villagarcía (Pontevedra)
Vizcaya

Tenerife

Vigo

Málaga

Lugo
Huelva

Granada

La Coruña

Ns/nc

Almería
Cádiz

Cantabria
Cartagena (Murcia)

Otras

lugar de residencia

PERFIL DE LOS QUE NO HAN TENIDO NOVEDADES TECNOLÓGICAS EN SU PUESTO EN LOS DOS
ÚLTIMOS AÑOS
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TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

PERFIL COMPARATIVO DE LOS ENCUESTADOS SEGÚN SI HAN TENIDO O NO NOVEDADES
TECNOLÓGICAS EN SU PUESTO EN LOS DOS ÚLTIMOS AÑOS

SÍ novedades

NO novedades
sexo

26,5 73,58

43,5 56,5

0% 50% 100%

hombres

55,2 44,8

39,7 60,3

21,1 78,9

0% 50% 100%

18-30

30-45

>45

edad

mujeres

estudios actividad

24,4 75,6

25,1 74,9

43,9 56,1

95,1 4,9

71,4 28,6

Estudios básicos
(formación obligatoria)

Formación Profesional

Formación Universitaria

Cursos profesionales

Sin estudios 22,7 77,3

84,6 15,4

81,6 18,4

76,9 23,1

75 25

OPP

pesca actividad
extractiva

acuicultura

cofradías

otras

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

PERFIL COMPARATIVO DE LOS ENCUESTADOS SEGÚN SI HAN TENIDO O NO NOVEDADES
TECNOLÓGICAS EN SU PUESTO EN LOS DOS ÚLTIMOS AÑOS

lugar de residencia

SÍ novedades

NO novedades

29,2 70,8

53,3 46,7
69,4 30,6

33,3 66,7
62,5 37,5

100
83,9 16,1

50 50
100

66,7 33,3
14,3 85,7

75 25
15,2 84,8

26,1 73,9
17,4 82,6

50 50

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Madrid

Valencia

Villagarcía (Pontevedra)

Vizcaya

Tenerife

Vigo

Málaga

Lugo

Huelva

Granada

La Coruña

Almería

Cádiz

Cantabria

Cartagena (Murcia)

Otras
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TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

TIPO DE NOVEDADES TECNOLÓGICAS
INTRODUCIDAS QUE AFECTAN A SU
PUESTO DE TRABAJO

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA PARA EL USO DE
ESTAS NUEVAS TECNOLOGÍAS INTRODUCIDAS

21,6

0 5 10 15 20 25

navegación

comercialización

administración

informáticas

producción

seguridad

61,0%

3,1%

35,9%SÍ
NO

NS/NC

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DE
TRABAJADORES EN SU EMPRESA

TIPO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

41,3%

0,9%

57,8%

SÍ

NO

NS/NC

64,8

5,7

18,1

11,4

0 20 40 60 80

cursos obligatorios sobre pesca

otros
cursos de adaptación a nuevas tecnologías

cursos de reciclaje

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

PERFIL DE LOS QUE TRABAJAN EN EMPRESAS QUE REALIZAN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA
LOS TRABAJADORES

27,1 % 38,2 %

sexo edad

Entre 30 y 45 años

Entre 18
y 30 años

Más de 45 años

Mujeres Hombres

13,1
59,8

9,6

17,3
0,1

Estudios básicos
(formación
obligatoria)

Formación Profesional

Formación Universitaria

Cursos profesionales

Sin estudios

estudios actividad

74,2
5,6

16,4

3,5
3,8

OPP

pesca actividad extractiva

acuicultura

cofradías
otras

51,8%
48,2 % 34,8 %
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TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

9,8
3,6

13
0
0,7

0
2,2

4,7
0

3,4
0,3
1

39,6
13,9

5
2,3

0,5

0 10 20 30 40

Madrid

Valencia

Villagarcía (Pontevedra)
Vizcaya

Tenerife

Vigo

Málaga

Lugo
Huelva

Granada

La Coruña

Ns/nc

Almería
Cádiz

Cantabria
Cartagena (Murcia)

Otras

lugar de residencia

PERFIL DE LOS QUE TRABAJAN EN EMPRESAS QUE REALIZAN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA
LOS TRABAJADORES

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

PERFIL DE LOS QUE TRABAJAN EN EMPRESAS QUE NO REALIZAN ACTIVIDADES FORMATIVAS
PARA LOS TRABAJADORES

86,2 %

13,8 %

sexo edad

Entre 30 y 45 años

Entre 18
y 30 años

Más de 45 años

Mujeres

Hombres

11

51,2

30,7
2

5

0 20 40 60

Estudios
(formación obligatoria)

Formación Profesional
Formación Universitaria

Cursos profesionales

Sin estudios

estudios actividad

78,7
9,1

8

2,2
2

0 20 40 60 80

OPP

pesca actividad extractiva

acuicultura

cofradías
otras

30,5 %

40,6 %

28,8 %
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TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

16
4,6

4,6
9,7

3
2

16,7
5,1

1,8
2,4

3,7
1,5

2,9
9,7

9,4
1,9

5,1

0 5 10 15 20

Madrid

Valencia

Villagarcía (Pontevedra)
Vizcaya

Tenerife

Vigo

Málaga

Lugo
Huelva

Granada

La Coruña

Ns/nc

Almería
Cádiz

Cantabria
Cartagena (Murcia)

Otras

lugar de residencia

PERFIL DE LOS QUE TRABAJAN EN EMPRESAS QUE NO REALIZAN ACTIVIDADES FORMATIVAS
PARA LOS TRABAJADORES

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

sexo

83,8 16,2

43,8 56,2

0% 50% 100%

hombres

PERFIL COMPARATIVO DE LOS ENCUESTADOS SEGÚN SI TRABAJAN EN EMPRESAS QUE REALIZAN
ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA LOS TRABAJADORES O NO

55,1 44,9

54 46

64,8 35,2

0% 50% 100%

18-30

30-45

>45

edad

estudios actividad

62,8 37,2

62,5 37,5

30,8 69,2

92,5 7,5

2,7 97,3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Estudios básicos
(formación obligatoria)

Formación Profesional

Formación Universitaria

Cursos profesionales

Sin estudios 56,8 43,2

46,2 53,8

73,5 26,5

66,7 33,3

25 75

0% 20% 40% 60% 80% 100%

OPP

pesca actividad
extractiva

acuicultura

cofradías

otras

SÍ novedades

NO novedades

mujeres
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TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

PERFIL COMPARATIVO DE LOS ENCUESTADOS SEGÚN SI TRABAJAN EN EMPRESAS QUE REALIZAN
ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA LOS TRABAJADORES O NO

lugar de residencia
SÍ formación

NO formación

46,8 53,2

53,3 46,7

80,6 19,4
100

28,6 71,4

100
16,1 83,9

55,6 44,4
100

66,7 33,3
14,3 85,7

50 50
94,6 5,4

67,4 32,6
42,3 57,7

62,5 37,5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Madrid

Valencia

Villagarcía (Pontevedra)

Vizcaya

Tenerife

Vigo

Málaga

Lugo

Huelva

Granada

La Coruña

Almería

Cádiz

Cantabria

Cartagena (Murcia)

Otras

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

CONSIDERACIÓN DE SU ACTIVIDAD COMO
DE FUTURO

28,7 %

4,1 %

67,2 %

SÍ

NO

NS/NC

0,1

0,9
1

6
4,1

0,1
0,8

7,2
5,7

11,7

62,6

0 20 40 60 80

muchas tareas a realizar en el sector
y falta gente con experiencia

ns/nc

futuro en otras actividades dentro del sector
la acuicultura está creciendo

MOTIVOS

Otros

bien organizado: ahora es rentable

el sector está en auge (aumenta la demanda)
es un sector primario: siempre existirá

si se respetan las vedas y los 50m
futuro en otros sectores

si se respeta el medio ambiente

Si mejora a nivel organizativo
Es rentable económicamente
El medio natural se reproduce
por sí solo

0,3

0,9
10,6

14,3

5,8

1,5
0,6

2,8

0,6

62,5

0 20 40 60 80

competencia extranjera

ns/nc

sector sin salidas: acabado
sector muy mal pagado

paros sucesivos en el sector

se acaban los recursos: la pesca y el marisco

reducción de la flota de barcos
por la política pesquera de la UE
poca seguridad
por la marea negra
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TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

63,8%

1,5%

34,7%

SÍ

NO
NS/NC

7,1
3

0,2
6,9

3
1,4

8,4

1
2

1,7

4,7
4

1,8
2,7

11

41,1

0 10 20 30 40 50

CAMBIO DE ACTIVIDAD LABORAL SECTOR AL QUE CAMBIARÍA

Negocios
Padeiro
Pintor
Militar
Apicultura
Muchos sectores posibles

Servicios
Acuicultura

Otros

Talleres, fábricas
Agricultura

Hostelería
Transporte

Construcción

Ns/nc

Pesca y trabajos del mar en general
Buceo

Marina Mercante

Mantenimiento, mecánica

cualquier sector
Industria conservera
Aeronáutica

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

24,1 %
31,1 %

44,8 %

CAMBIAR DE ACTIVIDAD CONLLEVARÍA
UN DESPLAZAMIENTO GEOGRÁFICO
NECESARIO DE RESIDENCIA

DISPOSICIÓN A DESPLAZARSE SI FUERA NECESARIO

SÍ

NO

NS/NC

15,0 %
21,8 %

63,2 %

SÍ

NO

NS/NC
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TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

COMPLEMENTAR CONOCIMIENTOS
PROFESIONALES EN CASO DE CAMBIO DE
ACTIVIDAD LABORAL

NECESIDADES DE FORMACIÓN EN CASO DE CAMBIO

9,3%
11,4%

79,3%

SÍ
NO

NS/NC

8,1

13,5
12,8

26,9
18,7

15,8
4,2

Gestión
Comercial

Nuevas tecnologías

Idiomas

Otras

Informática

Administración

Biología y medicina
Buceo
Hostelería
Frío industrial
Marina Mercante
Depende del trabajo

96,7%

0,2%
3,1%

SÍ

NO

NS/NC

DISPOSICIÓN A DEDICAR TIEMPO PARA
ADQUIRIR ESOS CONOCIMIENTOS

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

PERFIL DE LOS QUE VEN NECESARIO FORMARSE EN CASO DE CAMBIO DE ACTIVIDAD LABORAL

12,6

52,2

20,2

12,9

2 ,1

0 20 40 60

Estudios básicos
(formación obligatoria)

Formación Profesional

Formación Universitaria

Cursos profesionales

Sin estudios

estudios actividad

74,8

7 ,4

12,6

4

1 ,3

0 20 40 60 80

OPP

pesca actividad extractiva

acuicultura

cofradías

otras

32,6 %

37,6 %

29,8 %

68,7 %31,3 %

sexo edad
Entre 30 y 45 años

Entre 18
y 30 años

Más de 45 años

Mujeres Hombres
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TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

PERFIL DE LOS QUE VEN NECESARIO FORMARSE EN CASO DE CAMBIO DE ACTIVIDAD LABORAL

10,6
5

10,7
1,7
2,1

1,1
10,3

4,8
0,9

3,8
0,8
1,3

21,3
11,8

8,6
2,6

2,6

0 5 10 15 20 25

Madrid

Valencia

Villagarcía (Pontevedra)
Vizcaya

Tenerife

Vigo

Málaga

Lugo
Huelva

Granada

La Coruña

Ns/nc

Almería
Cádiz

Cantabria
Cartagena (Murcia)

Otras

lugar de residencia

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

PERFIL DE LOS QUE NO VEN NECESARIO FORMARSE EN CASO DE CAMBIO DE ACTIVIDAD LABORAL

17,0 %

43,0 %

39,9 %
61,1%38,9 %

sexo edad

Entre 30 y 45 años

Entre 18
y 30 años

Más de 45 años

Mujeres Hombres

12,3

60,3

19,8

7,6

0 20 40 60 80

Estudios básicos
(formación obligatoria)

Formación Profesional

Formación Universitaria

Sin estudios

estudios actividad

79

2,7

18,2

0 20 40 60 80

OPP

pesca actividad extractiva

acuicultura
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TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

PERFIL DE LOS QUE NO VEN NECESARIO FORMARSE EN CASO DE CAMBIO DE ACTIVIDAD LABORAL

17,6

7,6

23,8

6,7

10,8

1,6

12,9

19

0 10 20 30

Tenerife

Villagarcía

Valencia

Vigo

Lugo

La Coruña

Cádiz

Cantabria

lugar de residencia

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

sexo

87,2 12,8

90,4 9,6

0% 50% 100%

mujeres

hombres

PERFIL COMPARATIVO DE LOS QUE VEN O NO NECESARIO FORMARSE EN CASO DE CAMBIO DE
ACTIVIDAD LABORAL

94,2 5,8

88,2 11,8

86,4 13,6

0% 50% 100%

18-30

30-45

>45

edad

estudios actividad

90,2 9,8

87,5 12,5

89,6 10,4

92,7 7,3

100

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Estudios básicos
(formación obligatoria)

Formación Profesional

Formación Universitaria

Cursos profesionales

Sin estudios 89 11

95,7 4,3

84,4 15,6

100

100

0% 20% 40% 60% 80% 100%

OPP

pesca actividad
extractiva

acuicultura

cofradías

otras

SÍ necesario

NO necesario



FACTORES CLAVE DE LOS SECTORES DE LA PESCA Y ACUICULTURA EN ESPAÑA

104

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

PERFIL COMPARATIVO DE LOS QUE VEN O NO NECESARIO FORMARSE EN CASO DE CAMBIO DE
ACTIVIDAD LABORAL

lugar de residencia
SÍ necesario

NO necesario

84,2 15,8

100

91,4 8,6

64,3
100
100
100

87,5 12,5
100
100

42,9 57,1

80 20
92,8 7,2

83,7 16,3
100
100

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Madrid

Valencia

Villagarcía (Pontevedra)

Vizcaya

Tenerife

Vigo

Málaga

Lugo

Huelva

Granada

La Coruña

Almería

Cádiz

Cantabria

Cartagena (Murcia)

Otras

35,7

TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

MAYOR INCONVENIENTE ANTE AUTOEMPLEO

27,1%

3,9%

69,0%

SÍ

NO

NS/NC

TIENE ORDENADOR SABE MANEJAR EL ORDENADOR

18,1

49,9

6,8

20,9

4,3

0 10 20 30 40 50

traslado de residencia

falta de conocimientos suficientes

falta de medios
económicos

falta de asesoramiento o información

otros

Trabas administrativas
Falta de tiempo
Incompatibilidad del régimen
del Mar con otros regímenes

44,3%

1,5%

54,2%

SÍ

NO

NS/NC

PLANTEAMIENTO DE PROYECTO DE
AUTOEMPLEO

46,4%

1,5%

52,1%

SÍ

NO

NS/NC
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TRABAJADORESExperiencia y opiniones sobre el sector

USO DEL ORDENADOR TIPO DE USO

69,1%

2,6%

28,3%
SÍ

NO

NS/NC

37,6

14,5

47,9

Ocio

Ambos

Trabajo

CONOCE INTERNET

43,7%

2,8 %

53,5%

SÍ

NO

NS/NC

TRABAJADORESLa mujer en el sector

SEXO COMO OBSTÁCULO A LA
INCORPORACIÓN A SU PROFESIÓN

MOTIVOS

88,5%
4,6%

6,9%
SÍNO

NS/NC

34,7

28,7

27,3

4,7
4,7

0 10 20 30 40

dificultad de conciliar
trabajo y vida familiar

tradición del sector

política de empresa

rechazo de sus compañeros
necesidad de condiciones físicas determinadas

SE CONSIDERA VALORADA POR SUS
COMPAÑEROS DE TRABAJO

TIENE LAS MISMAS POSIBILIDADES DE ASCENDER O
MEJORAR PROFESIONALMENTE EN LA EMPRESA QUE
SUS COMPAÑEROS MASCULINOS

12,2%87,8%

SÍ

NO 9,3%

2,8%

87,9%

SÍ

NO

NS/NC
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TRABAJADORESLa mujer en el sector

RECIBE EL MISMO TRATO ECONÓMICO Y
LABORAL QUE SUS COMPAÑEROS
MASCULINOS

15,4%

2,8%

81,8%
SÍ

NO

NS/NC

TRABAJADORESLa mujer en el sector

17,3 %
31,3 %

51,4 %

PERFIL DE LAS MUJERES DEL SECTOR

edad

Entre 30 y 45 añosEntre 18 y 30 años

Más de 45 años 16,3

67,9

7,2

8,5

0,1

0 20 40 60 80

estudios básicos
(formación obligatoria)

Formación Profesional

Formación Universitaria

Cursos profesionales

sin estudios

estudios

actividad

81,1

0,5

14,8

0,7

0 20 40 60 80 100

OPP

pesca actividad extractiva (marisqueo)

acuicultura

cofradías

lugar de residencia

7,2

8,6
2,9

0,1

67,6
10

3,7

0 20 40 60 80

Villagarcía

Otras

Valencia

La Coruña

Cádiz

Lugo

Vigo


