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1.- La estructura organizativa de la Federacién Estatal.

La Federacion Estatal de Transportes Comunicaciones y Mar tiene caracter estatal y se organiza
como mejor conviene a sus fines sindicales, estructurandose sectorial y territorialmente. Vertebra
al conjunto de la Federacion, trabajando por la consecucion de unas relaciones laborales
homogéneas y la unidad del mercado de trabajo, convirtiéndose en un contrapoder ante los poderes
econdémicos y en un interlocutor indispensable para las Patronales y el empresariado en general.
Asimismo, mantiene la interlocucion institucional con Gobiernos y Administraciones en los
asuntos que les son propios.

La Federacion Estatal tiene la competencia e interés directo sobre la negociacion colectiva; la
afiliacion y la recaudacion de la cuota; en las elecciones sindicales, en la formacion sindical y la
formacion profesional continua y ocupacional de caracter Sectorial y en las relaciones
internacionales sobre temas Sectoriales. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que sobre
estas materias correspondan a la Confederacion.

La Federacion Estatal debe estimular la presencia activa de los jovenes, las mujeres y los
profesionales en las tareas del Sindicato, recogiendo y defendiendo sus reivindicaciones e
incorporandolos a las tareas de direccion de la Federacion.

La Federacion en su Congreso Federal elaborarda unos Estatutos Federales que seran de obligada
aplicacion en el conjunto de la Federacion. Asimismo, visard y dara el visto bueno a los Estatutos
0 reglamentos de sus estructuras organizativas de ambito inferior, los cuales deberan ser acordes
con la estructura Sectorial que articula la Federacion.

La Federacion en su seno estard a lo dispuesto por los Estatutos Federales y podran dotarse, de
acuerdo con estos, de reglamentos de funcionamiento de las Conferencias Sectoriales que deberan
aprobarse por el Comité Federal.

2.- La organizacion al servicio de la accion sindical.

Las tareas organizativas sirven para que la Federacion Estatal tome impulso hacia fuera,
facilitando el cumplimiento del cometido del Sindicato. Deben consumir una minima porcion de
nuestros esfuerzos, sin convertirse en el centro de la actividad sindical.

Las reformas organizativas a llevar a cabo deben orientarse hacia la consecucion de tres aspectos
basicos: democracia sindical plena, una organizacion articulada y una administracion eficaz.

Es preciso dar un nuevo impulso a la democracia interna. Los afiliados deben decidir sobre la
marcha de la Federacion, las politicas que practica y los compromisos que asume. Asimismo, los
afiliados al corriente de sus obligaciones estatutarias deben elegir a sus representantes.

Los afiliados tienen una serie de derechos y deberes que deben exigir y respetar.
2.1 Organizacién articulada.

Los diferentes niveles o instancias organizativas de la Federacion Estatal deben responder a la
realidad sindical y administrativa del pais. En este sentido, en el anterior periodo congresual se ha
realizado un esfuerzo muy notable en la culminacion del mapa de Federaciones Territoriales
(Nacionales o Regionales). Por tanto, la Federacion Estatal queda vertebrada por Federaciones
Territoriales, conformandose éstas Ultimas por Federaciones provinciales o bien por Sindicatos
Territoriales -Comarcales, Intercomarcales, Provinciales-.

Habiéndose de dotar éstas de una estructura Sectorial para lograr una mayor identificacion de los
diversos colectivos de trabajadores con el Sindicato, permitiéndoles canalizar y atender sus
reivindicaciones.

La Federaciones Territoriales deben tener unas tareas concretas a desarrollar, una Comision
Ejecutiva en consonancia con las funciones a realizar, un presupuesto econémico que englobe a los
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organismos de base y le faculte en la consecucién de los objetivos que tenga sefialados y un
Comité que asegure la participacion de los Sindicatos Territoriales o Federaciones Provinciales ,
Sectores y secciones sindicales que garanticen el control de la gestion de aquella.

Los Sectores Territoriales (Nacionales, Regionales o Provinciales) estructuran en su seno la
realidad sindical que les es propia, habiéndose de dotar éstas, de una estructura Sectorial (regional,
nacional o provincial) y un 6rgano de control (Conferencia del sector) que asegure la participacion
de las Secciones Sindicales para lograr una mayor identificacion de los diversos colectivos de
trabajadores con el sindicato, permitiéndoles participar, canalizar y atender sus reivindicaciones.
dichas Conferencias podran dotarse de un reglamento de funcionamiento en consonancia con lo
establecido a nivel Federal.

El reto organizativo mas importante que tiene planteado la Federacion Estatal es que en el proximo
periodo las Federaciones Territoriales y los Sectores Territoriales asuman el pleno reconocimiento
y capacidad de actuacion en todas las materias que les son propias superando viejos clichés y
apostando por consolidar en nuestras actuaciones cotidianas la nueva realidad territorial.

3.- La Federacion y los Territorios.

La Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar se organiza territorialmente, dentro
del marco establecido por la Confederacion, con funciones claramente definidas.

La Federacion Estatal se estructura en Federaciones Territoriales de ambito de Comunidad
Auténoma, y en los casos de Ceuta y Melilla en Federaciones de Ciudad Auténoma, a efectos de
dirigir y coordinar sus actuaciones territorialmente y garantizar la solidaridad y homogeneidad en
el seno de las mismas.

La base organizativa de la Federacion Territorial segun los casos son las Federaciones Provinciales
o0 los Sindicatos Territoriales — Comarcales, Intercomarcales o Provinciales — que impulsaran la
presencia de la Federacion en los centros de trabajo mediante la constitucién y el mantenimiento
de las Secciones Sindicales.

Asimismo organizaran las tareas de apoyo a las pequefias empresas, bien con medios propios y
equipos de la Federacion o mediante la colaboracion con las Uniones Territoriales, responsables
estas Ultimas de los organizadores sindicales, que visiten sistematicamente los centros de trabajo
de su competencia, para dinamizar y apoyar la accion sindical.

4.- La Federacion y los Sectores.

La Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar se dota de Sectores para la accion
sindical que, con ambito estatal y articulacion territorial, agrupan una serie de actividades que
podran organizarse en Subsectores.

En el seno de la Federacion Estatal deben definirse y configurarse unos Sectores equilibrados y
con actividades afines.

El Sector tiene tareas sindicales asignadas en materia de negociacion colectiva y de accion
sindical, en defensa de las especifidades de los colectivos profesionales que agrupa.

Los sectores tendran funciones especificas que se articularan mediante un reglamento que regulara
las atribuciones de la Conferencia y que serd aprobado por la Conferencia Sectorial y ratificado
por el Comité Federal de la FETCM.

5.- La Seccion Sindical.

La Secciéon Sindical agrupa a todos los afiliados de una empresa o centro de trabajo. La
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constitucion y el fortalecimiento de las Secciones Sindicales es un elemento béasico de la
Federacion para acercar el Sindicato a los trabajadores. La Seccion Sindical es autdbnoma en todos
aquellos asuntos de incumbencia, siempre y cuando no afecte a los asuntos de caracter general de
la Federacion. Se dotard de un Reglamento de Funcionamiento donde se regulen las tareas
relacionadas con su propia organizacién, accion sindical y todo lo concerniente a la informacién y
formacion de los afiliados asi como la forma de participacion en las Conferencias Sectoriales y
Organos de la Federacion Territorial correspondiente. Este reglamento serd visado por el
organismo superior.

La vinculacion entre la participacion de los afiliados en las tareas de la Seccion Sindical y el
crecimiento afiliativo es una realidad. Las Secciones Sindicales deben convertirse en instrumentos
para el crecimiento afiliativo y propiciar al tiempo la participacion en las tareas sindicales tanto a
nivel de empresa como en &mbitos superiores.

La participacion de los afiliados en el seno de las Secciones Sindicales se materializa mediante los
mecanismos adecuados para asegurar a todos y a cada uno de sus miembros la participacion en la
eleccion de sus Organos de Direccion, el control de la gestion de los mismos, la determinacion de
los candidatos a los Organos unitarios y de representacion de los trabajadores y el conocimiento y
discusion de todas aquellas cuestiones que afectan a la actividad sindical.

La Seccidén Sindical es autdbnoma en todos aquellos asuntos de su incumbencia, siempre y cuando
no afecte a los asuntos de caracter general de la Federacion. Se dotard de un reglamento de
funcionamiento, donde se regulen las tareas relacionadas con su propia organizacion, accion
sindical y todo lo concerniente a la informacion y formacion de los afiliados. Asi como la forma de
participacion en las Conferencias Sectoriales y oOrganos de la Federacion Territorial
correspondiente. Este reglamento sera visado por el organismo superior.

El Congreso resuelve y recomienda impulsar la constitucién de Secciones Sindicales en todas
aquellas empresas susceptibles de ello, y especialmente en las de mas de 50 trabajadores o donde
la Federacion tenga un minimo de 10 afiliados que puedan sustentarla, garantizando en cualquier
caso la integracién y participacion de los afiliados en la Seccién Sindical.

La constitucion de una nueva Seccién Sindical la realizara la respectiva Federacion Territorial,
pudiendo delegar ésta en los organismos de base constituidos, trasladando posteriormente
notificacion a la Secretaria de Organizacion Federal.

Una vez al afio, con caracter ordinario, se reunira la asamblea general de la Seccién Sindical,
dentro de los veinte dias previos a la Conferencia Ordinaria Sectorial, en la que se debatird y
aprobard, si procede, la gestion de la Comision Ejecutiva de la Seccidn Sindical.

Cuando el Secretario General de la Seccion Sindical sea revocado de su responsabilidad o dimita
de su cargo, o bien cuando méas de un 50% de los miembros de la Comision Ejecutiva presenten su
dimision la misma Asamblea General o la que se convoque al efecto por el organismo superior
elegira un candidato para ocupar la vacante producida, estando convocados en tiempo y forma la
totalidad de los afiliados.

También podra convocarse una Asamblea General Extraordinaria cuando lo soliciten un 50 % de
los afiliados de la Seccion Sindical y lo acrediten ante el organismo superior.

Entre tres y diez dias antes de la celebracion de la Conferencia Congresual o de cualquier
Congreso de su &mbito, la Seccion Sindical convocara asamblea general para elegir la delegacion y
el portavoz de la misma, que le representara en los mencionados Organos. Si concurrieran dos o
mas listas, la eleccion se realizara en base a criterios de proporcionalidad, siendo necesario el
apoyo, como minimo, del 25 % del total de votos emitidos para tener derecho a representacion. Se
elegiran tantos suplentes como delegados correspondan.

La Secretaria de Organizacion Federal sera informada por las Federaciones Territoriales del mapa
de Sindicatos Territoriales y Secciones Sindicales de cada uno de los &mbitos respectivos, que sera
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presentado al Comité Federal en una reunion ordinaria.

6.- Un Sindicato para todos.

La Federacion aspira a organizar en su seno a todos los trabajadores. Para ello, se dota de un
modelo organizativo flexible que dé respuesta a las especifidades de algunos colectivos de
trabajadores, con el objeto de que puedan defender con mas eficacia sus intereses y asi, entre
todos, construir un Sindicato con fuerza e implantacion que nos facilite conseguir una sociedad
mejor.

6.1 Trabajadores activos.

La presencia de distintos colectivos en la sociedad obliga a la Federacion Estatal al desarrollo de
distintas lineas de actuacion. En nuestra Federacion se encuentran agrupados dos grandes
colectivos, muy diferenciados entre si, por un lado, los empleados de grandes empresas,
generalmente de ambito estatal, con Sindicatos fuertemente implantados, derechos sindicales y
condiciones de trabajo dignas y aceptablemente remunerados. Por otro, trabajadores de pequefias
empresas, dispersas y atomizadas, donde la accion sindical casi no existe y donde los trabajadores
se encuentran en situaciones precarias, sin derechos, con bajas retribuciones y jornadas laborales
interminables.

Los primeros requieren organizaciones estructuradas que integren a esos trabajadores y les
permitan su participacién en el disefio de las alternativas y las politicas sindicales. Los segundos
necesitan, ademas de lo anterior, proteccion, solidaridad, cobertura y medios para su accion
sindical.

En las pequefias y medianas empresas que proliferan en nuestra Federacion, mayoritariamente con
dimensiones que estan surgiendo en las actividades que hasta hace poco se explotaban en régimen
de monopolio, y que, al liberalizarse los sectores, proliferan con dimensiones muy pequefias,
escasa capacidad financiera, donde las relaciones comerciales y laborales constituyen una
auténtica jungla, y la dimensién humana no se tiene en cuenta.

6.2 Trabajadores en paro

La UGT debe organizar a este importante colectivo, ayudandole a encontrar un empleo digno y
defendiendo sus derechos ciudadanos basicos.

Ademas de las politicas que viene desarrollando el Sindicato, orientadas a conseguir la creacion de
mas y mejor empleo, debemos exigir una mejora sustancial de las prestaciones por desempleo y de
las politicas sociales que afecten a este colectivo.

Los trabajadores en paro, mientras se mantenga su situacion, se encuadraran en la Confederacion
del siguiente modo:

Los parados demandantes de primer empleo se afiliaran a aquel Sector que se considere mas
proximo, en funcidén de su cualificacion académica o profesional.

Los demas parados lo haran en aquel sector coincidente con su ultimo trabajo.

6.3 Juventud

La Federacion debe establecer las politicas adecuadas para integrar a la juventud en su proyecto
sindical. EIl Sindicato, a través de su accion sindical plasmada en la propuesta y la negociacion,
debe conseguir leyes, acuerdos y convenios que faciliten a los jovenes el acceso a un puesto de
trabajo digno y estable.

La Federacion debe atender las demandas de los jovenes que buscan su primer empleo o que
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trabajan en condiciones de precariedad. El Sindicato tiene que llegar al amplio colectivo de
jévenes con el objetivo de organizarlos, sumarlos a las tareas sindicales y prepararlos como futuros
cuadros de Unién General de Trabajadores.

Con el fin de incidir més entre los jovenes, la Federacion potenciara la organizacion de los jovenes
en los diferentes Sectores al objeto de llevar a cabo las tareas necesarias para introducir el
Sindicato entre los jovenes y organizarlos para la defensa de sus intereses.

El Departamento de la Juventud Trabajadora tendra presencia en el Congreso, y en el Comité.
6.4 Mujer

La discriminacion en razon de género esta a la orden del dia en las relaciones laborales. Baja tasa
de actividad, alto paro y precariedad en el empleo y posicion discriminatoria y subordinada en las
relaciones laborales, son algunos de los mas importantes aspectos que, actualmente, diferencian a
hombres y mujeres.

Pero el futuro traera importantes cambios de tendencia en la actual situacién. Cada vez hay una
mayor incorporacion de la mujer al trabajo. La tasa de actividad femenina se incrementa afio tras
afio. Se esta dando un mayor acceso de las mujeres a los niveles ejecutivos y de direccién en las
empresas. Ademas, se va incrementando sustancialmente el nimero de mujeres con estudios
superiores que quieren desarrollar una carrera profesional.

Todo ello determina la necesidad de que Union General de Trabajadores preste mucha atencion a
esta realidad, facilitando la incorporacion de las mujeres al Sindicato y garantizando su acceso a
los Organos de Direccion, decision y control. Ademas de potenciar su presencia en los Organos de
representacion laboral, ofreciéndoles mayor participacién en la negociacién colectiva y en las
tareas de representacion institucional.

Solo a partir de una mayor presencia y participacion de las afiliadas en el Sindicato, podremos
conseguir las justas reivindicaciones de las mujeres en el terreno sociolaboral.

La Unién General de Trabajadores desarrollara una accién positiva en favor de la igualdad entre
los sexos, a todos los niveles de la Confederacion. La participacion activa de la mujer en el
proceso de toma de decisiones, constituye una de las maneras mas eficaces de alcanzar la igualdad
de oportunidades entre el hombre y la mujer.

Entre las tareas del Departamento estan las de trabajar activamente por el incremento de la
representacion de las mujeres en los Organos de toma de decisiones del Sindicato: Comisiones
Ejecutivas, Congresos y Comités; ofrecer Informacion, Formacion y Asesoramiento acerca de la
problematica de la mujer; procurar la inclusién de mujeres en las listas a Elecciones Sindicales y
en las Comisiones Negociadoras de los Convenios Colectivos, asi como facilitar su acceso a la
representacion institucional del Sindicato.

El Departamento de la Mujer tendra presencia en el Congreso, en el Comité.
6.5 Profesionales y Directivos

Cada dia hay un colectivo mas amplio de asalariados que atiende a la denominacion de profesional
o directivo. La Union General de Trabajadores debe ofrecer alternativas a los profesionales y
directivos para organizarlos en el Sindicato. Se trata de evitar el individualismo y atender a sus
reivindicaciones especificas.

La afiliacion de los profesionales y directivos a Union General de Trabajadores es un elemento
clave que nos facilitara afrontar los grandes retos que se nos avecinan en el marco europeo y
mundial. Sus conocimientos y su especial posicion en la produccion de bienes y servicios y en las
relaciones laborales, deben ser aprovechados por el Sindicato.

La conexion de los profesionales y directivos con el Sindicato se debe producir a través de la
accion sindical que desarrolle la Federacion, participando en la elaboracion y aplicacion de las



politicas sindicales. Por ello, la via de entrada de los profesionales y directivos en el Sindicato se
materializa a través de su afiliacion a la Federacion correspondiente.

Cada Federacién podra contar con su Agrupacion de Técnicos y Cuadros a la que los profesionales
y directivos de esa Federacion podran adscribirse de forma voluntaria e individual.

Las Agrupaciones de Técnicos y Cuadros confluiran en la Union de Técnicos y Cuadros de Union
General de Trabajadores (UTC-Union General de Trabajadores), que se configura como un
organismo dependiente de la Comision Ejecutiva Confederal.

La UTC Federal se dotard de una Junta Directiva nombrada por la Comision Ejecutiva Federal a
propuesta de UTC y tendra presencia en el Congreso, en el Comité.

La mision de UTC-Unidén General de Trabajadores consiste en garantizar e impulsar el desarrollo
de actividades especificas ligadas al conocimiento y establecimiento de propuestas y soluciones a
su problematica laboral. Todo ello a través de la elaboracién de estudios, celebracion de debates y
la informacion y formacion de sus miembros.

6.6 Autdbnomos.

El Congreso Federal anterior aprob6 la absorcion-fusiéon de la antigua UPT como un organismo
asociado de autonomos dentro de la Federacion Estatal, para lo que se han adecuado los Estatutos,
procediéndose a los registros y depositos necesarios segun la legislacion vigente.

Los trabajadores autobnomos se han organizado como organismo asociado a efectos de una mejor
defensa de sus intereses y posibilitando el dotarse de los servicios que las circunstancias les
requieren, asi como protagonizar a traves de los mismos la interlocucion institucional
correspondiente.

La Federacion Estatal dotard de suficientes medios al organismo de Auténomos a efectos de que
puedan avanzar en la cobertura de sus necesidades, dependiendo directamente de la Comision
Ejecutiva Federal o quien ella determine y de las Comisiones Ejecutivas Territoriales o quien ellas
determinen.

Tendran condicion de autonomos todos los trabajadores del transporte, las comunicaciones vy el
mar que trabajen por cuenta propia y no tengan a su cargo asalariado, pudiendo tener a sus
expensas laborales a familiares hasta 1° o0 2° grado de consanguinidad. También los asociados en
forma de cooperativa 0 autogestion, siempre que realicen su trabajo por cuenta propia en
cualquiera de las actividades Sectoriales que organiza la Federacion Estatal.

Manifestamos la necesidad de revitalizar el compromiso con los trabajadores auténomos,
procediendo al nombramiento de responsables de autonomos que impulsen Uniatramc, y
favorezcan su crecimiento. Es necesario crear la figura del responsable de autbnomos en todas las
Federaciones Territoriales y posteriormente, si es posible, constituir las Juntas Directivas al efecto
de tener un interlocutor que facilite la comunicacién con Uniatramc.

En cuanto al encuadre de los autdnomos afiliados, se resuelve que todos los autdnomos afiliados a
la Federacion pasen a formar parte de Uniatramc.

La participacion y representacion de Uniatramc en los Organos Federales- Congresos y Comités-
debe incrementarse. Asimismo, la presencia de los responsables de autbnomos podra incorporarse
en calidad de asesor tantas veces cuantas sean necesarias en la C.E.F. y en las Comisiones
Ejecutivas de las Federaciones Territoriales.

En relacion a lo expuesto sobre la situacion del transporte de mercancias por carretera, arroja una
tendencia del sector a la concentracion empresarial, 0 que nos aconsejaria:

> Introducir cambios en nuestra politica afiliativa, que debiera pasar del autdbnomo puro sin
trabajadores permanentes a su cargo (como actualmente se recoge incluso en los estatutos
de Uniatramc) a la pequefia organizacion de uno a tres vehiculos ( en cualquiera de sus



formas juridicas) que representan un 86.2% del sector del transporte pesado, un 94.5% del
ligero y un 98% del sector del taxi.

» Apostar por mejorar las condiciones en las que Uniatramc tiene presencia en la renovada
composicion del Comité Nacional de Transporte por Carretera y su participacion en el
desarrollo del Petra, dotando a la direccion de Uniatramc de los medios técnicos y
humanos precisos en cada momento para posibilitar esa participacion.

» Optimizar la utilizacion de los recursos de formacion de la organizacion.

Desarrollar la organizacion a nivel territorial dotandola de servicios integrales de asesoramiento y
gestion de la pequefia empresa de transportes que les permita reducir los gastos de explotacién por
el concepto de administracion, creacion de centrales de compra y de centrales de comercializacion
del servicio de transporte.

Los autonomos afiliados a la Federacion y por las razones ya especificadas, pagaran junto con la
cuota sindical, que sera el 30% de la cuota basica Confederal, una cuota de servicios destinada a
cubrir las necesidades de dicho trabajadores, a través del organismo asociado de autbnomos. Dicha
cuota de servicios tenderd a su homogeneizacion.

El organismo asociado a la Federacion, tendré toda la autonomia para elegir a su representante
estatal y a toda su Junta Directiva, dando cuenta a la Comision Ejecutiva Federal de la que
dependera jerarquicamente, que velara y arbitrara los mecanismos estatutarios y legales a fin de
garantizar el mantenimiento del mismo dentro de la Federacion.

El responsable del Organismo Asociado de Autonomos, presidirad la Junta Directiva del mismo, a
nivel estatal y en los distintos ambitos donde esté constituido, debiendo estar presente el Secretario
de Administracion de la Federacion o quien la Comision Ejecutiva Federal designe, con voz pero
sin voto. Las sedes sociales estardn legalmente en el mismo domicilio que la Federacion de su
ambito, sin perjuicio de contemplar otras ubicaciones que resulten mas convenientes para la
consecucion de los objetivos de la UNIATRAMC.

Donde no estuviese constituido el Organismo Asociado de Autonomos (UPT), asumird la
presidencia de UNIATRAMC el secretario general de la federacion correspondiente, 0 en su
defecto quien determine la Comisién Ejecutiva de su &mbito de entre sus miembros. Si mediante
este mecanismo nadie asumiera la citada responsabilidad, serd la Junta Directiva Estatal quien lo
designara.

Al ser el Organismo Asociado de Auténomos un instrumento de la Federacion Estatal para
intervenir entre estos trabajadores, se garantizara la presencia de cuadros sindicales en las juntas
directivas, enriqueciendo el desarrollo sindical y organizativo de los propios auténomos,
ejerciendo la solidaridad intersectorial.

6.7 Prejubilados y jubilados.

En diversas empresas de nuestra Federacion en los ultimos afios se han venido produciendo
diversos planteamientos de prejubilacion o jubilacién anticipada que han afectado a un nimero
muy importante de afiliados y afiliadas.

Un colectivo tan numeroso requiere de un tratamiento singular en el &mbito de la organizacion que
canalice por un lado la atencion y problematica sindical derivada de los distintos programas a los
que se han ido acogiendo en su actual situacion de prejubilacion y, por otro lado, de un
encuadramiento organico en el ambito de su Federacion Territorial que no genere dudas respecto a
su participacién sindical.

Debe tenerse en cuenta que la ausencia de respuestas sindicales organizadas, en algunos casos, ha
empujado a que numerosos trabajadores se organicen en Asociaciones especificas y que han
captado a numerosos trabajadores prejubilados mediante cuotas econdémicas bastante asequibles y
promesas de prestar servicios que al poco tiempo se desvanecen por su escasa profesionalidad y la



imposibilidad de prestar buenos servicios, por todo ello, es obligacion de Unién General de
Trabajadores y de nuestra federacion evitar estas situaciones y dar una respuesta organizativa.

La situacion actual de los afiliados y afiliadas prejubilados requiere en el plano de la accion
reivindicativa canalizar las diversas demandas planteadas en los Tribunales a fin de lograr un
mismo tratamiento econémico a los diversas casuisticas que se han originado como consecuencia
de los diversos programas de prejubilacion que se han dado en el tiempo.

No existe por tanto una accién sindical especifica que atender y organizada en el ambito de la
empresa, que requiera el tratamiento de Seccion Sindical de empresa, sino organizarlos para
canalizar éstas demandas y otras que pudieran plantearse, en el plano institucional frente a las
Administraciones Publicas al objeto de conseguir tratamientos similares a las que reciben los
jubilados y de enorme importancia para estos colectivos; si bien, a los efectos de participacién
interna en Congresos, Comites, etc. participaran de modo similar a los trabajadores activos, es
decir, encuadrados en una seccion sindical.

La problematica que surge en los nuevos prejubilados y jubilados anticipadamente es de varios
tipos, unas de indole psicolégico motivadas por la pérdida de su antiguo puesto de trabajo, lo que
conlleva una nueva relacion familiar y social.

Y otras de tipo legal, ya que los referentes de los contratos de trabajo, convenios, salarios,
incentivos, etc., desaparecen dando paso a otros problemas motivados por la aplicacion de la ley
en lo referente al paro, prestaciones por desempleo, convenios especiales, retenciones de
indemnizaciones, normativa sobre aplicacion de subsidio a mayores de 52 afios, normativa sobre
establecimiento de la cuantia de las pensiones, etc..., siendo de vital importancia una adecuada
informacion al respecto, ya que en muchos casos la falta de la misma puede llevar a sorpresas
desagradables, tales como pérdida de una buena parte de la pension, declaracion de rendimientos
incorrectas, etc..

Por todas estas razones es preciso intensificar el logro de una serie de objetivos con las distintas
Administraciones, asi a nivel local estaria el transporte publico municipal, instalaciones y servicios
municipales, residencias asimilandolas a las condiciones de los jubilados establecidas por los
municipios. En el ambito de las Comunidades Autonomas se puede tratar de: ayudas a
asociaciones, atencion a personas mayores, politicas de empleo, formacion profesional, etc.. Y
respecto a la Administracion Central los objetivos a conseguir son: normativa sobre prejubilados y
jubilados menores de 65 afios, tratamiento de indemnizaciones o complementos, normativa sobre
establecimiento de la cuantia de las pensiones, politica de empleo y prejubilaciones, etc.

Por tanto, la formula organizativa que resuelve su participacion en la vida organica del sindicato es
el encuadramiento en su seccion sindical de procedencia constituida en el respectivo ambito
territorial .

Respecto a su encuadramiento territorial su circunscripcion quedara sujeta como la de cualquier
trabajador en activo a la estructura territorial de la que se haya dotado la Federacién Territorial, es
decir, provincia, Comarca o seccion sindical. A estos efectos se considerara el domicilio particular
el eje para encuadrarlos territorialmente, puesto que el domicilio laboral no serviria de referencia,
debido a los numerosos y constantes cambios organizativos que se estdn produciendo en las
diferentes empresas.

La FETCM - UGT debe organizar a un elevado numero de prejubilados, jubilados y pensionistas.
Conforme a las Resoluciones Confederales ello sera asi hasta “que alcancen la edad de sesenta y
cinco afios y hayan adquirido la condicion de jubilados o pensionistas, con excepcion de aquellos
que continden en su Federacion de procedencia por estar desempefiando responsabilidades
organicas y/o de representacion en la mismay el que voluntariamente lo desee

SE ACUERDA:
La coordinacion de los trabajadores prejubilados y jubilados sera responsabilidad de los &mbitos
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Sectoriales en todo aquello que tenga que ver con las demandas especificas de éstos colectivos,
siempre enmarcados dentro de la federacion de su &mbito correspondiente.

En los Sectores Territoriales y en los ambitos de base podra haber responsables en los diversos
niveles organizativos, conjuntamente con las Comisiones Permanentes elaboren un programa anual
de implantacion y actividades propias del colectivo.

En su participacion organica respecto a Congresos, éstos participaran en el ambito del sector y la
Federacion en que estén inscritos.

A los efectos de su encuadramiento territorial, se considerard el domicilio particular el eje para
encuadrarlos territorialmente.

A éstos efectos se le proporcionara al Secretario de Organizacion de la Federacion respectiva un
listado nominativo con sus domicilios particulares para encuadrarlos territorialmente en las
Secciones Sindicales mas proximas a su domicilio y constituidas en cada ambito.

6.8.- Migraciones

La inmigracion ha centrado en los Gltimos tres afios el debate social y politico en éste pais, y las
posibilidades de integracion de los trabajadores / as inmigrantes en el mercado laboral, en igualdad
de condiciones con respecto a los trabajadores nacionales, se ha convertido en un importante
desafio para las organizaciones sindicales.

Los inmigrantes son hoy cotizantes y cada vez seran mas los que, junto a los espafioles,
contribuiran al mantenimiento del sistema espafiol de proteccion social.

Es fundamental promover y aplicar la defensa de los derechos humanos y laborales de los
trabajadores emigrantes, incluida la igualdad de oportunidades y de trato.

Generalmente realizan los trabajos peor cualificados, caracterizados por la precariedad de los
contratos y los bajos salarios, trabajan horas excesivas y en muchas ocasiones sin seguridad social.
Es necesario aplicar medidas anti-discriminatorias para paliar esta situacion. desde la Unién
General de Trabajadores hemos apostado por una informacion rigurosa y un apoyo decidido a los
trabajadores/as inmigrantes, y por la sensibilizacion de todos los afiliados/as, asi como del
conjunto de la sociedad. Es necesaria la incorporacion de los trabajadores inmigrantes al sindicato,
y el disefio de una politica sindical de lucha contra la discriminacion en el ambito laboral y la
integracion social, desde el respeto de las distintas culturas.

La afiliacion y la participacion sindical de los trabajadores inmigrantes, es el elemento principal
para la organizacién y defensa de sus intereses. Nuestra organizacion les ofrece informacion y
asesoramiento juridico especifico para la regularizacion de su situacion, la implicacion de los
inmigrantes y su participacion dentro del sindicato, depende en gran medida de éste primer
contacto y acercamiento a su situacion.

la accion sindical en los centros de trabajo, orientada también a los trabajadores inmigrantes,
requiere un esfuerzo de sensibilizacion de nuestros delegados. Es necesario seguir incorporando en
la negociacidn colectiva clausulas de no discriminacion.

7.- Mantener la afiliacién v la representacion.

Existe una afiliacion potencial considerable. Todos los dias un gran nimero de trabajadores
ingresa en la Unidn General de Trabajadores. Eso significa que nuestra organizacion sigue siendo
considerada valida para la defensa de los intereses de los trabajadores. Pero también, cada dia, un
buen nuimero de afiliados deja de pertenecer al Sindicato. Esta situacion origina un lento
crecimiento de la afiliacion a la Union General de Trabajadores y a nuestra Federacion.

Una tarea fundamental es mantener la afiliacion. Es mas costoso realizar nuevas afiliaciones que
conservar la afiliacion al Sindicato. Para ello, hay que evitar la alta rotacion afiliativa, haciendo
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frente a las principales causas de la desafiliacion:

Hay que informar a los afiliados que si sufren una situacion de paro pueden continuar en el
Sindicato. El Sindicato debe seguir organizandolos y ofreciéndoles su ayuda y orientacion para
que puedan acceder a un puesto de trabajo digno y tengan acceso a toda una serie de derechos
sociales bésicos previstos en las leyes.

Los afiliados a la Federacion que adquieran la condicion de prejubilados o alcancen la edad de
jubilacion manteniendo acuerdos de empresa, deben seguir en la Federacion.

Todas las estructuras de la Federacion deben dar a los afiliados un trato correcto y personalizado, y
establecer medidas que primen la estabilidad en la afiliacién. Para ello, el Congreso acuerda:

Ofrecer a los trabajadores y, fundamentalmente a nuestros afiliados unos servicios juridicos
eficaces, haciendo que sus acciones proyecten una imagen positiva y animen con ello a la
consolidacién afiliativa y atraigan nuevas afiliaciones.

Aprovechar los recursos sindicales de que disponemos para crear en cada estructura equipos
permanentes y estables de afiliacion.

En las empresas donde sea posible se potenciara el pago de la cuota sindical por nomina ya que, a
los trabajadores les supone menos agravio economico el descuento de la cuota sindical en su
nomina mensual..

Es imprescindible llegar con la informacion sindical al domicilio de los afiliados para que
adquieran conciencia de su pertenencia a la Union General de Trabajadores y de las ventajas de
estar organizado en la misma. Periédicamente, se debe comunicar al afiliado en su direccion
particular una serie de temas relacionados con la actividad sindical: justificante de la cuota sindical
abonada, informacion sobre el Convenio Colectivo que le afecta, asi como el texto del mismo cada
vez que se renueve, noticias de las tareas que desarrolla el Sindicato y otras materias de interés.

Para contribuir a ello y adaptandonos a las nuevas tecnologias, con un menor coste se impulsara el
uso del correo electrénico entre todos aquellos afiliados que tengan esta posibilidad.

8.- Crecer en afiliados vy representantes.

La Federacion debe incrementar su afiliacion y su representacion, para mejorar su posicion frente a
las patronales y a los gobiernos, en la defensa de los intereses de los trabajadores. Hay suficiente
margen para crecer en afiliacion, ya que la tasa de afiliacion es muy baja. Asimismo, es posible
ampliar el namero de representantes elegidos en las elecciones sindicales, llegando a un mayor
numero de centros de trabajo cuya caracteristica es la atomizacion. Para ello, hay que actuar en
varios frentes:

Profundizar en la reforma de las estructuras organizativas de la Federacion. Con un modelo
sindical basado en la afiliacion y la representacion de los trabajadores por las Secciones Sindicales
y el reforzamiento del sindicalismo de base a través de la apertura y mantenimiento de locales
sindicales en los municipios de mayor entidad. Realizando esta tarea conjuntamente con la Union
respectiva.

La negociacion colectiva es la herramienta fundamental que nos ayudard a crecer. Es preciso
ordenar la negociacion colectiva, tendiendo al logro de convenios colectivos Sectoriales de ambito
estatal que se articularén en el territorio y en la empresa.

Es imprescindible ofrecer una respuesta sindical a las demandas especificas de los jovenes, las
mujeres y los profesionales, autbnomos e inmigrantes. El conjunto de la Federacion debe respaldar
sus reivindicaciones y favorecer la presencia de representantes de estos colectivos en los Organos
de Direccion del Sindicato a todos los niveles.

La buena gestion de las tareas sindicales es uno de los objetivos del Sindicato. Para lograrlo hay

11



que invertir en la formacion de los cuadros y representantes; mejorar los cauces de informacion
interna y externa; simplificar la burocracia administrativa, dedicando el mayor numero de
efectivos humanos a las labores sindicales externas: negociacion colectiva, afiliacion, elecciones
sindicales, etc

Las elecciones sindicales son un elemento estratégico de la accién sindical. A través de su
promocion y eleccion de representantes podremos ampliar la presencia e influencia del Sindicato y
extender la accién sindical, dando cobertura a un mayor namero de trabajadores. La eleccion de
delegados de la Federacion y la realizacion de una accion sindical eficaz en los centros de trabajo
son buenos instrumentos para conseguir una mayor afiliacion.

9.-Adquisicion y pérdida de la condicion de afiliado al Sindicato.

La afiliacion de los trabajadores se produce a la Federacion y dentro de ésta que tenga
competencia organizativa sobre su actividad laboral. La afiliacion al Sindicato es voluntaria.

La solicitud de afiliacion debe hacerse a través de la Seccion Sindical , Federacion Provincial o del
Sindicato Comarcal o de la Federacion Territorial, en cuyo ambito organizativo trabaje el nuevo
afiliado.

Con la firma de la solicitud de afiliacion y el abono de la primera cuota, al nuevo afiliado se le
informara que dispone de los Estatutos de la Federacion y reconoce su acatamiento a los mismos.
La afiliacion comienza el dia primero del mes en que cotiza la primera cuota.

El alta solo podra ser denegada mediante resolucion de la Comisidn Ejecutiva ante la que se
presenta la solicitud de afiliacion, o ser anulada retroactivamente dentro del plazo de tres meses,
cuando se considere necesario en interés de la Federacion. Contra esta decision se podra reclamar
ante la Comision Ejecutiva Federal, cuya decision es definitiva.

La baja del Sindicato debe cumplimentarse por escrito y bajo entrega del carnet de afiliado ante la
organizacion a la que pertenece el afiliado. La baja puede pedirse dentro de las cuatro semanas
anteriores a la finalizacion de un trimestre natural.

Los afiliados que adeuden mas de seis meses sus cuotas estatutarias y no hayan solicitado
oportunamente una moratoria, quedaran suspendidos de todos sus derechos. A partir de ese
momento se abrird un plazo de tres meses, donde la organizacién competente podra gestionar la
recuperacion de esos afiliados. Si no lo logra procedera a su exclusion definitiva, lo que conllevara
la pérdida de antigiedad y derechos en el Sindicato a todos los efectos.

No obstante, cuando se constate la voluntariedad del afiliado de dejar de cotizar, la baja sera
inmediata perdiendo automaticamente todos sus derechos.

La expulsion de los afiliados tiene lugar mediante la aplicacion por la Comisién Ejecutiva Federal
de la Resolucion inapelable que en dicho sentido tomen los Organos competentes de la Federacion
0, en su caso, de la Confederacion.

La baja, la exclusion y la expulsion conllevan la finalizacion inmediata de todas las prestaciones
del Sindicato, incluida la proteccion juridica.

9.1 Traslados de afiliacion y modificacion de datos personales

Cuando un afiliado cambia de actividad y la organizacion de la misma corresponda a otra
Federacion, deberé realizarse el traslado a la nueva Federacion dentro del plazo de cuatro semanas
desde que se produjo la incorporacion a su nuevo trabajo.

El mismo procedimiento se aplicara a los afiliados que adquieran la condicion de jubilados o
pensionistas cuando cumplan las condiciones establecidas para integrarse en la Union Estatal de
Jubilados y Pensionistas.
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El traslado de afiliados se hara con conocimiento de la Comision Ejecutiva de la Federacién
correspondiente, que, en el caso de cambio en la actividad laboral y/o en la demarcacidn territorial,
debera notificar el mismo a la Federacion y/o Uniones afectadas.

A los afiliados trasladados se les reconoceran las cuotas cotizadas y la antiguiedad en la afiliacion.

Todos los cambios de domicilio y de empresa, asi como los cambios de actividad profesional y
otras modificaciones que afecten a sus datos personales, se comunicaran por el afiliado a la
organizacion a que pertenezca, preferentemente mediante escrito al efecto.

9.2 Archivo y uso de los Datos de Caracter Personal

Los datos laborales y personales de los afiliados y representantes del Sindicato, pertenecen a
Union General de Trabajadores.

Su uso estara sujeto a la legalidad vigente y en especial a la Ley Organica de Regulacion del
Tratamiento Automatizado de Datos de Caracter Personal (LORTAD), que establece posibles
infracciones juridico-penales por el mal uso de los referidos datos.

El Fichero de Union General de Trabajadores tendra caracter privado y su uso estara sometido a
las cautelas necesarias. Las Federaciones y Uniones tendran derecho de acceso a los datos de los
afiliados encuadrados en su ambito organizativo correspondiente.

Todas las organizaciones de Unidn General de Trabajadores deben ser extremadamente cuidadosas
a la hora de administrar los correspondientes ficheros de afiliados y representantes, estableciendo
las necesarias salvaguardias que restrinjan el acceso a los mismos y garanticen su
confidencialidad.

Se regularé la captacion y el uso de los Datos de Caracter Personal de los afiliados al Sindicato.

10.- Derechos sindicales su ordenacion y administracion.

La Federacion debe organizar la obtencion, reparto y uso del crédito horario (horas sindicales) y
otros derechos sindicales que le correspondan para el desarrollo de sus tareas. Para ello es
necesario que las Federaciones, a todos sus niveles, impulsen la acumulacion de horas sindicales,
partiendo del principio de que sin acumulacion no hay reparto.

A través de la negociacion colectiva y de otros acuerdos puntuales, las Federaciones trataran de
disponer del mayor crédito de horas sindicales posible. Habra que prestar especial atencién a las
medianas y pequefias empresas, para lograr el disfrute de todos los derechos que legalmente
correspondan a nuestros delegados, estableciendo los acuerdos necesarios con la organizacion
empresarial correspondiente.

Los principios de unidad politica, unidad organica y unidad econémico financiera siguen teniendo
plena vigencia y de ellos depende el grado de optimizacion del funcionamiento de la Federacion, y
los que hacen posible la préactica de uno de nuestros principios como sindicato: la solidaridad.

El reparto de las horas sindicales debe contemplar, en primera instancia, las necesidades basicas de
la accion sindical y del funcionamiento de los Organos de Direccion de la estructura federativa, a
partir del mantenimiento de la realidad actual, potenciando las nuevas necesidades de las
Federaciones Territoriales.

Las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones Territoriales realizaran periddicamente, una
evaluacion de los objetivos alcanzados por la acumulacion de horas, asi como los intercambios de
informacion, al objeto de mejorar todos los procedimientos de acumulacion y uso del crédito
horario. Copia de dicho informe se enviara a la Secretaria de Organizacion Federal.

Para el mejor aprovechamiento de todas las horas sindicales y que éstas se usen con criterios de
rentabilidad sindical, el Congreso determina que la responsabilidad del reparto, control y
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coordinacion necesaria de los derechos sindicales, recae en la Comisién Ejecutiva Federal, que se
valdra del soporte, asesoramiento y colaboracion del sector respectivo, a efectos de garantizar y
efectuar la mejor cobertura posible de las necesidades organicas y de accién sindical.

Con este objetivo la federacion Estatal, teniendo en cuenta los recursos disponibles, establecera en
un plazo no superior a tres meses, una vez concluido el Congreso, unos criterios que concluyan en
el reparto territorial de los derechos sindicales de todo el conjunto de la Federacion. Estos criterios
y su aplicacion practica seran dados a conocer en el primer Comité en el caso de variaciones
sustanciales (por elecciones sindicales, nuevos recursos, etc.) se confeccionara un nuevo mapa que
igualmente serd dado a conocer al Comité Federal.

En aquellas empresas en las que se han alcanzado acuerdos con facilidades sindicales, que
conllevan la percepcion por retribucion econdémica, por el desarrollo de tareas de representacion, la
Secretaria de Administracion Federal serd informada de sus emolumentos o percepciones, a fin de
homogeneizar criterios de devengos similares a los establecidos por la Comision Ejecutiva Federal
en lo referente a los medios de desplazamiento, pernoctaciones y dietas.
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11.- Organos de participacion, Direccion, garantias y control.
11.1 EI Congreso.
Normas Generales.

11.1.1 Naturaleza y funciones
Art. 1.

El Congreso es el 6rgano supremo de la Federacion. Establece las politicas a desarrollar y las
tareas a llevar a cabo por la Federacion. Valora la Gestion de los Organos que elige (Comision
Ejecutiva, Comision de Garantias y Comision de Control) y del Comité, y toma postura sobre la
misma. Elige los Organos de Direccion, Garantias y Control de la Organizacion y a los miembros
que la representan en el Comité Confederal, los cuales daran gestion de su representacion, en el
Comité Federal de la FETCM.

11.1.2 Convocatoria y plazos para la celebracion del Congreso
Art. 2.

Los Congresos deben ser convocados por el Comité correspondiente. Si no hubiera Comité
constituido, el Congreso serd convocado por la Comision Ejecutiva de ambito superior, que
supervisara el proceso.

Art. 3.

Entre la convocatoria del Congreso y su celebracion debe mediar el tiempo suficiente, al menos
seis semanas, para que se produzca el proceso de Congresos en los ambitos inferiores de la
organizacion correspondiente.

Art. 4.

Los Congresos donde se elijan delegados a un Congreso de ambito superior, tendran como fecha
limite de celebracion hasta una semana antes de la fecha establecida para el inicio del Congreso
principal.

Art.5.

1. Los Congresos Ordinarios de las Federaciones Territoriales se celebraran cada cuatro arios,
dentro de los tres meses siguientes a la celebracion del Congreso Federal Ordinario.

2. En todo caso, se respetara el plazo de una semana entre el Congreso Federal y los Congresos de
las Federaciones Territoriales, con el objeto de proceder a constituir los Organos elegidos por el
Congreso Federal y adecuar las Propuestas de Resolucion de los Congresos de las Federaciones
Territoriales a las Resoluciones tomadas por el Congreso Federal.

11.1.3 Asignacion de delegados a las organizaciones que concurran a un Congreso
Art. 6.

1. ElI Comiteé que convoque el Congreso fijara el nimero de delegados que lo componen. No es
obligatorio asignar un numero minimo de delegados para cada organizacién convocada al
Congreso, ya que la obtencion de delegados por las diferentes listas que pudieran presentarse, esta
sujeta a que el numero de delegados a elegir asi lo permita.

2. En los Congresos para la eleccion de delegados a Congresos de ambito superior, el nimero de
delegados de pleno derecho que componen el Congreso sera de, al menos, dos veces el nimero de
delegados a elegir.

Art. 7.

El Congreso estd compuesto de delegados elegidos por las Federaciones Territoriales, en su caso,
por los organismos de base (Federaciones Provinciales o Sindicatos). Cada organizacion
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convocada al Congreso estard representada por delegados en proporcién directa a las cuotas
pagadas por aquellas al Servicio Confederal Administrativo, segun la Certificacion emitida por
este organismo.

En todo caso, se garantizara la representacion de un delegado a cada una de las organizaciones
convocadas al Congreso que no hayan obtenido representacién en la asignacion proporcional de
delegados.

11.1.4 Presentacion de listas, votacién y atribucion de delegados
Art. 8.

Los delegados se elegiran democraticamente en el Congreso correspondiente. Tendran la
condicion de elegibles como delegados los afiliados que acrediten en la fecha de la eleccién, al
menos, dos afos de afiliacion ininterrumpida a Union General de Trabajadores y estar al corriente
de pago de su cuota sindical.

Art. 9.

1. Con el objeto de avanzar en la participacion igualitaria de afiliados y afiliadas en todas las tareas
del Sindicato, las listas de delegados a los Congresos estaran compuestas por hombres y mujeres
colocados en el orden que garantice la eleccion del nimero estipulado de personas de uno y otro
Sexo.

2. Las Federaciones Territoriales deberan presentar, en sus Congresos, listas con un numero de
delegados y delegadas equivalente al porcentaje de afiliados y afiliadas con que cuentan. En todo
caso, se garantizara una presencia minima del 20% para cada sexo, en aquellas organizaciones que
alcancen o sobrepasen dicho porcentaje

Art. 10.

En los Congresos tendran derecho a voz y voto los delegados elegidos. Los miembros de la
Comision Ejecutiva, Comision de Garantias y Comision de Control de la organizacion que celebre
el Congreso no podran ser elegidos como delegados a su propio Congreso. No obstante, seran
acreditados como miembros del Congreso y tendran derecho a voz en el mismo y a ser elegibles
como delegados a Congresos de ambito superior siempre que rednan las condiciones exigidas.

Art. 11.

1.- Cada lista contendra tantos candidatos como puestos a cubrir y un namero de suplentes
equivalente al veinticinco por ciento de los delegados titulares. Debera ir avalada por el veinticinco
por ciento de los delegados con derecho a voto.

2.- Cada Delegado podra avalar una sola lista. Cuando un Delegado avale mas de una lista, su aval
se considerara nulo en todas aquellas en las que figure. Si como consecuencia de lo anterior una
lista se cayera por falta de avales, la mesa del Congreso dara la oportunidad a la candidatura
afectada de conseguir los avales necesarios.

3.- La Mesa del Congreso debera comprobar que cada lista retne los requisitos exigidos, antes de
proceder a proclamar las listas aceptadas.

4.- En el caso de que se proclame mas de una lista, podran optar al reparto de delegados aquellas
listas que obtengan, como minimo, el veinticinco por ciento de los votos emitidos.

Art. 12.

1. La eleccion de los delegados se hara en votacidon secreta, independientemente de que se
presenten una o varias listas, por el sistema proporcional en listas completas, cerradas y
bloqueadas.

2. Una vez realizada la votacion, la Mesa del Congreso asistida por un representante de cada lista
proclamada, procedera al escrutinio de los votos.
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3. En primer lugar establecera el nimero de votos emitidos, que sera la suma de los votos validos a
las listas mas los votos nulos y los votos en blanco. A continuacion, se verificara qué listas
cumplen con el requisito de obtener el veinticinco por ciento como minimo de los votos emitidos.
Finalmente, procedera a la asignacion de los delegados a elegir, repartiéndolos proporcionalmente
al numero de votos validos obtenidos por cada lista que haya alcanzado el minimo de votos
emitidos requerido.

En caso de empate, el delegado se asignard a la candidatura mas votada entre las que hayan
obtenido el mismo resto. De persistir el empate, el delegado se asignara al Candidato con mayor
antigliedad en UGT.

11.1.5 Acreditacion de delegados al Congreso y reclamaciones
Art. 13.

El Presidente y el Secretario de Actas del Congreso que elija a los delegados al Congreso de
ambito superior, deberan certificar a través del “Acta de Eleccidn de Delegados”, quiénes han sido
elegidos como delegados titulares y suplentes.

Art. 14.

1. El Acta de Eleccidn se atendrd al modelo reglamentario (Anexo). Deberan rellenarse todos los
datos requeridos y sera firmada por el Presidente y el Secretario de Actas del Congreso
correspondiente.

2. El Acta de Eleccion se cumplimentara por la Comisién Ejecutiva de la organizacion que celebra
el Congreso y se enviard inmediatamente, por correo certificado con acuse de recibo, pudiéndose
anticipar por correo electronico, fax, etc. a la Comision Ejecutiva que convoca el Congreso
principal. En caso de que no hubiera garantias de que el Acta de Eleccion llegara a tiempo por
correo, se entregara ésta en mano a su destinatario dentro de las fechas previstas en el calendario
de Congresos.

Art. 15.

1. Junto con el Acta de Eleccion, se adjuntaran las reclamaciones existentes contra la eleccion de
delegados, que deberan hacerse por escrito y estar suficientemente detalladas y motivadas.

2. Las reclamaciones, para tener validez, deberan presentarse ante la Mesa del Congreso que se
impugna. La Mesa debera hacerse cargo de los escritos de impugnacion, registrarlos en el Acta del
Congreso y entregarlos, para su tramite, a la Comision Ejecutiva.

Art. 16.

1. La sustitucion de un delegado titular debera comunicarse mediante escrito motivado,
adjuntandose la renuncia expresa y firmada del delegado sustituido, que debera ser suplido por el
siguiente en orden de la misma lista que el delegado titular.

2. La renuncia se enviara con la maxima antelacion posible, por la Comision Ejecutiva de la
organizacion que lo eligio, a la Comisién Ejecutiva de la organizacion que celebra el Congreso. La
sustitucion podra ser realizada hasta el momento en que sean acreditados los delegados por la
Comisién de Verificacion de Credenciales.
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ANEXO

ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS AL CONGRESO
A CELEBRAR EN DEL AL DE DE
El Presidente, (1) y el Secretario de Actas, (1)
, del Congreso (2)
de la 3)
, celebrado en (4)
el dia del mes de de ,
CERTIFICAN
La eleccion democratica de (5) afiliados como Delegados Titulares al
CONGRESO (2) , y de (5) Suplentes, que corresponden a esta

Organizacion, segun la relacion que se detalla en el Anexo que es parte integrante de esta
Certificacion, que se firma y sella en todas sus paginas.

El Presidente (1) El Secretario de Actas (1)
Firma Firma

(1) Nombre y Apellidos

(2) Federal, Territorial

(3) Denominacion de la Federacion o Union

(4) Ciudad

(5) Especificar el nimero de Delegados elegidos
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11.2 Reglamento de Congresos.

TITULOI

De la Constitucién y el funcionamiento del Congreso
CAPITULO I

Del orden del dia y las delegaciones al Congreso
Art.1.

1. El Congreso es el 6rgano supremo de la Organizacidn. Su convocatoria, composicion y tareas se
atendran a lo establecido en los Estatutos.

2. El Congreso solo tratara los asuntos que figuren en el Orden del Dia y debatira las propuestas
recogidas en los Documentos de Trabajo y las enmiendas a los mismos, siempre que no hayan sido
rechazadas por aquel. No obstante, se consignara un punto de proposiciones urgentes que, si asi
son estimadas previamente por el Congreso, podran ser debatidas por el mismo.

Art. 2.

Cada organizacién convocada al Congreso configurard una Delegacion con los delegados que le
correspondan. Cada Delegacion elegird un portavoz para participar en el Congreso.

Podréa hacer uso de la palabra en el Pleno del Congreso:
a) El portavoz de una Delegacion.

b) Cualquier miembro de una Delegacion, si le apoya por escrito, al menos, un veinticinco por
ciento de su Delegacion.

c¢) Cualquier delegado del Congreso, si le apoya por escrito, al menos, el diez por ciento de los
delegados al Congreso.

CAPITULO I
De la acreditacion de delegados y la constitucion del Congreso
Art. 3

1. La Comision Ejecutiva constituird una Comision de Verificacion de Credenciales. Estard
compuesta por cinco miembros: dos en representacion de la Comision Ejecutiva y tres elegidos por
el Comité que haya convocado el Congreso.

2. La Comision de Verificacion de Credenciales, iniciara sus tareas de acreditacion de delegados,
entre dos y veinticuatro horas antes de la sefialada para el inicio del Congreso. EI Comité que
convoque el Congreso establecera el margen horario para las tareas de acreditacion en funcion de
la entidad del Congreso y atendiendo a su numero de delegados. La acreditacion se hard
individualmente a cada delegado, que firmara el recibi de su acreditacion. Sera necesaria la
presentacion del Documento Nacional de Identidad o documento oficial identificativo para
acreditarse.

3. La Comision de Verificacion de Credenciales comprobard los documentos que avalan la
eleccion democratica de los delegados y si éstos cumplen los requisitos establecidos en los
Estatutos. Examinara las posibles reclamaciones existentes contra la eleccion de los delegados.
Tratara exclusivamente aquellas impugnaciones relacionadas directamente con los Congresos de
las organizaciones convocadas al Congreso principal. S6lo admitira a tramite las impugnaciones
efectuadas reglamentariamente ante la Mesa del Congreso que se impugna.

Art. 4

1. La Comisién de Verificacion de Credenciales tratara de resolver las impugnaciones presentadas.
De no ser posible, trasladara el caso a la Mesa del Congreso que decidira, en ultima instancia, las
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medidas a adoptar.

2. La Comision de Verificacion de Credenciales elaborard un dictamen que recoja el nimero de
delegados acreditados y el porcentaje que representa sobre el total de delegados que componen el
Congreso. A través de uno de sus miembros informard a los delegados reunidos mediante un
primer dictamen, que se emitira cuando se haya alcanzado la mayoria requerida para constituir el
Congreso. Emitira un segundo dictamen inmediatamente antes de que se proceda a votar la
Gestion, y un tercer y Gltimo dictamen antes de que se inicie la eleccion de los Organos y cargos
por el Congreso.

Art. 5.

1. El Congreso podré constituirse en primera convocatoria, de acuerdo con el horario establecido,
cuando se hayan acreditado la mayoria absoluta de los delegados con derecho a voto. Si a la hora
sefialada para su comienzo no se hubiera acreditado aun la mayoria requerida, se anunciara una
segunda convocatoria para dos horas mas tarde.

2. Si transcurrido el plazo no se alcanza aun la mayoria necesaria, el Congreso se aplazara
veinticuatro horas. Si al término de las mismas no se ha conseguido la acreditacion de la mitad
mas uno de los delegados con derecho a voto, el Congreso debera convocarse de nuevo dentro de
los plazos establecidos para el Congreso Extraordinario.

Art. 6

1. Conseguida la mayoria necesaria para constituir el Congreso, la Comision Ejecutiva procedera a
su apertura y, acto seguido, a la solicitud de propuestas para la composicion de la Mesa del
Congreso. Las candidaturas a la Mesa del Congreso seran completas, cerradas y bloqueadas.

2. Cuando exista una sola candidatura, la eleccion se hara por asentimiento o en votacion ordinaria
si asi lo solicita cualquier delegado. Si se presentan varias candidaturas se utilizara la votacién
ordinaria para resolver las diferentes alternativas. El conjunto de puestos de la Mesa sera para la
candidatura mas votada. En caso de empate se repetira la votacion.

CAPITULO Il
De la Mesa del Congreso
Art. 7

1. La Mesa del Congreso se compondra de cinco miembros: Presidente, Vicepresidente, Secretario
de Actas, Secretario de Palabra y Vicesecretario.

2. Su misién consiste en dirigir las tareas del Congreso y ordenar el debate y la discusion de los
asuntos contenidos en el Orden del Dia. Tomara los acuerdos por la mayoria simple de sus
miembros. En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Art. 8

1. El Presidente, en nombre de la Mesa y con su asesoramiento si fuese necesario, autorizara el uso
de la palabra por el tiempo fijado y la suspendera cuando el orador no se ajuste al Orden del Dia, al
asunto en discusion o se manifieste de manera inadecuada.

2. La Mesa, a través de su Presidente, podra penalizar a un delegado que se haya manifestado
improcedentemente o0 no haya observado las reglas de disciplina, suspendiéndole el uso de la
palabra durante una o varias sesiones, llegando, si es necesario para salvaguardar el orden, a su
expulsion de la sala.

Art. 9

1. El Secretario de Actas recogera los incidentes dignos de mencion, asi como todas las propuestas
concretas junto con la Delegacion y el delegado que las presenta y un resumen de las
intervenciones a favor o en contra de éstas. Registrara la clase de votaciones producidas sefialando
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los votos a favor, en contra y las abstenciones, y la unanimidad o el asentimiento cuando lo
hubiese.

2. Las actas deberan ser aprobadas por la Mesa, firmadas por el Presidente y el Secretario de
Actas, y entregadas a la Comision Ejecutiva para el cumplimiento de los acuerdos adoptados y su
archivo.

Art. 10

Cuando hayan de ausentarse de la Mesa, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente y el
Secretario de Actas y el de Palabra por el Vicesecretario.

Cuando los miembros de la Mesa deseen intervenir en los debates, estardn obligados a indicarlo al
abrirse el correspondiente turno de palabras, ajustandose a las mismas reglas que los delegados.

Art. 11

1. La Mesa elaborara el plan de trabajo de cada sesion, a partir de la primera jornada, de acuerdo
con el Orden del Dia del Congreso y los criterios establecidos por el Comité que lo convoco.

2. Al final de cada jornada se reunira la Mesa para establecer el plan de trabajo de la siguiente
sesion, que s6lo podra ser modificado por decisién mayoritaria del Congreso, originada por la
presentacion de una cuestion previa que se debatird con un turno a favor y otro en contra, si asi lo
estima el Presidente.

3. La Mesa sera asistida, cuantas veces sea necesario y asi lo requiera, por la Comision Ejecutiva,
que aportara los medios técnicos y humanos necesarios para recoger con todo detalle y amplitud
las deliberaciones del Congreso y facilitar las tareas del mismo.

CAPITULO IV
De los debates en general
Art. 12

1. Corresponde a la Mesa del Congreso dirigir los debates. Antes de comenzar el debate, la Mesa
anotara todas las peticiones de palabra y, teniendo en cuenta su numero, fijara el tiempo que
concede a cada orador. En todo caso, cuando el Presidente entienda que una propuesta o
exposicion puede entrafiar un excesivo numero de intervenciones, restringira éstas, estableciendo
un maximo de tres turnos a favor y otros tantos en contra, limitando el tiempo concedido a cada
orador.

2. En los debates, el que fuera contradicho en sus argumentaciones por otro orador, tendra derecho
a replicar o rectificar una sola vez por un tiempo méximo de cinco minutos. La rectificacion debe
limitarse a aclarar conceptos mal entendidos o mal interpretados y nunca para aportar nuevos
argumentos.

3. Cuando en el desarrollo de los debates se hicieran alusiones que impliquen juicio de valor o
inexactitudes sobre la persona o la conducta de un delegado, el Presidente podra conceder al
aludido el uso de la palabra por tiempo no superior a cinco minutos para que, sin entrar en el fondo
del debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

4. En todos los debates de Pleno y Comision, los miembros de la Comisién Ejecutiva podran
intervenir sin consumir turno, sin perjuicio de las facultades que, para la ordenacion de los debates,
corresponda al Presidente de la respectiva Mesa.

Art. 13

1. Durante los debates, los delegados podran solicitar la palabra para plantear las cuestiones
incidentales siguientes:

a) Cuestion de Orden. Se obtendra preferentemente. Se utilizara para exigir que se respete el orden
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I6gico y cronoldgico de los debates en el marco de los temas contenidos en el Orden del Dia y del
procedimiento establecido para las sesiones por la Mesa. Asimismo servira para proponer un orden
I6gico cuando las incidencias del debate asi lo aconsejen. La Mesa decidira en cualquier caso.

b) Cuestion Previa. Se utilizard para solventar una cuestion que, a juicio del solicitante, pudiera
resultar determinante para el resto del debate. Sobre esta Cuestion se podra conceder un turno a
favor y otro en contra, seguido de una votacién que decida el tema, cuando asi lo considere
oportuno el Presidente.

c) Cuestion Reglamentaria. Va dirigida a solicitar la observancia del Reglamento. El solicitante
debera citar el articulo cuya aplicacion reclama. Esta Cuestion no generara debate alguno,
debiendo acatarse la resolucion que el Presidente adopte a la vista de la alegacion realizada.

CAPITULO V

De las votaciones

Art. 14

1. El Congreso tomara sus acuerdos con arreglo a uno de los procedimientos siguientes:
a) Por asentimiento a la propuesta del Presidente.

b) En votacion ordinaria.

c) En votacion secreta.

2. Salvo que por los Estatutos o por este Reglamento se requiera quérum o mayoria especial, los
acuerdos se adoptaran por la mayoria simple de los delegados presentes con derecho a voto,
siempre que estén la mitad mas uno de los miembros que integren el Pleno o la Comision.

3. Podréa solicitarse por cualquier delegado la comprobacién de quérum antes del comienzo de
cada votacion. Una vez iniciada ésta, la validez del acuerdo no podra impugnarse cualquiera que
hubiese sido el numero de votantes.

4. Iniciada la votacion ningun delegado podra entrar o ausentarse de la sala hasta que finalice la
emision del sufragio. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna, ni se concedera la
palabra a ningun asistente.

Art. 15

Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga el Presidente, 0 que por encargo
suyo formule la Mesa, cuando una vez anunciadas, no se suscite reparo u oposicion a ellas.

Art. 16

1. La votacién ordinaria se verificara por decision del Presidente, de acuerdo con la Mesa. Para
este tipo de votacion, se solicitara primero los que votan a favor, después los que votan en contra
y, finalmente, los que se abstienen.

2. La Mesa podra ser auxiliada por un servicio de sala para el recuento de los votos.
Art. 17

1. La votacién sera secreta en las Comisiones o en el Pleno cuando asi lo solicite un tercio de los
delegados acreditados con derecho a voto. En el caso de la Comisidn deberan estar inscritos en la
misma.

2. En todo caso, se empleara la votacion secreta para la eleccion de la Comision Ejecutiva, de la
Comision de Garantias y de la Comision de Control. Asimismo, se utilizara este tipo de votacion
para la eleccion de cargos electos o de representacion, que deba efectuar el Congreso.

3. Los responsables de la organizacion del Congreso facilitaran a la Mesa las urnas, sobres,
papeletas y cabinas, que garanticen la confidencialidad del voto.
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TiTULOII

De las tareas del Congreso
CAPITULO |

De la gestion de los Organos
Art. 18

1. El Congreso recibe los Informes de Gestion de la Comision Ejecutiva, del Comité, de la
Comision de Garantias y de la Comision de Control Econdmico para su analisis y decision sobre
los mismos.

2. El Informe de Gestion, que debera estar en poder de los delegados elegidos, se dara por leido.
En nombre de la Comision Ejecutiva, su Secretario General ampliara oralmente dicho Informe de
Gestion. Por parte de los demas Organos intervendra su respectivo portavoz.

Art. 19

1. Los delegados que deseen intervenir en el analisis de las actividades desarrolladas en el periodo
de gestion deberan solicitarlo por escrito a la Mesa, haciendo constar los datos de su acreditacion.
Indicardn también a qué organo se referiran en su intervencion, y si ésta se remitird al conjunto de
la gestion o a una parte especifica de la misma, debiendo indicar a cual en este ultimo caso.

2. Podran intervenir en el debate de la Gestion el portavoz de cada Delegacion y aquellos
delegados que estén avalados por escrito por, al menos, el veinticinco por ciento de los miembros
de su Delegacion.

3. La Mesa establecerd un solo turno de intervenciones con derecho a rectificacion. La duracion
méaxima de cada intervencion sera de diez minutos, ajustandose el tiempo concedido a cada orador
en funcidn del nimero de intervenciones solicitadas.

4. En el turno de réplica, sélo intervendran los miembros de los Organos que presentan Gestion y
los delegados que aquellos pudieran determinar.

Art. 20

1. Concluido el debate, la Mesa someterd a votacion ordinaria y por separado la Gestion de la
Comision Ejecutiva, del Comité, de la Comision de Garantias y de la Comisién de Control
Economico.

2. En el caso de que se solicite votacion sobre un aspecto concreto de la Gestidn, se procedera a
efectuarla sin que ello de lugar a un nuevo debate. Dicha solicitud debera estar avalada por escrito
por, al menos, el veinticinco por ciento de los delegados del Congreso.

CAPITULO 1I

Del debate de las Propuestas

Art. 21

1. El Congreso trabaja en Comision y en Pleno.

2. Una vez constituida la Mesa del Congreso, ésta procedera a sefialar las Comisiones de Trabajo
previstas para tratar los Documentos de Trabajo y declarara abierto el plazo de inscripcién en las
mismas.

3. Cada una de las Comisiones se constituird con, al menos, el diez por ciento de los delegados. Si
no se alcanzara dicho nimero de delegados inscritos, la Mesa del Congreso procedera a unificar
las Comisiones afectadas.

4. Las Federaciones y las Uniones distribuirdn a los miembros de sus Delegaciones
proporcionalmente entre las distintas Comisiones. Cada delegado podra inscribirse en una sola
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Comisidn, no pudiendo participar en sus debates quien no esté inscrito en ella.
Art. 22

1. Con el objeto de defender los Documentos de Trabajo, la Comision Ejecutiva nombrara hasta
cinco Ponentes por Comision, que deberan tener la condicion de delegados al Congreso.

2. La Comision Ejecutiva estard representada en cada Comision por, al menos, uno de sus
miembros.

Art. 23

1. Antes de proceder a la constitucion de las Comisiones de Trabajo, la Mesa del Congreso habra
de someter al Pleno las enmiendas a la totalidad.

2. Para cada enmienda a la totalidad la Mesa establecera un turno a favor y otro en contra, con un
méaximo de quince minutos para cada uno, sometiéndola seguidamente a votacion ordinaria.

3. Si la enmienda a la totalidad es aprobada servird de base de discusion en la Comision,
pudiéndose presentar enmiendas de viva voz segln se vayan examinando los apartados de la
misma. En este caso, ejerceran como Ponentes los que presentaron dicha enmienda.

Art. 24

1. La Mesa del Congreso constituira cada una de las Comisiones, previa constatacion de los
delegados inscritos en ella. Una vez constituida, el representante de la Mesa del Congreso
solicitard propuestas para la eleccion de la Mesa de la Comision que estard compuesta por tres
miembros: Presidente, Secretario de Actas y Secretario de Palabra, cuya mision serad dirigir los
debates de la Comision.

2. La Mesa de la Comision es elegida en votacion ordinaria y, para su eleccion, competencias y
funcionamiento, se estard, por analogia, a lo dispuesto en el presente Reglamento para la Mesa del
Congreso.

Art. 25

1. Cada Comisién examinara los Documentos de Trabajo que le sean asignados, junto con las
enmiendas que les correspondan.

2. La Comision dara comienzo a sus tareas con un breve informe, a cargo de los Ponentes, sobre
los Documentos de Trabajo a tratar en la Comision. A continuacion, la Mesa examinara el texto
ordenadamente, apartado por apartado o articulo por articulo.

3. La Mesa sometera a discusion las enmiendas al apartado o al articulo comenzando por las de
supresion, después las de modificacion y finalmente las de adicidn, estableciendo hasta tres turnos
a favor y otros tantos en contra por cada una de las enmiendas y limitando el tiempo de los
intervinientes. Podran hacer uso de la palabra los enmendantes y los miembros de la Comision.

4. Terminada la discusion de un apartado o de un articulo, el Presidente sometera a votacion las
enmiendas al mismo por el orden de mayor a menor alejamiento del texto enmendado, solicitando
los votos a favor, los votos en contra y las abstenciones. Los apartados o los articulos que no
tuvieran enmiendas se pasaran, sin debate, directamente a votacion. Concluidos los debates de la
Comision, se votara el texto final del dictamen que incorporara las enmiendas aprobadas.

Art. 26

1. Unicamente se debatiran las enmiendas que hayan sido presentadas en tiempo y forma por las
organizaciones y Organos competentes para ello.

2. No obstante, durante el debate, la Mesa podra admitir enmiendas que tengan por finalidad
subsanar errores 0 incorrecciones técnicas, terminologicas o gramaticales. Asimismo, podrén
admitirse enmiendas de transaccion que tiendan a alcanzar un acuerdo entre las enmiendas ya
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formuladas y el texto de los Documentos de Trabajo, siempre y cuando lo acepten tanto el ponente
como el enmendante, suponiendo, en caso de aceptacion, la retirada de las enmiendas respecto de
las que se transige.

3. Cuando el ponente y quienes presentan enmienda acuerden su transaccion o el ponente asuma
directamente la enmienda, cualquier miembro de la Comision podra anunciar su intencion de
mantener el texto del Documento de Trabajo en la Comision . en este supuesto se sometera a
votacion el texto base contra la transaccion en la Comision.

4. Las enmiendas rechazadas por la Comision pero que hayan obtenido, al menos, un veinticinco
por ciento de los votos favorables de los delegados que constituyen la Comision, podran ser
mantenidas por los enmendantes para su debate en el Pleno del Congreso. A estos efectos, los
enmendantes habran de solicitarlo por escrito a la Mesa de la Comision al término de los debates,
indicando las enmiendas que se mantienen y quiéen las defendera ante el Pleno.

5. Asimismo, la Ponencia podra mantener ante el Pleno del Congreso el texto de los Documentos
de Trabajo que haya sido enmendado en la Comision. En este caso, los Ponentes deberan
comunicarlo a la Mesa de la Comision indicando el texto a mantener.

Art. 27

1. La Mesa, en el plazo méas breve posible, facilitard a la Mesa del Congreso el dictamen de la
Comision junto con las enmiendas que se mantengan para el debate en el Pleno y los nombres de
los encargados de defenderlas. Toda esta documentacion estard firmada por el Presidente y el
Secretario de Actas de la Comision.

2. El dictamen de la Comisién junto con las enmiendas mantenidas sera puesto a disposicién de los
delegados con la antelacion suficiente para que estos puedan pronunciarse con conocimiento de
causa en el Pleno del Congreso.

SECCION 12

Del tratamiento en Comision de los Estatutos, Reglamento de Congresos y Normas de
Garantias

Art. 28

1. El Congreso establecera una Comision de Trabajo especifica para tratar sobre las enmiendas
presentadas a los Estatutos, al Reglamento de Congresos y Normas de Garantias. Su
funcionamiento sera analogo al de las otras Comisiones de Trabajo.

2. Esta Comision se constituird con el diez por ciento de los delegados al Congreso. Estara
compuesta por delegados de cada una de las Delegaciones, proporcionalmente a su representacion
en el Congreso. Cada Delegacién tendra derecho a un miembro en esta Comision de Trabajo. La
Comision Ejecutiva estara representada por, al menos, uno de sus miembros.

3. La Comisién examinard las enmiendas y se pronunciard sobre las mismas. Elaborara un
Dictamen con el texto de las enmiendas asumidas que sera presentado al Pleno del Congreso para
su aprobacion.

4. Las enmiendas que no hayan sido asumidas por la Comision podran presentarse por los
enmendantes al Pleno del Congreso siempre que hayan obtenido, al menos, un veinticinco por
ciento de los votos favorables de los delegados que constituyen la Comision.

SECCION 22
De la aprobacion de las Propuestas por el Pleno del Congreso
Art. 29

1. La Mesa del Congreso enviara al Pleno el dictamen de cada una de las Comisiones de Trabajo
para su aprobacion.
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2. La Mesa concedera la palabra al ponente o ponentes encargados de defender el dictamen de la
Comision de Trabajo, que expondra/n un resumen del mismo. A continuacién, y si no hubiera
enmiendas, el Presidente sometera al Pleno del Congreso la aprobacién del dictamen de la
Comision.

Art. 30

1. Si se mantuvieran enmiendas al dictamen de la Comision, el Presidente abrird un debate,
poniendo a discusién las enmiendas, comenzando por las de supresion, después las de
modificacion y finalmente las de adicion.

2. La Mesa establecera hasta tres turnos a favor y otros tantos en contra, segin la importancia del
asunto a debatir, limitando el tiempo de cada intervencidn que no podra exceder de diez minutos.

3. A favor de la enmienda intervendrén los enmendantes o los delegados que éstos designen. En
contra de la enmienda -y, por tanto, en defensa del texto del dictamen- intervendran los Ponentes o
los delegados que éstos designen.

Art. 31
1. Las enmiendas aprobadas por el Pleno se incorporarén al dictamen de la Comision de Trabajo.

2. Concluido el debate de todas las enmiendas al dictamen de una Comision de Trabajo, el
Presidente sometera al Pleno del Congreso el texto final resultante para su aprobacion.

CAPITULO Il
De la eleccién de Cargos
Art. 32

1. Una vez analizada y juzgada la Gestion de la Comision Ejecutiva, de la Comision de Garantias y
de la Comision de Control Econémico, la Mesa declarara abierto el periodo de presentacion de
candidaturas a los citados Organos y a cualquier otro cargo o representacion que deba ser elegido
por el Congreso, sefialando el horario limite para la recepcion de propuestas por la Mesa.

2. Las propuestas de candidatura, para su admision por la Mesa, deberan estar avaladas por, al
menos, el veinticinco por ciento de los delegados con derecho a voto y los candidatos deben
cumplir los requisitos exigidos por los Estatutos para ser elegibles.

3. Cada delegado podréa avalar una sola lista. Cuando un Delegado avale mas de una lista su aval
se considerara nulo en todas aquellas en las que figure. Si este supuesto originara la falta de avales
suficientes, la Mesa del Congreso dara la oportunidad a la candidatura o candidaturas de conseguir
los avales que necesiten.

Art. 33

Concluido el plazo de presentacion de candidaturas, o la prérroga si fuese necesario, la Mesa dara
a conocer al Pleno del Congreso las candidaturas admitidas y el horario y las normas para la
votacion, que serd nominal y secreta.

Art. 34

1. El control de la votacion y el escrutinio de los resultados estara a cargo de la Mesa del
Congreso. Cada candidatura podra designar un interventor por cada mesa de votacion que se
establezca. Los interventores se incorporaran al escrutinio de resultados, formulando por escrito
las observaciones que sobre la votacion y el escrutinio estimen pertinentes y realizar, si lo
consideran necesario, impugnaciones que resolvera la Mesa.

2. El escrutinio tendréa caracter publico pudiendo asistir los delegados que lo deseen.

26



Art. 35

1. La Mesa del Congreso levantara un Acta de Proclamacion de Resultados, donde figuraran los
miembros elegidos para cada 6rgano y cometido. Junto a ello se consignara el nimero de votos
emitidos y los votos validos, nulos y en blanco obtenidos por la candidatura asi como el porcentaje
de los votos validos sobre los votos emitidos.

2. Los candidatos, para ser proclamados electos, deben cumplir con los requisitos y normas de
eleccion establecidos en los Estatutos.

3. Cuando haya concluido su labor, la Mesa del Congreso, a través de su Presidente, proclamara
los resultados ante el Pleno del Congreso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. El presente Reglamento no puede contradecir los Estatutos Federales. En caso de
contradiccion la Mesa del Congreso se atendra a lo que establezcan dichos Estatutos. De la misma
manera actuara ante materias no reguladas especificamente en el presente Reglamento.

Segunda. El presente Reglamento sélo podra ser modificado por el Congreso Federal en las
condiciones establecidas en los Estatutos Federales.

Tercera. Si los Estatutos Federales variasen en un Congreso Federal, afectando las modificaciones
operadas al presente Reglamento, éste sera adecuado a la nueva redaccion de aquellos, a propuesta
de la Comision de Trabajo que hubiera debatido las enmiendas a los Estatutos Federales.

DISPOSICION FINAL

Los acuerdos del Congreso entrardn en vigor una vez haya finalizado éste, con la excepcion de las
modificaciones que afecten a la composicion de los Organos a elegir por el Congreso y a los
requisitos y procedimientos para su eleccion, que seran de aplicacion inmediata por el mismo
Congreso que las aprobd.
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11.3 EI Comité.

Normas Generales

11.3.1 Naturaleza del 6rgano y participacion en el mismo
Art. 1.

1. El Comité es el érgano supremo de la Organizacién entre Congresos. Asegura la participacién
de las organizaciones que conforman la Federacion en la direccion del Sindicato y garantiza el
control de la gestion de la Comision Ejecutiva. Desarrolla las funciones que le otorgan los
Estatutos e impulsa la aplicacion de las Resoluciones de los Congresos.

2. La duracion de funciones del Comité va de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario. El
Comité elabora y aprueba su Reglamento de Funcionamiento, que responderd basicamente al
recogido en estas Normas.

Art. 2.

1. Podran contar con representantes de pleno derecho en el Comité, aquellas organizaciones -
Federaciones Territoriales y representantes de las Conferencias Sectoriales- que cumplan con las
garantias democraticas basicas: reuniones periddicas de su Comision Ejecutiva, celebracion
reglamentaria del Comité o de la Conferencia y examen periodico, por éstos, de la gestion de la
Comisién Ejecutiva y celebracion de los Congresos.

2. Las organizaciones que incumplan estos requisitos democraticos basicos, no podran mantener
representantes de pleno derecho en el Comité. La Comision Ejecutiva del &mbito del Comité podra
exigir en todo momento a las organizaciones que acrediten el cumplimiento de los requisitos
referidos, informando al Comité en el caso de que no se cumplan.

11.3.2 Eleccion de miembros al Comite y suplencias al mismo
Art. 3.

1. Los miembros de pleno derecho que componen el Comité seran elegidos por el Congreso o
Conferencia Congresual de la organizacion a la que representan. Se elegiran, al menos, tantos
suplentes como miembros titulares correspondan.

2. Las organizaciones que elijan miembros al Comité, deberan enviar a la Comision Ejecutiva del
ambito correspondiente al mismo, el Acta de Eleccion de los representantes elegidos, certificada
por el Presidente y el Secretario de Actas del Congreso que les eligio.

Art. 4.

1. Para ser elegible como miembro del Comité es necesario acreditar a la fecha de la eleccién una
afiliacion ininterrumpida a Union General de Trabajadores de, al menos, cuatro afios en el caso del
Comité Federal, y de, al menos, dos afios para el resto de los Comités.

2. La eleccion se hara por voto mayoritario mediante listas completas, cerradas y blogueadas. La
lista que obtenga la mayoria simple de los votos del Congreso, obtendré toda la representacion al
Comite.

Art. 5.

1. Para la presentacion de listas y eleccion de miembros al Comité, las Federaciones Territoriales
cumplirén, por analogia, lo dispuesto para la elaboracion de listas y eleccion de delegados a los
Congresos.

2. En todo caso, cada Federacion Territorial que componga el Comité garantizara una presencia
minima del 20% para cada sexo, en aquellas organizaciones que alcancen o sobrepasen dicho
porcentaje

Art. 6.
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1. La sustitucién de un miembro titular se realizara con el primero en orden en la relacion de
suplentes. Las bajas producidas entre los miembros titulares se cubriran con los miembros
suplentes por el orden indicado. En el caso de agotarse la lista de suplentes, la Federacion o
Conferencia que les eligio, procedera en su Comité a cubrir las vacantes producidas.

2. Los miembros natos del Comité (miembros de la Comision Ejecutiva y Secretarios Generales de
Federaciones Territoriales) no podran ser sustituidos en sus ausencias de las reuniones. Pierden su
condicion de miembros del Comité cuando cesan en su responsabilidad.

11.3.3 Constitucion del Comité y régimen de reuniones
Art. 7.

El Comite, en la primera reunion que celebre, procedera a constituirse reglamentariamente de
acuerdo con las acreditaciones emitidas por la Comisién Ejecutiva de su ambito, que debera
comprobar que todos los miembros que componen el Comité cumplen los requisitos exigidos para
su eleccion.

Art. 8.

El Comité se reunira al menos una vez al afio con carécter ordinario. Se reunird de manera
extraordinaria cuando lo estime necesario la Comision Ejecutiva o lo solicite el propio Comité por
mayoria absoluta de sus miembros de pleno derecho.

11.3.4 Funciones del Comité
Art. 9.

1. ElI Comité conocera bienalmente la gestion de la Comisién Ejecutiva, debatiéndola y
pronunciandose sobre la misma, y los Informes de las Comisiones de Garantias y de Control. Los
miembros de la Comision Ejecutiva no tendran derecho a voto cuando el Comité se pronuncie
sobre su gestion.

2. Si la gestion de la Comision Ejecutiva es rechazada con los votos en contra de la mayoria
absoluta de los miembros del Comité con derecho a voto en ese trdmite, se procedera en el acto a
elegir una Comision Gestora y a convocar un Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

Art. 10.

En el daltimo trimestre del afio, el Comité deberd aprobar los Presupuestos del 6rgano o de la
organizacion de su ambito de actuacion para el Ejercicio (afio natural) siguiente.

Art. 11.

El Comité eleva un Informe de su actuacion al Congreso Ordinario, que serd presentado por un
representante del Comite elegido por éste de entre sus miembros.

Art. 12.

1. EI Comité cubrird las vacantes que se produzcan en la Comision Ejecutiva Federal, Comision de
Garantias, Comision de Control Econémico, miembros del Comité Confederal, asi como en otros
Organos elegidos por el Congreso o entre las personas elegidas en el mismo.

2. Las dimisiones, para ser consideradas vacantes, deberan hacerse por escrito ante la Comision
Ejecutiva correspondiente.

3. Las vacantes deberan cubrirse en el primer Comité que se celebre desde que se produjeron.
Debera anunciarse la cobertura de la vacante en el Orden del Dia, se empleara la votacion secreta y
el candidato, para ser elegido, necesitara el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
del Comité. En el caso de la Secretaria General sera necesaria una mayoria de dos tercios de los
miembros del Comité.

Art. 13
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1. El Comité podra separar de su cargo a los miembros de la Comision Ejecutiva Federal,
Comision de Garantias, Comision de Control, miembros del Comité Confederal, asi como de otros
Organos o personas elegidas por el Congreso.

2. Sera necesario anunciar la separacion del cargo en el Orden del Dia, deberd producirse un
debate para argumentar la separacion y se emplearéa la votacion secreta.

3. En el caso de separacion de miembros de las Comisiones de Garantias y de Control se exigira el
voto favorable de dos tercios de los miembros del Comité. En el resto de los casos serd necesario
el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Comité.

4. Si la separacion afecta a la Secretaria General 0 a més de la mitad de los miembros de la
Comision Ejecutiva, el Comité procedera en el acto a elegir una Comision Gestora y a convocar un
Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

Art. 14,

El Comité serd informado periédicamente por la Comision Ejecutiva de los nombramientos de
representacion institucional que le corresponda realizar, tanto en el dmbito nacional como
internacional, asi como de los delegados que representan a la organizacion en organismos
sindicales supranacionales.

11.3.5 Composicion del Comité
Art. 15.

1. ElI Comité tendrd una composicion que establezca una relacién adecuada entre el nimero de
miembros de la Comision Ejecutiva y los miembros que controlan su actuacion. Por tanto, el
nimero de miembros de pleno derecho del Comité (sin contar los miembros de la Comision
Ejecutiva) serda de, al menos, tres veces el numero de miembros de la Comision Ejecutiva
correspondiente.

2. Los miembros de la Comision Ejecutiva y los Secretarios Generales de las Federaciones
Territoriales, seran miembros natos del Comité.

Art. 16.

1. Cada Federacion Territorial estara representada por su Secretario General y un nimero adicional
de miembros calculado proporcionalmente segun la Certificacion de Cuotas al Congreso Ordinario
del ambito del Comite.

2. Los representantes de cada Conferencia Sectorial estaran representados por un nimero adicional
de miembros calculado proporcionalmente segin la Certificacion de Cuotas al Congreso
Ordinario del &mbito del Comité.
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11.4 Reglamento del Comité.
11.4.1 Composicién y Funciones
Art. 1.

1. El Comité es el érgano supremo de la Organizacion entre Congresos. La duracion de sus
funciones sera de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario.

2. La composicion, funcionamiento y competencias del Comité se recogen en los Estatutos y en las
Resoluciones del Congreso.

3. ElI Comité contara con los medios adecuados que faciliten el buen cumplimiento de sus tareas.
La Comision Ejecutiva facilitard la infraestructura necesaria, asi como los medios humanos y
materiales para el buen funcionamiento del Comité y sus Comisiones de Trabajo.

Art. 2.

1. ElI Comité esta compuesto por los miembros sefialados en los Estatutos. La sustitucion de un
miembro titular del Comité por un suplente debera comunicarse por escrito a la Comision
Ejecutiva al menos una semana antes de la fecha de celebracion del Comité, salvo en casos
excepcionales que impidan cumplir el plazo sefialado.

Los miembros de la Comision Ejecutiva Federal y los Secretarios Generales de las Federaciones
Territoriales son miembros natos del Comité y no podran ser sustituidos en su ausencia de las
reuniones.

2. Las reuniones del Comité estan limitadas a sus miembros. No obstante, la Comision Ejecutiva
podra convocar a las sesiones a aquellas personas que no siendo miembros del Comité puedan
facilitar las tareas del mismo.

3. Los miembros del Comité podran solicitar a la Comision Ejecutiva informacion especifica sobre
cualquier drgano, servicio o departamento de la Organizacion. Asimismo, podran asistir a los
Congresos y Comités de las organizaciones a las que representan.

4. Los miembros del Comité y los asistentes a sus sesiones, estan sujetos a la reserva que este
organo pudiera determinar sobre los debates, acuerdos y resoluciones que se produzcan en el
mismao.

11.4.2 Reuniones Ordinarias y Extraordinarias
Art. 3.

1. El Comité se reunira ordinaria o extraordinariamente de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos. En la primera reunion que celebre, procederd a constituirse reglamentariamente de
acuerdo con las acreditaciones emitidas por la Comision Ejecutiva, que deberd comprobar que
todos los miembros que lo componen cumplen los requisitos exigidos para su eleccion.

2. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por la Comisién Ejecutiva en los
periodos y plazos sefialados. La convocatoria, que se enviara a cada uno de los miembros del
Comité con cuatro semanas de antelacion, sefialara el lugar, dia y hora de la reunion asi como el
Orden del Dia, y sera acompafada del Informe de Gestion de la Comision Ejecutiva cuando sea
preceptivo.

3. Los miembros del Comité podran realizar las propuestas que estimen conveniente, para su
inclusion en el Orden del Dia de las reuniones ordinarias. Las propuestas se efectuaran por escrito
de manera detallada, y deberan estar en poder de la Comisién Ejecutiva, junto con la
documentacion correspondiente, al menos dos semanas antes de la fecha sefialada para la reunion
del Comité. La Comisidn Ejecutiva distribuira a los miembros del Comité las propuestas recibidas.
La inclusion de estas propuestas como punto del Orden del Dia, debera ser aprobada por el Comite
al inicio de su reunion.
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4. En las reuniones ordinarias del Comité solo se trataran los temas incluidos en el Orden del Dia 'y
las propuestas aprobadas por el procedimiento sefialado anteriormente. No obstante, el Comité
podra tratar, si asi lo decide, asuntos puntuales que tengan caracter de urgencia.

El Comité en sus reuniones ordinarias podra modificar, por mayoria simple, el Orden del Dia
propuesto. Para ello la Mesa, al inicio de la primera sesién, sometera a la consideracion del Comité
el Orden del Dia definitivo.

Art. 4.

1. Se celebraran reuniones extraordinarias del Comité cuando asi lo solicite expresamente la
mayoria absoluta de sus miembros con derecho a voto, o lo estime necesario la Comision
Ejecutiva.

2. El Orden del Dia de las reuniones extraordinarias sera fijado por el convocante y dado a conocer
por la Comision Ejecutiva a los miembros del Comité junto con el lugar, dia y hora de la reunion,
con una antelacién de al menos una semana, siempre que lo permita el caracter urgente de la
convocatoria.

3. En las reuniones extraordinarias del Comité Gnicamente se trataran aquellos asuntos que figuren
expresamente en el Orden del Dia de su convocatoria.

11.4.3 Constitucion y Adopcion de Acuerdos y Resoluciones
Art. 5.

1. EI Comité quedara validamente constituido a la hora sefialada para su inicio, con la presencia de
mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto. Si a la hora sefialada no estuviera presente la
mayoria requerida se anunciara una segunda convocatoria para media hora més tarde. Si
transcurrido el plazo no se alcanzase ain la mayoria necesaria del Comité, éste habrd de
convocarse de nuevo.

2. Para que el Comité pueda adoptar acuerdos y resoluciones y elegir o destituir personas, debera
estar presente la mayoria absoluta de sus miembros con derecho a voto. Los acuerdos y
resoluciones del Comité, salvo que se requiera una mayoria cualificada segun lo establecido en los
Estatutos Confederales, se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos.

3. La definicion de mayoria simple y mayoria absoluta, asi como los requisitos para adoptar
acuerdos y resoluciones, se recogen en el Articulo 88 de los Estatutos Confederales.

4. Los acuerdos y resoluciones que adopte el Comité seran comunicados inmediatamente por la
Comision Ejecutiva a todas las organizaciones de su ambito de actuacion.

Art. 6.

1. El Comité, una vez constituido, elegira una Mesa compuesta por tres miembros: Presidente,
Vicepresidente y Secretario de Actas. Su mision consiste en dirigir las tareas del Comité y el
debate de los asuntos contenidos en el Orden del Dia. Tomara los acuerdos por mayoria de sus
miembros, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente. Solo podran ser
elegidos como componentes de la Mesa los miembros del Comité con derecho a voto.

2. De las reuniones del Comité se levantard un Acta que recogera el resumen de los debates, la
integridad de los acuerdos, las resoluciones adoptadas y aquellas posturas particulares relacionadas
con los asuntos objeto del Orden del Dia que se desee hacer constar expresamente. EI Acta debera
ser leida y sometida a aprobacion en el Comité. ElI Acta de la ultima reunion del Comité,
inmediatamente anterior a la celebracion del Congreso Ordinario, se dara por leida y sometida a
aprobacion junto con la Gestion presentada al Congreso por un representante del Comité que sera
elegido por éste.

El Acta sera firmada por el Presidente y el Secretario de Actas y entregada a la Comision Ejecutiva
para el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptadas, y a efectos de su incorporacion al
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Libro de Actas del Comité que quedara bajo custodia de la Comisién Ejecutiva.
11.4.4 Debates en General y Analisis de la Gestion
Art. 7.

1. Corresponde a la Mesa del Comité dirigir los debates. Antes de comenzar el debate, la Mesa
anotara todas las peticiones de palabra y, teniendo en cuenta su ndmero, fijara el tiempo que
concede a cada orador. Cuando la Mesa entienda que una propuesta 0 exposicion puede entrafar
un excesivo nimero de intervenciones, establecerd un méaximo de turnos a favor y otros tantos en
contra, limitando el tiempo concedido a cada orador.

2. En los debates, el que fuera contradicho en sus argumentaciones por otro orador, tendra derecho
a replicar o rectificar una sola vez por un tiempo maximo de cinco minutos. La rectificacion debe
limitarse a aclarar conceptos mal entendidos o mal interpretados y nunca para aportar nuevos
argumentos.

3. Cuando en el desarrollo de los debates se hicieran alusiones que impliquen juicio de valor o
inexactitudes sobre la persona o la conducta de un miembro del Comité, la Mesa concedera al
aludido el uso de la palabra para que, sin entrar en el fondo del debate, conteste estrictamente a las
alusiones realizadas.

Art. 8.

1. El Comité recibira bienalmente la Gestion de la Comisién Ejecutiva, debatiéndola y
pronunciandose sobre la misma. Asimismo, conocera los Informes de las Comisiones de Garantias
y de Control. La Comision Ejecutiva elaborard un Informe de Gestidn que enviara a los miembros
del Comité en los plazos previstos en los Estatutos, junto con los Informes de las Comisiones de
Garantias y de Control.

2. El Informe de Gestion de la Comision Ejecutiva se dara por leido, siendo ampliado oralmente,
en nombre de la misma, por el Secretario General.

3. Los miembros del Comité que deseen intervenir en el anélisis de las actividades desarrolladas en
el periodo de gestion sometido a debate, deberan solicitarlo a la Mesa.

La Mesa establecera un solo turno de intervenciones con derecho a rectificacion. La duracion
maxima de cada intervencion se ajustara a cada orador en funcion del nimero de intervenciones
solicitadas.

En el turno de réplica intervendran los miembros de la Comision Ejecutiva. Los miembros del
Comité que fueran contradichos en sus argumentaciones tendran derecho a replicar o rectificar por
una sola vez y por un tiempo maximo de cinco minutos. De igual manera procederan los miembros
de la Comision Ejecutiva que, con su intervencion, cerraran el debate sobre el Informe de Gestidn.

4. Una vez concluido el debate, la Mesa sometera a votacion ordinaria la gestion de la Comision
Ejecutiva, tramite en el que los miembros de ésta no tendran derecho a voto.

La gestion de la Comision Ejecutiva se considerara rechazada si obtiene los votos en contra de la
mayoria absoluta de los miembros del Comité con derecho a voto en ese tramite.

11.4.5 Comisiones de Trabajo
Art. 9.

1. Con el objeto de asegurar la profundidad y continuidad de las tareas del Comité, este podra
constituir en su seno Comisiones de Trabajo para tratar tareas especiales. Las Comisiones de
Trabajo estaran presididas por un miembro de la Comision Ejecutiva.

2. Las Comisiones de Trabajo orientan, canalizan y aseguran la continuidad de las actividades del
Comité mediante la elaboracion de informes, documentos y propuestas de resolucion, siguiendo
las directrices establecidas por el Comité en el marco de las Resoluciones del Congreso.
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Las conclusiones de las Comisiones de Trabajo tendran carécter propositivo y no vinculante para
el Comité.

DISPOSICION FINAL

Cuando, en el desarrollo de las tareas del Comité, se den procedimientos que no se contemplen en
el presente Reglamento se aplicara, por analogia, el Reglamento de Congresos.
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11.5 EIl Consejo. Normas Generales
11.5.1 Naturaleza y funciones
Art. 1.

1. El Consejo es el 6rgano consultivo de la Comision Ejecutiva. Le sirve de apoyo para la toma de
decisiones, haciendo participes y solidarias con ellas al conjunto de la Organizacion, y facilita la
maés eficaz aplicacion de las mismas.

2. Las funciones del Consejo son deliberantes y no tiene capacidad para adoptar acuerdos.

3. El Consejo se constituird, al menos, en la Federacion Estatal y en las Federaciones Territoriales
de Comunidad Auténoma.

11.5.2 Composicidn, convocatoria y régimen de reuniones
Art. 2.

1. El Consejo estd compuesto por los miembros de la Comision Ejecutiva y por los Secretarios
Generales de las Federaciones Territoriales.

2. También formaran parte del Consejo los responsables de los Departamentos de la Mujer, de la
Juventud, de la Agrupacion de Técnicos y Cuadros asi como el responsable de Autdnomos. Asi
mismo, asistirdn al Consejo los Presidentes de las Comisiones Gestoras que sustituyan
provisionalmente a los miembros natos del Consejo.

3. Los miembros del Consejo son miembros natos y su ausencia no podra ser suplida.

Art. 3.

1. El Consejo se reunira de manera ordinaria al menos cada tres meses y de forma extraordinaria
cuando los asuntos a tratar asi lo recomienden.

2. El Consejo seré convocado por la Comision Ejecutiva, que elaborard el Orden del Dia.
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11.6 La Comision Ejecutiva.

Normas Generales

11.6.1 Naturaleza y composicién

Art. 1.

1. La Comisién Ejecutiva es el 6rgano de direccion permanente de la Organizacion.

2. Es elegida en el Congreso y controlada en su actuacion por el Comité, Organos a los que rinde
cuentas de su gestion.

3. La Comision Ejecutiva se dotara de un Reglamento de Funcionamiento, donde se recogera la
periodicidad de sus reuniones, el régimen de adopcién de acuerdos y la asignacion de tareas a sus
miembros.

Art. 2.

1. La composicion de la Comision Ejecutiva debe responder a las tareas que ésta tenga que
desarrollar. Cada miembro de la Comision Ejecutiva tendra asignados cometidos concretos. Sus
funciones estan orientadas al desarrollo de las tareas en el ambito interno de la Organizacion, y a
las actuaciones derivadas de la accion externa del Sindicato.

2. En cuanto a los miembros que la componen, es recomendable establecer un numero suficiente
que permita abordar méas facilmente todas las tareas asignadas y que garantice la necesaria
pluralidad en los debates antes de la toma de decisiones.

11.6.2 Eleccion de la Comision Ejecutiva
Art. 3.

1. La Comision Ejecutiva sera elegida mediante el sistema mayoritario, en votacion individual y
secreta, por los delegados del Congreso. Las listas seran completas, cerradas y blogueadas.

2. Las propuestas de candidatura deberan estar avaladas por, al menos, el veinticinco por ciento de
los delegados, con derecho a voto, del Congreso.

3. La eleccion se hard por mayoria simple de los votos validos emitidos. En caso de concurrencia
de listas, el conjunto de los puestos a cubrir serad para la lista mas votada. En caso de empate se
repetira la votacion.

Art. 4.

Seran elegibles los afiliados que a la fecha de la eleccién acrediten una afiliacion ininterrumpida a
UGT de, al menos, cuatro afios en el caso de la Comision Ejecutiva Federal, y de, al menos, dos
afios para el resto de las Comisiones Ejecutivas.

11.6.3 Gestidn de la Comision Ejecutiva
Art. 5.

1. La Comision Ejecutiva rendira Gestion bienalmente ante el Comité. La Gestion de la Comision
Ejecutiva se considerara rechazada si obtiene, en votacion ordinaria, los votos en contra de la
mayoria absoluta de los miembros del Comité con derecho a voto en ese tramite.

2. Si la Gestiobn es rechazada, la Comision Ejecutiva queda desautorizada y cesara
automaticamente en sus funciones. EI Comité elegira en el acto una Comision Gestora y convocara
el Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

11.6.4 Separacion de miembros de la Comision Ejecutiva
Art. 6.
1. La Comision Ejecutiva podrd tomar en su seno, por mayoria absoluta de sus miembros, la

36



Resolucién de separar cautelarmente de sus funciones y derechos a alguno de miembros. Esta
Resolucién debera ser ratificada por el Comité que, convocado por la Comision Ejecutiva, se
celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en que se produjo la separacion.

2. La Resolucion de la Comision Ejecutiva se considerard rechazada si obtiene, en votacion
ordinaria, los votos en contra de la mayoria absoluta de los miembros del Comité con derecho a
voto en ese tramite. Los miembros de la Comision Ejecutiva no tendran derecho a voto cuando el
Comité se pronuncie sobre su Resolucion.

3. Si la Resolucion es rechazada, la Comision Ejecutiva queda desautorizada y cesara
automaticamente en sus funciones. EI Comité elegira en el acto una Comisién Gestora y convocara
el Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

Art. 7.

1. Los miembros de la Comision Ejecutiva podran ser separados de su cargo por el Comité. La
Propuesta de separacion debe anunciarse en el orden del Dia del Comité, se abrira un debate en el
Comité para argumentar los motivos que originan la Propuesta de separacion, y se tomara la
decision mediante votacidén secreta, siendo necesario el voto favorable a la Propuesta de
separacion de la mayoria absoluta de los miembros del Comité.

2. Si la separacion afecta a la Secretaria General o a méas de la mitad de los miembros de la
Comision Ejecutiva, el Comité elegird en el acto una Comision Gestora y convocara el Congreso
para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

11.6 5 Vacantes en la Comision Ejecutiva
Art. 8.

1. Si en una Comision Ejecutiva quedara vacante la Secretaria General, el resto de sus miembros
convocara al Comité que se celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en que se
produjo el hecho.

2. El Comité podréa cubrir la vacante, mediante votacion secreta, con el voto favorable al candidato
de dos tercios de sus miembros. Si no se logra cubrir la vacante, el Comité elegira en el acto una
Comision Gestora y convocara el Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

Art. 9.

1. Cuando en una Comision Ejecutiva quedara vacante mas del cincuenta por ciento de sus
miembros, el resto de miembros de la Comision Ejecutiva convocara al Comité que se celebrara
dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en que se produjo el hecho.

2. ElI Comité podra cubrir las vacantes, mediante votacion secreta, con el voto favorable a los
candidatos de la mayoria absoluta de sus miembros. Si no se logra cubrir méas del cincuenta por
ciento de los miembros de la Comision Ejecutiva, el Comité elegird en el acto una Comision
Gestora y convocara el Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

Art. 10.

1. Las vacantes producidas en una Comisién Ejecutiva deberan cubrirse en el primer Comité que
se celebre desde que se produjo el hecho.

2. Las vacantes deberan anunciarse en el Orden del Dia del Comité y se cubriran mediante
votacion secreta, siendo necesario el voto favorable a los candidatos de la mayoria absoluta de los
miembros del Comité, con la excepcion de la Secretaria General que necesitara el apoyo de los dos
tercios de sus miembros.

11.6.6 Las Comisiones Gestoras
Art. 11.
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1. Las Comisiones Gestoras que se elijan para sustituir transitoriamente a una Comisién Ejecutiva,
tendran limitada su actuacion temporal al periodo imprescindible para preparar y celebrar el
Congreso que elija una nueva Comision Ejecutiva.

2. El plazo de vigencia de una Comision Gestora no superara los tres meses y durante este periodo
sus tareas se limitardn a mantener la actividad ordinaria de la organizacion que preside y a la
preparacion del Congreso al que debera presentar un Informe de su actuacion.

3. La Comision Gestora no podra tomar decisiones extraordinarias que alteren sustancialmente la
vida de la organizacion, estando su actividad tutelada por la Comision Ejecutiva de la organizacion
de d&mbito superior, de la que depende.

Art. 12.

1. La Comision Gestora que sustituya transitoriamente a una Comisién Ejecutiva, debera ser
elegida, en votacion secreta, por el Comité de la organizacion de su &mbito de funcionamiento.

2. Si la organizacion no tuviese el Comité constituido, la Comision Ejecutiva de la organizacion de
ambito superior, realizard el nombramiento de la Comision Gestora y la convocatoria del Congreso
para la eleccion de la nueva Comision Ejecutiva.

11.6.7 Funcionamiento interno de la Comision Ejecutiva
Art. 13.

1.La Comision Ejecutiva se retne con caracter ordinario como minimo una vez al mes, siendo lo
deseable establecer reuniones semanales. Sera convocada por la Secretaria General o por la
Secretaria que ésta decida o, en su defecto, por la mitad méas uno de sus miembros.

2. Los miembros de la Comision Ejecutiva tienen la obligacion de acudir a las reuniones. Las
ausencias seran debidamente justificadas.

Art. 14.

1. El orden del dia serd elaborado por la Secretaria encargada de esta tarea y ratificado por la
Secretaria General.

2. Los miembros de la Comisién Ejecutiva tienen derecho a que se incluya en el orden del dia
algln punto de su interés. Deberan solicitarlo con tiempo suficiente, salvo que se trate de un
asunto urgente.

Art. 15.

De las reuniones de la Comision Ejecutiva se levantara acta. La elaboracion de las actas sera
responsabilidad de un miembro de la Comision Ejecutiva, designado especificamente para ello.
Las actas seran firmadas por el Secretario de Actas y por el Secretario General y se incluiran en un
Libro de Actas que llevara la Comisién Ejecutiva.

Art. 16.

1. La reunidn ordinaria de la Comision Ejecutiva serd convocada con, al menos, veinticuatro horas
de antelacion, comunicando a sus miembros el orden del dia correspondiente, la hora y el lugar de
celebracion. Al inicio de la reunion se sometera a aprobacién el orden del dia, y a continuacion se
dara lectura al acta de la reunion anterior pasandose, seguidamente, a su aprobacion.

2. En las reuniones extraordinarias, el orden del dia, la hora y el lugar de celebracion, seran
comunicados a los miembros de la Comisidén Ejecutiva con la maxima antelacion posible en
funcidn del caracter urgente de la convocatoria.

Art. 17.

1. Las deliberaciones de la Comisién Ejecutiva son secretas. Se hara constar en el Acta los votos
particulares que hubiese sobre los acuerdos adoptados.
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2. Para que los acuerdos de la Comision Ejecutiva sean validos, se requiere que todos sus
miembros hayan sido convocados a la reunion y que haya mayoria absoluta al inicio de la misma.

Art. 18.

1. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se tomaran por mayoria simple de los miembros
presentes en la reunién. En caso de empate, se procedera a otra votacion. Si se produjera un nuevo
empate, decidira el voto de calidad del Secretario General.

2. Los acuerdos tomados por la Comisién Ejecutiva vinculan a todos sus miembros que deben
respetarlos, defenderlos y cumplirlos. Si se diese el incumplimiento de un acuerdo tomado por la
Comision Ejecutiva, por parte de alguno de sus miembros, la Comision Ejecutiva valorara la
entidad del incumplimiento y decidird, por mayoria simple, si solicita la dimision de quien
transgredi6 el acuerdo.

Art. 19.

1. Todo acuerdo que suponga un desembolso econdémico, se sometera a la Comision Ejecutiva para
su aprobacion, a partir de un importe que establezca la Comision Ejecutiva en su Reglamento de
Funcionamiento.

2. El desarrollo y aplicacion concreta de los Programas de contenido econdmico sera aprobado y
controlado periédicamente por la Comisién Ejecutiva.

Art. 20.

1. La Comision Ejecutiva asignaré a cada uno de sus miembros las tareas concretas a desarrollar.
La coordinacion de los miembros de la Comisién Ejecutiva la ejercera la Secretaria General o el
miembro de la Comision Ejecutiva en quién ésta delegue.

2. La Comision Ejecutiva podra nombrar en su seno Comisiones restringidas para abordar asuntos
concretos y formar las Comisiones Asesoras que estime conveniente, incluso con miembros que no
pertenezcan a la Comision Ejecutiva.

Art. 21.

Los nombramientos y ceses de los responsables de aquellos organismos -Institutos, Fundaciones,
Organos institucionales, y otros- cuya competencia corresponde a la Comision Ejecutiva deberan
ser aprobados por ésta.

Art. 22.

La Comision Ejecutiva elaborard anualmente un Programa de Actividades y Objetivos,
estableciendo un Presupuesto para su cumplimiento. EI Programa y el Presupuesto se aprobarén y
controlaran periodicamente por la Comision Ejecutiva y se incluiran en los Presupuestos anuales
que debe aprobar el Comité.
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11.7 Reglamento de la Comision Ejecutiva
11.7.1 Composicién de la Comision Ejecutiva y asignacion de tareas a sus miembros
Art. 1.

1. La Comision Ejecutiva es el organo de direccion permanente de la Organizacion,
representandola tanto interna como externamente. Esta sujeta a los Estatutos y a las Resoluciones
del Congreso y del Comite, Organos a los que rinde gestion de su actuacion.

2. La responsabilidad de la CE es colegiada, sin que ello exima la responsabilidad de cada uno de
sus miembros en el desemperio de sus funciones.

3. La Comision Ejecutiva es elegida directamente, en votacion individual y secreta de los
delegados, por el Congreso. Se compone de 15 miembros que desempefiaran las responsabilidades
recogidas en los Estatutos.

Art.2.

1. La Comision Ejecutiva decidird la adscripcion de las Secretarias Federales a cada una de las
Secretarias y asignara a cada uno de sus miembros tareas concretas a desarrollar.

2. Cada Secretaria podra formar un equipo de trabajo, que le ayude en el desarrollo de sus
cometidos, que habra de comunicar a la Comision Ejecutiva y ser autorizado por ésta.

3. El Secretario General coordinara las actuaciones de los miembros de la Comisién Ejecutiva y
tratard con cada uno de ellos las tareas que tengan encomendadas. Los problemas e incidencias que
surjan a los miembros de la Comisidn Ejecutiva en la gestion diaria de las tareas sindicales, seran
resueltos directamente por aquellos con el Secretario General, que darad cuenta de las decisiones
tomadas en la primera reunién de la Comisidn Ejecutiva que se celebre.

11.7.2 Régimen de reuniones y elaboracion de actas
Art. 3.

1. La Comision Ejecutiva se reunira con caracter ordinario, como minimo una vez al mes, y de
manera extraordinaria en cuantas ocasiones lo requieran las circunstancias.

2. Las reuniones seran convocadas por el Secretario General o por el Secretario de Organizacion o,
en su defecto, por la mitad mas uno de los miembros de la Comision Ejecutiva.

3. Los miembros de la Comision Ejecutiva tienen la obligacion de acudir a las reuniones. Las
ausencias seran debidamente justificadas.

Art. 4.

1. La Comision Ejecutiva fijara en su primera reunion el dia y hora en que se celebraran las
reuniones ordinarias, salvo en casos de excepcion.

2. La convocatoria de las reuniones ordinarias se enviara por el Secretario de Organizacion con, al
menos, veinticuatro horas de antelacion, indicando a los miembros de la Comisién Ejecutiva la
fecha, el lugar y la hora de inicio de la reunién, asi como el orden del dia de la misma.

3. Para las reuniones extraordinarias se seguira el mismo sistema de convocatoria, que sera
enviada a los miembros de la Comisién Ejecutiva por el Secretario de Organizacion, con la
méaxima antelacion posible en razén del caracter extraordinario de la reunion.

Art. 5.

1. El orden del dia de las reuniones sera elaborado por el Secretario de Organizacion vy ratificado
por el Secretario General.

2. Los miembros de la Comision Ejecutiva tienen derecho a que se incluyan en el orden del dia
asuntos y materias de su interés. Para ello, deberan solicitarlo a la Secretaria de Organizacion con,
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al menos, veinticuatro horas de antelacion, aportando la documentacion escrita que estimen
conveniente, salvo que se trate de algin asunto de caracter urgente y asi fuera estimado por la
Comision Ejecutiva.

3. Al inicio de la reunion de la Comision Ejecutiva se sometera a aprobacion el orden del dia de la
misma.

Art. 6.

1. De las reuniones de la Comision Ejecutiva se levantara el acta correspondiente que recogera un
resumen de los debates, la integridad de los acuerdos, las Resoluciones adoptadas y aquellas
posturas particulares relacionadas con los asuntos objeto del orden del dia que se deseen hacer
constar expresamente.

2. La elaboracion de las actas es responsabilidad de un miembro de la Comision Ejecutiva que sera
nombrado por ésta, como Secretario de Actas, en la primera reunién que se celebre.

3. Una vez aprobado el orden del dia de la reunion de la Comision Ejecutiva, se dara lectura al acta
correspondiente que serd sometida a aprobacion. Las actas se firmaran por el Secretario de Actas y
por el Secretario General y se incorporaran, una vez aprobadas, al Libro de Actas de la Comision
Ejecutiva.

11.7.3 Deliberaciones, toma de acuerdos y pronunciamientos publicos
Art. 7.

1. Las deliberaciones de la Comision Ejecutiva son secretas y sus miembros deben guardar reserva
sobre los debates producidos.

2. La Comisidn Ejecutiva sera asistida, en sus reuniones, por el personal adscrito a la Secretaria
General. Su funcion consistird en facilitar la comunicacion de la Comision Ejecutiva con el
exterior, al objeto de no interrumpir el desarrollo de las reuniones.

3. La Comisién Ejecutiva podra convocar a personas ajenas a la misma para que asistan a sus
reuniones, con el objeto de aportar informacion que facilite las tareas de direccién del Sindicato.
Terminado el asunto que motivo su convocatoria las personas convocadas se retiraran, estando
obligadas a guardar reserva sobre las deliberaciones presenciadas.

Art. 8.

1. Para que los acuerdos de la Comision Ejecutiva sean validos, se requiere que todos sus
miembros hayan sido convocados a la reunion y que esté presente la mitad mas uno de ellos al
inicio de la misma.

2. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se tomaran por la mayoria simple de los miembros
presentes en la reunion. En caso de empate se procedera a una nueva votacion. Si se produjera un
nuevo empate, decidira el voto de calidad del Secretario General.

3. Los acuerdos tomados por la Comisién Ejecutiva vinculan a todos sus miembros que deben
respetarlos, defenderlos y cumplirlos. Si se vulnera un acuerdo tomado por la Comision Ejecutiva
por parte de alguno de sus miembros, la Comision Ejecutiva valorara la entidad del
incumplimiento y decidira, por mayoria simple, si solicita la dimision de quién transgredio el
acuerdo.

Art. 9.

1. Las reuniones de la Comisién Ejecutiva tendran por objeto analizar y debatir sobre asuntos
politicos, econdmicos y sociales. Ademas, se trataran los asuntos organizativos y financieros de la
Organizacion.

2. Las reuniones ordinarias de la Comision Ejecutiva se iniciaran con un Informe del Secretario
General sobre los asuntos politicos, econdmicos y sociales de actualidad y acerca de las gestiones
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realizadas con cada Secretaria, abriéndose a continuacion un turno de debate sobre los aspectos del
Informe que asi lo requieran.

Art. 10.

1.Los nombramientos y ceses de los responsables de los organismos -Institutos, Fundaciones,
Departamentos, Areas, y otros- cuya competencia corresponda a la Comision Ejecutiva, deberéan
ser aprobados por ésta a propuesta de la Secretaria que tenga atribuida la correspondiente
responsabilidad.

2. La Comision Ejecutiva elaborara anualmente un Programa de Actividades con objetivos
concretos a alcanzar, y establecerd un Presupuesto para su cumplimiento. Dicho Programa vy el
Presupuesto seran aprobados por la Comision Ejecutiva y ratificados por el Comite.

3. Toda decision que suponga un compromiso econdmico habra de ser sometida a la Comision
Ejecutiva para su aprobacion. El desarrollo y la aplicacion concreta de los Programas de contenido
econdmico sera objeto de control periddico por parte de la Comision Ejecutiva.

Art. 11.

1. Las decisiones y pronunciamientos publicos que hayan de adoptarse, por su caracter de
urgencia, entre las reuniones de la Comision Ejecutiva seran consultados al Secretario General y a
los miembros presentes de la Comision Ejecutiva. Cuando la cuestion afecte a una Secretaria
concreta habra de ser consultado su titular.

2. Los comunicados de la Comisién Ejecutiva sobre cualquier acontecimiento, deberan hacerse
publicos a través de la Oficina de Prensa. Las Secretarias que estimen necesario emitir informacion
sobre cuestiones que afecten a sus competencias, lo haran a través de la Oficina de Prensa, que
servird como soporte y cauce a las tareas informativas que desarrolla la Comision Ejecutiva.

3. Las invitaciones cursadas a la Comision Ejecutiva y a sus miembros para participar en
seminarios, Conferencias, reuniones o actos en general, serdn puestas en conocimiento de la
Comision Ejecutiva que designara a los que deban acudir a dichos compromisos.

11.7.4 Comisiones de Trabajo y Gabinete Téecnico
Art. 12.

1. La Comisiéon Ejecutiva podra nombrar en su seno Comisiones restringidas para abordar
asuntos concretos. Asimismo podra formar las Comisiones Asesoras que estime conveniente,
con la participacion de miembros que no pertenezcan a la Comision Ejecutiva, para que le
ayuden en el cumplimiento de su cometido.

2. El Gabinete Técnico tienen la funcion de asesorar y apoyar a la Comision Ejecutiva en su
gestion. Estara coordinado por un miembro de la Comisién Ejecutiva y a disposicién de todos
los miembros de ésta para facilitar la elaboracion y el desarrollo de las tareas que tengan
encomendadas.
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11.8 La Comisién de Control Econémico.
Normas Generales
Art. 1

1. La Comision de Control Economico Federal es el oOrgano encargado de supervisar la
contabilidad de la Organizacion, verificar el estado de las operaciones financieras y la
administracion de los medios econémicos del Sindicato y controlar que su uso se ajuste a las
resoluciones de sus Organos de Direccion.

2. De igual modo, la Comisién de Control Econdmico debera conocer directamente la gestion
econdmica de las entidades propias o participadas por el Sindicato y conocera el registro de
empresas Yy entidades colaboradoras.

Art. 2

1. La Comision de Control Econdémico Federal procedera trimestralmente a revisar las cuentas de
la Federacion.

2. Presentara un Informe anual de su actuacion al Comité y un Informe General ante el Congreso,
que juzgara su gestion. Presentara un informe anual de su actuacién al comité correspondiente y un
informe general ante el Congreso, que juzgara su gestion. El informe anual recogera la valoracion
de la Comision de Control Econdmico sobre la aplicacién de la contabilidad, el estado de las
operaciones financieras y las normas de gestion.

Art. 3

1. La Comision de Control Econdmico Federal estara compuesta por cinco miembros, uno de ellos
como Presidente, que seran elegidos en el Congreso por la mayoria absoluta de los delegados.

2. Para ser elegible como miembro de la Comision de Control Econdmico Federal, serd necesario
acreditar una afiliacion ininterrumpida a Union General de Trabajadores de, al menos, cinco afios,
no ser cargo electo de Unidn General de Trabajadores, ni empleado del Sindicato.

Art. 4

La Comision Ejecutiva dotara a la Comisién de Control Econémico de los medios necesarios para
el buen desarrollo de su labor. La Comision de Control Econdmico podra contar con ayuda
profesional externa, previa informacion a la Comision Ejecutiva, para llevar a cabo su tarea.

Art. 5

1. Las Federaciones Territoriales de Transportes, Comunicaciones y Mar de Comunidad
Auténoma, elegiran en sus Congresos, una Comision de Control Econdmico que operara en su
ambito de la Comunidad Autonoma de acuerdo con los criterios establecidos para las Comisiones
de Control Econdmico.

2. Las Federaciones de ambito provincial y/o Insular y los Sindicatos Territoriales, no elegiran en
sus Congresos Comisiones de Control, siendo las de ambito superior (Comunidad Auténoma), las
encargadas de verificar la contabilidad de estos Organismos.

Art. 6

1. Todas las entidades propias o participadas de la Federacion Estatal aportaran su auditoria anual
a la Comisién de Control Econdmico, que podrad realizar cuantas comprobaciones considere
oportunas.

2. Podra solicitar informes econdmicos externos que complementen dichas auditorias y proponer a
la Comisidn Ejecutiva las medidas que considere mas adecuadas para salvaguardar el patrimonio
de la Organizacion.
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Criterios de actuacion para la emision de informes

Art. 7

La Comision de Control Econdmico seguird los siguientes criterios para la emision de sus

informes:

a) Comprobara que la documentacion que se le presente, coincida con las anotaciones contables.

b) Comprobara que los saldos que figuran en las cuentas, concuerdan con los ofrecidos por el
balance y la cuenta de resultados.

c) Comprobara que la Gestion Econdmica recoge todos los aspectos sustanciales de la evolucion
econdmica, asi como del grado de cumplimiento de la prevision econdmica. Dedicara especial
atencion al desarrollo de los programas y al seguimiento de la liquidacién de cuotas.

d) Comprobard en la ejecucién de la prevision econémica los motivos que han originado
desviaciones en las partidas aprobadas.

e) Comprobara que las partidas no previstas estan debidamente documentadas.

f) Podra solicitar informes economicos externos que complementen sus actuaciones y que daré a
conocer a la Comision Ejecutiva y al Comité.

g) Efectuard todas las comprobaciones que considere necesarias para el cumplimiento de su
cometido.

h) Propondra la adopcion de las medidas que considere mas adecuadas para salvaguardar el buen
uso de los recursos econémicos.

i) En situaciones econdmicas especialmente graves, trasladard a la Comision Ejecutiva de ambito

superior y al Comité correspondiente, un informe para la adopcién de medidas urgentes.
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11.9 La Comisién de Garantias.
Normas Generales.
Art. 1.

1. La Comisién de Garantias es el 6rgano que asegura en el Sindicato el respeto a los derechos y
obligaciones de los afiliados, de las organizaciones y sus Organos de Direccidn, decisién y control;
velando porque se cumplan las normas internas y aplicando el régimen disciplinario.

2. Presentara un Informe anual de su actuacion al Comité y un Informe General ante el Congreso,
que juzgara su gestion.

Art. 2.

1. La Comision de Garantias estd compuesta por siete miembros, uno de ellos como Presidente,
que seran elegidos en el Congreso por la mayoria absoluta de los delegados.

2. Para ser elegible como miembro de la Comision de Garantias, serd necesario acreditar una
afiliacion ininterrumpida a Union General de Trabajadores de al menos cinco afios, no ser cargo
electo de Union General de Trabajadores ni empleado del Sindicato.

Art. 3.

La Federacion Estatal elegira en su respectivo Congreso una Comision de Garantias que operara
en su ambito de competencias de acuerdo con los criterios establecidos para las Comisiones de
Garantias.

Art. 4.

1. El Congreso Confederal aprobard unas Normas de Garantias que reglamentaran la actuacion de
todas las Comisiones de Garantias en Unién General de Trabajadores.

2. Estas Normas regularan el funcionamiento interno de las Comisiones de Garantias y sus
competencias, asi como el Procedimiento de Instruccion de los Expedientes y la regulacion de los
Recursos de Alzada.

3. Se contemplara un procedimiento previo de conciliacion que permita a las Comisiones
Ejecutivas tratar los conflictos en primera instancia, procurando buscar soluciones mediante el
ofrecimiento de propuestas de acuerdo a las partes.

4. Si fracasa el procedimiento conciliatorio, debera actuar la Comision de Garantias que instruira
el Expediente y juzgara los hechos, emitiendo una Resolucion que seré recurrible por las partes
ante la instancia inmediatamente superior: Comision de Garantias Confederal o, en su caso,
Consejo de Garantias.
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12 Principios reguladores de la organizacion juridica, econdmica, administrativa y de
servicios de la Federacion Estatal

12.1.-Bases organizativas y legales de la Federacion Estatal
Fundamentos organizativos y legales
Art. 1

La Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar es un Organismo de la Union General de
Trabajadores, que, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, establece
territorialmente su organizacion a través de Federaciones Territoriales del &ambito de Comunidad
Auténoma.

Representacion legal
Art. 2

La capacidad de representacion legal de la FETCM corresponde en exclusiva a su Secretario
General, este podra delegar total o parcialmente:

a) En miembros de su Comision Ejecutiva Federal.

b) En miembros de las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones Territoriales
Personalidad fiscal y actividad sindical
Art. 3

La FETCM esté obligada a cumplir las obligaciones fiscales reguladas por las Leyes en vigor para
las actividades que no estan contempladas dentro del concepto de actividad sindical. La actividad
sindical incluye:

a) Las cuotas ordinarias, las extraordinarias por servicios, y las aportaciones de entidades
juridicas colaboradoras.

b) Los servicios juridicos a afiliados asi como a los no afiliados cuando lo sean por desarrollo
del Convenio Colectivo.

c) Las relaciones econdmicas entre las organizaciones de Union General de Trabajadores.
d) Los cobros de imputacion de gastos por Negociacion Colectiva.

e) Ladistribucion de las publicaciones informativas y formativas del Sindicato.

f) Toda la actividad de Formacion realizada o desarrollada por la Federacion Estatal.
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12.2.-La administracion de la Federacién y sus organizaciones
Principios de actuacion
Art. 1

La FETCM en todos sus ambitos y actuaciones debe regularse por los principios de
autofinanciacidn, transparencia y solidaridad.

Normas de gestion
Art. 2

1. Cualquier remuneracion que perciba el personal dependiente, liberado o dirigente del Sindicato,
estara obligada a las contribuciones sociales y fiscales que legalmente correspondan.

2. Las cantidades percibidas a titulo individual provenientes de dietas o complementos por
participacion institucional de representacion en Consejo de Gobierno o de Administracién, asi
como por gastos en la Negociacion Colectiva seran de la organizacion de la FETCM a la que se
estd representando, que asumira también los gastos que se deriven de estos conceptos y
compensard los efectos que puedan tener sobre la fiscalidad de los afectados. La Comision
Ejecutiva Federal sera la Unica capaz de certificar pablicamente los ingresos procedentes de su
representacion institucional con el fin de evitar consecuencias fiscales a las personas fisicas y lo
haré de las cantidades directamente recibidas y contabilizadas por ella.

Art. 3

Todas las cuentas corrientes, depdsitos bancarios, patrimonio financiero, mobiliario e inmobiliario
deberan constar a nombre de la FETCM, por tener esta personalidad juridica propia, y en ningun
caso, a titulo personal o de terceras personas fisicas y juridicas. Las firmas bancarias reconocidas
lo serdn, al menos, de tres miembros de cada Comision Ejecutiva de la Federacion Territorial,
debiendo actuar dos de ellas mancomunadamente. En el caso de organismos que carezcan de
poderes otorgados desde la FETCM, una de las tres firmas serd, obligatoriamente, la del Secretario
de Administracion de la Federacion Territorial. Asimismo los poderes que pudieran otorgarse a los
Sectores, llevaran recogido en sus poderes que la firma del Secretario/a de Administracion del
ambito correspondiente, sera imprescindible para el movimiento de las cuentas corrientes. Todas
las cuentas bancarias y financieras incluirdn en su denominacion el nombre de la FETCM,
acompafiado de las siglas Union General de Trabajadores, con indicacion expresa del nimero
fiscal identificativo propio.

Art. 4

1. Las Federaciones Territoriales podran constituir, previa autorizacion expresa de la Comisién
Ejecutiva Federal de la FETCM, entidades externas para el desarrollo de sus fines. Dichas
entidades, que deberan tener caracter no lucrativo, deberan quedar inscritas en el “Registro de
empresas Y entidades colaboradoras”, y la informacion deberd ser actualizada periddicamente,
para lo cual trasladaran esta informaciéon a la Comision Ejecutiva Federal, al menos, con una
periodicidad semestral, o cada vez que se produzca una modificacion.

2. Los representantes de la FETCM en esas entidades externas seran elegidos directamente por la
Comision Ejecutiva Federal, a propuesta de la Comision Ejecutiva de la Federacion Territorial. La
Comision Ejecutiva Federal conocerd y ratificara, en aquellas entidades en las que se tenga una
participacién, sea mayoritaria o no, los nombramientos de los principales directivos.

3. Todas las Entidades propias y participadas de la FETCM estaran obligadas a realizar una
Auditoria anualmente, debiendo poner sus resultados a disposicion de la Comision Ejecutiva
Federal que la trasladara a la Comision de Control Economico Federal. Tanto la Comisién
Ejecutiva Federal como la Comision de Control Econdémico podran realizar cuantas
comprobaciones consideren oportunas.
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4. La Comision Ejecutiva Federal y la Comision de Control Econdmico Federal conoceran
directamente la contabilidad de las empresas o entidades en las que participen las Organizaciones
Territoriales de la FETCM.

Art. 5

Para la actividad econdmica habitual de las organizaciones de la FETCM es necesario el concurso
de un nimero importante de empresas proveedoras de bienes y servicios. La FETCM debe
controlar en todo momento que dichos proveedores respondan a los principios de legalidad y buen
hacer profesional, asi como cumplir especialmente la normativa laboral vigente. Para ello, la
FETCM llevara un registro de proveedores actualizado, por lo que cada una de las organizaciones
Territoriales mantendran informacion actualizada de los proveedores habituales, requisito basico
para seguir ofreciendo sus productos.

12.3  Presupuestos
Art. 6

1. Las necesidades en una organizacion sindical son muy amplias y los medios econémicos son
limitados, y a ellos han de sujetarse las decisiones politicas y estratégicas en el contexto de una
accion prudente y equilibrada.

2. La FETCM en todos sus ambitos, debe regularse por el principio de la autofinanciacion y del
equilibrio presupuestario, limitando sus gastos a los que le permitan sus ingresos estables o
razonablemente esperados.

Art. 7

1. La Comision Ejecutiva Federal, sera el Gnico organismo con capacidad de gestion econémica
independiente pudiendo delegar ésta en sus organismos Territoriales para su actividad diaria.

2. Debera elaborar presupuestos anuales que, en ningln caso, podran ser deficitarios.
Art. 8

1. En el presupuesto elaborado se incluiran los de sus organismos inferiores. Estas previsiones
seran conocidas por el Comité Federal y aprobado por éste dentro de los tres ultimos meses de
cada ejercicio anual y estaran integradas por:

a) Presupuesto de Funcionamiento, que se elaborard en funcién de los ingresos y recursos
propios del Sindicato.

b) Presupuesto de Programas, en el que se recogeran las subvenciones finalistas previstas en
las que la organizacién participe como Entidad Colaboradora de las Administraciones
Publicas.

c) Presupuesto de Inversiones y pago de Deudas anteriores, que se financiara con los
excedentes del Presupuesto de funcionamiento.

12.4 Presentacién de cuentas
Art. 9

Todas las Federaciones Territoriales deberan llevaran su contabilidad que estard guiada en su
estructura y soporte a las normas dadas desde la FETCM, y que permita una informacion
suficiente a los afiliados. Informacion de esta contabilidad presentada ante los comités de gestion
correspondientes.

Art 10

1. Estas organizaciones formularan antes del 31 de marzo de cada afio el Balance y la Cuenta de
Resultados. Desde esa fecha y con anterioridad al 30 de junio, las cuentas seran presentadas ante la
Secretaria de Administracion Federal mediante copia informatizada de la contabilidad, que dara
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traslado a la Comisién de Control Econémico Federal, adjuntando un informe econémico de la
Comision de Control de su ambito. En caso de no ser asi, la Comision Ejecutiva Federal o la
Comision de Control podran solicitar su propio informe, siendo por cuenta de cada organizacion el
coste del mismo.

2. Las cuentas formuladas por cada organizacion deberan integrar las de sus organismos inferiores.
Art. 11

1. La reiteracién de una situacion deficitaria en una Federacion Territorial en dos o mas ejercicios,
podra ser motivo de intervencion de la Comision Ejecutiva Federal en la misma, una vez analizada
esta situacion por la Comision de Control Econémico Federal. Dicha intervencion significara la
pérdida voluntaria de autonomia de gestion economica por la organizacion afectada hasta la
normalizacion de su situacion.

2. La Comisidn Ejecutiva Federal y la Comision de Control Econdmico Federal podran, cuando las
circunstancias asi lo aconsejen, revisar las cuentas de los organismos dependientes de la FETCM.
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125 La Cuota
Art. 1

1. Los medios econémicos necesarios para llevar a cabo los fines sindicales de Union General de
Trabajadores se cubren mediante las cuotas aportadas por sus afiliados.

2. El Congreso Confederal fija los principios reguladores de la cuota y establece los criterios,
cuantias y distribucion de la Cuota Basica Confederal, la Cuota Reducida y las Cuotas Especiales,
que se recogen en los Estatutos Confederales y obligan a todas las organizaciones de Union
General de Trabajadores

3. La Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar, en su Congreso, regulard de forma
especificalos criterios de establecimiento de las Cuotas reducidas y de las Cuotas extraordinarias.

Art. 2

El Comité Confederal establece un Reglamento de Cuotas que regulard, entre otras materias, la
gestion de la cuota sobre los principios de eficiencia y profesionalidad.

Sobrecuotas
Art. 3

1. La Comisién Ejecutiva de la FETCM podréa autorizar, previa peticion razonada, la creacion de
una sobrecuota, con ambito de aplicacién de sector y/o subsector, que sera abonada por los
afiliados de ese ambito, en la cuantia y con la periodicidad gue se fije.

2. La Conferencia del Sector, previa autorizacién de la Comisién Ejecutiva Federal, debatira y
aprobara la regulacion y el reparto, si procede, de los ingresos obtenidos por la sobrecuota.

3. El reparto correspondiente, si asi se establece, se realizara a través de la Secretaria de
Administracion, teniendo en cuenta que el destino final ha de ser el de los afiliados que lo
generaron.

Cuotas extraordinarias para servicios
Art. 4

Los afiliados pagaran cuotas extraordinarias por servicios especificos cuando éstos sean solicitados
y no estén incluidos en la cuota ordinaria. Dichas cuotas no podran ser superiores al coste real del
servicio ofrecido y no generaran derechos politicos.

Las Subvenciones Publicas
Art. 5

1. La Union General de Trabajadores y todas sus organizaciones podran acceder a las
subvenciones reguladas en cada ambito de las Administraciones Publicas, tanto aquellas que sean
de caracter institucional, como en las que el Sindicato actie como Entidad Colaboradora de las
Administraciones Publicas.

2. Las dietas por asistencia a las reuniones de los Consejos de Administracién de las empresas a
las que se asista en representacion de la FETCM se ingresaran en la misma revirtiendo
posteriormente el 25% a la Federacion Territorial correspondiente. Las dietas por asistencia a las
reuniones de los consejos de administracion de las empresas a las que se asista en representacion
de la Federacién Territorial y del ISM, serdn ingresadas en la Federacién Estatal , revertiendo
posteriormente el 75% a las Federaciones Territoriales. De esta forma se podra dar el tratamiento
fiscal adecuado a los consejeros.

3. La gestion de los programas subvencionados no podra ser nunca deficitaria, quedando cubiertos
los gastos de estructura de la organizacion dedicados a esa gestion.

Patrimonio
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Art. 6

1. Todos los organismos que componen la Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar de
la Union General de Trabajadores, deberan proceder a elaborar y mantener permanentemente
actualizado el inventario de todos y cada uno de los instrumentos, materiales y/o propiedades que
hayan sido adquiridos por el conjunto de la Organizacion.

2. En caso de disolucion de algun organismo, el inmediatamente superior a este debera proceder a
intervenir las propiedades relacionadas en el inventario del organismo disuelto.

Ingresos por servicios
Art. 7

Cuando las organizaciones presten servicios, tanto de caracter interno a sus organismos inferiores,
como de caracter externo a terceros, los ingresos percibidos han de cubrir los costes de los
mismos.

Donaciones
Art. 8

La Unién General de Trabajadores a través de sus organizaciones, podra recibir donaciones
econdmicas de sus afiliados, asi como de terceras personas fisicas o juridicas. Dichas donaciones
podran tener adscripcion finalista, segin la voluntad del donante, o incorporarse a los ingresos
ordinarios del Sindicato, y podra acogerse a las desgravaciones que estén previstas en el impuesto
de la renta o de sociedades.

12.6 La Cuota, sus tipos y cuantia
Art. 1

1. Los medios economicos necesarios para llevar a cabo los fines de Union General de
Trabajadores se cubren mediante las cuotas aportadas por sus afiliados.

2. La cuota debera guardar relacion con los ingresos de los afiliados, tendiendo a establecer un
porcentaje sobre el salario bruto anual o prestacion sustitutoria de cada afiliado.

3. La Federacion Estatal, en su Congreso, aprobara los tipos de cuota ordinaria y su cuantia, asi
como los criterios para el establecimiento de la Cuota Reducida y para las cuotas extraordinarias.

4. El Congreso Federal podra autorizar expresamente al Comité Federal para que revise
anualmente la cuantia de la cuota, segun los criterios establecidos por el Congreso.

5. La cuantia de la cuota asi como los tipos establecidos tienen caracter Federal. Seran definidos en
cada Congreso Federal, teniendo en cuenta lo dispuesto en las Resoluciones Confederales.

6. La Cuota Reducida solo podra aplicarse si asi lo autoriza la Comision Ejecutiva Federal
(Comision Ejecutiva Federal) que tomara su decision a solicitud del interesado y bajo la exigencia
de justificacion documental que respalde dicha peticion.

7. La cuota se fijara con caracter mensual, aunque la gestién del cobro pueda tener otra
periodicidad, nunca superior al afio.

8. Se establecera una cuota que, con caracter de minimo, deberan observar todas las Federaciones
Estatales. Se denominard Cuota Béasica Confederal y sobre ella se establecera la distribucion de la
cuota entre las organizaciones de la Confederacion.

9. La Cuota Basica Confederal se revalorizara anualmente, incrementandose de acuerdo con lo
estipulado en las Resoluciones del Congreso Confederal.

10. La Confederacion y las Federaciones determinaran, en el mes de octubre de cada afio, los tipos
y cuantia de la Cuota Basica Confederal y de las Cuotas reducidas, respectivamente, que entraran
en vigor desde el dia primero de enero del afio siguiente.
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11. Daran cuenta de ello al Servicio Confederal Administrativo (Servicio Confederal
Administrativo), que elaborara una Tabla de Cuotas para conocimiento general de toda la
Organizacion.

Art. 2
1. En la FETCM se establecen los siguientes tipos de cuotas:

a) La de los afiliados cuyos ingresos brutos anuales sean inferiores a 1,2 veces el salario minimo
interprofesional, que pagaran una cuota mensual del 60% de la Cuota Basica Confederal

b) La de los afiliados que se encuentren en situacion de jubilacion o invalidez, y no ejerzan
actividad laboral alguna, que pagaran la cuota establecida en los Congresos de la Union de
Pensionistas y Jubilados y que sera actualizada cada afio por el Comite de esta Union.

c) Los trabajadores por Cuenta Propia, que pagaran una cuota mensual del 30% de la Cuota
Basica Confederal.

d) Los afiliados en situacién de paro y sin ingresos, que pagaran una cuota mensual de,
aproximadamente, el 10% de la Cuota Basica Confederal.

e) Los afiliados que se encuentren en situacién de prejubilados, por pacto con la empresa o
aplicacion de un expediente de regulacion de empleo, y dado que a efectos del INEM su
situacion laboral es la de parados, tendran el mismo tratamiento que estos, abonando el 70 %
de la Cota Basica Confederal (C.B.C.) si sus ingresos, en computo anual, son inferiores a 1,25
veces el Salario Minimo Interprofesional (S.M.1.), y el 100 % de la Cuota Basica Confederal si
sus ingresos fueran superiores.

No obstante, y debido a la repercusion que pudiera tener el incremento de la cuota, éste se
realizard de forma paulatina en el plazo de los tres primeros afios (2003 al 2005).

Cuando estos afiliados pasen a la situacion de jubilados, se les aplicard la cuota que esta
establecida para esta condicion.

Art. 3

1. Cada afiliado que se encuentre al corriente de pago tendra el derecho a tener un carnet de
afiliado a la Union General de Trabajadores, que serd propiedad de esta. Los carnets seran
emitidos para todos los afiliados por la Comision Ejecutiva Confederal.

2. Cuando el afiliado vaya a ejercer sus derechos o solicite las prestaciones del Sindicato, debera
identificarse, estando obligado a probar su afiliacion si asi se le requiere.

3. Para la comprobacion de que el afiliado se encuentra al corriente en el pago de sus cuotas debera
presentar, cuando asi le sea requerido, los recibos del Banco correspondientes al pago por
domiciliacion bancaria, o los recibos de Némina en que conste la retencion de la cuota.

4. Los afiliados que adeuden mas de seis meses sus cuotas y no hayan solicitado la oportuna
moratoria, seran excluidos como afiliados por la Administracion Sindical correspondiente. Con la
exclusion finalizan inmediatamente todas las posibles prestaciones del Sindicato, incluida la
proteccion juridica.

Gestion de la cuota y modalidades de recaudacion

Art. 4

1. Las cuotas se recaudaran por domiciliacion bancaria y por descuento en nomina.

2. Las cuotas seran abonadas a la Confederacion inmediatamente después de su percepcion.

3. Entodas las liquidaciones de cuota debera constar el mes concreto al que pertenecen las cuotas
y los afiliados a los que corresponden.
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Art. 5

1. El cobro de la cuota mediante el sistema de Domiciliacion Bancaria (DB) se atendra a los
siguientes criterios:

2. La forma de pago seré por periodos trimestrales, semestrales o anuales.

3. El soporte magnético se depositara en la entidad bancaria, dentro de los diez primeros dias del
periodo a cobrar.

4. En las nuevas altas se liquidard por soporte magnético dentro de los diez primeros dias del
trimestre siguiente a la fecha de afiliacion, realizando el primer cobro por los meses que resten
para llegar al trimestre / semestre natural, a partir del cual se producira el cobro por trimestre /
semestre natural.

Art. 6

En tanto la Federacion Estatal no se haga cargo de la emision de las cuotas por soporte magnetico,
se establece la siguiente variante para la gestion del cobro:

a) Las Federaciones Territoriales del ambito de Comunidad Auténoma emitiran ellas mismas
0 a través de un sistema mancomunado, coordinado por la Union, siempre previa
autorizacion de la Comision Ejecutiva Federal, liquidando las cuotas a la Federacion
Estatal, enviando ésta al Servicio Confederal Administrativo la parte de cuota
correspondiente a la Confederacion (CEC y UCA) y el Fondo de Solidaridad y de
Cooperacién Internacional.

b) Las emisiones se haran dentro del Sistema Informéatico Confederal para garantizar el
control de la cotizacion y de los afiliados, realizandose las mismas de forma gradual segun
vayan incorporandose las organizaciones al mencionado Sistema. Las organizaciones que
estan actualmente informatizadas en su gestion, deberdn garantizar la integracion en el
mismo de su informacion sobre cotizaciones, afiliados y otras materias de interés sindical.

c) La gestion de las devoluciones serd realizada a través del Sistema Mancomunado
coordinado por la Union para todas las Federaciones, ejecutando las tareas de recuperacion
de impagados, y por las propias Federaciones cuando éstas realicen la emision. El
procedimiento de gestion de las devoluciones se regulara en las Normas Administrativas
Confederales.

d) Los afiliados estan obligados a comunicar inmediatamente a la Administracion Sindical
correspondiente cualquier cambio en su cuenta o entidad bancaria.

Art. 7

El cobro de la cuota mediante el sistema de Descuento en Nomina (DN) se atendra a los siguientes
criterios:

a) La Comisidon Ejecutiva Federal correspondiente debera autorizar expresamente la modalidad de
DN.

b) La Seccion Sindical (SSE) interesada solicitara a la Comision Ejecutiva Federal autorizacion
para el cobro por DN. La Comision Ejecutiva Federal concedera la autorizacion bajo el
compromiso por parte de la SSE de cumplir con los siguientes requisitos:

1) Liquidacion mensual de la cuota.

2) Talén de la empresa a la Federacion, que deberd liquidar con el Servicio Confederal
Administrativo la parte correspondiente dentro de los diez dias siguientes a su recepcion.

3) Envio de la relacion de afiliados / cotizantes a la Administracion Sindical correspondiente, para
su registro y mantenimiento en el Sistema Informéatico Confederal, y una copia de la relacion a la
Federacion Estatal.
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Se establecerdn unas Normas Administrativas Confederales que regulen la gestion de la cuota
sindical en toda la Organizacion.

12.7 Entidades de Servicios
12.7.1 Abrilsa, S.L., Unipersonal

Esta entidad es la encargada de la publicacion de la revista periédica UNION DEL
TRANSPORTE, asi como de todas las publicaciones para distribucion o venta que promueva la
FETCM.

La Editorial esta al servicio de toda la Federacion, para una mas adecuada gestion de sus
publicaciones, pudiendo llegar a acuerdos con terceros para distribuir en el mercado iniciativas
editoriales con soporte de papel, audiovisual o con sistemas de comunicacion informatica.

También sera la encargada de canalizar todas las relaciones mercantiles de las operaciones que no
sean el objeto social del Sindicato.

12.7.2 Fundacion ICARO

El volumen de formacion que gestiona nuestra organizacion aconseja contar con instrumentos
externos de suficiente capacidad empresarial, particularmente en el ambito de la formacion
profesional ocupacional y continua asi como para la gestion de programas y proyectos
relacionados con la mejor adaptacion de los trabajadores al empleo.

En materia formativa la Fundacion ICARO PODRA ser el mas importante instrumento de caréacter
nacional y con presencia en todo el Estado, y del que pueden depender otras entidades auxiliares
necesarias para diversificar su actividad.

El Patronato de la fundacion ICARO es el maximo responsable de la Fundacion,
correspondiéndole velar por el cumplimiento de sus objetivos fundacionales y por la buena marcha
de la misma. A través del Patronato se controla la gestion administrativa de la Fundacion.

12.8 Fondo de Solidaridad

Como consecuencia de la implantacion del actual modelo territorial, por el que algunas
Federaciones Territoriales, por su extension, diseminacion territorial, dificultad en sus
desplazamientos o territorios en los que exista una fuerte implantacion nacionalista, tienen
necesidades afiadidas, se crea un Fondo de Solidaridad Federal, al que se destinara un porcentaje
de la cuota, una vez detraida la parte que le corresponde a la Comision Ejecutiva Confederal y al
Fondo de Solidaridad y Cooperacién Internacional.

El Comité Federal sera el Organismo encargado de establecer los criterios de reparto y
distribucion, asi como su control; para lo que, en la primera reunion ordinaria del mismo, se
nombrara la comision encargada de su elaboracion. En la fijacion de los criterios se tendréa en
cuenta las necesidades de los desplazamientos que realizan los territorios extrapeninsulares
(Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla), asi como la extension territorial, afiliacion y la coexistencia
en el territorio con Sindicatos de corte Nacionalista.
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