XVIII CONVENIO COLECTIVO

FERROCARRILES DE VIA ESTRECHA (FEVE)
CONVENIO COLECTIVO 2006-2009

Titulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto establecer las condiciones de
trabajo en la Entidad Publica Empresarial FERROCARRILES DE VIA
ESTRECHA, abreviadamente FEVE, del personal incluido en su ambito de
aplicacion de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 2.- Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo tiene un ambito estatal y, por tanto, sera de
aplicacion a todos los centros de trabajo de FEVE.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo de FEVE tiene una duracion de cuatro afios y
entrara en vigor el dia 1° de enero de 2006 hasta el dia 31 de diciembre de

2009, excepto aquellas materias en que expresamente se establece una
vigencia diferente, y se prorrogara de afio en ano.
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Articulo 4. Ambito personal

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo entre la empresa FEVE

y los trabajadores a su servicio, con excepcion del personal de estructura y

aquel personal técnico relacionado con la Direccion, que se regira por su

contrato de trabaijo.

Articulo 5- Denuncia del Convenio

El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las

partes dentro de los tres meses anteriores a su vencimiento.

Articulo 6.- Organo de interpretacion.-

1. Se crea una Comision Paritaria compuesta por seis (6) representantes
designados por los sindicatos firmantes del Convenio atendiendo a la
representatividad que corresponda a cada uno de ellos y otros seis (6)

representantes de la Direccion, con funciones de

a) Interpretacion, control y seguimiento del presente Convenio
Colectivo.

b) Determinar la actualizacion de los conceptos econdémicos del
Convenio.

2. Los acuerdos de esta Comision Paritaria tendran caracter vinculante.

XVIII Convenio Colectivo de FEVE



Titulo Il

Organizacion del Trabajo

Cap. | - Jornada, Tiempo de Trabajo y Descanso

Secciéon 12 - Jornada y tiempo de trabajo

Articulo 7.- Jornada Laboral

Se establece una jornada laboral de 1.573 horas y 15 minutos anuales, la
cual sera objeto de prestacién en 217 dias laborables, lo que representa una
jornada tipo de 7 horas y 15 minutos diarios.

No obstante, sin perjuicio de lo anterior, durante el tiempo de vigencia del
convenio se podran negociar reducciones de jornada, subordinadas a las
mejoras de gestion de la Empresa.

Articulo 8.- Distribucion de la Jornada Laboral.

A la hora de distribuir la jornada laboral anual se tendran en cuenta las
catorce fiestas establecidas por la legislacion vigente y un descanso semanal
de dos dias, asi como los dias de vacaciones fijados en el presente convenio,
realizandose en el calendario anual los ajustes necesarios respecto a los
festivos y descansos semanales.

La distribucidn de la jornada anual de trabajo se efectuara por la Direccion de
la Empresa en aplicacidon de sus facultades de organizacion del trabajo,
plasmandose anualmente en el Calendario Laboral, que sera confeccionado
conforme se establece en la legislacion vigente, facilitando a los trabajadores,
antes de la finalizacién del mes de diciembre, su calendario laboral para el
afio proximo.
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Al personal sometido a graficos se le entregara su desarrollo anual antes de
la finalizacion del mes de noviembre. Cuando el grafico sea modificado se
entregara el desarrollo del nuevo grafico.

Articulo 9.- Criterios para la confeccion de turnos grafiados.

En la confeccidn de los graficos de servicio se establece una jornada maxima
diaria de 9 horas, con la excepcion de las Estaciones, Subestaciones y
Telemandos y Pasos a Nivel en los que por sus caracteristicas particulares
sea preciso alcanzar una jornada maxima de 9 horas y 20 minutos.

Igualmente se instaura en la confeccion de graficos una jornada minima de 6
horas.

Se observara un descanso minimo entre jornadas de diez horas en la propia
residencia y de ocho horas fuera de la misma. En los cambios de turno se
respetara un descanso minimo entre jornadas de siete horas.

Las diferencias en la reduccidon del descanso entre jornadas hasta las 12
horas de caracter general pueden compensarse en periodos de siete dias.

Para los turnos de trabajo en régimen de jornada continuada, el periodo de
descanso diario considerado como tiempo de trabajo efectivo (articulo 34.4
ET) queda fijado en veinticinco minutos. Aquellos trabajadores que estén
sujetos a este tipo de jornada disfrutaran del periodo de descanso para el
bocadillo en cualquiera de los intervalos que tengan disponibles. La
contraprestacion por el no disfrute del bocadillo esta fijada en una cuantia
economica que ya se encuentra integrada en el Sueldo Especifico de Puesto
de Trabajo, salvo para el personal de Oficinas y Servicios Complementarios.

Se considera tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el trabajador se

encuentra a disposicion de la empresa y en el ejercicio de su actividad
profesional.
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Se entiende por tiempo de presencia aquel en que el trabajador se encuentra
a disposicion de la empresa sin prestar trabajo efectivo, por razones de
espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias,
comidas en ruta o similares.

Los tiempos grafiados que excedan de la jornada tipo seran considerados a
todos los efectos tiempos de presencia al estimarse por las partes que a lo
largo de la jornada laboral se producen tiempos de presencia de compleja
determinacion horaria. Se excepcionan aquellos supuestos en que los
tiempos de presencia se regulen especificamente para el Personal de
Conduccién y Trenes.

El computo de jornada para el personal sujeto a grafico se realizara en ciclos
de 28 dias y 145 horas en el afio 2006 y 140 horas en los afios sucesivos.

Se podra grafiar hasta el valor horario de “una jornada tipo” por encima del
computo total de jornada establecida para cada ciclo. Estas horas seran
compensadas econdmicamente o mediante descansos, en este ultimo
supuesto se abonaran veinte euros (20,00 €) mas el PT, segun acuerdo entre
las partes.

Articulo 10.- Plazos de negociacion de graficos.

A fin de dotar a la empresa de la capacidad de respuesta necesaria a la
demanda de transporte y procurar una mayor adaptabilidad a los
requerimientos de los clientes, el criterio de negociacion de las
modificaciones colectivas de turnos y graficos de trabajo se establece en los
siguientes términos: quince (15) dias antes de la entrada en vigor de la
modificacién la empresa abrira un periodo de negociacion para tratar de
alcanzar el acuerdo. Si cuarenta y ocho (48) horas antes de la entrada en
vigor de estas modificaciones no se ha logrado el acuerdo, la empresa podra
poner en funcionamiento el grafico propuesto, ajustado a la normativa laboral
vigente, sin perjuicio de continuar la negociacion durante cuarenta y cinco
(45) dias mas con el fin de alcanzar acuerdo. Una vez agotado este plazo, en
el caso excepcional de no haberse alcanzado dicho acuerdo, las partes
quedaran en libertad para ejercer las acciones oportunas.
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Articulo 11.- Exceso sobre la jornada grafiada.

Cuando el personal sometido a graficos realice un exceso de horas superior a
lo grafiado se le compensara econémicamente o mediante descansos
abonandose veinte euros (20,00 €) mas PT por cada jornada tipo
descansada, dependiendo del criterio del trabajador. En todo caso, las que
superen la cifra de 50 horas anuales se compensaran en descansos.

Articulo 12.- Horas realizadas en Guardias y Brigadas de Socorro para
Personal de Talleres e Infraestructuras.

En las Guardias y Brigadas de Socorro para el Personal de Talleres e
Infraestructuras las dos primeras horas diarias realizadas seran
compensadas econdmicamente, salvo acuerdo entre las partes. Cuando las
horas realizadas en Guardias y Brigadas de Socorro excedan de las dos
horas diarias, dicho exceso se compensara mediante abono de las horas o
descansos, a criterio del trabajador. Por cada jornada tipo descansada se
abonaran treinta euros (30,00 €) mas el PT correspondiente.

Las Brigadas de Socorro de una Residencia rotaran entre si para evitar que
cada brigada trabaje los mismos meses todos los afos.

El complemento variable por cada hora de trabajo efectivo realizado en el
lugar de socorro se establece en dos euros (2,00 €).

Seccion 22.- Vacaciones
Articulo 13.- Vacaciones.

Los trabajadores de FEVE, incluidos en este Convenio Colectivo, disfrutaran
de un periodo de treinta dias laborables de vacaciones.

Se consideraran laborables a los efectos de vacaciones todos los dias
naturales, excepto los sabados, domingos y festivos.
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En el caso del personal sujeto a grafico de trabajo se disfrutara de un mes de
vacaciones completo entre los meses de Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre y Diciembre. Los restos de vacaciones que excedan del
mes completo hasta completar las mismas se disfrutaran los meses de
Enero, Febrero, Marzo y Noviembre, segun el cuadro siguiente:

Ciclo | Mes de Vacaciones Resto de Vacaciones
1° AGOSTO Del 15 al 28 de Febrero
2° MAYO Del 15 al 30 de Noviembre
3° JUNIO Del 01 al 15 de Febrero
4° ABRIL Del 15 al 31 de Marzo
5° JULIO Del 15 al 31 de Enero
6° DICIEMBRE Del 01 al 15 de Marzo
7° SEPTIEMBRE Del 01 al 15 de Enero
8° OCTUBRE Del 01 al 15 de Noviembre

En el ciclo 4°, 8° y en el cambio de los ciclos 6° a 7° los dias de vacaciones y
restos correspondientes se disfrutaran de manera continuada.

Salvo acuerdo en contrario, los trabajadores no sujetos a grafico de trabajo
disfrutaran las vacaciones en los meses de verano. Por acuerdo entre la
empresa y los distintos comités de empresa a los trabajadores no sujetos a
graficos se les podran fijar hasta tres dias puente a cuenta de las vacaciones.

Vacaciones Variables (articulo 75 NL):
Cuando un trabajador haya pasado por una situacién de incapacidad
temporal por accidente laboral, para el calculo del importe del Plus de

vacaciones variables, se tomaran como base los tres meses anteriores
efectivamente trabajados.
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Capitulo Il.- Lugar de trabajo y movilidad.

Articulo 14.- Traslados.

Dentro del primer trimestre de cada afo, se llevara a cabo un proceso de
traslado, siempre y cuando existan vacantes o puestos de trabajo cubiertos
por personal con residencia provisional, y en el ambito de toda la Empresa.

La asignacion de vacantes se realizara conforme a los siguientes criterios:

» En primer lugar se asignaran por orden de antigiedad en la categoria
entre los trabajadores de la misma residencia laboral definitiva que
hayan solicitado.

» Si quedasen vacantes, se asignaran por orden de mayor antigiedad en
la categoria entre los trabajadores de toda la Empresa que hayan
solicitado. Si hubiera igualdad, se asignaran por puntuacion de examen,
posteriormente por orden de mayor antiguedad en la Empresa y si
persistiera la igualdad se tendra en cuenta la mayor edad.

No se podran realizar permutas entre trabajadores.

Cuando por motivos debidamente acreditados por la Direccion de la
Empresa, deba declararse a un trabajador sobrante, esta situacion debera
recaer sobre el de menor antiguedad en la residencia y categoria de que se
trate.

Cap. Il - Distribucion de plantillas

Articulo 15.- Adscripcion a las Unidades de Negocio y Unidades de Gestion
diferenciadas.

Cada UNE debera establecer la plantilla adecuada para la explotacion que
tiene encomendada, incluidas las incidencias.
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Al objeto de efectuar la adscripcion inicial de trabajadores a las Unidades de
Negocio y Unidades de Gestidn diferenciadas en que se ha configurado la
Empresa se realizara, en general, conforme a la Direccion de procedencia.

En lo que respecta al personal sometido a turnos de trabajo grafiados,
pertenecientes a los colectivos de Conduccion y Comercial-Trenes y al objeto
de su distribucion entre la Direccion Gerencia de Mercancias y la Direccién
Gerencia de Cercanias-Regionales, se aplicara el siguiente orden:

» En primer lugar la asignacion se realizara con voluntarios mediante
peticion que se resolvera por el criterio establecido en la Normativa
Laboral para los traslados voluntarios, dentro de la residencia.

» Si no hubiese suficientes voluntarios, se realizara forzosamente
utilizando el criterio inverso establecido en la Normativa Laboral para
los traslados voluntarios, dentro de la residencia.

Excepcionalmente, cuando se haya producido una refundicion de categorias,
se mantendra el numero de orden de las categorias de origen ordenadas de
mayor a menor nivel salarial, caso del personal que actualmente esta en la
categoria de Agente Comercial y de Trenes.

Este tratamiento se utilizara en el caso de Unidades de Negocio que en un
futuro se subdividan.

No se podran realizar permutas entre trabajadores.
Articulo 16.- Movilidad excepcional de trabajadores entre Unidades de
Negocio

Cada UNE debera establecer la plantilla adecuada para la explotacion que
tiene encomendada, incluidas las incidencias.

Cuando en una UNE no pueda cubrirse el servicio con sus trabajadores en
turnos de incidencias, se podra acudir a los trabajadores de otra UNE que en
turno de incidencias estén disponibles.
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Dentro de cada residencia laboral, el personal adscrito a cada UNE debera
de tener la cualificacion, propia de su categoria, precisa que le habilite para
trabajar con todo el material/instalaciones que exista en dicha residencia.

La Comision Paritaria del Convenio velara por la correcta utilizacion de la
movilidad excepcional.

Cap IV - Condiciones especificas de trabajo

Articulo 17.- Graficos de Trabajo

Los graficos deberan contener los turnos de trabajo necesarios para dar
cobertura a la demanda de transporte que exista y los turnos de incidencias
en numero suficiente para cubrir la prevision de las mismas que se estime a
la hora de la confeccion del mismo.

Todos los turnos de trabajo e incidencias de un grafico deberan contener
especificacion del horario y seran rotatorios, excepto los Jefes de Estaciéon
qgue no rotaran sobre el ciclo de incidencias.

Cada dia trabajado en turno grafiado de incidencias se abonara la cantidad
estipulada en tablas en compensacion por el numero indeterminado de
cambios a realizar.

Los turnos de trabajo no podran sufrir mas de tres cambios al mes, siendo
éste el numero maximo para que dichos cambios no sean considerados como
modificacién sustancial de condiciones de trabajo. De producirse alguno de
los tres cambios, que nunca afectard a un descanso, tendra el mismo
tratamiento econdmico que la cantidad expresada en el parrafo anterior.

Los turnos para suplencias de vacaciones no representaran “modificacion de
turno” cuando en el desarrollo anual del grafico del trabajador éstos figuren
como turnos efectivos de trabajo.
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Articulo 18.- Personal cualificado para la conduccion restringida

La Empresa podra establecer los mecanismos necesarios para la
cualificacion de personal para realizar las funciones propias del personal de
conduccion dentro de estaciones, terminales, apartaderos, etc, sin que en
ningun caso puedan rebasar las sefales que protegen dichas instalaciones.

Para poner en funcionamiento lo dispuesto en el parrafo anterior se creara
una Comision Técnica que elevara una propuesta a la Comision Paritaria que
determinara los procedimientos y las condiciones para la puesta en marcha
de esta figura.

Articulo 19.- Talleres

El horario talleres se regira segun el acuerdo de Paritaria celebrada el 16,17 y
18 de febrero 2005.

Excepciones al horario de talleres.-

Con el fin de incrementar el mantenimiento preventivo y la disponibilidad del
material para dar cumplimiento a los objetivos del Plan Estratégico de la
Empresa, resulta preciso establecer un turno de noche que se desarrollara
entre las 22:00 y las 6:00 horas, comenzando la noche del domingo y
finalizando la manana del viernes. El establecimiento de este turno se
realizara de forma experimental y su vigencia dependera de que se cumplan
los objetivos que se pretenden en cuanto al mantenimiento del material. En el
caso de que el turno de noche no llegue a establecerse, la Comision Paritaria
determinara el destino de la partida econdémica prevista para este concepto.

En los supuestos de que exista una fiesta a lo largo de la semana laboral se
descansara la noche anterior al dia festivo iniciandose el trabajo la noche del
dia festivo.
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La Direccion Gerencia de Talleres podra establecer este turno de trabajo en
aquellos Talleres que cumplan unos requisitos minimos de plantilla y en
funcion de las necesidades del servicio y carga de trabajo. Los componentes
del equipo del turno de noche se adscribiran de forma voluntaria y su numero
debera ser, al menos, el doble del personal preciso para un equipo de
trabajo.

En el turno de noche prestara servicio un equipo de trabajo conformado por:

1 Jefe de Equipo

6 Oficiales que tengan conocimientos de electricidad y mecanica de
entre los que realizan el mantenimiento de locomotoras, unidades
eléctricas y unidades diesel.

2 Oficiales que tengan conocimientos de maquinas — herramientas de
los cuales 1 de ellos debe manejar el torno Talgo.

Los trabajadores adscritos al turno de noche desarrollaran su actividad
rotando semanalmente cada equipo.

Cuando un trabajador esté realizando el turno de noche no podra formar
parte al mismo tiempo de la guardia de esa semana, siendo incompatible la
realizacion del turno de noche con la realizacion de la guardia de Taller.

Los trabajadores voluntarios deberan hacer constar por escrito, en un plazo
de 30 dias a partir de la firma del presente Convenio, su intencién de formar
parte del turno de noche, siendo revisadas las adscripciones cada tres
meses.

El trabajador podra darse de baja previa comunicacion por peticion
reglamentaria con, al menos, dos meses de antelacion.

Articulo 20.- Trenes Ludico-Festivos

El acompanamiento de los trenes ludico-festivos tendra para las horas de

exceso el mismo tratamiento econdmico que el acordado para las guardias y
Brigadas de Socorro.
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Articulo 21- Personal de Infraestructura.

El Personal de Infraestructura es el que pertenece a los grupos profesionales
de Conservacion y Vigilancia de Via, de Obra, de Maquinaria de Via y de
Servicio Eléctrico

Articulo 22.- Jornada de Personal de Infraestructuras.-

El personal de infraestructura realizara la jornada continuada segun el horario
que se establezca para cada tipo de grupo de personal.

1.-Personal de Conservacion y Vigilancia de Via (grupo 9); Personal de
Obra (grupo 19)

Para este Personal la jornada, como norma general, sera de lunes a
viernes en horario de mafana. Se establecera un horario fijo que estara
comprendido entre las 7 y las 14:45 horas.

2.- Personal de Maquinaria de Via (grupo 10)
Este personal tendra, como norma general, la jornada continuada.

3.- Servicio eléctrico (grupo 11)

Este personal tendra, como norma general, la jornada continuada
sometida a turnos de trabajo que se estableceran en cada centro
trabajo.

Articulo 23.- Complemento de Puesto de Trabajo (PT) para el personal de
Infraestructura.

Para todas las categorias integradas en los grupos profesionales del personal
de infraestructuras el nuevo valor del PT 2/8 sera el resultado de sumar al
actual PT 1/8 de las tablas salariales vigentes la cantidad establecida para la
ayuda de comida (clave 41). No obstante a lo anterior este asunto se tratara
en Comision Paritaria.
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Articulo 24.- Toma y Deje de Servicio.

El personal de Infraestructura tendra como lugar de toma y deje del servicio
su residencia laboral oficial. A los efectos del devengo de dietas se estara a
lo establecido en la norma general sobre destacamentos y dietas.
(Modificacion articulo 102 NL).

Articulo 25.- Guardias de Infraestructura.

Periodicidad.- Semanal, salvo situaciones geograficas o lugares donde no
exista plantilla suficiente, como actualmente ocurre en Galicia, Le6n y Murcia,
que adaptandose a las necesidades se negociaran los periodos de
disponibilidad.

Inicio.- Al finalizar la jornada ordinaria del miércoles.
Finalizacion.- El miércoles siguiente al inicio de la jornada ordinaria.

Adscripcidn.- Los componentes de cada equipo rotaran, entre los
trabajadores de infraestructuras que voluntariamente soliciten
prestar este servicio y que tengan los conocimientos
necesarios, siguiendo criterios de especialidad, proximidad,
formacion, etc. Se podran realizar cambios puntuales por
motivos personales con la autorizacion del Jefe de Servicio.

Los agentes deberan hacer constar por escrito su intencién de
participar en las guardias en un plazo de 15 dias a partir de la
publicacion de estas condiciones generales, siendo revisadas
las adscripciones cada 3 meses.

Horario.- El horario de actuacién coincidira con el horario de explotacion.

Localizacion.- La localizacion de los componentes del turno de guardia se
realizara a través de los medios que la empresa disponga.
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Actuacion.-

Bajas.-

El personal solo sera requerido por el responsable de las
guardias para atender situaciones que comprometan de forma
importante la seguridad, fiabilidad o regularidad en las
diferentes situaciones de la explotacion.

Los servicios de guardia se daran a conocer a los trabajadores,
al menos, con un mes de antelacion.

Se procurara en todos los casos disponer del tiempo necesario
para la realizacion de las comidas.

Dado el caracter voluntario de esta adscripcion, un trabajador
podra darse de baja del equipo de guardias, por peticion
reglamentaria, con una antelacién de 3 meses.

Los trabajadores adscritos a las guardias contraen Ia
obligacion de comparecer en el momento que sean requeridos
al efecto por el responsable de las guardias. La no
comparecencia al requerimiento de sus superiores producira la
separacion del trabajador del sistema de guardias.

Articulo 26.- Jornada de Personal de Almacenes.

El personal de almacenes realizara la jornada continuada segun el horario
tipo establecido para el personal de taller.

Para este personal el nuevo valor del PT 2/8 sera el resultado de sumar al
actual PT 1/8 de las tablas salariales vigentes la cantidad establecida para la
ayuda de comida (clave 41).
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Titulo I

Promocién y Cobertura de Vacantes

Articulo 27.- Formacioén

La formacion profesional en FEVE como instrumento de gestion de la
empresa y de promocion de sus trabajadores se regira por los Principios
siguientes:

Toda la formacién ligada directamente a la cualificacion de los
trabajadores en las actividades que desarrolla y que sera determinada
por los servicios correspondientes, tendra el caracter de obligatoria y los
periodos de formacion, tanto tedricos como practicos, computara como
tiempo efectivo de trabajo.

Todas las acciones de formacion que tengan como objetivo mejorar la
cualificacion de los trabajadores, en el ambito de su actividad habitual y
no sean obligatorias, la mitad del tiempo de formacién computara como
tiempo efectivo de trabajo y la otra mitad sera en horas libres. Los gastos
ocasionados a los trabajadores por asistir a estas acciones formativas
seran a cargo del Presupuesto de Formacion de FEVE.

Las acciones de formacion encaminadas a la promocion personal dentro
de FEVE tendran el caracter de voluntarias y tanto las horas de
formacion como los gastos ocasionados seran por cuenta del trabajador,
excepto los apartados 1 y 3 del articulo 30.

Articulo 28- Consejo de Formacion.

El Consejo de Formacion participara en la elaboracion del Plan Anual de
Formacion y decidira las acciones que se produzcan y no estuvieran incluidas
en dicho Plan.
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Articulo 29- Condiciones de asistencia a Formacion Obligatoria.

El salario a percibir por los asistentes a los cursos de formacion sera como
minimo aquel que le corresponda por el turno de trabajo que tenga asignado,
asi como los gastos derivados de dietas y desplazamientos que pudieran
devengarse cuando el curso se realice fuera de su residencia laboral.

Articulo 30.- Promocion

La promocién en la Empresa se efectuara mediante la obtencion de la
cualificacion precisa para cada puesto de trabajo.

Para obtener la cualificacion sera necesario:

1. Superar la aptitud médico laboral requerida.
2. Superar los examenes establecidos en los cursos de formacion.
3. Superar el periodo de practicas.

Se asegurara la igualdad de oportunidades para la participacién de los
distintos cursos formativos.

Articulo 31.- Bolsa de Trabajadores

A fin de promocionar en la Empresa, se crea una Bolsa de trabajadores con
cualificacion para cubrir las vacantes que se puedan producir en los distintos
puestos de trabajo.

El orden en esta bolsa sera por antigiedad en la obtencidon de la cualificacion
y por puntuacion.

La permanencia de los trabajadores con cualificacion en dicha Bolsa tiene
caracter temporal, que se establece en cuatro afnos, y durante ese tiempo
deberan superar, al menos, dos cursos obligatorios de reciclaje para
mantener la cualificacion en su dia obtenida.
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Articulo 32.- Procedimiento para la cobertura de vacantes

La promocion en la Empresa se efectuara mediante listas de espera internas,
de tal manera que cuando se produzca una vacante no amortizable, se pueda
cubrir ésta inmediatamente, con caracter provisional,

e Procedimiento para la cobertura de vacantes con caracter provisional:

En primer lugar se cubrird de forma provisional con el trabajador con mejor
derecho dentro de categoria y residencia siempre que lo tenga solicitado.

En segundo lugar se cubrira inmediatamente por el trabajador o trabajadora
que mas antigiedad tenga en la obtencién de la cualificacion, a igual
antiguedad se tomara como referencia la mejor nota obtenida.

Obtenida la vacante provisional, el trabajador adquiriria la categoria
correspondiente.

El trabajador que renuncie tres veces a una vacante perdera su antigiedad
en la bolsa, asi como los complementos econdmicos que se deriven de su
cualificacion.

¢ Procedimiento para la cobertura de vacante definitiva:

Este procedimiento se realizara por medio de concurso de traslado
voluntario.

Cuando un trabajador con residencia provisional no obtenga la vacante
solicitada volvera a la categoria profesional y residencia laboral de origen y
pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajadores de procedencia.
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Titulo IV

Clasificacion Profesional

Articulo 33.- Grupos y Categorias profesionales.

Para garantizar una gestion eficaz y moderna, se establecerd una nueva
estructura profesional que, en una primera instancia, se compondra de cuatro
categorias y ocho grupos profesionales, salvo que por la Comision creada al
efecto se llegue a otra conclusion.

Articulo 34.- Desarrollo de la Clasificacion Profesional

- Ambas partes se comprometen a elaborar una nueva clasificacion
profesional. Para ello se creara una comision de clasificacién que
establecera su propio reglamento de trabajo y calendario.

- Se podran crear subcomisiones si asi se considera oportuno.

- Los trabajos deberan finalizar antes del 31 de diciembre de 2006 y, en
cualquier caso, la puesta en marcha del proceso de aplicacion debe
iniciarse antes del mes de junio de 2007.

- Esta comision ha de tener en cuenta los criterios siguientes:

1. La necesidad de caminar hacia un convenio de sector, y, en
consecuencia, coordinar sus trabajos con los que se realizan en
otras empresas del Sector, de forma muy especial RENFE y ADIF.

2. Integrar las normas que se dicten desde el Ministerio de Fomento
que desarrollan la Ley Sector Ferroviario en concreto todo lo que

hace referencia a profesiones.

3. Centrarse inicialmente en las actividades especificas ferroviarias.
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4. Adecuarse a la realidad productiva de FEVE, de forma que los
grupos profesionales respondan a actividades de la empresa.

5. La metodologia de trabajo, se ajustara, si asi se acuerda, a los
siguientes puntos:

a.

b.

Analisis de la realidad productiva de cada Unidad de Negocio.

Identificacion de las profesiones necesarias para esas
actividades.

Describir las profesiones en términos de competencia
profesional.

. Determinacion de criterios para valorar las diferentes

profesiones.

Establecer la clasificacion.

Titulo V

Retribuciones

Articulo 35.- Incremento Salarial

Se establece un incremento salarial consolidado para el afio 2006 de 2,4% de
la masa salarial autorizada lo que supone un aumento en el sueldo inicial
para cada trabajador de quinientos cincuenta y ocho euros/afio (558,00
€/ano). Para los afios siguientes la Comision Paritaria determinara el
incremento salarial tomando como referencia lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales.
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Articulo 36.- Prima de Absentismo

Se establece una Prima de absentismo consolidada que para el ano 2006
sera del 0,53% de la masa salarial autorizada, o que supone una cuantia
mensual de diez euros (10,00 €) por trabajador.

Se establece una Prima de absentismo de una cantidad variable para el afo
2006 del 0,50% de la masa salarial autorizada, lo que supone una cuantia
mensual de diez euros (10,00 €) por trabajador. El importe de esta prima se
reducira a razén de dos euros (2,00 €) por cada dia de absentismo por
Incapacidad Temporal. Dicha cuantia se consolidara en la masa salarial.
Articulo 37.-Bolsa Vacaciones

Como consecuencia del aumento del numero de ciclos de vacaciones, a
partir del ano 2007 se incrementara el importe que se abona por el concepto
de Bolsa de Vacaciones en el doble del valor actual.

Articulo 38.- Excesos de jornada

El valor de la hora exceso de jornada se establece en quince euros (15,00 €).

Articulo 39.- Festivos

El valor de festivo se incrementa en cuatro euros (4,00 €). Se exceptuan de
este incremento los seis festivos de categoria especial.

Articulo 40.- Guardia de Infraestructura

Se establece un complemento de disponibilidad por cada semana de guardia
de ciento ochenta euros (180,00 €).

22
XVIII Convenio Colectivo de FEVE



Articulo 41.- Incrementos de PTs

El PT de Especialista de Estaciones y Capataz de Maniobras se incrementara
en tres euros (3,00 €). Como consecuencia de este incremento dejaran de
percibir el Plus de Prueba de Frenado establecido en el articulo 33.5 del XVII
Convenio Colectivo, si bien continuaran realizando las funciones que se
establecen en el citado articulo.

Se incrementan en un euro (1,00 €) los PT del personal de Oficinas,
Almacenes, Factores, Factores de Entrada y Peones de Traccion.

Articulo 42.- Parte Fija del Complemento de Agente Unico

Como consecuencia de la eliminacion de los turnos denominados RV, las
cantidades que dejaran de percibir por este concepto se compensaran
incrementando el fijo del Complemento de Agente Unico.

El incremento citado se calculara mediante la diferencia del total de turnos de
RV y aquellos turnos de RV en los que efectivamente se hayan efectuado
funciones de Agente Unico, siendo la cuantia total la resultante de los turnos
de RV en que no se realiza agente unico durante el afo 2005.
Provisionalmente se incrementara en la cuantia de treinta y seis euros (36,00
€) la parte fija del Complemento de Agente Unico, a partir del mes de mayo
de 2006 o entrada en vigor de los nuevos graficos.

Titulo VI

Prevencion y Salud Laboral

Articulo 43.- Comité Central de Salud Laboral

Se reinstaura el Comité Central de Seguridad y Salud Laboral en los mismos
términos que en el XVI Convenio Colectivo.
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Titulo VII

Beneficios Sociales

Articulo 44.- Anticipos

Se amplia el tope maximo previsto en el articulo 209 de la NL para anticipos a
seis mil euros (6.000,00 €). La amortizacion del articulo 212 de la NL se
establece en ciento veinticinco euros (125,00 €) mensuales hasta completar
la cancelacion.

Articulo 45.- Ayuda a Discapacitados

1.- Se establecen en concepto de ayuda por cada hijo, conyuge o pareja de
hecho, las siguientes cantidades mensuales en funcidén del grado de
discapacidad:

a) Discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33 %) e
inferior al sesenta y cinco por ciento (65%): ochenta euros (80,00 €).

b) Discapacidad igual o superior al sesenta y cinco por ciento (65 %):
ciento diez euros (110,00 €).

2.- Sera requisito indispensable para recibir la ayuda, el reconocimiento de
la discapacidad por parte del INSERSO u Organismo que corresponda
efectuar este tipo de declaraciones, que habra de ser justificado con la
documentacion acreditativa del grado de minusvalia que se tenga
reconocido.

Articulo 46.- Carnet Ferroviario y Titulos de Transporte

Entre los familiares que tienen reconocidos los derechos del articulo 199, se
incluiran los menores en acogida familiar que se equipararan a los hijos y los
adoptados legalmente, siempre que convivan con el trabajador y estén
solteros.
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Articulo 47 .- Jubilacion

FEVE facilitara a todos los trabajadores que voluntariamente lo soliciten las
modalidades de jubilacion que en su momento estuviesen vigentes,
solicitando la autorizacion pertinente y salvo que sean incompatibles con los
acuerdos que sobre esta cuestidon sean adoptados entre la empresa y la
representacion social.

DISPOSICIONES ADICIONALES. .-

Primera.- Con el fin de ampliar los beneficios en cuanto a Titulos de

Segunda.-

Tercera.-

Cuarta.-

Transporte, las partes acuerdan que la compaiia inicie
negociaciones con otras entidades ferroviarias, tanto de ambito
nacional como internacional.

Como consecuencia de la implantacién de la jornada establecida
para el ano 2007, las partes se comprometen a negociar formulas
de flexibilidad en la contratacién de personal, en este sentido, se
utilizaran modelos de contratacién tanto a tiempo parcial en
computo de jornada anual, como periodos de alta produccion. Los
trabajadores contratados, bien sea a través de oferta publica de
empleo o de contrataciones temporales se incorporaran en las
condiciones que se determinen en sus contratos, todo ello con el
proposito de que los fines marcados en el Plan estratégico no se
vean mermados.

Las limitaciones que se establecen para las pernoctaciones del
personal de conduccion del articulo 105 letra b) parrafo 22 de la
Normativa Laboral se aplicaran igualmente al personal de trenes.

La cantidad estipulada en el articulo 34 del XVII Convenio queda
fijlada en cuarenta y cinco euros (45,00 €).
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Quinta.-

Los conceptos salariales figurados en TABLAS relativos al
Complemento Fijo de Brigada de Socorro y al Complemento por
Guardia de Talleres, asi como el incremento en 5 € incluido en el
PT de Talleres por la realizacién de polivalencias, (personal de
oficio y visitadores), se establecen en virtud de los acuerdos
alcanzados por la Mesa de Talleres sobre Reorganizacién del
Trabajo en los Talleres de FEVE que se incorporan como ANEXO
al presente Convenio Colectivo.

Las percepciones econdmicas antes indicadas se encuentran, por
tanto, derivadas y vinculadas al cumplimiento de los mencionados
acuerdos sobre Reorganizacion del Trabajo en Talleres a los que
se ha hecho referencia en el parrafo anterior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera.-

Segunda.-

Tercera.-

Para el Personal de Conservacion y Vigilancia de Via (grupo 9);
Personal de Obra (grupo 19) excepcionalmente durante el ano
2006 en el periodo de invierno no se generara dieta de comida
salvo que regrese a su residencia laboral pasadas las 15:30
horas.

La entrada en vigor de las condiciones econdmicas estipuladas
respecto de los graficos se efectuara cuando los mismos sean
efectivos en cada centro de trabajo y como fecha tope el primero
de mayo de 2006.

En tanto que se regula y se redacta la nueva Normativa Laboral
se crea una Comision de intermediacion e interpretacion de las
posibles colisiones entre el Convenio y la actual Normativa
Laboral, siendo preceptivo acudir a la misma antes del ejercicio
de las acciones jurisdiccionales.
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DISPOSICIONES FINALES .-

Primera.-

Segunda.-

Tercera.-

Cuarta.-

Las partes acuerdan que en el plazo de cuatro meses a partir de
la entrada en vigor del Convenio se presentara una Nueva
Normativa Laboral adaptada al nuevo marco de regulacion de las
relaciones laborales de la Empresa. Para ello se crea una
Comision compuesta paritariamente que procedera a realizar los
trabajos de adaptacion de la Normativa. Esta Comision contara
con apoyo juridico externo determinado de mutuo acuerdo.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 86.4 del Real Decreto
Legislativo 1/1995 con la sola excepcion de aquello que pueda
oponerse a los aspectos de indole normativa que resulten
acordados en el presente convenio, se mantiene en vigor la
Normativa Laboral de FEVE publicada por resolucion de 16 de
junio de 1996 de la Direccidn General de Trabajo y Migraciones
(B.O.E. n° 204 de 23 de agosto de), asi como las modificaciones
efectuadas a la misma por acuerdo de la Comision Normativa de
fecha 27 de junio de 1996 relacionadas en el anexo n°® 2 del XIV
Convenio Colectivo de FEVE y Ilas modificaciones
correspondientes introducidas a través del XV, XVI, XVII
Convenios Colectivos y sus Paritarias que lo desarrollan y
Acuerdos de la Comision Econémico  Normativa del XVI
Convenio de fecha 2 de mayo de 2004 y el Acuerdo de la
Vigilancia de la Salud en FEVE Circular 1/2002 de Presidencia.

Una vez finalizada la nueva clasificacion profesional, ésta sera
aprobada por el Pleno de la Mesa Negociadora.

La Empresa analizara la situacion del personal adscrito a los CTC
y Puestos de Mando en lo relativo a los dias trabajados
anualmente, mientras tanto, se mantienen los 215 dias
laborables, o bien, se ampliaran a 217 dias con una
compensacion economica.
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Quinta.-

Sexta.-

Séptima.-

Octava.-

La representacién social se interesa por la disponibilidad en las
guardias del personal con categoria profesional de Inspector de
Movimiento y Jefe de Maquinistas. La Direccion comparte el
interés y propondra junto con la parte social medidas concretas.
Se establece la consolidacion del incentivo que actualmente
perciben por especial dedicacion de seis euros (6,00 €) por dia
trabajado.

La implantacion en la confeccion de graficos de una jornada
minima de seis horas y el computo de jornada para personal
sujeto a graficos en ciclos de 28 dias y 140 horas, previstos en el
articulo 9, asi como el cambio a ocho ciclos de vacaciones
contemplado en el articulo 13, entraran en vigor a partir del
momento en que se acuerde la aplicaciéon de una jornada tipo de
siete horas, como consecuencia de la evolucion favorable de los
parametros de gestion de la Empresa.

Alternativamente se podra pactar con la Representacion Social
aplicar los articulos 9 y 13, manteniendo la jornada tipo de 7 h. 15
m. y compensando econdmicamente los quince minutos diarios.

Los acuerdos que sean alcanzados en el seno de la Comision
Paritaria del presente Convenio Colectivo que tengan efectos
econdmicos, con especial referencia y sin caracter limitativo
respecto a lo establecido en los arts. 6, 7, 9, 11, 12, 19, 23, 34, 35
y en las Disposiciones Finales Cuarta y Sexta, deberan ser
aprobados por la CECIR con caracter previo a su aplicacion
conforme con la regulacion legal presupuestaria.

El presente acuerdo de Convenio Colectivo se supeditara al
informe favorable de la CECIR y demas tramites legales.

Disposicion Derogatoria.- Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan a lo dispuesto en este Convenio y en especial:

El articulo 66 de la Normativa Laboral en su primer parrafo.
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ANEXO llI

MESA DE TALLERES

ACUERDOS SOBRE LA REORGANIZACION DEL TRABAJO EN TALLERES

INTRODUCCION

Los distintos Talleres que tienen como mision el mantenimiento y/o reparacion del material que se
encuentra en el ambito geografico de su influencia representan una parte decisiva en el objetivo
empresarial que constituye la razén de ser de FEVE: Prestar un servicio publico y eficiente.

Con este propodsito se plantean una serie de modificacion de condiciones y de organizacion de
trabajo que se recogen en el presente documento.

1°.-MODIFICACION DE JORNADA

Queda anulada la imposicion de la Jornada Nocturna y la Jornada de Asistencia en Linea que
entraron en vigor el pasado 22 de Diciembre de 2003.

2°.- HORARIO

Se establece una jornada tipo de caracter general continuada en turno de mafana en la franja
horaria 6.45-15 horas, que podra ser flexible en temporada de invierno y verano, la cual aprobara
cada Comité de Empresa Provincial que corresponda.

Con el objeto de comprobar, analizar , verificar, etc. el comportamiento de una locomotora en
carga, se podra modificar la hora de entrada de la jornada ordinaria a los trabajadores afectados,
previa notificacion de dicha modificacion el dia anterior.

3°.- SISTEMA DE TRABAJO

El sistema de trabajo de los diferentes Talleres se establece de forma unificada y con unos
mismos criterios, se centrara en el mantenimiento preventivo, conforme a la programacion
disponible para cada tipo de material y de acuerdo a las intervenciones a realizar ( revisiones,
averias y reparaciones), y se establecera un protocolo de actuacion, que permita que cuando una
unidad entra en el Taller, ademas de la reparaciéon concreta por la que entre, sea objeto de una
serie de revisiones/actuaciones antes de su salida, para ello se reforzaran y potenciaran los
diferentes equipos con el fin de dar mayor agilidad y calidad a las diferentes actuaciones.
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Los diferentes talleres de FEVE seran organizados en equipos de trabajo homogéneos, los cuales
aplicaran sus esfuerzos al mantenimiento del material o a las reparaciones que les sean
asignadas. La composiciéon y numero de trabajadores de los equipos, se hara en funcion de la
carga de trabajo asignada a cada equipo. Esta composicion, salvo que sea necesario por cargas
puntuales de trabajo, sera revisada anualmente.

Para la composicién de estos equipos sera necesaria la reubicacién de los distintos trabajadores.
Esta reubicacion, siempre que sea posible, se realizara de forma voluntaria y atendiendo a las
diferentes categorias profesionales.

Todos los trabajadores de un equipo cooperaran y participaran cuando sea necesario en los
trabajos encomendados a dicho equipo.

4°.- POLIVALENCIAS FUNCIONALES

Para que los equipos sean lo mas homogéneos posible, se establecen las siguientes polivalencias
con el fin de optimizar los diferentes recursos profesionales y humanos :

Mecénico Ajustador — Eléctrico — Neumatico

Calderero — Chapista — Soldador — Tubero

Pintor — Carpintero — Ajustador Montador

Ajustador — Neumatico — Maquinas Herramientas

Visitadores = asumiran Calderero-Soldador-Neumatico
La especialidad actual de cada trabajador sera la principal a la hora de trabajar en el equipo, con el
fin de sacar el maximo rendimiento de los conocimientos de cada uno. El resto de polivalencias
asignadas a cada especialidad, seran de caracter basico y para su consecucion individual la
empresa se compromete a dar la formacion necesaria para que sean lo mas efectivas posibles.
“Los trabajadores que en el plazo de un afo no hayan recibido la formacion necesaria para la
realizacion de la polivalencia por causas imputables a ellos, veran revisada su situacién en cuanto
a las percepciones econémicas establecidas.”
MOVIMIENTO DE MATERIAL
Todos los trabajadores, una vez recibida la formacion y capacitaciéon necesarias, realizaran los
movimientos necesarios del material motor dentro de los talleres y las playas de vias de los

mismos, para la realizacién de las tareas asignadas a su equipo.

Los talleres recibiran el material motor en las puertas de los mismos y una vez realizada la revision
0 reparacion, lo dejaran a las puertas.
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CONDUCCION DE VEHICULOS

Todos los trabajadores que estén en posesidon del permiso de conducir, utilizaran vehiculos de la
empresa en los desplazamientos necesarios para realizar las tareas asignadas a su equipo de
trabajo.

Para ello es necesario que los vehiculos estén en perfecto estado para circular (ITV, revisiones
perioddicas, seguro, etc.).

En este caso se percibira la Prima de Conduccion, establecida en la correspondiente tabla salarial.

MOVIMIENTOS CON CARRETILLAS, etc.

Todos los trabajadores, una vez recibida la formacion y capacitacion necesarias, realizaran
movimientos con carretillas, transbordadores y puentes grua, para la realizacion de las tareas
asignadas a su equipo.

ACOMPANAMIENTO DE TRENES LUDICO FESTIVOS.

En los trenes ludico festivos en los que se prevea una gran afluencia de viajeros, se podra realizar
el acompafiamiento del mismo, por trabajadores de los talleres.

En este caso los trabajadores cobraran lo estipulado en la normativa para los trenes especiales
ludico festivos.

5°.- GUARDIAS EN LOS TALLERES DE FEVE

Periodicidad Semanal

Inicio Al finalizar la jornada ordinaria del lunes
Finalizacién El Domingo siguiente a las 22:00 Horas
Composicion:

Taller de EI Berron 4 Operarios

Taller de Santander 2 Operarios

Taller de Balmaseda 2 Operarios

Taller de Cartagena 1 Operario

ADSCRIPCION: Los componentes de cada equipo se apuntaran voluntariamente de entre los
trabajadores que realicen el mantenimiento del Material Motor y aquellos que tengan
conocimientos de electricidad y mecanica, los emparejamientos perduraran en el tiempo y solo se
veran alterados cuando exista una peticion motivada por parte de alguno de los interesados y se
llevara a cabo con el visto bueno del Jefe del Taller. Se podran realizar cambios puntuales de un
dia por motivos personales con previa comunicacion al Jefe de Taller.
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Los agentes deberan hacer constar por escrito en un plazo de 15 dias a partir de la firma del
presente acuerdo su intencion de participar en las guardias, siendo revisadas las adscripciones
cada tres meses.

“En caso de que el personal voluntariamente adscrito a las Guardias y Brigadas de Socorro, no
alcance el numero suficiente para garantizar la rotacion, la designacion de los componentes
necesarios se realizara directamente por los Responsables del Servicio de forma rotatoria.”

HORARIO: El horario de actuacion sera 7:00 a 22:00 Horas en sabados, domingos y festivos y del
final de la jornada ordinaria a 22:00 Horas los dias laborables.

LOCALIZACION: La localizacién de los componentes del equipo de guardia, se efectuara a través
de “busca personas” o “teléfono moévil” proporcionado por la empresa.

ACTUACION: El personal de guardia solo sera requerido por el Jefe de Taller para atender las
incidencias que se produzcan en plena via, cuando se trate de evitar la supresién de un tren. Asi
mismo en los talleres, depdsitos o estaciones con el objeto de evitar la supresion de trenes por
falta de material. El tiempo empleado en las actuaciones sera contabilizado desde el taller
correspondiente y sera compensado en descansos acumulados de la jornada tipo 7:30 Horas que
seran acoplados a los descansos semanales.

Estas actuaciones se encuadran dentro de las comprendidas como de Fuerza Mayor.

Se procurara en todos los casos disponer del tiempo necesario para la realizacion de las comidas.

DESPLAZAMIENTOS: Si el trabajador es requerido para atender una averia que provoque su
desplazamiento fuera de las dependencias del taller, este se realizara en un vehiculo de FEVE,
que sera conducido por uno de los miembros de la guardia, el cual percibira la Prima de
Conduccion estipulada en la correspondiente tabla salarial, ademas del importe de la dieta que
pudiera originarse por la salida.

BAJAS: Dado el caracter voluntario de esta adscripcion, un trabajador podra darse de baja del
acuerdo de guardias por peticion reglamentaria con una antelacion de dos meses.

GRAFICO: Los servicios de guardia se conoceran por los trabajadores al menos con un mes de
antelacion.

INCOMPATIBILIDAD: Los trabajadores no podran coincidir en las situaciones activas de
pertenencia simultanea a Brigadas de Socorro y Guardias de Taller .
6°.- BRIGADAS DE SOCORRO
Numero y Ambito territorial
Ferrol 2 Brigadas

Asturias 2-3 Brigadas
Cantabria 2-3 Brigadas
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Vizcaya 2-3 Brigadas
Ledn 2 Brigadas

Composicion de las Brigadas

Cada brigada de Asturias, Cantabria y Vizcaya, tendran un maximo de 8 y un minimo de 6
operarios.

Cada brigada de Leon y Ferrol, tendra un maximo de 4 operarios.

Cada brigada contara de entre sus miembros 1 responsable de brigada y 1 responsable de vagon
y todo lo concerniente al material, que sera designado por el Jefe de Taller de entre los de mayor
categoria .

Adscripciones: Se respetara la adscripcion de los trabajadores que actualmente estén formando
parte de las Brigadas.

A estas brigadas se podran adscribir los trabajadores que voluntariamente lo soliciten reuniendo
las condiciones que se estimen adecuadas al puesto de trabajo. En caso de que se seleccionen
mas trabajadores de los necesarios para las plazas requeridas, quedaran en lista de espera para
ocupar las vacantes que puedan producirse. Dicha lista de espera se confeccionara atendiendo:
1.-Fecha de solicitud.

2.-Antigliedad en la Categoria.

3.-Antigliedad en la Empresa.

Las solicitudes para formar parte de la brigada de socorro deberan de hacerse constar por escrito
en un plazo de 15 dias a partir de la publicacion del presente acuerdo.

“En caso de que el personal voluntariamente adscrito a las Guardias y Brigadas de Socorro, no
alcance el numero suficiente para garantizar la rotacion, la designacion de los componentes
necesarios se realizara directamente por los Responsables del Servicio de forma rotatoria.”

Actividad temporal de las brigadas de socorro: Cada una de las brigadas pertenecientes a un
Taller, desarrollaran su actividad rotando mensualmente entre las que existan.

Durante el mes que no les corresponda ejercer actividad, el personal de la Brigada quedara libre
de toda clase de obligaciones.

Refuerzo de las Brigadas de Socorro: En caso de que el accidente sea de gran importancia, se
reforzara la Brigada con el personal que sea necesario.

Obligaciones y derechos del personal adscrito a la brigada:

Obligaciones

Los trabajadores adscritos a las brigadas contraen la obligacion de comparecer en el punto de
reunién de la Brigada en el momento que sean requeridos al efecto por sus Superiores, dentro o
fuera de la jornada de trabajo. Deberan hallarse en todo momento en situacion de disponibles para
las actividades propias de las brigadas, a cuyo efecto se procurara proveerles de aparatos
localizadores, sin perjuicio de que se adopten las previsiones necesarias para poder ser
localizados tan pronto como la circunstancia lo exija. La no comparecencia al requerimiento de sus
superiores, cualquiera que sean las causas, producira automaticamente la separacion del
trabajador de la brigada de socorro, y podra ser motivo ademas, si hubiera lugar a ello, de
imposicién de la correspondiente sancion reglamentaria.
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El Jefe de Brigada determinara cuantos y quienes son los trabajadores que participaran en la
incidencia.

Derechos

Con independencia del salario que le corresponda, a cada trabajador le sera abonado, como
contraprestacion, un complemento salarial por desempefar un puesto de trabajo en las Brigadas
de Socorro. Este complemento salarial estara constituido por:

a.- Un complemento fijo mensual, en la cuantia sefialada en tablas salariales vigentes.

b.- Un componente variable, en cuantia sefialada en tablas salariales vigentes por cada hora de
trabajo efectivo realizado en el lugar del socorro.

c.- Una cantidad estipulada en tablas salariales vigentes por kildmetro de recorrido, tanto en viaje
de ida como en viaje de regreso.

Este complemento salarial es de indole funcional, y su percepcion depende exclusivamente del
cumplimiento y ejercicio de las obligaciones y actividades asumidas por el personal interesado, por
lo que en ningun caso tendra caracter consolidable.

Cuando la actividad de la Brigada se desarrolle fuera de su ambito territorial, FEVE facilitara la
manutencion y pernoctacién al personal de las brigadas de socorro que se halle realizando
trabajos de socorro, tales comidas gratuitas sustituiran a la obligacion de abonar la
correspondiente dieta reglamentaria.

Permanencia de la adscripcion del personal a la Brigada de Socorro: Dado el caracter voluntario
de esta adscripcion, los trabajadores interesados podran desligarse en todo momento del
compromiso contraido, sin otro requisito que avisar por escrito a sus Superiores con una semana
de antelacion.

FEVE se reserva la facultad de poder separar de las brigadas de socorro a cualquier trabajador,
cuando lo estime oportuno, sin otra obligacién que comunicar al interesado por escrito las causas
que han motivado su separacion.

LOCALIZACION: La localizacion de los componentes del equipo de la brigada, se efectuara a
través de “busca personas” o “teléfono moévil” proporcionado por la empresa.

ACTUACION DE CARACTER GENERAL: El personal de las brigadas solo sera llamado por el
Responsable de la Brigada para atender los descarrilos, accidentes, fuertes temporales
atmosféricos u otras causas analogas que originen interceptacion de via, incidentes del material
remolcado y el acompafiamiento del material para que sea apartado de la via si las condiciones
asi lo requieren. El tiempo empleado en las actuaciones (contabilizado desde el taller
correspondiente) sera compensado en descansos acumulados de la jornada tipo 7:30 horas,
acoplados a los descansos semanales.

Estas actuaciones se encuadran dentro de las comprendidas como de Fuerza Mayor.
ACTUACION DE CARACTER PARTICULAR: Las Brigadas de Socorro de Ferrol y Cistierna,
ademas de las actuaciones de caracter general, atenderan las incidencias que se produzcan en
plena via, cuando se trate de evitar la supresion de un tren. Asi mismo en los talleres, depodsitos o
estaciones con el objeto de evitar la supresion de trenes por falta de material.

Estas actuaciones se encuadran dentro de las comprendidas como de Fuerza Mayor.
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DESPLAZAMIENTOS: Si el trabajador es requerido para atender una averia que provoque su
desplazamiento fuera de las dependencias del taller, este se realizara en un vehiculo de FEVE
siempre que las circunstancias geograficas lo permitan, que sera conducido por uno de los
trabajadores del equipo, el cual percibira la Prima de Conduccion estipulada en la correspondiente
tabla salarial, ademas del importe de la dieta que pudiera originarse por la salida.

Los tiempos de desplazamiento se consideraran a todos los efectos tiempo de trabajo,
contabilizados desde el taller correspondiente.

BAJAS: Dado el caracter voluntario de esta adscripcion, un trabajador podra darse de baja del
acuerdo de brigadas de socorro por peticion reglamentaria con una antelacion de un mes
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