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CLAUSULA 12. - AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL.

El presente Convenio es de ambito estatal y afectard a todas las “personas
pertenecientes a Renfe, con excepcion del personal de la Estructura de Direccion;-que
conforma el equipo directivo de Renfe y esta excluido per—cendiciones especiales
pactadas.

La Estructura de Direccién se divide en tres grupos:

1. Alta Direccion: con caracter general, no exclusivo,-constituyen esté grupo las
personas que desempefian puestos del primer._nivel de responsabilidad del
organigrama general de Renfe, en dependencia._ directa_del Presidente,
Vicepresidente o Director General y los Directores Gerentes de Unidades de
Negocio, que ejercen las finciones de linea o “staff” que,en su caso se les
asigne.

2. Direccion: con caracter general/ no-.exclusivo, constituyen €ste grupo las
personas que desempefian puestos del primer nivel de responsabilidad en cada
Direccion General, Organo Corporativo o Unidad de Negocio y ejercen funciones
de linea o “staff".

3. Cuadros Superiores: constituyen este grupo- aquellas /personas que ocupan
puestos asi designados por la Direccion;.de nivel superior a la Estructura de
Apoyo y no relacionadog con ésta.

Caracter de la relacion:

La naturaleza juridica de la relacion del persenal de Estructura de Direccion, si bien es
laboral, se halla sujeta a regulacion especifica~y_particular, por lo que se encuentra
excluido del ambito del Convenio Colectivo, siendo la provision y remocion de vacantes
efectuadas mediante.libre-designacion.

Asimismo, estan exeluidos el personal técnico titulado que no dedique, al menos, una
atencion preferente enla forma-que-establecen las normas relativas a jornada y el
facultativo cantratado por Renfe por.tiempe cierto, o para obra o servicio determinado,
sin sujecion_a“jornada-reglamentaria, \0 mediante honorarios libremente convenidos o
sujetos a tarifas.ajenas a esta normativa,

CLAUSULA 22:-- AMBITO TEMPORAL.

El/presente Convenio Celectivo tiene una duracion de 3 afios, entrando en vigor el dia 1
de enero de 2002 hasta el 31 de diciembre de 2004, salvo en aquellas materias en que
expresamente se-establece una vigencia diferente, y se prorrogara de afio en afio, a no
ser que-una-de las—partes’ formule denuncia del mismo dentro de los tres meses
anteriores a su vencimiento.
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CLAUSULA 32. - TRATAMIENTO ECONOMICO.

INCREMENTO ECONOMICO

1.1.-

1.2.-

13.-

Incremento econémico 2002.

Se establece con caracter general un incremento/a todos los. conceptos
econdmicos del 3 %.

Ademas, siempre que para este_ejercicio se._cumpla el resultado del
ejercicio antes de Extraordinarios, “se aplicara “una cuantfa adicional
equivalente al 1 % de las percepciones carrespondientes a dicho afio, a
valores del afo anterior, y‘para todos los eonceptos retributivos, que
compense dicha mejora de produetividad.

Esta cuantia tendra caracter consolidable-y se aplicara con los siguientes
criterios:

A) para el personal que percibe-el plus de productividad la cuantia
correspondiente a ese eolectivo/se aplicara de forma lineal entre todos
los trabajadores, aplicando la cantidad que-resulte en la clave de abono
400.

B) para log trabajaderes nocontemplados en el apartado anterior, se
aplicaré individualmente. al conjunto-de retribuciones y se incorporara al
compaonente fijo de-su retribucion,

Incremento econémico-2003.

Se/ establece-con.caracter_general un incremento a todos los conceptos
econdémicos, equivalente al 2%. Se incorporan como parte integrante del
Convenio_las tablas-salariales’ vigentes para el afio 2003 y las bandas
salariales de-referencia para Mando Intermedio y Cuadro y Estructura de
Apayo.

Incremento-econdmico 2004.

Se establece con caracter general un incremento a todos los conceptos
econodmicos, equivalente al IPC previsto para este afio.

PRORRATEO DE LA CLAVE 400

Con-efectos de 1 de julio de 2003, el valor anual de la clave 400 se prorrateara en
14 partes_iguales, de las que 12 partes pasaran a incrementar los valores
mensuales de la tabla salarial de sueldos (clave 2) y las 2 partes restantes se
destinaran-a cada una de las pagas extraordinarias (clave 9).

Conigual~aleance temporal queda sin efecto la referencia porcentual de los
cuatrienios establecida en el primer péarrafo del Art. 119 de la Normativa Laboral,
manteniéndose el nimero maximo de cuatrienios establecidos en las tablas
salarialeg vigentes para el concepto de antigiedad. Asimismo se deja sin
contenido el Art. 154 de la Normativa Laboral.
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CLAUSULA 42, - PAGA POR IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE PRODUCTIVIDAD

Una vez constatada por la Direccion de la Empresa la entrada-en’ vigor-de los planes de
productividad definidos en este Convenio Colectivo, se aplicara-una cuantia-del 0,3%.de
la masa salarial, en cada uno de los ejercicios 2003 / 2004, con el mismo sistema/de
aplicacion y consolidacion establecido en los puntos 7 y 8 de‘la clausula 52, sobre Plan de
Objetivos.

CLAUSULA 52, - PLAN DE OBJETIVOS.

El nuevo entorno empresarial en que Renfe va a desenvolver.sus actividades en el
proximo futuro, requiere abordar, por un lado, acciones encaminadas a conquistar una
posicidn competitiva ventajosa para sus negocios.de operaciones, y por otro consolidar e
incrementar la capacidad de prestacion de servicios-con los cestes y calidad requeridos,
para sus unidades prestadoras de los mismos.

En este sentido, se identifican tres/parametros.clave, que por su significado directo y la
flexibilidad de los mismos para poder ser determinados tanto a nivel agregado, como a
nivel de Unidad de Negocio, seran utilizados como parametros de medida del nivel de
productividad a partir del ejercicio 2003. Estos pardmetros-son: el resultado(1), el ratio
ingresos por trabajador y el absentismo laboral.

Descripcion del Plan de Objetivos:

1. Para los afios 2003~y 2004;.se establece una férmula de determinacion de
productividad,/para~el personal de.niveles salariales 3 al 6 (y de nivel 7 a 9 no
clasificado como-Mando-Intermedio y Cuadro), a la que se dedicara en el afio
2003 un 1%.y un 0,9% en elaiio 2004 de Ja masa salarial de este colectivo a valor
de tablas del afio anterior..Esta nueva férmula se denominara “Plan de Objetivos”.

2. La pagapor cumplimiento-de_objetivos (clave 399) se integrara en el ejercicio
2003 ‘%n estenuevo-concepto de productividad, y constituira junto con el 1% de la
masa anteriormente citada para_dicho afio, el montante total a dedicar a este
nuevo_concepto.

Simultaneamente con, esta\integracion se producira la desaparicion de la clave
399y dela regulacién/normativa de la citada paga.

3. PRonderacion de los-parametros de referencia

Los pesos relativos de los pardmetros son los siguientes: 45% para el resultado,
40%para el ratio ingresos por trabajador, y 15% para el absentismo.

4.~ Escalas.de progresion de los parametros de referencia

Cada parametro tendra una escala de 30 a 120, situando el valor 30 en el minimo
a conseguir-y el valor 100 en el objetivo fijado. Por debajo del minimo, el valor
sera de'Q, entre 30 y 100 proporcional al resultado y en caso de superar este nivel,
se considerara 120. El valor minimo a conseguir para los tres parametros, es el
resultado real de los mismos en el afio anterior al que se esta evaluando.
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5. Valores Objetivo de los parametros para los ejercicios,2003 y 2004

Los valores objetivo de los pardmetros para los afios 2003 y 2004, seran: para el
resultado y el ratio de ingresos por trabajador, los presupuestados para el 2003 y
2004, respectivamente; para el absentismo laboral sera,/ en el 2003: una._mejora
del 10% con respecto al afio 2002, y en el 2004: 1na mejora del 5% alicional
sobre el valor objetivo del 2003.

6. Nivel global de cumplimiento del Plan de Qbjetivos

Este nivel de cumplimiento determinara el porcentaje-de la-masa de referencia a
abonar.

El nivel global de cumplimiento del Plan"de Objetivos se calcula mediante la suma
de los valores ponderados de los tres parametros.

Si el nivel global obtenido esta situado entre los valores-30y 100 se abonara la
cantidad que resulte de aplicar el porcentaje obtenido a la masa de referencia
indicada en los puntos 1y 2 de egta clausula.

Aunque el nivel global de cumplimiento de Plan/de Objetivos superara el 100%, el
abono maximo sera el-100%_de-la masa-de referencia y, si dicho nivel fuera
inferior a 30% no se generara abong alguno por esteg concepto.

7. Condiciones de aplicaciony abono-del Plan de Objetivos

Un vez determinado-el nivel global de cumplimiento del Plan de Objetivos se
aplicara el porcentaje que_corresponda a la/masa de referencia de cada afio, y la
cantidad resultante~se repatrtira~y_abonard de forma lineal entre todos los
trabajadoyes de este colectivo.

Las cuantias adicionales gue-en su caso correspondan en cada ejercicio tendran
caracter consolidable y se abonaran en los meses de abril y septiembre.

8. Persaenal no contemplado en-el punto 1

Rara-el personal no contemplado en el punto 1 de esta clausula, la evaluaciéon se
realizara-con los-mismos parametros y criterios de medida mencionados en los
puntos anterieres, aplicandose individualmente a las respectivas retribuciones, a
valoreg delejercicio-anterior, y se incorporaré al componente fijo.

(1) "Resultado antes de Extraordinarios, en adelante definido como Resultado.

CLAUSULA 62.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Se establece una comision de trabajo durante la vigencia del Convenio, para el desarrollo
de la-nueva-Clasificacion Profesional de Renfe, con objeto de adaptar las funciones y
entornos operacionales de los puestos de trabajo, asi como el sistema retributivo, a la
nueva._realidad | empresarial de Renfe y al contexto competitivo en que debera
desenvolverse.
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Esta clasificacion profesional abordara, asimismo, el perfeccionamiento de la actual
regulacion de Mando Intermedio y Cuadro, bajo los principios de-equidad.interna y
promocioén profesional.

El desarrollo de la clasificacion profesional contara ¢on una finaneiacion especifica,
adecuada al alcance de la misma, promoviéndose por @ambas partes el impulso y apoyo
de la Administracién, por su relevancia para coadyuvar ‘a afrantar con éxito los.retos del
nuevo modelo ferroviario.

Si transcurrido el mes de junio del afio 2004“~no hubiera finalizado la clasificacién
profesional, se reordenaran aquellos colectivos que nohan modificade-su funcionalidad.

CLAUSULA 72. - REVISION DEL SISTEMA ~DE PRIMA Y, CONDICIONES DE
TRABAJO DEL MIT.

Durante el ejercicio 2003 se analizaran los-actuales sistemas-de-incentivo del MIT, en
relacion con las nuevas condicioneg de trabajo_y entorno productivo, para armonizar
aguéllos, contando con una finangiacion/ espéecifica para estos fines, adecuada a las
mejoras productivas que se determinen en-la negociacion, que sera de aplicacion en el
primer trimestre del afio 2004.

CLAUSULA 82. - GARANTIA DE MINIMOS DE.LOS . SISTEMAS DE PRIMAS.

La garantia de minimos (establecida en_el punto 1°, apartado Il, clausula 32, del Xl
Convenio Colectivo para los sistemas de primas relacionados en el mismo, que estaba
integrada por los valores de la tabla 14 de dicho Conyenio incrementados en 52,62 €), en
el presente Convenio_estara conformada por_los valores de la tabla salarial 13 (valores
para la prima de asistencia y-garantia subsidiaria de los sistemas de produccion) y los
52,62 €, en valor 2001, incrementados en-Ja cuantia establecida en el presente
Convenio Colectivo.

La citada garantia-mensuat-continda aplicAndose como hasta ahora, es decir, cuando el
resultado alcanzado por_el sistema de prima no llegue al valor de la garantia, y en tal
supuesto,Zpor la ~diferencia-hastaigualarla. Por tanto, esta garantia no se corresponde
con ninguno de los componentes individuales de las formulas de los distintos sistemas
de primas.

Dada la modificacion operada en este Convenio en las primas de Circulacion-Puestos de
Mando, Circulacion-Estaciones e Infraestructura, en éstas, la precitada garantia surtira
gfecto cuando no alcance su valor, la cantidad resultante de los componentes que a
continuacion se relacionan:

-—_Circulacion =Puesto.de/Mando : Kc+(G*Vh*Ht*p)
Circulacién - Estaciones : (Gm+Pp)*p
——Infraestructura; PMG+(Cc*(0,15+(0,30*IAVP)+(0,20*IHTFS)+(0,15*Icv)+(0,20*1ac)))
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CLAUSULA 92. - RETRIBUCION DEL PERSONAL CON PERDIDA DE FACULTADES.

Desde la firma del presente Convenio, y en sustitucion-de-lo_establecide.en cuanto a la
retribucion del personal con pérdida de facultades en la Normativa Laboraltvigente, se
establece la siguiente regulacion que sera de aplicacion al personal que sea declarado no
apto, tanto durante la fase de acoplamiento de \dicho personal, come._cuando sea
acoplado con caracter definitivo. Asimismo afectara al ‘personal/declarado no apto
temporal en tanto persista en esta situacion.

Personal no apto definitivo:

Mientras el trabajador permanezca en_ el puesto donde ha“sido acoplado como
consecuencia de su no aptitud, percibira los siguientes.emolumentos;

1.

Los conceptos de sueldo, antigiiedad, paga extraordinaria y demas conceptos fijos
de su nivel salarial de procedencia y las percepcionesy derechos que cada
trabajador tenga con caracter personal y viniera percibiendo anteriormente (clave
032, Titulo; clave 050, Vivienda; clave-115, Fiestas Suprimidas; clave 230, 20
Afos Nivel Salarial; clave 352,~Complemento personal-incidencia de la clave 230
en antigua 350-).

El resto de percepciones seran-las-que correspondan al puesto de trabajo donde
ha sido acoplado’el trabajador.

Un complemento personal~mensual, calculado en el momento del acoplamiento,
equivalente & la diferencia entre-el 100% de los conceptos expresados en el punto
1. mas el 85%_de los-conceptos indicados en el punto 2., referidos al puesto de
origen, percibidos-en los-tres~-meses anteriores a su declaracion de no apto
definitiva, que ne-—presenten—incidencjas por IT, ylas percepciones mensuales
medias-del personal de su categoria de acoplamiento, en su dependencia, en los
seis meses anteriores.-Este complemento se percibir4 también en vacaciones.

En el calculo de este-complemento personal no se computaran los conceptos que
figuran en el Anexo-l; cuando se trate de personal sujeto a gréficos, la referencia
en elresto de-los conceptos/del puesto de origen serdn las percepciones del
grafico mensual que tuviera asignado.

El complemento personal mensual establecido, se mantendra, en el caso de
personal_no “apto acoplado definitivamente, también en el supuesto que el
trabajadoy’ cambie de puesto por acoplamiento forzoso, y seré revisable por
Convenio Colectivo.

Personal no-apto, en-fase de acoplamiento o temporal:

Para el tiempo-que transcurra entre la declaracibn de no apto y el acoplamiento, se
establece lo-siguiente:

1.

2.

Durante los tres primeros meses, los haberes correspondientes a la media de
todos los emolumentos devengados en los dias trabajados en los tres ultimos
meses/naturales.

A partir del tercer mes, sus conceptos fijos y el 85% del resto de emolumentos
devengados en los dias trabajados en los tres ultimos meses naturales.
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CLAUSULA 102 - SISTEMA RETRIBUTIVO DEL AUXILIAR DE DEPOSITO.

Sobre la base del actual sistema retributivo, que permangce vigente en-.todo lo que no
sea expresamente modificado por esta clausula, se fija ekSistema-Retributivo para el
Aucxiliar de Deposito que se configura en tres grandes bloques:’FIJO, COMPLEMENTO
DE PUESTO Y VARIABLE. Esta regulacion entrara en yvigor desde la_firma del
Convenio Colectivo.

1. FIJOS

Vendran determinados, en funcion de la categeria y-antigiedad:”(claves 002, 003,
009 y 400), y por las percepciones que.cada trabajador tenga c¢on caracter
personal, segin normas y convenios vigentes, (clave 032, Titulo; clave 050,
Vivienda; clave 115, Fiestas Suprimidas y-clave 230, 20 Afios Nivel Salarial, clave
352, Complemento personal-incidencia de la clave 230-en antigua 350).

2. COMPLEMENTO DE PUESTO

Este concepto compensa, entre otras caracteristicas del puesto, la transmision de
informacion, algun trabajo’ previg o posterior para la puesta en marcha o cierre del
trabajo de los demas.

El importe es el establecido en las tablas salariales. Para el afio 2002 es de
19’5689 € por cadadia trabajado en funcion de Auxiliar de Depdsito.

El abono de este camplemento exige el mantenimiento de las garantias
productivas de 30-minutos-por la recepcion y otros 30 minutos por la entrega. El
tiempo necesario-no forma parte de la jornada ni computa a ningun efecto.

Este complemento se “percibira por cada dia trabajado (incluso descansos
trabajados y fiestas ne disfrutadas);-en la cuantia sefialada. Ademas, se percibira
en vacaciones (se entiende 5/7 de_los dias de vacaciones), dias de licencia por
asuntoes propios sinjustificar (“dias de convenio” de libre disposicion) y cursillos,
calculados-por el promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo del trabajador
en los-tres meses anteriores, o0 los meses precisos para completar 20 dias de
trabajo efeetivo.

Se entiende por dfa trabajado, aquel en el que se inicia alguna jornada de trabajo
de las._relacionadas/con su cargo o funcion, incluyendo tomay deje, entre las 0 y
las 24 horas.

El_abono /de este complemento de puesto es incompatible con el abono del
conceptg de recepcion y entrega del servicio (clave 572) a que se refiere el Art.
211 de ta_Normativa Laboral de Renfe y también con la gratificacion de
conduccion (clave 345), gratificacion por mando y funcién (clave 034), bolsa de
vacaciones (clave 147) y compensacion descanso refrigerio trabajado (clave 153).
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3. VARIABLE

La retribucion variable de produccion estara determinada por el nimero de horas
de trabajo efectivo, por tanto no se prima el tiempo dedicado a la puesta én
marcha y terminacion del trabajo de los demas|

Para el afio 2002 el valor hora de variable se establece~en 2;404 €/hora. En
vacaciones (5/7 de los dias de vacaciones), dias de cursillo_y dias de convenio se
pagara por el promedio obtenido por el trabajader en-los dias de trabajo efectivo
en los tres meses anteriores, 0 los meses precisos-para-completar 20 dias de
trabajo efectivo.

El valor minimo de esta variable se establece en el valor que tenga en tabla la
prima de garantia subsidiaria de los sistemas.de produccion.

Este nuevo concepto anula y/sustituye a la prima 041 y es-incompatible con la
percepcion de cualquier otro sistema de variable, prima o incentivo incluida la
prima de garantia subsidiaria de Igs sistemas de produccion.

4. OTROS CONCEPTOS

Los conceptos sobrg los que no-se efectuan modificaciones, permanecen con la
misma regulacion actual.

CLAUSULA 112 - PERCERCIONES EN-CURSOS DE FORMACION.

Se acuerda establecer una-nueva-redaceion del Art. 434 de la Normativa Laboral, cuya
vigencia y aplicacion tendré-efectividad-a partir de la firma del presente Convenio:

“Las percepcignes retributivas—que se deben acreditar a quienes por su asistencia a
acciones formativas-presenciales-impartidas por Renfe, no puedan desempefiar total o
parcialmente su-actividad laberal, seran las que corresponden a los conceptos que de
forma generalizada y. permanente-viniesen percibiendo, con arreglo a lo que disponga la
normativa especifica reguladora-del prepio emolumento de que se trate, o en su defecto,
tomando como base de calculo la media de los tres meses ultimos, que no presenten
incidgncias,por-T, considerandose a estos efectos los conceptos fijos, los complementos
de puesto,/el complemento de actividad, los pluses, las primas de produccién especificas
0 jincentiyos, las haras estructurales y las horas de mayor dedicacion.

No se-deben ingluir en la retribucion, los conceptos salariales cuyo devengo ni es
permanente_ni generalizado, ya que su percepcion responde a situaciones especiales
eoncretas.o a fa necesidad de indemnizar gastos realizados por el trabajador, tal y como
sucede conla compensacion por descansos no disfrutados, bolsa de vacaciones,
compensacion por_bocadillo, gastos de viaje, o gastos de desplazamiento en grandes
poblaciones.

Este criterio retributivo es de aplicacion a los supuestos de reconocimientos médicos

examenes) de promocién interna y comparecencias judiciales para la defensa de los
intereses-de Renfe.
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Cuando la asistencia a acciones formativas se produzca en residencia distinta a la del
trabajador, la Direccion de Formacién y Seleccion proporcionara-a los asistentes
alojamiento y/o manutencion durante el desarrollo de la aceién-formativa.
Solo se devengaran los gastos de viaje que correspondan hasta_el momento de/la
incorporacion del trabajador a la accion formativa y desde su finalizacion.

Asimismo la jefatura del trabajador facilitara el titulo de transporte_nécesario para que
efectué el oportuno desplazamiento desde su residencia hasta_aquella en la que se
imparta la formacion y viceversa asi como los_posibles viajes intermedios que para el
mismo trayecto realice el trabajador durante los dias de descanso semanal o festivos
coincidentes con el periodo de la accion formativa”.

También se acuerda afiadir a la regulacion establecida_en el Art. 435 de la Normativa,
sobre exdmenes de promocion interna, la siguiente redaccion:

“En caso necesario, cuando el examen_tenga lugar en-residencia distinta a la del
trabajador, se facilitara el titulo de transpofte y los gastos de viaje que puedan derivarse
del desplazamiento, si éste se gfectla’ a otraprovincia distinta de la residencia del
trabajador”.

CLAUSULA 122, - PAREJAS DE HECHO.

A partir de la firma del presenté_Convenio, y en relacion con los aspectos normativos
resefiados en el apartado 2°.del Art.-544 del Convenio Colectivo vigente, se reconocen a
las Parejas de Hecho,/con-independencia.de su orientacion sexual, los mismos beneficios
que a las de derecho.

CLAUSULA 1325 TITULOS DE TRANSPORTE.

Durante la vigencia-del presente-Convenio-Colectivo y en relacion con las “Condiciones
de Viaje de las-acreditaciones_ferroviarias”, se acuerda habilitar el acceso al pago del
importe de-los titulos_de transporte_por jtiknet”, en la tarifa ferroviaria, para trenes de la
UN de Grandes.Lineas y-de la UN de Alta Velocidad.

Desdé el presente afio-2003, la planificacion anual del nimero maximo de dias de alto
trafico, se establece.en 18 dias para el afio 2003 y en 15 dias para el afio 2004.

CLAUSULA 142 /FONDO DE AYUDAS SOCIALES.

El Fondo-de Ayudas Sociales se establece en 1.502.530 €, para cada uno de los afios
2003-y 2004, manteniendo congelada la partida méaxima a aplicar a ayudas por
Incapacidad Temporaly absorbiendo con esta cuantia la aportacién de la empresa del
acuerdo-sobre “Financiacion de Camparfas de Medicina Preventiva”.

En consecuencia los conceptos a considerar y las cuantias asignadas son:

Camparfias de Medicina Preventiva ............ccccceee.. 240.405 €
Ayudas/Graciables ...........ccccoiiiiiiiii 450.759 €
Ayudas Plan Drogodependencia y Alcoholismo ..... 450.759 €
Ayudas Incapacidad Temporal ..........cccceeeviveeinnnee. 360.607 €
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Dentro de cada ejercicio, las cantidades sobrantes de_Incapacidad Temporal seran
trasvasables hacia el resto de conceptos. Asimismo, las cuantfas remanentes de
Campafias de Salud Laboral, Ayudas Graciables y Ayudas Plan Drogodependencia y
Alcoholismo, también se podran trasvasar entre si.

CLAUSULA 152 - AYUDAS POR HIJOS DISMINUIDOS PSIQUICOS DEL PERSONAL
PASIVO.

La ayuda por hijos disminuidos psiquicos_establecida en-el Art-—546-de la Normativa
Laboral se seguira abonando al personal pasiva de Renfe, titular de pension de jubilacion,
que ya tuviera reconocida esta ayuda y la-viniera percibiendo sin‘solucién de continuidad
desde la extincion de su relacion laboral.

Asimismo dicha ayuda sera transmisible en la misma_cuantia’a los pensionistas de
viudedad y de orfandad, derivados dirgcta e inmediatamente del causante, siempre que
sobreviva el hijo huérfano con la disminucign-por la que se concede la ayuda.

CLAUSULA 162 - ORDEN DE INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LOS EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS.

A partir de la firma del presente Convenio C€olectivo, se modifica el ultimo parrafo del Art.
466 de la Normativa-Laborat-quedando el\mismo como sigue: “Se encomienda la
tramitacion correspondiente-a los denominados\Instructores de Expedientes, Licenciados
en Derecho o Graduados-Sociales, los-cuales juna vez finalizado el mismo procederan
como indica el articule.siguiente, a-fin de que/pueda adoptarse la resolucion pertinente
por el 6rgano/competente, si se-trata~de falta grave, o por el Director de Recursos
Humanos de/la Unidad de Negocio correspondiente si se trata de una falta muy grave. Si
la falta calificada_como .muy grave corresponde a un trabajador perteneciente a un
Organo Corporativo,la resolucion la-establecera el Director de Relaciones Laborales”.

Esta nueva regulacion sera de aplicagion a los expedientes que se inicien desde la fecha
de entrada.en vigor-de esta-clausula:

CLAUSULA 172 - CLAVES Y PRUEBAS DE CAPACIDAD MEDICO-LABORAL Y
PSICO- LABORAL.

Desde la firmd del presente Convenio Colectivo, solamente seran objeto de regulacion
convencional las claves de capacidad meédico-laboral aplicables a reconocimientos
médicos previos al_ingreso en Renfe. Las claves de capacidad y pruebas médico-
psicologicas para log reconocimientos meédicos previos al inicio de actividad, los
reconocimientos periddicos y los especiales se excluyen de la regulacién convencional.

De todes los._reconocimientos médicos citados, los correspondientes al personal con
responsabilidad en la circulacién pasaran a formar parte de la regulacién sobre Seguridad
en la Circulacion, con los mismos valores para cada categoria, funciéon o tarea, que los
asighados hasta la firma de este Convenio, en tanto no sean modificados por la Direccién
de Seguridad en la Circulacion u organismo competente que se determine, que
previamente debera emitir el preceptivo informe técnico, y al que el Comité General de
Empresa’ podra formular alegaciones, en el plazo de quince dias, previamente a que la
modificacion se eleve a definitiva.
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Los sistemas de la aptitud médico-laboral y psico-laboral establécidos en el Convenio
Colectivo solo seran de aplicacion para las categorias, funciones y tareas definidas en la
regulacion de Seguridad en la Circulacion.

CLAUSULA 182: MANDOS INTERMEDIOS Y CUADROS.

Desde el 1 de enero de 2003, se realizaran los siguientes ajustes en la regulacion de los
Mandos Intermedios y Cuadros:

1. Para los trabajadores del colectivo de Mande_Intermedio y Cuadro, que se
adscribieron como tales a través-de las Disposiciones-Transitorias del Marco
Regulador de Mando Intermedio y Cuadro, del Xl Convenio Colectivo, se acuerda
gue la antigledad devengada desde el 1 de.enero de 1999, y la que se devengue
en el futuro por cuatrienios asi como por el complemento personal de antigliedad
de 20 afios en el mismo nivel salarial se detraera del componente fijo personal,
percibiéndose por la clave/definida al efecto y-condiciones normativas reguladas
en Convenio Colectivo pafa estgs conceptos retributivos.

2. El sistema retributivo de los Mandos Intermedios y Cuadros se formara con dos
niveles de componente-fijo y tres niveles de-componente variable, segun las
bandas de referencia expresadas en‘el Anexo | (fablas salariales) y garantizando
en cada caso los valores minimos de éstas.

Las garantias /establecidas para este sistema en el marco regulador de Mando
Intermedio y Cuadro del XII €onvenio Colectivo, en cuanto a garantias de
percepciones-minimas, se entenderan referidas a las nuevas bandas salariales
anteriormente citadas.

3. Las condiciones_retributivas de-los/nuevos puestos correspondientes a este
colectivo, se determinardn por-la Direccion de la Empresa en funcién de la
valoracion.y del entorno operacional de los mismos y dentro de las bandas
salariales de referencia.

4.,Con respecto ah.acceso a la categoria de Mando Intermedio y Cuadro, se
establece que._cuande la cobertura de un puesto de Mando Intermedio (en ningun
caso de.Cuadro). se produzca por un trabajador procedente de una categoria
operativa correspaondiente a la rama del puesto al que se accede, y la amplitud de
las bandas salariales definidas no permita la fijaciébn de un salario coherente con
las /retribuciones antefiores del trabajador, la empresa podra ampliar dichas
bandas,/solamente para estos casos, hasta un maximo del 25%.

€on efectos desde la firma del presente Convenio Colectivo, se efectuara una revision de
salarios para corregir desajustes en el colectivo de Mando Intermedio y Cuadro, por una
sola vez-y por.un importe total anualizado de 601.000 €. Dicha revision se realizara
exclusivamente cuando concurra alguna de las siguientes situaciones:

a) Trabajadores cuyo puesto haya sido encuadrado por la valoracion realizada por la
Consultora Hay, en un nivel superior al que se encuentra en la actualidad, cuando
concurra asimismo que su retribucion global esté muy proxima a los limites
inferiores de las bandas de su nivel actual.
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b) Trabajadores cuya retribucién actual se encuentre significativamente por debajo
de aquellos otros trabajadores del colectivo de’Mando-Intermedio y Cuadro, que
ocupan puestos idénticos en lo referente a Unidad de_ Negocio, puesto y
residencia.

c) Trabajadores cuyo entorno operacional presente’ elementos diférenciales
respecto de otros trabajadores en los\que \no concurran dichos elementos
diferenciales.

De las modificaciones retributivas por aplicacion-dehpresente fondo' se informara,
previamente y de manera agregada, por Unidades de Negocio;,.a los sindicatos firmantes
de este Convenio.

Asimismo, se establece que en el ambitode las convocatorias de Mando Intermedio que
se produzcan a partir de la firma del Convenio ~Celectivo/ podran participar los
trabajadores que ostenten categeria susceptible de_haberse epcuadrado en el proceso
transitorio de incorporacion al ¢olectivo de Mando Intermedio-y Cuadro del XII Convenio
Colectivo. Para la determinacion del salario, se tendra en cuenta lo establecido en esta
clausula.

CLAUSULA 193 ESTRUCTURA DE APOYQ.

1. A partir de la firma del presente Convenio a todos los trabajadores de la Estructura
de Apoyo, se des asignard como minimo~el nivel inferior establecido para los
componentes Afijo y-variable-fijados\en las Bandas Salariales de Referencia de su
nivel de puesto.

2. Asimismo, a partir-de la firma del presente Convenio Colectivo, los anteriores tres
niveles de Técnico-guedan establecidos en los de Técnico y Técnico Especialista,
guedande.integrados los Técnicos Base en el nivel de Técnico.

CLAUSULA 203 NUEVA-REGULACION DE CONDUCCION RESTRINGIDA.
Desde la firma del Cenvenio. Colectivo, se acuerda lo siguiente:

1., La~conduccién _en régimen de maniobras, en trabajos de linea en bloqueos por
ocupacién y aquélla que no implique la conduccion de un tren (entendiendo por
tren el, considerado-como tal a efectos de Seguridad en la Circulacion) por nea
general, podra ser realizada por los trabajadores de cualquier categoria, que
reunan los requisitos de estar en posesion de la(s) licencia(s) de conduccion o
habilitacion(es) establecidas para estas funciones.

2. Larealizacion de las funciones descritas en el punto anterior serdn compatibles y
simultaneas con las propias de la categoria que ostente el trabajador.

Se establece-una comision de seguimiento, formada por la direccion y representantes de
los sindicatos firmantes del Convenio, para desarrollar la operativa del contenido de los
puntos anteriores, de forma que esté concluida en el plazo de un mes contado desde la
firma del Convenio.
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CLAUSULA 212: ASISTENCIA JURIDICA.

Se acuerda establecer una nueva redaccion mas adecuada.del Capitulo Sexto del Titulo
XIll, de la Normativa Laboral, sobre “Proteccion Juridica”,—en el plazo de dos meses, a
partir de la firma del presente Convenio Colectivo,

CLAUSULA 223: EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.

Desde la firma del presente Convenio, se incorpora~un nuevo parrafo al Art. 275 de la
Normativa Laboral, con la siguiente redaccion:

“En cualquier caso, vendran obligados a-pedir en-primer orden de prioridad las vacantes,
de su categoria, de la residencia en la que prestaban servicio\antes de pasar a la
situacion de excedencia voluntaria”.

CLAUSULA 232: TUTELA DE MAYORES INCAPACITADOS.

Se acuerda incorporar un nuevo péarrafo’al Art. 544,001 de la Normativa Laboral vigente,
gue indique lo siguiente:

“Este mismo tratamiento serd de aplicacion en los sSupuestos en que, por resolucion
judicial, al trabajador /le corresponda la~tutela_legitima y tenga a su cargo personas
mayores de edad incapacitadas”.

CLAUSULA 243. CATEGORIAS PENOSAS.

Durante la vigencia temporal del presente Convenio Colectivo, ambas partes acuerdan
llevar a cabo-los trabajos técnicos necesarios para identificar las posibles nuevas
categorias/penosas.y elevaruna-propuesta al respecto.

CLAUSULA 252 |GUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Con-el fin.de proseguir las actuaciones en materia de igualdad de oportunidades, ambas
partes acuerdan adoptar’las siguientes medidas de accion positiva, a aplicar desde la
firma del presente-Convenio :

1. _Establecer que en la informacién, tanto a nivel global de la Empresa, como en la que
emitan las-distintas UN’s y Organos Corporativos, los datos figuraran desagregados
por Sexos.

2.~Promover_la utilizacion de un lenguaje no sexista en las comunicaciones de la

empresa, asi como en los textos de documentos y actas o acuerdos de la
negociaeion colectiva.
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3. Madificar el punto 1.3 sobre “Resoluciéon de la Convocatoria™de la Norma Marco de
Movilidad, de forma que en las acciones de movilidad funcional para la cobertura de
puestos con caracter definitivo, en los que /o exista equilibrio "de género, la
adjudicacion de plazas se efectuara otorganda’ preferencia & los_aspirantes.que, con
igualdad de puntuacion tras la aplicacion de los valoreg' y factores establecidos,
pertenezcan al género subrepresentado con \respecto a.la categoria profesional
objeto de cobertura.

Este mismo criterio preferencial respecto al-género infrarrepresentado y con igualdad
de puntos, también sera aplicable en |as acciones de premocién-para la cobertura de
puestos de los colectivos de Mando Jntermedio y Cuadro y Estructura de Apoyo.

En todo caso, la aplicacion de esta medida dejara de tener efecto en cuanto se logre
un nivel de representacion igual entre ambes géneres, con una distribucion equitativa
en la cobertura de plazas.

Asimismo se establece una Comision especifica, de caracter mixto, que se reunira en
convocatoria ordinaria cada tres meses y-con caracter extraordinario cuando asi se
decida de comun acuerdo éntre las partes /integrantes. El funcionamiento de esta
Comision no generara incremento de los derechos- sindicales de aplicaciéon en la
empresa.

CLAUSULA 262: CLASIFICACION.DE LOS AYUDANTES DE MAQUINISTA.

Todos los trabajadores que en la-actualidad, ostenten la categoria de Ayudante de
Maquinista Autorizado y Ayudante de Maquinista y retnan las condiciones de capacidad
médico laboral requeridas, se clasificardn en la categoria de Maquinista, con las
condiciones y fechas que se establezcan.entre la Direccion y los Sindicatos firmantes del
presente Convenio.

CLAUSULA 273 MEJORAS DE-PRODUCTIVIDAD U.N. DE INFRAESTRUCTURA.

A partir de_la firma-del presente Convenio, se establecen los programas de mejora de
produectividad gue se incarporan como Anexo |I.

CLAUSULA 282:--MEJORAS DE PRODUCTIVIDAD DE U.N. CIRCULACION.

A-partir de la firma del presente Convenio, se establecen los programas de mejora de
produetividad gue se incorporan como Anexo llI.

CLAUSULA-29%:"MARCO REGULADOR DEL PERSONAL DE INTERVENCION
REGIONALES.

El"nuevo marco’regulador del personal de intervencion de la U.N. de Regionales se
plasmara en un documento negociado que se incluird en el Convenio Colectivo, en el
momento de|la firma.
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CLAUSULA 302: MAQUINISTA-JEFE DEL TREN.

Se acuerda que en el plazo de tres meses contados desde la firma del presente Convenio
Colectivo, se negociara la refundicion en un unico documento, de caracter general, las
actuales condiciones de trabajo de los Maquinistas<Jefes del Tren de AVE y Euromed,
incorporandose el acuerdo resultante al Convenio Colectivo.

En el mismo plazo se estableceran los criterios que impidan,.que el colectivo de
Maquinistas-Jefes del Tren se vea discriminado_en su retribucion variable con respecto al
resto de personal de conduccion que preste servicio_porlineas de-Alta’Velocidad.

CLAUSULA 312 SUPERVISOR DE SERVICIOS A BORDO.

Durante el afio 2003, se acometera la reordenacion-del colectivo de Supervisores de
Servicios a Bordo.

CLAUSULA 3223: LICENCIA POR EXAMENES.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo;.se acuerda modificar el segundo
parrafo del Art. 260 de la Normativa Laboral igente, en el sentido de otorgar licencia con
sueldo por examenes siempre que-el trabajador-apruebg la mitad de las asignaturas a las
gue se haya presentado en el curso académico, manteniendo el resto del precepto con
SuUS mismos términos,

CLAUSULA 332<MOVILIDAD-TEMPORAL FUNCIONAL.

A partir de Ja—firma del presente~Convenio Colectivo, se acuerda modificar el
antepenultimo parrafo del apartado b)-del punto 2 de la Norma Marco de Movilidad, en el
sentido de, que-en el periodo de vacaciones los trabajadores que hayan estado en
situacion de mavilidad funcienal temporal en el mes inmediatamente anterior al inicio al
periodo vacacional;percibirdn la-media obtenida por este concepto en los dias de trabajo
efectivo de lostres meses anteriores-a aquel en que inicien las vacaciones.

CIUAUSULA 342 INCORPORACION DE ACUERDOS.
Quedan ingerporados al presente Convenio los siguientes acuerdos:

1. Marco regulador del personal de intervencion de Cercanias, de 4 de noviembre de
2001, ‘y.norma reguladora de intervencion de Grandes Lineas, de 25 de julio de
2002, cuyo-objetivo fundamental es actualizar las funciones de los interventores
adaptandolas a los niveles de calidad exigidos por los clientes y ampliando su
entorno operacional, a funciones fuera del tren.

2.Acuerdo Superacion de Moratoria de 1993, de fecha 29 de noviembre de 2002,
que permite la aplicacion en todo su alcance y de manera consensuada del
Reglamento General de Circulacion, ampliando el personal susceptible de realizar
tareas auxiliares de la circulacion, con la capacitacion adecuada.
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3. Desarrollo del Agente Unico de Conduccién en gréficos de€ cenduccion de linea de
la UN de Grandes Lineas de 8 de marzo de 2002. El valor del Km., se establece
en 0,075771 €, a partir de la firma del presente’Convenio Colectivo.

4. Acuerdo de prima de Centros de Atencion\a Agencias’ de la UN de Grandes
Lineas de 25 de julio de 2002.

5. Componente variable de la UN de Cefcanias_en-régimen-deAgente Unico de
Conduccion, de 31 de julio de 2001.

6. Retribucion variable de la UN de/Regionales en-régimen de Agente Unico de
Conduccion, de 1 de agosto de 2001

7. Acuerdo de prima por venta en estaciones-de la UN de Cercanias, de 3 de
septiembre de 2002.

8. Acuerdo de desarrollo del sistema retributivo del personal de conduccién, sobre
sistema econdmico de “Lanzaderas’y Trenes Suprimidos” de la UN de Regionales
de 16 de octubre de 2001:

9. Acuerdo de desarrollo de componentelvariable de conduccién UN de Cercanias
sobre Actividades Complementarias, Plus “de Regularidad y Gestion de Boletines,
de 27 de noviembre de 2001.

10. Acuerdo sobre integracion.de los~complementos del Personal de Conduccion, de
19 de junio d¢ 2003.

11. Acuerdo de 30 de_julio de 2001, en lo relativo a la prima de Transporte Combinado
de 21 de—junio_de. 2001~y a-las /regulaciones normativas sobre Mandos
Intermedios y Cuadros (epigrafe~de “Movilidad”), Estructura de Apoyo (aspectos
retributivos), Titulos.de Transporte y Gastos de Viaje.

CLAUSULA 352 COMISION DE CONFLICTOS LABORALES.

Se establece la~-Comision.de Caonflictos Laborales, formada por seis miembros de cada
una/delas partes, estando constituida la que representa a los trabajadores por miembros
pertenecientes a-los Sindicatos firmantes del Convenio Colectivo.

Como principio generat-de esta“Comision de Conflictos, se establece el de buena fe en la
negociacion de la solucién de los conflictos.

La_Comision de-Conflictos Laborales se crea como procedimiento de solucion de los
conflictos que se puedan plantear en la interpretacion o aplicacion de Convenios o
Acuerdos-Colectivos y Normas Laborales con caracter general, o ante el anuncio de
eonvocatoria de_huelga, estableciéndose en su caso formula de arbitraje 0 mediacion al
ambito_externo de-la Empresa, si asi fuese solicitado por alguna de las partes en
canflictoy aceptado/por la otra por unanimidad.

La Comision'de Conflictos Laborales se reunird, a instancias de alguna de las partes, de
forma inmediata, una vez anunciado el conflicto con constancia escrita, adoptando
acuerdos en el plazo méaximo de tres dias hébiles.

X1V Convenio Colectivo 2002-2004 17



#4%| Sector Federal Ferroviario y Servicios Turisticos™~FTCM UGT E

Los acuerdos en la resolucion de conflictos, que se puedan plantear, se adoptaran por
unanimidad de sus miembros. Estos acuerdos no obligaran a la parte convocante del
conflicto, quedando Unicamente obligada esta Comision a/netificar par escrito a las
partes los acuerdos de resolucién adoptados.

La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comision.de Canflictos
Laborales se haya manifestado sobre el motivo que—haya /ocasionado el conflicto, o
transcurrido el plazo de tres dias habiles sin que haya recaido pronunciamiento.

La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes.a los-planteados al inicio del
procedimiento que ocasiond la convocatoria de-la reunion de-la Comisién de Conflictos
Laborales.

CLAUSULA 362: LIMITES A LOS CONFLICTOS:

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo/ no podran convocarse
huelgas que tengan por objeto’ alterar cualquiera de-las mateérias acordadas en este
Convenio Colectivo, salvo su incumplimiento por parte de la Empresa.

CLAUSULA 372: VINCULACION A LA TQTALIDAD.

Las condiciones pactadas en este~Convenio Colectivo, a efectos de su aplicacion,
constituyen un todo @rganico e indivisible-consideradas globalmente.

En el caso de ser declaradala nulidad de‘alguna o algunas de sus disposiciones, el
Convenio quedara sin efecto en su_totalidad)a partir del momento en que aquélla se
produjera, debiendo proeceder-las partes signatarias a la completa reorganizacion del
mismo.

CLAUSULA 382 TRAMHACION DEL,CONVENIO.

De conformidad con-la legislacion-vigente, el presente Convenio se presentara ante el
Organismo Competente;. al objeto de su oportuno registro y demas efectos que
procedan.

CLAUSULA 392:-COMISION PARITARIA.

Se acuerda/la creacion de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, formada por
nueve miembros por cada una de las partes, estando constituida la que representa a los
trabajadores por-miembros del Comité General de Empresa, pertenecientes a los
Sindicataos firmantes/del presente Convenio.

Su funcion sera la de interpretacion, control y seguimiento del desarrollo de este
Convenio-Colectivo, articulando las medidas necesarias para su cumplimiento dentro de
los plazas establecidos.
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Asimismo, todos y cada uno de los acuerdos alcanzados en las diferentes Comisiones
Mixtas establecidas en el presente Convenio, deberan-ser ratificados en-el seno de la
Comision Paritaria. Cualquier acuerdo de la-Comision Paritaria se-_ratificara
posteriormente por el Comité General de Empresa, incorporandose;. entonces, al
contenido del Convenio.

DISPOSICION DEROGATORIA.

En todas las materias que no hayan sido objeto de modificacion en este Convenio
Colectivo, seguirdn siendo de aplicacion. las regulaciones y aspectos normativos
declarados vigentes en el XIII Convenio-Colective.

El presente Convenio Colectivo deroga expresamente-toda’ la regulacion y los preceptos
gue se opongan a la que se efectia en el mismo,_por lo que a/su entrada en vigor tan
solo seguiran vigentes aquellos preceptos del Xlit-Convenio Colectivo que no se
opongan a la normacion colectiva y a/la regulacion contenida en él.
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ANEXO |

B

CLAVES EXCLUIDAS DEL CALCULO DEL COMPLEMENTO PERSONAL POR

PERDIDA DE FACULTADES

CLAVE | LITERAL
013 INTER.DEMORA/OTRAS IND.SENT.JUD
018 REGULARIZACION DE SUELDO
020 HORAS A PRORRATA
021 HORAS EXTRAS ESTRUCTURALES
022 HORAS EXTR. CONDUCCION E INTERV.
024 HORAS EXTRAS NO ESTRUCTHRALES
029 HORAS EXTRAS PILOTO MANT.INFRAES
053 DSPTO.BRIG.SOC-INC/ASIST.TEC.IIN
054 GASTOS LOCOMOCION/CONDUGC.FONDOS
055 DIFERENCIAS REEMPLAZO CARGO_SUP.
060 PREMIOS (EXCEPTO DE PERMANENCIA)
070 COMP. PREST. INC,FEMP.A.T.O E.P
080 COMP. PREST. INC. TEMP. E.C.
081 PRT. INC.TEMP/ E.C. O AN.L.C.R
087 SOCORROS ESPECIALES
110 COMPENSACION-EESTIVO TRABAJADQ
118 REPUESTOS LINTERNAINTERVENTORES
121 PRST. LT ENF.COMUN O AN.L.
123 PRST.LT. AT. O-ENF. PROE
147 BOLSA DE VACACIONES
148 RETRASO DISFRUTE VACACIONES
154 AYUDA HIJO DISMINUIDO PSIQUICO
163 PREMIO_DE PERMANENEIA
170 COMP.MAYOR DEDICACION PERS.COND.
171 COMP:-MERMA DESCANSQ PERS,CONDUCC
178 AYUDAS ESEOLARES
180 COMR,MAYOR DEDICACION INTERV.RUT
181 COMP.MERMA DESCANSO|INTERV.RUTA
184 COMR.MAYOR DEDICACION PER.TRENES
185 COMP.MERMA DESCANSO PERS.TRENES
190 COMPL. MAYOR DEDICACION(UN. MIT)
319 COMPLEMENTO DESTINO EXTRANJERO
324 MEDIA EXC.JORN,MAY.DED,MERM.DESC
331 GRAT.CURSILL.COMPL.GASTOS DESTAC
551 GAST.VIAJE TRE/COND/INT(TRASLAC)
552 GASTOS MANUTENC.INTER.CERC.(EXC)
553 GASTOS.DESTACAMENTO DEMORA TRASL
568 DIET.GASTOS MANUTENC.INTER.CERC.
559 DIETA'COMPLEM. PUESTO FRONTERIZO
560 DIETA INTERNACIONAL
562 GASTOS VIAJES DE SERVICIO
563 GASTOS DESTACAMENTO
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564 VIAJES BREVES / . \
565 DIETA POR DESPOBLADO \ /

566 GASTOS DESPLAZAM.CORTA DISTANCIA /\\’

567 GASTOS DES PLAZAM.LARGA DISTANCIA / N

568 GASTOS DESPLAZAMIENTO EXTRANJERO / H / \
569 GASTOS DESPLAZAM.SERV.ITINERANTE /

571 COMPTO.VIAJE PERS.SUPLEM.ESTACIO \ \ \ /N
573 GAST.VIAJE DESPLAZ.GRANDES POBL. /\ \ \ - J
574 GAST.VIAJ.DEMORA TRASL.VOL.M.RES < \ \ —~—
589 INDEMN.ACOPLAM.MOVILIDAD FORZOSA \ \ \

590 IND.DIFERIDA ALQUIL.VIV.MOV.FORZ /N \ \ ~—

&
&
S
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ANEXO I

MEJORAS DE PRODUCTIVIDAD DE LA U:N. DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

1. INTRODUCCION

Con objeto de lograr una mejor adaptacion al nuevo enterno operativo de la U.N. de
Infraestructura, se establecen los siguientes.regulacienes:

1.- ADECUACION DE LA JORNADA LABORAL PARATRABAJOS EN\FINES DE SEMANA Y/O
DIAS FESTIVOS.

2.- ENCARGADO DE TRABAJOS Y'RILOTO DE SEGURIDAD.

3.- PRIMA DE INFRAESTRUCTURA.

2. VIGENCIA

Las regulaciones de “Adecuacionde la.jornada laboral para trabajos en fines de
semana y/o dias festivos’'y “Encargado-de Frabgjos y Piloto de Seguridad” entraran
en vigor a partir de-la fecha-de la firma del Convenio Colectivo. En cuanto a la prima
de Infraestructura;tendré efectividad desde el 1 de mayo de 2003.

1. ADECUACIONDE LA JORNADA LABORAL
PARA TRABAJOS EN FINES DE SEMANA Y/O DIAS FESTIVOS

El objeto dela presenteregulacion es posibilitar la ejecucion de trabajos
programades que por su-mayor-envergadura, urgencia o excepcionalidad precisen
efectuarse enlos intervalos~que Circulacion concede en S&bados, Domingos o
Festivos.

1.1 REGULACION

1:1.1 Kos trabajadores que modifiquen el régimen de descanso dominical para
trabajar en Sabado, Domingo o Festivo, seran los minimos indispensables para
realizar los trabajos que se necesiten. El trabajo en estos dias sera de caracter
veluntario-entre los trabajadores de la dependencia, a fin de garantizar el mayor
numero de ydescansos en Sabado, Domingo y Festivo. Si no hubiese
trabajadores voluntarios 0 su numero fuese insuficiente, se procedera a su
designaeidn, estableciendo la rotatividad en los trabajos entre los trabajadores
de ta.dependencia. En este caso, cada agente no trabajara mas de dos fines de
semana o festivos al mes, ni mas de 24 dias al afio en este régimen de trabajo,
salvo adscripcion voluntaria.
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1.1.2 Cada jornada de trabajo en Sabado, Domingo o Festivo, Se.compensara con un
dia de descanso en esa misma semana o en la inmegiata siguiente; pudiendo
unirse al descanso semanal posterior, 0 quincenatsi éste cerresponde, siempre
gue se garantice el descanso dentro de los guince-dias.

1.1.3 Los horarios de trabajo seran los siguientes:

Injcio~de 6 a8 h.
HORARIO DE MARNANA
Finalde 14 a-16 h:

Iniciode 14 a16 h.
HORARIO DE TARDE
Final. de 22a.24 h.

Inicio de 22 a-24 h.
HORARIO DE NOCHE

Final de 6 a 8 h.

Cuando los intervalos-de Banda de Mantehimiento concedidos por Circulacion
no coincidiesen con los herarios anteriofmente’ citados, éstos se adaptaran a
dichos intervalos.

1.1.4 Se establece un complemento de puesto-no consolidable de 100 € por jornada
laboral efectiva-que se desarrolle entre las 6/8 horas de la mafiana del Sdbado
y las 6/8 horas-del Lunes, asi.como aquéllas que se realicen entre las 6/8 horas
del dia festivo y las 6/8-horas del siguiente dia, para el personal operativo de
Mantenimiento-de Infraestruetura de/los niveles salariales 3 al 6 afectado por
las modificaciones-de esta-regulacion. La presente regulacién no incluye los
puestas de trabajo con régimen-de descanso semanal.

El.personal operativo de-Telemandos y de Centros de Atencion Permanente, en
Fin de_Semana y/o. Dias Festivos, percibird un complemento de puesto no
consolidable de 20 €, cuando el personal operativo de su ambito realicen
trabajos de Banda de Mantenimiento en fin de semana y/o festivo coincidiendo
en su totalidad con su jornada laboral. De no coincidir todo el intervalo de
Banda con sujornada cobraran la parte proporcional de los 20 £€.

Los trabajadores de una dependencia que por acuerdo con su Jefatura
Territorial, prefieran considerar a los efectos del devengo del presente
complemento, como jornada en fin de semana o festivo las que se realicen entre
las-22/24 heras del Viernes y las 22/24 horas del Domingo, y/o las efectuadas
entre las 22/24 horas del dia anterior al festivo a las 6/8 horas del propio dia
festive, elevaran a la Comision de Seguimiento establecida en el punto 1.1.10
dicha petieion, para que ésta en su caso proceda a autorizar la misma.

Durante el periodo de vacaciones se percibird el promedio de lo devengado por
el agente por este concepto en los dias de trabajo de los tres meses anteriores.
El mismo no se computara a ningun otro efecto. Este complemento compensa y
absorbe cualquier otro concepto econdmico destinado a retribuir el objeto de
esta regulacion.
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1.1.5 Durante la jornada de trabajo continuada, en cualquiera~de los horarios, se
disfrutar4 necesariamente de los 20 minutos de descanso de refrigerio, sin que
guepa su compensacion econémica.

Cuando los citados horarios de trabajo sufrieran variaciones significativas, para
adaptarse a los intervalos concedidos por trabajos en/Banda de Mantenimiento,
y éstos lo hiciesen preciso, se facilitara la.comida en-el tajo_de trabajo con las
condiciones y medidas higiénico-sanitarias adecuadas, Si ello no fuera posible
se abonara el importe correspondiente~al almuerzo/cena. En Jeste caso y
cuando el horario de trabajo sea nocturno y-no-exista transporte publico, al
inicio o final, se facilitara el-transporte desde y “hasta—el domicilio o
subsidiariamente se abonar&:;/5,71€/jornada-en poblaciones de menos de
700.000 habitantes, y 7,13 €/jornada en peblaciones que superen dicha cifra.

1.1.6 Los trabajos que deban efectuarse en Sabado, Domingo o Festivo, asi como
los horarios y la rotatividad de los trabajadores-en su-caso, sera comunicada
con 5 dias de antelacidn a log trabajadores afectados y a la Representacion del
Personal del @mbito/corregpondiente, dandose a ésta ultima tres dias para
plantear posibles alegaciones. Ka Empresa podra anular los trabajos en Sabado
o Festivo hasta con des dias de /antelacion;-y tres dias antes los trabajos
programados en—Demingo;. si fuesen anulados en tiempo inferior, los
trabajadores afectados percibiran_una compensacion econémica de 1/7 parte
del complemento de puesto.

1.1.7 No se programaran trabajos en Banda de Mantenimiento de fines de semana y
festivos 4os dias 1 y-6 de enero, Jueves, Viernes, Sabado y Domingo de
Semana Santa, 1'de mayoy el did 25 de diciembre. Igualmente no se
programaran trabajos en-Banda Nocturna de dias laborables los dias 24 y 31 de
diciembre, el 5 deenero, y ebMiércoles de Semana Santa.

1.1.8 Los trabajos-se desarrollaran—hormalmente en el &mbito correspondiente de
cada brigada o sector; cuando de forma motivada fuese preciso exceder dicho
ambito;-sera necesario que’ los trabajadores afectados tengan la informacion
precisa en-materia~de seguridad y salud laboral; estos trabajos se ejecutaran
junto-a.los agentes disponibles pertenecientes al correspondiente ambito y en
presencia de un responsable del mismo.

1,1.9 Tanto en fa-evaluacion de riesgos laborales como en la vigilancia de la salud, la
Empresa garantizara el adecuado nivel de proteccion en materia de Seguridad
y Salud Laboral, todo ello sin perjuicio de los reconocimientos médicos
establecidos en la Normativa Laboral vigente.

1.1.10Se_crea.una Comision de Seguimiento constituida por representantes de la
Direccién de la Empresa y de los Sindicatos firmantes del presente Convenio,
para resolver las posibles dudas o controversias que pueda plantear su
aplicacién; las alegaciones que no se resuelvan en el ambito territorial, se
elevaran para su estudio a la citada Comision, dando resolucion a éstas en el
plazo méaximo de quince dias, sin perjuicio de su ejecutividad. La implantacion
en Maquinaria de Via se vera en la Comision de Seguimiento.
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1.1.11 En todo lo no recogido por la presente regulacién, ser4 de aplicacion la
Normativa Laboral vigente.

2. ENCARGADO DE TRABAJOS Y PILOTO DE SEGURIDAD

Al objeto de cubrir las necesidades existentes en la actualidad-para realizar lasfunciones
de Encargado de Trabajos y Piloto de Seguridad, y ante la-probleméatica suscitada por la
falta de personal de Mantenimiento de Infraestructura autorizado para dichas funciones,
transitoriamente y en tanto no se lleve a efecto la clasificacion-profesional, se establecen
las siguientes normas de gestién laboral para el desempefio/ de las funciones de
Encargado de Trabajos y Piloto de Seguridad, para lo cual se deja-sin/efecto el acuerdo
de 9 de marzo de 1993 en todo lo relativo a estas/dos funeiones.

2.1 ENCARGADO DE TRABAJOS

2.1.1 Las categorias que realizaran las funciones de_Encargado de Trabajos, seran
las de Mantenimiento de Infraestructura recogidas-enel Anexo 1. Se deja sin
efecto el Acuerdo de 9 de marzo de 1993 en todo lo relativo & esta funcion.

2.1.2 En los trabajos de mantenimientg preventivo y correctivo, que sea necesario la
funcion de Encargado de Trabajos, se designara al trabajador de mayor
categoria presente en €l tajo de.trabajo. Si no hubiera un trabajador de mayor
categoria, se designara a un trabajadofr de Ios presentes en el tajo de forma
rotativa.

En el resto de/ trabajes;.se designard inicialmente para realizar dichas
funciones, entre’ los trabajadores voluntarios./Si no hubiese voluntarios o su
numero fuese,insuficiente se designara los trabajadores necesarios con criterio
de rotatividad. En las._obras~de /larga )| duracién cuando haya suficientes
voluntarios larotatividad sera con unha cadencia de tres meses como maximo.

En los trabajos que-solo intervenga-una rama y especialidad el Encargado de
Trabajos-sera designado de esa rama y especialidad. En los trabajos donde
intervengan—varias ramas_y especialidades el Encargado de Trabajos sera
designado-de aguella rama y especialidad que mayor importancia tenga en el
desarrollo de latotalidad de trabajos a realizar.

2.1.3'La empresa “proporcionard~la correspondiente formacion técnica y de
prevencion-de riesgos laborales a todos los trabajadores que vayan a efectuar
las funciones de_Encargado de Trabajos. Se dara puntual informacion de esta
materia ala representacion de los trabajadores en el Comité de Seguridad y
Salud de-la U.N:

2.1:4 Encargado de Trabajos: Es el agente autorizado para intervenir en el régimen
de-bloqueo-por ocupacion y dirigir trabajos en las proximidades de la via.
Asimismo intervendra cuando sea necesario en el régimen de liberacion por
tiempo. Akfinalizar los trabajos de cada jornada asegurara que la via e
instalaciones estén libres de obstaculos y que se encuentran dispuestas en las
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condiciones de seguridad para el paso de los trenes en el momento de su
entrega a la circulacion. Debera, en todos los casos, ejercer la vigilancia del
cumplimiento de las Normas en vigor y contar con la expériencia, capacitacion y
formacion adecuada, acreditada con la correspondiente’designacion.

En los trabajos efectuados con medios propios, sera el encargado de llevar a
efecto el cumplimiento de las medidas de seguridad y- salud™en su caso
establecidas, y de la ejecucién y coordinacion de los trabajos.

En los trabajos efectuados con medios ajénos (contratas), establecera los
medios apropiados de coordinacion con el Encargado de Obra Yy el
Responsable de Seguridad y Salud del contratista_correspondiente. presentes
en la misma, a efectos de cumplimiento de la.normativa intérna en vigor para
los trabajos en via e instalaciones y las/premisas-contempladas en Plan Basico
de Prevencién para empresas contratistas, requiriendo de las citadas/personas
el cumplimiento de la documentacion que se-refleja en el modelo que’se adjunta
como Anexo 2, antes del inicio de les trabajos. Si en_el desarrollo de sus
funciones observara cualquier irfeumplimiento de™la normativa vigente que
afecte o pueda afectar a la seguridad y.salud de_los trabajadores presentes en
el tajo, lo pondra en conocimiento del Encargado-de” Seguridad y Salud del
contratista, indicandole las medidas a adoptar,-pudiendo patalizar los trabajos
en caso de incumplimiento de esas medidas.

El personal de Infraestructura cuando realice las funciones de Encargado de
Trabajos tendr4 un complemento_de puésto, no consolidable, por jornada de
trabajo efectiva de 12 €. Dicho complemento diario-se abonard en vacaciones,
calculando el promedio por-este-concepto-en los djas de trabajo efectivo en los
tres meses anteriores.

2.1.5 Se crea una Comision-de Seguimiento formada por representantes de la
Direccion de la Empresa y de los Sindicatos firmantes del presente Convenio,
entre los firmantes. del~mismo, para resolver las dudas o controversias que
pueda plantear-la aplicacion de esta regulacion.

2.1.6 Esta regulacion no—implicara~Movilidad Geogréfica Forzosa, estando a lo
dispuesto-en la Normativa Laboral en materia de Movilidad Temporal.

2.2 PILOTO DE'SEGURIDAD

2.2.Y La funcion de-PRiloto de Seguridad podra llevarse a cabo por trabajadores
operativos-de cualquier categoria y Unidad de Negocio, conforme a lo dispuesto
en los-siguientes_apartados. Se deja sin efecto el Acuerdo de 9 de marzo de
1993 en todo lo relativo a esta funcion.

2.2.2 Piloto de Seguridad: Es el agente encargado de la vigilancia y proteccién de los
trabajos/en via, en relacion con la circulacion.

En trabajos de-terceros autorizados por Renfe en zonas de dominio publico,
servidumbre_ o afeccién, que puedan afectar a las zonas de peligro y riesgo, la
designacion sera realizada por el responsable de las instalaciones de Renfe
afectadas.
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Debera, en todos los casos, ejercer la vigilancia det~cumplimiento de las
Normas en vigor y contar con la experiencia, ,capacitacion y formacion
adecuada.

2.2.3 Con caracter prioritario, la funcion de /Piloto de Seguridad la realizaran los
trabajadores de Mantenimiento de Infraestructura. En este caso, la“Direccion
designara inicialmente para realizar dichas funcianes, entre™los trabajadores
voluntarios. Si no hubiese voluntarios’\o su~.numero fuese \insuficiente la
Direccion designara los trabajadores necesarios con_criterio de rotatividad. En
las obras de larga duracion cuando haya-suficientes voluntarios la rotatividad
serd con una cadencia de tres meses_como-maximo. En Mantenimiento de
Infraestructura las funciones de Riloto deSeguridad se procurara realizar por
rama y especialidad siempre‘que sea posible.

Con carécter subsidiario, la funcion ~de Piloto-de Seguridad podra llevarse a
cabo por trabajadores de otras Unidades-de Negocio gue sean voluntarios y/o
excedentes. En este ¢aso, dichos trabajadores-recibiran con caracter previo la
formacion adecuada. Su ,adscripcion, una vez que hayan sido puestos a
disposicion de Mantenimiénto,/de Infraestructura, se realizara por la Direccién
de esta U.N. para ‘desempeiiar las funciones de Piloto de Seguridad.

Cuando un trabajader_qgue-no pertenece a Mantenimiento de Infraestructura
realice funciones de Piloto-de Seguridad pof un plazo continuado superior a 4
meses, 0 syperior,aseis meses _en-un afig' de manera discontinua, generara el
derecho, ejercitable_voluntariamente mientras se encuentre ejerciendo estas
funciones, a integrarse.en la, U.N.  de Mantenimiento de Infraestructura. Su
acoplamiento-se realizara~en las categorias de ingreso y/o comienzo de las
diferentes.ramas;-en funcién de la formaciéon y conocimientos del trabajador,
manteniéndose _a titulo_personal el sueldo y la antigliedad de la categoria de
procedencia. El-acoplamiento Se realizara en la dependencia mas proxima a su
residencia, donde la U.N.-.de Mantenimiento de Infraestructura tenga
necesidades de-cobertura de puestos.

ERPiloto de _Seguridad, para asegurar el desempefio de su tarea, no ejercera
ninguna_otra simultaneamente, salvo que la funcién esté relacionada con la
Seguridad-de las Circulaciones.

2.2.4ta_empresa /proporcionard la correspondiente formacion técnica y de
prevencion de riesgos laborales a todos los trabajadores que vayan a efectuar
las~funciones_de Piloto de Seguridad. Se dard puntual informacién de esta
materia a la representacion de los trabajadores en el Comité de Seguridad y
Salud de la U.N.

2:2.5Se._crea una Comisiébn de Seguimiento formada por representantes de la
Direccion de la Empresa y de los Sindicatos firmantes del presente Convenio,
para-resolver las dudas o controversias que pueda plantear la aplicacion del
eontenido de esta regulacion.

2.2.6 Esta regulaciébn no implicard& movilidad geografica forzosa, estando a lo
dispuesto en la Normativa Laboral en materia de movilidad temporal.
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Anexo 1

CATEGORIAS, POR RAMAS,
QUE REALIZARAN LAS FUNCIONES'DE

ENCARGADO DE TRABAJOS

INFRAESTRUCTURA Y VIA: Jefe de Distrito, Capataz, Obrero 1°, Conductor de
Vehiculo de Via, Ayudante Ferroviario (1).

MAQUINARIA DE VIA: Operader Principal Maquinas de_Via, Operador Maquinas de
Via, Ayudante de Maquinas de’Via Autorizado, Ayudante de Maquinas de Via (1).
LINEA ELECTRIFICADA: Encargado L/E., Jefe de Equipo, Conductor de Vagoneta
de L/E, Oficial Celador.

SUBESTACIONES Y TELEMANDOS: Encargado de-SS/EE. y TT/MM., Oficial 12
SS/EE. y TT/MM,, Oficial de-22 de SS/EE. y TT/MM.

SENALIZACION ELECTRICA: Encargado de Secdtor, Montador Eléctrico con
especializacion, Montador Eléetrico (1).

SENALIZACION MECANICA: Encargado. Sector, Jefe de Equipo, Montador
Mecanico.

TELECOMUNICACIONES:Encargado de Sector, Oficial de Telecomunicaciones con
especializacion, Oficial de-Telecemunicaciones.
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(1)

Con un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria.
Anexo 2

REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LA OBRA A ENTREGAR POR EL REPRESENTANTE DEL/EONTRATISTA
AL ENCARGADO DE TRABAJOS

Nombre y Apellidos del Encargado de Obra y/Responsable de Seguridad y Salud del
Contratista presentes en la obra (podran coincidir en la-misma_persona).

Parte de iniciacion de trabajos. (Impreso/n® 1del P.O.P:-12).

Documentacion actualizada de los vehiculos._a utilizar en obra) Autorizacion de
circulacion de los mismos y sus conductores. Estos deberan cumplir los requisitos
exigidos en las disposiciones normativas de Seguridad y Salud que les sean de
aplicacion. (Impreso n° 2 del P.O/P. 12).

Formacién en Seguridad y Salud del personal/de la obra. (Impreso n°® 3 del P.O.P.
12).

Vias de acceso y de evacuacion a-los diferentes’tajos de trabajo (planos o croquis),
medios de transporte y de comunicacion. a utilizar en caso de emergencia.

Medidas de proteccion-contra incendios: Medidas de emergencia y evacuacion.
Procedimiento de.trabaje.y protecciones individuales y colectivas a utilizar, en
especial aquellas que-se utilizan para la prevencion de los riesgos de arrollamiento y

eléctricos.

Fichas de uso y-mantenimiento de la maquinaria y productos peligrosos a utilizar en
la obra, incluyendo tas medidas preventivas a aplicar durante su utilizacion.

3. PRIMA DE/INFRAESTRUCTURA

La férmula de-prima de Infraestructura, adaptada al nuevo entorno operativo,
quedara como-sigue:

P= PMG._+ (Cc*(0,15+(0,30*IAVP)+(0,20*HTFS)+(0,15*Icv)+( 0,20*lac)))+ (If * Det)

P = Prima de Infraestructura

PMG = Prima Minima Garantizada

Cc s compromiso de Calidad afio 98

IAVP = Indice de Averias Propias

IHTFS X Indice de Horas Totales Fuera de Servicio
lev = Indice de Calidad de Via

lac = Indice de accidentalidad

If # Incentivo de funcionalidad (2,70 €)
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1.

Det = Dias efectivos de trabajo
ANEXO Il

MEJORAS DE PRODUCTIVIDAD DE U.N. DE CIRCULACION
INTRODUCCION

La U.N. de Circulacion viene desarrollando planes de.inversion para lajmodernizacion
de las instalaciones con implantacion de nuevas teenologias-que’ contribuyen a
optimizar la regulacion y gestion del trafico ferraviario.

Su aplicacion ha permitido identificar aquellas estaciones-gabinetes de circulacién
esenciales para la funcién circulacién y~abordar-las adaptaciones necesarias en la
organizacion del trabajo del colectivo personal “eperativo, para garantizar la
seguridad, calidad y fiabilidad del servicio ferroviario.

Las nuevas instalaciones exigen una adaptacion permanente a las nuevas
tecnologias, lo que se traduce en una mayor capacitacion y especializacion del
personal de esta U.N. Esa misma jfecnglogia,permite la incorporacion de nuevas
funciones y la compatibilizacion entre’ todas, reflejandose este principio en las
siguientes regulaciones:

1.- SERVICIO ITINERANTE DE CIRCULACION (SIC)
2.- EQUIPO MOVIL
3.- FORMULA PRIMA DE CIRCULACION

VIGENCIA

Las regulaciones de SIC y Equipo Movil entraran en vigor y produciran sus efectos, a
partir de la fecha~de la firma—del _Conyenio Colectivo. En cuanto a la prima de
Circulacién, tendra efectividad desde el 1 de mayo de 2003.

1. SERVICIO HINERANTE DE CIRCULACION (SIC)

Al objeto de-conseguir_la adaptacion de los recursos humanos a las necesidades
actuales y futuras_de la explotacion, se considera necesaria la implantacion de un
modelo organizativo —del personal operativo de las estaciones que quedaria
encuadrado erylos Servicios Itinerantes de Circulacion (SIC).

La Direccion de_la Empresa determinard la necesidad de los SIC , el nUmero de
componentes, ambito de actuacion y demdas conceptos organizativos.

La.implantacion serd comunicada a los Comités correspondientes.
Todos. los-acuerdos que se hayan de adoptar, se cefiirdn al marco general contenido

en.el presente documento, siendo Unicamente las materias a discutir en los ambitos
provinciales, aquellas que no estén sefialadas en él especificamente.
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Las regulaciones de los SIC acordados en los Comités antes de la firma del presente
acuerdo quedan sin efecto.

Los Servicios Itinerantes de Circulacion son un instrumento-para evitar la.generaeion
de excedentes en Circulacion, por tanto de su aplicacion no se generaran excedentes
adicionales en el colectivo. El nimero de trabajadores afectos a los actuales SIC), no
variard como consecuencia de esta regulacion.

1.1. COMPOSICION

Los Servicios Itinerantes de Circulacién (SIC) estaran fermados-por-trabajadores
de la categoria de Factor de Circulacion.

1.2. ORGANIZACION
Los SIC tendran su ambito de actuacion en determinados tramos de via.

A cada trabajador se le asignaré residencia definitiva y oficial en una estacion,
una vez finalizado el praceso de-adscripcion.

A los componentes del-equipo Se.les nombrara servicio en la/s estacién/es de su
ambito de actuacion, segun el sistema de organizacion, iniciando y finalizando la
jornada ordinaria €n su residencia oficial.

Los trabajadores adscritos a.los SIC no serén utilizados para cubrir incidencias
de personal, salvo-en caso de accidentes u otras situaciones que comprometan
o0 puedan comprometer la continuidad del servicio de circulacion y ello por el
tiempo minimo imprescindible.

1.3. MODO DE"ADSCRIPCION

La adscripcién_a los SIC se hara preferentemente entre los trabajadores con
residencia definitiva que.ya prestaban su servicio en el tramo donde se vaya a
implantar.

En-easo de-que haya mas solicitantes que numero de plazas a cubrir, para la
adscripcion se aplicaran criterios analogos a los previstos en la Norma Marco de
Movilidad, con las siguientes particularidades:

a) Sg realizaran procesos de movilidad, segun el @mbito de afectacion.
b) En su.caso participaran en el proceso los Comités afectados.

c)-A los_trabajadores del ambito de actuacion del SIC que soliciten
adscribirse al mismo, se les otorgara la siguiente puntuacion:

- Por pertenecer a su misma residencia, UN punto.

- Por estar en situacion de “no necesarios” (excedentes), UN punto.

- Por pertenecer a su mismo municipio, UN punto.

- Por pertenecer a residencia de las Provincias del ambito del SIC, UN
punto.
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1.4. FUNCIONES

B

Los trabajadores que estén encuadrados en un SIC deberan realizar las
funciones de su categoria, en especial en lo relacionado)a:

Atencion de incidencias en la circulacion.

Establecimiento de puestos de bloqueo extraordinarios.

Vigilancia y control en materia de seguridad-proactiva

Atencion de peticiones puntuales’ de- losOperadores, /Prestadores vy
Proveedores relacionados directamente con-la circulacion y/o los' objetivos
de la U.N. de Circulacion.

Comprobacion del correcto funcionamiento de.las instalaciones, informando
de las deficiencias detectadas.

Actualizacién de la documentacion.

Asistencia a transbordos.

Refuerzos en épocas pupntas.

Labores de prevencion/de incidencias y presencia en las estaciones, con la
apertura al servicio de’éstas,/ con 6-sin intervencién en la circulacion.
Realizaran la limpieza y engrase de agujas y limpieza del gabinete-tipo de
Circulacién, en aquellas dependencias del/ambito de actuacion del SIC, en
las que no preste servicio un Ayudante Ferroviario de la U.N. de Circulacion.
Estas tareas ,deberdn—estar. progrdamadas’ con antelacién, excepto
actuaciones urgentes.

1.5. JORNADA

Se regulard por_normativa aboral,” pudiendo estar organizada en turnos
rotativos.

La jornada_serd la legalmente establecida pudiendo prolongarse tal y como
estableCe los articulos=182,-183 y 218 de la Normativa Laboral.

El personal del SIC sera asignado a un gréafico de trabajo, en el que figuren cinco
dias-de trabajo y dos._de descanso, u otro sistema acordado segun normativa
laboral vigente.

Como nerma general no se alterara el horario previsto en los gréaficos para cada
trabajador.

Durante la jornada de trabajo efectuara los desplazamientos necesarios en su
ambito de/actuacion.

En.caso-de incidencia que requiera la intervencion de los trabajadores adscritos
al SIC-estos-deberan acudir al lugar sefialado desde la estacion en la que estén
prestando-servicio 0 desplazarse al mismo, cuando el aviso para la atencién a
una ineidenciase produzca fuera del horario grafiado.

Con caracter general, el tiempo dedicado a la resolucién de la incidencia sera el
minimo imprescindible.
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1.6. ATENCION A |INCIDENCIAS Y SU TRATAMIENTO ECONOMICO Y/O
COMPENSATORIO

1.6.1. Cuando la atencién a una incidencia suponga.la prolongaciéon._de la
jornada grafiada de trabajo, las horas empleadas-desde la finalizacion-de
esta jornada grafiada hasta la finalizacién de la incidencia mas ehtiempo
empleado en su retorno a la residencia oficial, se contabilizaran” sin
fraccion y se remuneraran en concepto de excesos de jornada:

1.6.2. Cuando la atencion a una incidencia se produzca fuera del horario grafiado,
se computara:

1.6.2.1. 4 horas de descansg compensatorio, si ektiempo empleado es
menor de 4 horas.

1.6.2.2. 8 horas de descanso compensatorio, si“el tiempo empleado es
superior a 4 horas e inferior a 8 horas.

1.6.2.3. Si el tiempo’empleado es superior a 8 horas y hasta un maximo
de 12 horas, dardn lugar a un dia de descanso de compensacion
por las primeras 8-/horas/y el exceso restante se remunerard
como se indica-en el punto 1.6.%.

1.6.3. Si entre el final de la jornada_grafiada y el aviso para atender una
incidencia no han transcurridoal menos 6/horas, el tiempo de atencién a
la incidencia no debe sobrepasar las 8 horas.

1.6.4. Entre la atencion a~una incidencia producida fuera de la jornada grafiada
del trabajador y la_posterior incorporacion a la jornada laboral grafiada
deberan transeurrir como minimo 10 horas de descanso, retrasandose, en
su/ caso, su incerporacion-hasta/alcanzar dicho descanso minimo entre
jornadas, considerando la finalizacion efectiva de la incidencia, sin
redondee.ni viajes.

1.6.5. Cuando laorganizacion de los turnos de los trabajadores componentes del
SIC contemple dias fijes de descanso sin ser rotativos, en el 50% de estos
dias, estaran en situacion de disponibles y obligados a atender cualquier
incidencia para la que se les requiera.

Cuande_el aviso para atender una incidencia se produzca en los dias de
descanso del-trabajador, se abonara la cantidad de 90 € por cada dia de
trabajo, asi como los excesos sobre la jornada normal como exceso de
jornada. Este abono es incompatible con el de descansos no disfrutados.

1.6:6. Los_periodes de tiempo a compensar con descanso, seran acumulados
por ‘dias/ completos, teniendo la consideracion de descansos
compensatorios. Estos dias seran disfrutados de comun acuerdo entre la
Empresa y el trabajador, no teniendo caracter de disponibles.
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1.7. DESPLAZAMIENTOS

Los desplazamientos que hayan de efectuar‘estos/ trabajadores para la
realizacién de sus funciones, en jornada grafiada o para atender incidencias se
hara por los medios de transportes mas operativos que la Empresa determine,
devengando los gastos de viaje que correspondan. Se excluye, en tode.caso el
desplazamiento desde el domicilio a la residencia y/viceversa.

Si lo considera oportuno, la empresa podra facilitar “a.los componentes del SIC
vehiculos propios o contratados para estos-desplazamientos. Si es el trabajador
guien iene que conducir este vehiculo, la empresa-le abonara el/valor de la
gratificacion por conduccion (clave 342).

La aceptacion voluntaria del uso de-medios-patrticulares de transporte durante su
pertenencia al SIC, por parte de los trabajadores, debera ser manifestada por
escrito al producirse su adscripcion. En—este caso los desplazamientos se
efectuaran con el medio particular de transporte;-salvo que la empresa determine
lo contrario.

La empresa le abonara la cantidad gstablecida en el punto 1.9 del presente texto,
por dicho concepto, mas la cantidad estipulada en concepto de kilometraje,
cuando este se produzca.

1.8. LOCALIZACION

A los trabajadores del SIC se les podra dotar de un medio de localizacion. Su
mantenimiento-sera por cuenta de la.Empresa.

1.9. COMPONENTE ECONOMICO

Independientemente de los coneeptos econdmicos que con caracter general
afectan_alpersonal_operativo de Ja U.N., los trabajadores adscritos al SIC
percibiran-mensualmente , si procede, en concepto de complemento de puesto:

230.€ por pertenecer al Servicio ltinerante de Circulacion.
130 € por puesta a disposicion del medio propio.
15-€ por cada incidencia atendida fuera de la jornada grafiada.

Percibiran la cantidad establecida en Renfe para la compensacion por kildmetro
recorrido en-caso de utilizar el medio particular de transporte, garantizandose un
minimo de 40 kilémetros por dia de utilizacion del medio particular de transporte
en-atencién de incidencias y 20 Kms. en jornada grafiada.

Percibird la~prima de produccion media de la estacion donde esté ubicado el
trabajadeor adscrito al SIC.

1°10. COMISION,DE SEGUIMIENTO

Al objeto de realizar un seguimiento de la presente regulacion, el desarrollo de su
implantacion a nivel territorial y su adecuacion al objetivo de agilizar la gestion de
la empresa, se crea una comision de seguimiento, que sera la encargada de
interpretar este acuerdo y mediar en los conflictos que surjan en su implantacion.
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Esta comision de seguimiento estara constituida por/6 miembros por cada una de
las partes, estando constituida la representacion_de los-trabajadores por los
Sindicatos firmantes del presente acuerdo.

2. EQUIPO MOVIL

Con el objeto de dar una respuesta rapida y flexible a los Operadores y Rrestadores
Ferroviarios en situaciones extraordinarias._que se.puedan presentar en cualquier
punto del Sistema Ferroviario, es necesario disponer de un-equipo compuesto por
trabajadores que puedan prestar servicio-en las distintas dependencias de la Red
Ferroviaria, dentro de una o varias Gerencias.Operativas, y ello en funcién de los
trabajos u obras que requieran de su intervencién-para la‘apertyra de gabinetes de
circulacion y/o establecimientos de puestos de bloqueo:

2.1. COMPOSICION Y ORGANIZACION DEL_EQUIPO MOVIL
2.1.1 COMPOSICION

La Direccion de la Empresa determinara el nimero de trabajadores integrantes
del Equipo Mévil/en funcion-de sus necesidades operativas, informando a la
Representacion/de los Frabajadores.

Estara compuesto.por trabajadores de\la categoria profesional de Factor de
Circulacion:

La Empresa realizara una oferta general de adscripcion, asi como un proceso
de seleccion entrelos trabajadores solicitantes, que serd tratada con la
Representacion de los Trabajadores.

Los trabajadores_en situacion de no necesarios para su puesto de trabajo
(excedente), tendran-preferencia en la adscripcion a dicho equipo.

2.1.2. ORGANIZACION Y. RESIDENCIA

Mantendran la residencia administrativa oficial en la residencia donde la
tuvieran en el momento de su adscripcion al equipo movil, o en la que
hubieran obtenide  posteriormente en caso de modificarse.

La organizacién y control de estos trabajadores, la realizara la Direccion
de-Operaciones.

2.2, TIEMPO-DE PERMANENCIA

La duracion minima del acuerdo de adscripcién voluntaria sera de dos afios.
Les trabajadores que no deseen continuar perteneciendo al Equipo Movil,
deberan solicitar su baja en el mismo con una antelacion minima de 2 meses
a la/fecha de conclusion del acuerdo.

X1V Convenio Colectivo 2002-2004 35



#4%| Sector Federal Ferroviario y Servicios Turisticos FTCM UGT E

En caso contrario se prorrogara por periodos de idéntica duracién.

Transcurridos los dos afios, la Empresa se reserva la-facultad-de renovacion
del acuerdo de adscripcion individual suscrito cen cada,trabajador,-en funcion
de las necesidades organizativas exigtentes en ,~cada momento,
comunicandolo con un preaviso de dos meses.

Cuando se trate de un trabajador en situacién de“excedenté,-si durante el
transcurso de su pertenencia al equijpo.movil, consolidara plaza; podra
solicitar el cese de la adscripcion al_equipo-_notificAndolo—eon un/ tiempo
minimo de un mes de antelacion.

2.3. AMBITO DE ACTUACION

Los integrantes del equipo movil atenderan “situaciones| extraordinarias
originadas por incidencias o trabajos extraordinarios, que/no puedan ser
realizadas con los efectivos de_la Jefatura Técnica de Operaciones que
resulten afectadas (Persgnal previsto en graficos de servicio, Servicio
Incidencias, o personal de’ SIC si lo hubiese).

Los trabajadores que se adscriban tendran que desplazarse a cualquier punto
de la Red. No obstante, siexistiesen destings diferentes para el Equipo Movil,
este desplazamiento sera lo mas-préximo y/o mejor comunicado por ferrocarril
a las respectivas/residencias-oficiales-de sus integrantes.

2.4. JORNADA Y DESCANSOS
Se ajustard a lo dispuesto en la hermativa laboral.

El personalperteneciente a los equipos moviles seré asignado a un grafico de
trabgjo, organizado de tal forma-que figuren cinco dias de trabajo y dos de
descansos u™otro “sistema-rotativo conforme a la Normativa Laboral o
acordadoeon la RT.

2.5. FUNCIONES

Los trabajadores adscritog en el Equipo Mdvil realizaran las funciones de su
categoria.

2.6. TRATAMIENTO ECONOMICO

La retribucion-_especifica del Equipo Movil estd compuesta por dos
complementos jncompatibles entre si, en funcion de la situacion de
desplazamiento o no en la prestacion del servicio:

> Complemento especifico de 60 € mensuales, o la parte proporcional
correspondiente por dia natural, mientras no se encuentre desplazado
con el equipo movil.
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- Complemento especifico de 660 € mensuales, o la parte proporcional
correspondiente por dia natural, cuando se encuentre en-situacion de
desplazado con el equipo movil.

Dieta por desplazamiento o dieta de viaje que corresponda;-segun normativa.
El alojamiento correra por cuenta de la empresa.
Prima de produccion (clave 414), de ld residencia de desplazamiento. En caso
de no existir valor para dicha residencia, se asignara la de una egtacion de
Grupo “AO” del &mbito del Puesto de Mande.al que pertenezca.
3. PRIMA DECIRCULACION
La formula de prima de Circulacion;.adaptada al nuevo entorno oOperativo, quedara
como sigue:

Puestos de Mando:

PM = Kc+Kn+(G * Vh * Ht* p)#(if-* Det)

PM = Imperte mensual a acreditaral trabajador en el mes objeto del
calculo

Kc = Constante para las categorias/propias de Circulacion

Kn = Constante de nivel salarial

G = Coeficiente de categoria (inherente al puesto de trabajo)

Vh = Valor horario de la prima

Ht = Numero de horas primables realizadas por el trabajador en el mes
objeto deealculo

P < Coeficiente de-productividad.

If = Incentivo de_funcionalidad (3,50 € para las categorias 302, 303, 307, 308, y 1,83 €
para 390, 391, 320;-310 y/305)

Det = Dias.efectivos de trabajo

Estacjones:

Pm = Kn/+ ((Gm+Pp) * p) + (If * Det)

Pm = Impaorte mensual a acreditar al trabajador en el mes objeto del
caleulo

Kn = Constante de nivel salarial

Gm = Garantia mensual

Pp = Importe mensual correspondiente a puntualidad

P = Coeficiente de productividad

If = Incentivo de funcionalidad (3,50 € para las categorias 302, 303, 307, 308, y 1,83 €
para 390, 391, 320, 310y 305)

Det 7 Dias efectivos de trabajo
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