IV CONVENIO COLECTIVO DE VODAFONE ESPANA

PREAMBULO

En Madrid a 3 de Julio de 2008, reunidos de una parte la Direccion de la
Empresa VODAFONE ESPANA, S.A.U. y de otra los Representantes Sociales
en la citada Empresa (UGT y CC.0OOQ.), como organizaciones sindicales mas
representativas y con implantacién sindical, deciden otorgarse como sistema de
regulacion de las Relaciones Laborales el siguiente Acuerdo de Empresa.

El citado Convenio Colectivo viene a actualizar y desarrollar la “Recopilacion de
la Normativa Laboral” firmada entre las partes enunciadas con fecha 17 de
Diciembre de 2001, y los Acuerdos de Empresa firmados el 29 de Abril de
2.003 9 de Junio de 2004 y 5 de Junio de 2006 que han estado vigentes hasta
la fecha .

Ambas partes convienen que el marco elegido, debe ser el de Convenio
Colectivo, que aunque en si mismo, no es un Convenio Colectivo Propio, si
tiene la consideracion de tal, tratandose por lo tanto por propia definicion legal
de Convenio Extraestatutario, siendo por lo tanto su contenido normativo
vinculante en igual medida para las partes firmantes del mismo.
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CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

ART. 1. - AMBITO DE APLICACION PERSONAL.

Las disposiciones contenidas en este documento seran de aplicacion a la
totalidad de los empleados de la Empresa VODAFONE ESPANA, S.A., con las
limitaciones que, en su caso, existan por razon de antiguedad, vigencia o
cualquier otra. Quedan expresamente excluidos de la aplicacién de este
Acuerdo:

e Los comprendidos en el Art.1.3, punto c) del Estatuto de los
Trabajadores.

e Los que se consideren como relacién laboral de caracter especial,
conforme al Art.2.1, a) del Estatuto de los Trabajadores.

e Los empleados que ocupen puestos incluidos en la estructura jerarquica
de la Empresa, entendiéndose por tales los que ostenten cargo de
Directivos y Mandos de la Compafnia. (Director, Head Of, Manager y
Project Manager, en la actual nomenclatura)

Este Acuerdo sera también extensible a los empleados de Vodafone Holding
Europe, S.L. y a los empleados de las demas empresas del Grupo Vodafone
que tengan domicilio social en Espana y estén sujetas a la Legislacidon
Espafola, y siempre que éstos soliciten su adhesion al mismo

De igual modo, quedan expresamente excluidos, durante la vigencia de este
Convenio, aquellos empleados que se incorporen a Vodafone Espafia como
consecuencia de un proceso de fusion, absorciéon o compra de otra Compaiiia.
En estos casos se estara al Acuerdo especifico de Integracion que se pacte
con dichos empleados o sus representantes legales.

ART. 2. - AMBITO DE APLICACION GEOGRAFICO.

Este contenido sera de aplicacion a todo el territorio estatal, para la totalidad de
los empleados, independientemente de su ubicacion territorial, autonémica,
provincial 6 local.

ART. 3. - AMBITO DE APLICACION TEMPORAL.

La vigencia acordada es de 3 afios y, por tanto, hasta Diciembre de 2010. No

obstante, los efectos econdmicos pactados en el Capitulo IV de este Convenio
se extienden a 3 anos contados desde Julio 08; asi, el 1er afio es de Julio-08 a
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Junio-09, el 2° afio es de Julio-09 a Junio-10 y en 3er ano es de Julio-10 a
Junio-11.

Si dos meses antes del vencimiento antes sefialado (Diciembre 2010) ninguna
de las partes firmantes, ya UGT, ya CC.OO., ya La Empresa, denunciara este
Convenio, la totalidad de su contenido, incluidos los efectos econdmicos, se
prorrogaran automaticamente por otro afio mas; es decir, hasta Diciembre 2011
el contenido general y hasta Junio 2012 los efectos econdmicos.

En caso de denuncia, y en tanto no se pactase un nuevo Convenio Colectivo,
se prorrogara el contenido del actual en todos sus términos.

Las disposiciones que tengan un vencimiento determinado, bien por asi estar

establecido explicitamente, bien por su propia naturaleza, mantendran su
vigencia hasta dicho vencimiento salvo pacto en contrario.
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CAPITULO Il

TIEMPO DE TRABAJO

VODAFONE ESPANA, S.A.U., operador de telecomunicaciones, presta
servicios a sus clientes 365 dias del afio y 24 horas al dia.

ART. 4. - JORNADA ANUAL.

Como consecuencia de la negociacion colectiva llevada a cabo para el afio
2008, y en base a los acuerdos firmados por ambas partes, queda establecido
en jornada tedrica anual de 1.760 horas. La jornada semanal sera de 40 horas
en computo anual.

La aplicacién de la misma se efectuara en calendarios definidos para cada uno
de los Departamentos en funcién de las necesidades de cada Servicio, con
conocimiento de la representacion de los trabajadores.

La definicion y elaboracion de los calendarios de turnos se realizara, previa
informacion y consulta con la Representacion de los Trabajadores, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores y
Disposicion Adicional 32 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de Septiembre,
sobre Jornadas Especiales de Trabajo y restante normativa vigente.

Turnos y Horarios

1.- JORNADA ORDINARIA

1.1.- Horario normal

De Lunes a Jueves

e Entrada: De 08:30 a 09:15 H.

e Salida a mediodia: Entre las 14:00 y 14:45 H

e Entrada tardes: Entre las 15:30 A 16:15

e Salida tardes: Entre las 18:25 A 19:10H
Viernes

e Entrada: De 08:30 a 08:45 H.

e Salida: De 15:00 a 15:15 H.

Los dias 24 y 31 de Diciembre tendran la misma jornada que la definida para el
viernes en Jornada Normal. A fin de profundizar en la mejora de las
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condiciones de conciliacion de la vida laboral y profesional, se acuerda que, a
eleccion del empleado y con previo acuerdo con su superior jerarquico, uno de
estos dos dias sera no laborable y, por tanto, se podra disfrutar como dia de
permiso retribuido.

En aquellas areas o unidades que por razones de negocio o de servicio no
fuera posible la aplicacién de la medida sefalada en el parrafo precedente vy,
por ende, el empleado estuviera obligado a trabajar en los dos dias sefalados,
se compensara con una retribucion adicional equivalente al valor de la hora
ordinaria trabajada por uno de esos dias.

Esta medida no sera de aplicacion, en ningun caso, en la tiendas, dada la
especial importancia comercial y de negocio que tiene la apertura de las
mismas en estas fechas tan sefialadas. En compensacion a ello se abonara al
empleado una cuantia equivalente al valor de la hora ordinaria trabajada en
uno de esos dias.

1.2.- Flexibilidad Horaria

En aras a posibilitar un adelanto de la hora de salida, como medida que
contribuya a una mayor armonizacion de la vida profesional y personal, en la
Jornada Normal se podra reducir entre 30 y 45 minutos el tiempo destinado a
comida, frente al descanso actualmente establecido de 1 Hora y 30 minutos.

De esta forma, en el caso de utilizar la medida de flexibilidad aqui acordada en
sSu rango maximo; es decir, reduciendo la hora de comida en 45 minutos, el
horario quedaria de la forma siguiente:

De Lunes a Jueves

e Entrada: De 08:30 a 09:15 H

e Salida a mediodia: Entre las 14:00 y 14:45 H

e Entrada tardes: Entre las 14:45 A 15.30 H

e Salida tardes: Entre las 17:40 A 18:25 H
Viernes

e Entrada: De 08:30a 08:45 H

e Salida: De 15:00a 15:15 H

Esta medida requerira:

e La previa conformidad de la Compafiia y de los empleados afectados.

¢ Que su implantacion no afecte a la productividad y atencién al servicio.

e La necesaria homogeneidad en su aplicacion

e La capacidad de la Compafia de retornar a la jornada normal en caso
de que, una vez concedida dicha flexibilidad, ésta afecte de manera
objetiva a la productividad y rendimiento de la unidad, previa
comunicacion a la representacion de los trabajadores.
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1.3.- Jornada Intensiva

Lunes a Viernes
e Entrada: De 08:00 a 08:30 H
e Salida: De 15:00a15:30 H
e Esta jornada se desarrollara entre el 16 de Junio y el 12 de Septiembre
de 2008, ambos incluidos. Para los siguientes afos de la vigencia pactada
la Comision de Interpretacion y Vigilancia acordara las fechas respectivas,
siendo de mediados de Junio a mediados de Septiembre.

1.4.- Criterios de aplicacién de la Flexibilidad Horaria y de la Jornada
Intensiva:

e Realizacién en todas las Areas de Servicio y de Gestién con jornada
partida ordinaria anual.

e En las Unidades o Departamentos organizados en régimen de turnos no
procede la aplicacion de estas dos medidas, dado que ya tienen su
jornada distribuida de forma regular en computo anual

e Enlas Unidades de Negocio se dan dos supuestos distintos:

1. Departamentos de Soporte en Sede Central y Sedes Regionales.
Pueden optar, a criterio de cada Responsable de Departamento o
Unidad y con informacion a la representacion de los trabajadores,
por la aplicacion de la jornada intensiva o, en funcién de las
necesidades del servicio, continuar en régimen de jornada partida
ordinaria, pudiendo, sin embargo, acogerse a la flexibilidad
horaria.

2. Empleados de tiendas y personal adscrito a ventas. Dada su
funcidén, continuaran el régimen ordinario de trabajo anual y, por
tanto, no procedera la aplicacion de las dos medidas aqui
expuestas

Ambas partes, conscientes de la importancia que tiene para los empleados la
armonizacion de la vida personal y profesional, se comprometen a seguir
estudiando en el marco de la Comision de Interpretacion y Vigilancia y, en su
caso, implementando nuevas medidas de flexibilizacion horaria que contribuyan
al objetivo compartido de profundizar en la armonizacion citada.

2.- JORNADAS ESPECIALES

En las Unidades de Gestion de Clientes, Tecnologia, y Unidades de Negocio,
tanto Empresas como Particulares, conviviran la jornada ordinaria con las
especiales que los responsables determinen para atender el desarrollo normal
del trabajo 24 horas diarias y 365 dias al afo, con conocimiento e informacién
de la representacion de los trabajadores.
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En las tiendas la jornada de trabajo se realizara de Lunes a Sabado o segun el
horario comercial de cada zona o localidad, con una jornada maxima de 40
horas semanales en computo anual.

Cualesquiera modificaciones de la jornada de trabajo, horarios o régimen de
trabajo a turnos se realizara segun el procedimiento establecido en al articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 5. - VACACIONES Y DiAs COMPENSATORIOS
Se establece un periodo de vacaciones de 25 dias laborables.

El periodo normal de disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre el 15
de Junio y el 30 de Septiembre, con un periodo minimo de 15 dias naturales
entre dichas fechas, salvo pacto en contrario, que debe ser negociado
necesariamente con los responsables de cada uno de los Departamentos y/o
Unidades, con informacién a la representacion de los trabajadores.

Las necesidades de acomodacién de las vacaciones en periodos distintos al
sefalado, por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
deberan comunicarse a la Representacion de los Trabajadores. En caso de
desacuerdo se estara a lo establecido del Estatuto de los Trabajadores.

En las Tiendas, dada la especial singularidad de las mismas, se deberan
establecer turnos rotativos, consecutivos y concatenados entre los empleados
para facilitar la contratacién, en su caso, de personal de refuerzo para cubrir las
vacaciones, garantizando que el servicio quede siempre cubierto, con
informacion a la representacion de los trabajadores.

Las vacaciones se computaran por afnos naturales, ampliandose el plazo de
finalizacion de disfrute hasta el 31 de marzo del afo siguiente o hasta el dia
laborable previo a la semana correspondiente a Semana Santa, si ésta se
prolongara mas alla de dicha fecha.

Todos aquellos empleados que, por el tipo de funcién, de Departamento o
Unidad a la que estén adscritos, no pudieran disfrutar de la jornada intensiva,
contaran con cuatro dias compensatorios adicionales, por lo que esta medida
compensatoria serd aplicable a todas aquellas Areas y/o Unidades a las que
venia aplicandose hasta el momento, absorbiéndose de este modo cualquier
exceso de jornada que pudiera producirse, siempre que en computo anual total;
es decir, una vez deducidas las horas de tales dias compensatorios, se respete
el limite de jornada efectiva de 1760 h.

En los supuestos de reduccion de jornada con reduccion salarial de aquellos

empleados que no pertenezcan a las Areas o Unidades referidas en el parrafo
anterior, el computo de jornada tedrica anual se regularizara teniendo en
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cuenta dicha circunstancia, y, en consecuencia, se concederan los dias
compensatorios que correspondieran en proporcion a su jornada.

No habra lugar a estos dias compensatorios cuando afecte a aquellas personas
que disfruten de la ampliacion de la lactancia concedida por Vodafone,
cualquiera que sea su Area o Unidad.

El plazo de disfrute de estos dias compensatorios, al igual que las vacaciones,
se extendera hasta 31 de Marzo del afio siguiente o hasta el dia laborable
previo a Semana Santa, si ésta se prolongara mas alla de dicha fecha y sélo
podran solicitarse una vez agotado el derecho a vacaciones.

Si el empleado sufriera durante el periodo de disfrute de las vacaciones un
accidente o enfermedad graves que implicara su hospitalizaciéon durante un
periodo superior a nueve dias laborales de dichas vacaciones, se entenderan
suspendidas sus vacaciones desde la fecha efectiva de ingreso hospitalario.

A efectos de computo se entenderan cinco dias laborables por semana,
excepto semanas con festivos intermedios.

ART. 6. - PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

Como consecuencia de lo acordado por La Compaiiia y la Representacion de
los Trabajadores en referencia a medidas de armonizacion de la vida familiar
con la profesional, y en consonancia con las directivas de la UE, y la Ley 39/99
de 5 de Noviembre de Conciliacion de la vida familiar y laboral, y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, existen los siguientes permisos retribuidos y excedencias, adicionales
a los regulados en la legislacion vigente.

Dichas medidas han sido constatadas como innovadoras a nivel estatal,
sirviendo de referencia a otros desarrollos de acuerdos colectivos, vy
materializandose en:

Permisos retribuidos

e PERMISO PREVIO A MATERNIDAD. Las empleadas de Vodafone en
Espafa podran solicitar permiso retribuido con una antelacion de
quince dias a la fecha prevista de alumbramiento, y con la confirmacion
de su correspondiente médico-ginecologo. Dicho permiso implica que :

1) Si se produjera el alumbramiento con anterioridad a la fecha prevista,
sera necesario presentar el INFORME DE BAJA MATERNAL emitido por la
Seguridad Social, con la fecha del parto.

2) Sillegada la fecha prevista para el alumbramiento, no se hubiera dado a
luz, sera necesario presentar el INFORME DE BAJA MATERNAL, emitido
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por la Seguridad Social, con la fecha del dia siguiente a la finalizacion del
permiso retribuido.

Para poder acogerse a esta medida es necesario confirmacién de la fecha
prevista de alumbramiento emitida por el médico-ginecologo.

Estas medidas se aplicaran con efectos del dia 1 de Enero de 2008 y se
extenderan, al igual que las actuales en vigor sobre la ampliacién del
periodo de lactancia, hasta la vigencia acordada.

e AMPLIACION LACTANCIA. Las empleadas de Vodafone en Espafia que,
por maternidad, soliciten la reduccién de jornada correspondiente al periodo
de lactancia, podran ampliar el plazo establecido en el Articulo 37, Apartado
4 del Estatuto de los Trabajadores, a dos horas diarias y de nueve a doce
meses de duracidn sin verse por ello afectado su salario.

A diferencia de lo regulado en el mencionado articulo, estas mejoras
voluntarias seran exclusivas, como antes se indica, a las empleadas que
por maternidad puedan solicitar el periodo de lactancia, aplicandose sus
efectos hasta la vigencia acordada de este Convenio Colectivo.

Este beneficio no podra ser acumulado a la reduccion de jornada con
reduccion salarial regulada en el art. 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

o Empleadas con Jornada Partida:

Desde su incorporacion tras la baja por maternidad y hasta cumplido
el primer afo de cada hijo, prestaran servicio de lunes a viernes,
desde las 9:00 a las 15:00 horas, siendo liberadas, durante dicho
periodo, del trabajo en jornada de tarde.

o Empleadas con Jornada por Turnos (incluidas Tiendas)

Esta reduccién por Lactancia, que no implica reduccion salarial, no
significa en ningun caso cambio de turno. Es decir, estas dos horas
se podran disfrutar al inicio o al final de la jornada, segun el acuerdo
que se alcance entre las partes implicadas.

e ACUMULACION LACTANCIA. En el caso de empleados que se acojan a
la lactancia regulada en el art. 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, la
misma puede ser objeto de acumulacion, de tal forma que acumulen trece
dias naturales de permiso retribuido.

El disfrute de estos trece dias de permiso se realizara a eleccion del
empleado, pero teniendo como tope maximo el cumplimiento de los nueve
meses del hijo.

Esta acumulacion no podra producirse si la empleada opta por la ampliacidon
de lactancia establecida en Vodafone.
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REDUCCION DE JORNADA. Se acomodara a lo dispuesto en la nueva Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de 22 de
marzo.

No obstante, se establece que tanto la reduccion de jornada con reduccion
salarial prevista en al art. 37.5, como el retorno a la jornada completa, habran
de ser solicitadas, salvo excepciones adecuadamente justificadas, por un
periodo minimo de tres meses no pudiéndose retornar a jornada completa en
los siguientes casos:

Inicio de la jornada intensiva.

Inicio del periodo de vacaciones anuales, sea cual sea su duracién.
Festivos de caracter nacional, de comunidad auténoma o local.
Periodos de descanso semanal.

Permisos, tanto aquellos que sean retribuidos como los que no.

En caso de discrepancia sobre la causa justificada, se sometera a la
Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Ademas, en el caso de trabajadores con reduccion de jornada, solamente
podran disfrutar del periodo de jornada intensiva aquellos trabajadores que
hayan prestado sus servicios en jornada completa durante un periodo minimo
de seis meses, contados en los nueve meses inmediatamente anteriores o
posteriores al de inicio de la jornada intensiva.

PERMISO RETRIBUIDO DE PATERNIDAD disponiendo de un total de
cinco dias laborables de permiso desde la fecha de nacimiento o
efectividad de la adopcion o acogimiento permanente cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
siete dias laborables, con la finalidad de facilitarle el cumplimiento de sus
obligaciones familiares, propias de tales dias. Esta medida tendra efectos
hasta la vigencia acordada para el presente Convenio Colectivo.

HOSPITALIZACION DE FAMILIARES. El régimen aplicable es el que
actualmente esta regulado en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores o que se regulara en la Legislacion correspondiente.

Este permiso podra disfrutarse durante toda la vigencia del hecho causante
del presente permiso retribuido, de tal forma que podran solicitarse dias
alternos hasta el maximo legal o en cualquier momento posterior al inicio de
la hospitalizacion, siendo suficiente para justificarlo el parte de
ingreso/hospitalizacion emitido por la institucion sanitaria y en el cual se
especifique que el permiso disfrutado esta incluido dentro del periodo de
dicha hospitalizacion. Adicionalmente, en Comision se analizaran los
resultados de la evolucion de este permiso pudiendo ser revisable.
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e FALLECIMIENTO FAMILIARES ler GRADO. En este supuesto, tanto por
consaguinidad como por afinidad, el permiso sera de tres dias, ampliables
a cinco dias cuando por tal motivo el empleado deba hacer un
desplazamiento.

e DESCANSO POR MATERNIDAD EN NACIMIENTO MULTIPLE. EI
régimen aplicable es el que actualmente esta regulado en el articulo 48.4
del Estatuto de los Trabajadores, 0 que se regulara en cada momento en la
Legislacion correspondiente.

e EXCEDENCIA CUIDADO DE FAMILIARES. EIl régimen aplicable es el
que actualmente esta regulado en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores o que se regulara en cada momento en la Legislacion
correspondiente.

e AMPLIACION EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS.
Aquellos empleados que tengan a su cuidado un menor de cuatro afios en
supuestos de nacimiento, adopcién o acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, podran solicitar una
excedencia por tal motivo. Esta excedencia solo puede ser solicitada desde
la fecha de la resolucién judicial, o de la formalizacion por parte de la
entidad publica que tenga competencias a estos efectos, y hasta que el
acogido o preadoptado cumpla cuatro afios de edad.

El periodo que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, sera
computable a efectos de antiguedad y durante el primer afio el empleado
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, extendiéndose hasta
un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, o de 18 meses si se tiene la categoria de especial.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
de las mismas funciones que se venian realizando. Esta medida extendera
sus efectos hasta la vigencia acordada.

A los efectos aqui regulados en materia de permisos retribuidos, una Comisién
de Trabajo entre la Compaiia y los Representantes de los Trabajadores
definira qué debe considerarse desplazamiento, la distancia minima para que
tal circunstancia se produzca, etc., y las condiciones en que se deba dar la
ampliacion del permiso por desplazamiento. Adicionalmente, en dicha Comisién
se analizaran los resultados de la evolucion de este permiso, pudiendo ser
revisable.

e PERMISO RETRIBUIDO POR FORMACION.

Los empleados de Vodafone en Espana, podran solicitar permiso para
formacion o perfeccionamiento profesional segun lo establecido en el
articulo 23 del E.T., asi como una preferencia a elegir turno de trabajo si tal
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es el régimen instaurado en el departamento al que se pertenece, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional, o de acuerdo con lo que se regulara en la legislacion
correspondiente.
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CAPITULO Il

MOVILIDAD GEOGRAFICA Y MOVILIDAD FUNCIONAL

ART. 7. - TRASLADO.

Supone todo cambio de centro de trabajo del empleado que exija cambio de
residencia, siempre que implique cambio de Provincia. Sin perjuicio de la
capacidad de la empresa de requerir la acreditacion del cambio de residencia,
estos supuestos, en caso de discrepancia, se analizaran en el marco de la
Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Con caracter general y siempre que sea posible, se propiciara la voluntariedad
en los traslados de los trabajadores. En el marco de la Comision de
Interpretacion y Vigilancia, se dotara a la representacion social de informacion
estadistica de los traslados forzosos efectuados de acuerdo con la legislacion
vigente.

En caso de haberse producido una movilidad funcional, la empresa propiciara
la formacién y demas mecanismos que faciliten la adaptacion al nuevo puesto,
si ello fuera necesario.

Para una correcta interpretacion de esta norma debe distinguirse entre traslado
forzoso y voluntario:

e FORZOSO.- Entendemos por tal aquel que viene impuesto por la
Direccion de la Compafia, por razones economicas, técnicas,
organizativas o de produccién, y supone, con caracter general, la
amortizacion del puesto de trabajo de origen.

e VOLUNTARIO.- Es aquel solicitado directamente por el empleado, ya
sea de forma directa por interés personal, ya por concurrir a la
cobertura de una vacante cuyo puesto supone el traslado

Politica de Ayudas al Traslado

TRASLADO FORZOSO

Las ayudas establecidas para este supuesto son:

¢ Ayuda vivienda al empleado trasladado durante el primer afio, segun
baremo por ubicacién del puesto de destino, que se ingresara
mensualmente en ndmina (sujeta a retencion IRPF).

e 50 % de la ayuda vivienda anterior durante el segundo afio.
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5 dias laborables de permiso retribuido con abono de hotel en
localidad de destino y el desplazamiento desde el lugar de origen al
de destino.

100 % del coste de la Mudanza con un limite de seguro de 12.000,00
Euros para robo, desperfectos, etc. Se precisara aportar factura asi
como tres presupuestos.

En caso de dificultad para la escolarizacion de hijos, la Compania
facilitara apoyo para la resolucion de este tema

El baremo de ayuda vivienda es el siguiente:

”\2\5(8525 De 780,17 Euros | De 639,85 Euros De 533,21 Euros
COMUNIDAD |e Madrid e Aragodn e Andalucia

e Cataluna e Asturias e Canarias

e Navarra e Cantabria e CastillayLedn

e Pais Vasco e C.Valenciana |e CastillaLa Mancha
e Baleares e Extremadura
e (alicia e Murcia
e La Rioja
e Ceutay Melilla

TRASLADO VOLUNTARIO

Las ayudas establecidas para este supuesto son:

Ayuda vivienda al empleado trasladado durante seis meses, segun
baremo por ubicacién del puesto de destino, que se ingresara
mensualmente en ndmina (sujeta a retencion IRPF).

75% del coste de la mudanza hasta el tope de 1.000,00 Euros.

Abono del hotel los 5 primeros dias naturales desde el inicio del
desplazamiento

El baremo de ayuda vivienda, para este supuesto, es el siguiente:

”\'ZI\I:(LOJEI\E De 533,21 Euros De 359,21 Euros
COMUNIDAD |e Madrid e Aragoén e Ceutay Melilla
e Cataluna e Asturias e Andalucia
e Navarra e Cantabria e Canarias
e Pais Vasco e C.Valenciana e CastillayLeon
e Baleares e (Castilla La Mancha
e (alicia e Extremadura
e LaRioja e Murcia
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Excepcion

En el supuesto de cambio de centro de trabajo dentro de la misma Provincia,
cuando ello implique cambio de residencia, la aplicacion de las ayudas
sefialadas anteriormente, seran analizadas de forma individualizada por el Area
de Recursos Humanos, con conocimiento de la representacion de los
trabajadores.

Las ayudas previstas en la presente norma no seran de aplicacion al
empleado que, como consecuencia de un traslado, retorne a su residencia
habitual, abonandose en todo caso el coste de la mudanza.

ART. 8. - TRASLADOS TEMPORALES SIN CAMBIO DE DOMICILIO.

Se denominara traslado temporal sin cambio de domicilio cuando, por motivos
laborales, el trabajador debe estar desplazado, por un periodo superior a un
mes.

Se notificara por escrito la duracién del traslado temporal, y con antelacién
suficiente para poder conciliar la vida profesional y familiar.

Cuando el desplazamiento supere los tres meses, se establecera una
compensacion de cuatro dias laborables de descanso en su domicilio de origen
por cada tres meses desplazado. Sin computar como tales los dias de viaje.

Se abonaran los traslados, alojamientos y dietas, segun las normas internas de
viajes por motivos laborales.
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CAPITULO IV

REVISION SALARIAL

ART. 9. - AUMENTO DE LA MASA SALARIAL.

El aumento de masa salarial a aportar cada afo sera comunicado a los
sindicatos con caracter previo a su aplicacion, estando incluida en ese aumento
de masa salarial la revisibn minima.

ART. 10. - REVISION MINIMA.

Los partes firmantes, acuerdan que la empresa revisara los salarios con un
incremento minimo de un 2% anual a todos los empleados con salario (fijo mas
variable al 100% de cumplimiento de objetivos) inferior a 40.576,00 € y afectos
a este convenio. Este limite de 40.576,00 € se actualizara de afio en afio
con larevision minima aqui pactada.

La Direccion se compromete a facilitar a la representacién social las directrices
basicas que guiaran la politica de incentivos, con la antelacidon suficiente a su
aplicacion.

La Comision de Interpretacion y Vigilancia garantizara la implementacion de la
revision aqui recogida y se dotara de un Reglamento para definir e implementar
las especificidades que pudieran producirse o que pudieran haberse producido
respecto de esta revision.

Igualmente, se establece un salario minimo de incorporaciéon a la Compainiia
de 15.000,00 Euros.
Salario Base Grupos Profesionales:

GRUPO PROFESIONAL 1
SALARIO BASE: 15.000,00 Euros.

GRUPO PROFESIONAL 2
SALARIO BASE: 15.000,00 Euros.

GRUPO PROFESIONAL 3
SALARIO BASE: 15.338,10 Euros.

GRUPO PROFESIONAL 4
SALARIO BASE: 17.295,03 Euros.

GRUPO PROFESIONAL 5
SALARIO BASE: 20.891,55 Euros.
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La cuantificacion definitiva de los salarios base por cada grupo profesional
queda pendiente del acuerdo que se alcance en punto a la nueva Clasificacion
Profesional que las partes estan negociando, segun se refleja en el Capitulo VI
de este Acuerdo.

ART. 11. - COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO PARA EL EJERICIO JULIO 2008
A JUNIO 2009.

e DISPONIBILIDAD E INTERVENCION

Concepto: El personal que preste sus servicios en Unidades que requieran un
mantenimiento u operacion permanente podra ser requerido con caracter
obligatorio, con el fin de estar disponible en los casos en que el servicio lo
requiera, siempre respetandose los descansos establecidos por Ley.

o DISPONIBILIDAD (On Call)

Concepto: Supone estar disponible ante posibles avisos y que puedan
requerir solucionar una incidencia de manera remota o presentarse
donde requiera el servicio en un determinado momento, siempre
respetandose los descansos establecidos por Ley. (Asignadas Sistema
Argos)

Tiempo maximo (dependiendo del servicio)

1. Por cada dia de disponibilidad:

VALOR SAP
De lunes a viernes: 42,63 € DILA
Sabados, domingos y festivos: 63,95 € DIFE

Dias especiales (noche de los dias 24 y 31 de diciembre | DINA
y los dias 25 de diciembre y 1 de enero): 191,84 €

2. Cuando el servicio de disponibilidad sea cubierto por un solo técnico (o
dos, si tienen entre 40 — 50 BTS):

VALOR SAP

Sabados, domingos y festivos: 63,95 € DIFE

De lunes a viernes: en funcion del numero de estaciones base:
e Hasta 20 BTS: 25% de la disponibilidad dia laborable
e Hasta 25 BTS: 30% de la disponibilidad dia laborable
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e Hasta 30 BTS: 40% de la disponibilidad dia laborable DIBT / DIPO
e Hasta 35 BTS: 50% de la disponibilidad dia laborable
e Hasta 40 BTS: 75% de la disponibilidad dia laborable
e Hasta 50 BTS: 100% de la disponibilidad dia laborable

o INTERVENCION

Concepto: Son las horas que se realizan estando en disponibilidad y
que suponen presentarse en las instalaciones que requiere el servicio.
Las horas se contabilizan desde que el empleado sale de donde se
encuentra hasta su regreso, siempre respetandose los descansos
establecidos por Ley.

El empleado puede optar, siempre que el servicio lo permita, entre:

VALOR SAP
e El doble de horas de descanso INHF (Intervencion horas festivas)
e Una hora = Salario pactado/ INHN (Intervencion horas nocturnas)
horas afo x 1,75

Puestos afectados:

Sp. 0&M
Sp. 0&M STR

e PLUS NOCTURNIDAD

Concepto: Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la
noche y las seis de la mafana. También se aplica a los trabajadores nocturnos,
es decir, aquellos que realizan una parte no inferior a tres horas de su jornada
diaria en periodo nocturno.

VALOR SAP
e 567 €/hora PLN2

Puestos afectados:
Sp. Soporte Operativo Cliente

Sp. Servicio al Cliente
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e PLUS FESTIVOS

Concepto: Se considera trabajo festivo el realizado los domingos y festivos.

VALOR

SAP

e 567 €/hora

HFES

e Dias especiales (24-25-31 de diciembre
y 1y 6 de enero): 12,47 €/ hora

HFEE

e Dias especiales nocturnos (noches del
24 y 31 de Diciembre): 22,67 € / hora

HFEN

Puestos afectados:
Sp. Soporte Operativo Cliente

Sp. Servicio al Cliente

Para mayor claridad se especifica a continuacién cémo se realizan los pagos

de estos pluses en los festivos especiales:

Madrugada Mafana Tarde Noche
00aO6H O6aldH 14a22H 22a00H

24-dic PLN2 | | - HFEE HFEN
25-dic HFEN HFEE HFEE HFEE + PLN2
31-dic PLN2 | | - HFEE HFEN
1l-ene HFEN HFEE HFEE HFEE + PLN2
5-ene PLN2 || - || - PLN2
6-ene HFEE + PLN2 HFEE HFEE HFEE + PLN2
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e HORAS PROGRAMADAS

Concepto: Son las horas que se realizan fuera de la jornada laboral y de
manera esporadica, en horas nocturnas tal y como se definen en la legislacion
vigente.

VALOR SAP
e Se retribuira mediante descansos: PRHF (Programadas horas festivas)
El doble de horas de trabajo. PRHN (Programadas horas nocturnas)

e Excepcionalmente y a decision de la
Empresa:

Una hora = Salario pactado/

horas afio x 1,75

La Empresa debera notificar a la representacion de los trabajadores, las horas
programadas que se vayan a compensar con descanso y las que se vayan a
retribuir excepcionalmente. En este ultimo supuesto, deberan ser notificadas
las causas de excepcionalidad, con caracter estadistico.

Puestos afectados:
Sp. O&M
Sp. O&M STR Mantenimiento

e PLUS TURNICIDAD

Concepto: Al ser el reparto desigual entre el grupo de trabajo se compensa en
diferentes conceptos:

1. Turnicidad M/T/N: Por realizar el trabajo en régimen de turnos.

2. Festivo: Si la jornada de 8 horas del turno se realiza en sabado,
domingo o festivo.

3. Nocturnidad: Si la jornada de 8 horas del turno se realiza a partir de
las 24 horas.
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VALOR SAP

1.-135,68 €/ mes en 12 pagas 1.-PLTU (Turnicidad M/T/N)
2.-31,66 €/dia 2.-PLFE (Turnicidad festivos)
3.-49,00 €/dia 3.-PLNO (Turnicidad Nocturnos)
4.- 191,84 € /dia especial 4.- DINA

(Turnos de manana y tarde de los dias 25
Diciembre y 1 Enero.)

5.- 228,12 euros/dias especiales 5.- DINN
(Turno de noche de los dias 24 y 31 de

diciembre)

Puestos afectados:

Sp. Monitorizacion

e DISPONIBILIDAD SEMANAL

Concepto: El personal que preste sus servicios en Unidades que requieran un
mantenimiento u operacion permanente podra ser requerido con caracter
obligatorio, con el fin de estar disponible en los casos en que el servicio lo
requiera. Esta disponibilidad incluye las intervenciones que fueran precisas,
siendo compensadas con los descansos correspondientes segun ley. Siempre
que sea posible y exista acuerdo entre responsable y trabajador, y a fin de
dotar de mayor flexibilidad a esta disponibilidad y su plus asociado, se podra
establecer y percibir esta disponibilidad por dia.

VALOR SAP
e 220,28.- Euros por semana DITI
e 31,47 euros/dia DITI DIA

Puestos afectados:
Sp. Proyectos Tl Sp. Disefio e Ingenieria
Sp. Sistemas Tl Sp. Soporte Usuarios
Sp. Implantacion y Operacion de Sistemas

Sp. Desarrollo y Operacién de Sistemas
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Se establece una revision de los pluses para este ano de un 2,5% sobre las
cantidades que se aplican en el momento de la firma.

Para afios sucesivos, las partes negociaran en su caso la actualizacion y
revision de estos pluses, garantizandose como minimo un incremento de un
2,5% sobre los valores del aio anterior.

ART. 12. - OTROS CONCEPTOS.

TICKET RESTAURANTE

Los empleados de Vodafone recibiran un Ticket comida de 7,81 € diarios de
lunes a jueves y durante 9 meses al afio (meses que coincidiran con el periodo
de jornada ordinaria) desde el 15 de septiembre 2008 para el afio en curso,
importe que esta exento de tributacion en némina.

Para la percepcion de los Tickets Restaurante el empleado ha de suscribir el
documento adjunto (Anexo |) en el que se recoge la naturaleza del beneficio,
los destinatarios, las exclusiones, y el tratamiento aplicable a las minoraciones
y ampliaciones de jornada o contrato, asi como a las bajas en la Compainiia.

KILOMETRAJE

Cuando el empleado utilice su vehiculo personal en actividades profesionales,
sera compensado con la cuantia de 26,00 € por cada 100 kilémetros recorridos,
aplicandose proporcionalmente dicha cantidad para distancias inferiores.

INCENTIVOS COMERCIALES Y REDUCCION DE JORNADA

Quienes estén en situacion de ampliacidén de lactancia regulada en el articulo 6
de este Acuerdo Colectivo o quienes por razén de guarda de un menor optaran
por solicitar la reduccion de jornada con reduccion salarial, veran reducidos sus
objetivos individuales en igual proporcion que la reduccidn de jornada y de
salario solicitada.

Sdlo aplica a la UNE, dado que el UPV los objetivos son globales y en UNPAR
los objetivos, aunque individualizables, dependen de los distribuidores. En estos
casos, la base de calculo de los incentivos se reduciran en la misma proporcion
que la reduccion de objetivos y/o de salario.
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En el caso de haber una modificacion en la politica de incentivos que afecte a la
materia aqui regulada, de las unidades mencionadas en este articulo, se
consultaria a través de la Comision de Interpretacion y Vigilancia.

TIENDAS: APERTURAS EXCEPCIONALES

En caso de apertura excepcional de las Tiendas VF se estableceran las
compensaciones correspondientes, previa consulta de la representacion de los
trabajadores.
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CAPITULO V

REGIMEN ASISTENCIAL (BENEFICIOS SOCIALES)

ART. 13.- PLAN DE PENSIONES.

Los empleados de la Compafia podran adscribirse voluntariamente al Plan de
Pensiones que se ha establecido, y en las condiciones que se han determinado
reglamentariamente, siempre que cumplan las siguientes condiciones:

o Empleados de la empresa con contrato indefinido.

o« Empleados de la empresa con contrato no indefinido, y con un afo de
antigledad.

Las aportaciones basicas de la Compafia por cada Participe seran igual a
dos veces la cantidad regular fijada por el Participe en el formulario. Dichas
aportaciones basicas de la Compania seran como maximo del 4% del Salario
Regulador, devengado durante todo el ano, alcanzandose este maximo
cuando el empleado aporte al menos del 2% del Salario Regulador.

Salario Regulador.

Formaran parte del Salario Regulador los
siguientes conceptos:

Retribuciones Salariales Fijas:

o Salario Base
o« Complemento Personal

e Plus Funcidén

El Participe elegira y fijara en el formulario el importe de sus aportaciones o
contribuciones basicas mensuales (y no anuales) a efectuar. La cuantia minima
de las aportaciones basicas sera de seis euros mensuales. Las contribuciones
se deduciran de la ndmina que perciba el empleado cada mes.

El Participe también podréa realizar aportaciones adicionales, coincidiendo
con las pagas extraordinarias (Julio, Diciembre) comunicando dicha intencién y
la cuantia de la aportacion antes del 15 de Junio y 15 de Noviembre
respectivamente.

En ningun caso el total de las contribuciones del Participe y las aportaciones de
la Companiia superaran el limite total anual que se establezca en la legislacion
vigente.

El resto de empleados podran, también adscribirse voluntariamente con
aportaciones propias exclusivamente.
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ART. 14.- AYUDA FAMILIAR.

Aquellos empleados que tengan hijos, desde la fecha de nacimiento y hasta
que el hijo cumpla 4 anos (es decir, un maximo de 48 mensualidades), y que
asistan o no a guarderias, podran beneficiarse de la ayuda mensual de 67,46
euros brutos por cada hijo.

El empleado podra optar, alternativamente, por un sistema de Cheque
Guarderia por igual importe que el anterior.

ART. 15. - AYUDA A HIJOS DISCAPACITADOS.

En el caso de hijos de empleados que tengan reconocida alguna discapacidad
o minusvalia se establece una ayuda mensual de 134,93 euros brutos por
cada hijo hasta que éste cumpla la edad de 15 afios.

ART. 16. - AYUDA A FAMILIA NUMEROSA.

Aquellos empleados que reunan la consideracion de Familia Numerosa y hasta
la edad establecida a efectos de deduccién en el IRPF, percibiran anual mente
la cantidad alzada y de una sola vez de 336,76 euros brutos por cada hijo.
El pago de esta cantidad se realizara en Enero de cada afo en base a la
situacion del empleado a 31 de Diciembre del afio anterior.

Los beneficios y/o ayudas recogidas en el presente articulo y en los dos
precedentes se fijan por cada hijo y no por empleado, por lo que de devengar
este derecho mas de un empleado por el mismo sujeto pasivo soélo lo podra
percibir uno de ellos.

Los casos excepcionales se gestionaran a través de la comision de
interpretacion y vigilancia. (Ej: separacion con custodia compartida.)

ART. 17. - SEGURO DE SALUD.

Vodafone en Espafia paga el 100% del coste de la pdéliza del empleado, asi
como el 100% del coste de los actos médicos de los empleados (uso de la
Tarjeta ADESLAS).

Los Empleados que, a lo largo del periodo de vigencia del Convenio, vayan
cumpliendo los requisitos del ambito de aplicacion (empleados Vodafone en
Espafia que con, independencia del tipo de contrato, cuenten con una
antigiedad superior a 1 afio en la Companiia, y empleados fijos) no deberan
rellenar la solicitud ya que, mensualmente, el Area de Recursos Humanos
facilita a ADESLAS la lista de los empleados que han cumplido el ambito de
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aplicacion para llevar a cabo el alta de la pdliza. Una vez tramitada ésta,
recibiran en sus casilleros su correspondiente documentacion. Sélo entonces
podran dar de alta a sus familiares, para lo cual si sera necesario cumplimentar
la solicitud de adhesion de éstos (Conyuge-Hijos).

La pdliza de empleados carece de periodo de carencia y de periodo de
preexistencia.

Queda incluido en la cobertura de la Pdliza el servicio de Podologia.

Quedan cubiertas con esta Pdliza servicios de Odontologia como son: Limpieza
y extraccion.

Existe, ademas, la posibilidad de concertar, con importantes ventajas y
descuentos, polizas para conyuge e hijos y otros familiares de empleados vy
otro tipo de coberturas como seguro dental y mixto de reembolso

ART. 18. - SEGURO DE VIDA.

Asegurados: Los empleados al servicio del Tomador, tanto personal fijo como
temporal.

La regularizacién de la poliza por altas, bajas o modificaciones de capitales
sera anual.

Prestaciones Cubiertas: Fallecimiento

Los beneficiarios seran los designados expresamente por el asegurado. A falta
de designacién seran los herederos legales

La cobertura de las prestaciones de muerte, rige mientras el Asegurado no
haya alcanzado la edad término de 65 afnos.

Las partes firmantes del presente acuerdan de forma expresa que la Pdliza del
Seguro de todos los empleados de Vodafone Espafia se extinguira por el
cumplimiento del trabajador de la edad ordinaria de jubilacién fijada en la
normativa de la Seguridad Social ( 65 afos), siempre que se cumplan las
condiciones y requisitos sefialados en la citada norma. Si existiera alguna
excepcion y por beneficio del trabajador se analizara en la comision
correspondiente.

En aquellos casos excepcionales en los que, a la fecha de la firma de este
Convenio, el empleado siga prestando servicios y supere la edad maxima de
jubilacién (65 afios) se ampliara la prestacion siempre y cuando sigan
prestando servicio activo a favor del Tomador de la pdliza, y como maximo
hasta los 70 anos.
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Garantias complementarias: Invalidez Absoluta permanente.
Beneficiarios: En caso de Invalidez:
El propio asegurado.

La cobertura para las prestaciones de invalidez absoluta permanente finalizara
cuando el Asegurado cumpla los 65 afos.

Capitales asegurados:

El capital asegurado para cada una de las garantias incluidas en el presente
contrato obedece al criterio objetivo establecido por el Tomador:

300 % Salario Bruto Fijo Anual

Se entiende por Salario Bruto Anual la retribucion dineraria anual a percibir por
el trabajador y declarada a estos efectos por el Tomador.

Modalidad del Seguro.

La cobertura de los riesgos enumerados anteriormente se efectuara mediante
la poliza de seguro colectivo, modalidad " Temporal Anual Renovable” cuyas
principales caracteristicas son:

Duracién: Se establece por un ano, renovandose automaticamente si no
media aviso en contra por alguna de las partes contratantes en el plazo de 2
meses anterior al vencimiento de la misma.

Primas: La prima se calcula individualmente en funciéon de la edad actuarial
que presente cada Asegurado al inicio de la anualidad del seguro es decir a 1
de Enero.

El tomador del seguro definido anteriormente y para todos los casos es el
empresario (Vodafone Espafa, S.A.U.)

ART. 19.- SEGURO DE ACCIDENTES.

Asegurados: Tendran consideracion de Asegurados el personal al servicio del
Tomador del Seguro.

Los Asegurados incluidos en la presente pdliza son los mismos que los
incluidos en la pdliza de seguro colectivo de vida. Igualmente se hace constar
que los capitales asegurados y coberturas de la presente pédliza son
acumulativos.

Las partes firmantes del presente acuerdan de forma expresa que la Pdliza del
Seguro de todos los empleados de Vodafone Espafia se extinguira por el
cumplimiento del trabajador de la edad ordinaria de jubilacién fijada en la
normativa de la Seguridad Social (65 afos), siempre que se cumplan las
condiciones y requisitos sefialados en la citada norma. Si existiera alguna
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excepcion y por beneficio del trabajador se analizara en la comision
correspondiente.

En aquellos casos excepcionales en los que, a la fecha de la firma de este
Convenio, el empleado siga prestando servicios y supere la edad maxima de
jubilacién (65 afios) se ampliard la prestacion siempre y cuando sigan
prestando servicio activo a favor del Tomador de la podliza, y como maximo
hasta los 70 ainos.

Beneficiarios: En ausencia de designacion expresa efectuada por los
Asegurados, se establece el siguiente orden de prelacion preferente y
excluyente.

Beneficiarios en caso de Muerte: Los herederos legales.

Beneficiarios en caso de Invalidez Absoluta Permanente: EI propio
Asegurado.

Capitales asegurados.

El capital asegurado para cada una de las garantias incluidas en el presente
contrato obedece al criterio objetivo establecido por el Tomador:

300% Salario Bruto Fijo Anual

Se entiende por Salario Bruto Anual la retribucidén dineraria anual a percibir por
el trabajador y declarada a estos efectos por el Tomador.

Ambito de Cobertura:
24 horas (Laboral y extralaboral) Mundial

Objeto del Seguro: Se consideraran como accidentes, todos aquellos hechos
catalogados como tales por los Organismos Oficiales competentes en sus
resoluciones y sentencias.

El tomador del seguro definido anteriormente y para todos los casos es el
empresario (Vodafone Espafia, S.A.U.)

ART. 20.- PREMIO AL MERITO.

Se hace necesaria una adaptacion al mercado actual de las comunicaciones,
que pasa, como ya se ha dicho anteriormente, por una profesionalizacion que
nos acerque a aquellos perfiles que se demandan en la actualidad.

En linea con desafios similares, Vodafone en Espafia lanzé en su dia la
iniciativa "Premio al Mérito", que pretendia gratificar el esfuerzo que realizaran
aquellas personas que estuvieran dispuestas a dedicar parte de sus energias a
mejorar su cualificacién profesional.
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Hoy en dia contamos con un gran numero de profesionales con un valioso
desempefio y una experiencia importante en la Compaiia, la cual Vodafone
considera uno de sus mejores activos. No obstante, los escenarios han ido
variando y actualmente se hace necesario un nuevo perfil profesional
comercial, con un fuerte componente de conocimientos técnicos, capaz de
explicar y dar soluciones a nuestros clientes mas exigentes.

Para ello, una de las medidas que pueden ayudar a este acercamiento de
ambas figuras es ampliar las bases del Premio al Mérito para dar cabida a
ambos escenarios.

I) Entre los que componemos esta Compariia hay personas que ya posean
un titulo de Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones, y quieren continuar
sus estudios y acceder a wun titulo de Ingeniero Superior de
Telecomunicaciones. Este era el enfoque del programa lanzado en el afio 99, y
tenemos ya algunos profesionales que lo han logrado. Asimismo, para aquellas
personas que posean titulacion de FP de especialidad técnica y quieran
lograr una titulacién de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones sigue abierta
la posibilidad.

II) Por otro lado, en linea con la nueva orientacion del sector, la Compafiia
ofrece la posibilidad a aquellas personas que quieran incrementar su vision
de negocio o sus conocimientos tecnolégicos, para realizar estudios
universitarios o de Formacion Profesional de Grado Superior, sin ser
necesariamente un requisito el poseer ya una titulacién universitaria.

Para mejorar el conocimiento tecnoldgico las titulaciones que se admitiran
seran las siguientes, teniendo en cuenta que los solicitantes deben tener ya un
conocimiento de la gestion empresarial y acercamiento el negocio, motivado
por desempefio de funcion actual, trayectoria profesional o estudios realizados:

- Ing. Telecomunicaciones

- Ing. Electronica

- Ing. Informatica (modalidad On Line)

- Ing. Técnica Telecomunicaciones - Sistemas de Telecomunicacion

- Ing. Técnica Telecomunicaciones - Telematica

- Ing. Técnica Telecomunicaciones - Sistemas Electronicos

- Ing. Técnica en Informatica de Sistemas

- Ing. Técnica en Informatica de Gestion

- Formacion Profesional: Modulo de Sistemas de Telecomunicaciones e
Informatica

Para propiciar un acercamiento al negocio, y siempre y cuando el empleado
posea una titulacién o un conocimiento amplio de base técnica generado por
desempeno actual o recorrido profesional, seran las siguientes:

- Diplomado en Ciencias Empresariales
- Licenciado en Ciencias Econdmicas
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- Licenciado en Ciencias Empresariales

- Licenciado en Econdmicas

- Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado

- Administracion y Direccion de Empresas: perfil de MKT

- Titulaciéon Superior en MKT y Gestion Comercial (ESIC)

- Técnico Comercial en Nuevas Tecnologias (Titulacién propia Vodafone/
Instituto Nuevas Tecnologias)

CRITERIOS

Los criterios para poder participar en el Premio al Mérito seran los siguientes:

1. Iniciar estudios en una titulacion que les permita complementar su
formacion en linea con la filosofia "Meet de Customer". O bien acceder
a una titulacion técnica o superior de Telecomunicaciones, teniendo ya

el nivel previo (Ing. Técnico 6 Formacién Profesional Técnica).

2. En cada curso académico se tendria que superar como minimo el 75
de las asignaturas matriculadas para continuar en el programa.

%

3. Debido a la integracion en el Grupo Vodafone y, por tanto, la proyeccion
internacional que la Companiia en este momento requiere, se apoyara,
asimismo, la realizacion de estudios superiores 6 medios en
universidades extranjeras, a través de la metodologia On Line, siempre
que sean acordes con la filosofia de este proyecto. En cada caso se
valorara la solicitud, estableciéndose para cada una los plazos a cubrir.

Otras consideraciones

= Se admitiran matriculaciones en cualquier modalidad de Centro
Universitario (publico, privado, UNED, ON LINE) teniendo que estar

homologado por el M.E.C.

= En caso de elegir estudios no homologados (por ejemplo, titulacién propia
de determinados centros universitarios) se estudiara cada caso para validar

su adecuacion a la orientacion de la Compafdia.

» Sea cual sea la duracion de la carrera iniciada, se conseguira la obtencion
del Premio al cumplimiento de los siguientes plazos, previo analisis de

relacion créditos y duracién estudios:

- Optimo: realizacién de curso por afio
- Bueno: finalizacién en un afio mas
- Aceptable: realizacién en dos afios mas

= En caso de que la titulacion implique Proyecto Fin de Carrera, el plazo se

ampliara a 1 afo mas. No se considerara conseguido el Premio hasta

la

obtencion del aprobado del PFC, al igual que en la anterior edicion del

Premio.
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» En el caso de que se reciban solicitudes de empleados que ya tengan la
carrera iniciada, se valorara en cada caso el plazo 6ptimo de finalizacién y
la cuantia a percibir.

» En caso de titulaciones que requieran obligatoriamente una asistencia por
parte del alumnado, te recomendamos consultes en Intranet, en el Portal de
Formacion, la informacioén referente a "Permisos Individuales de Formacion”
Los Permisos Individuales de Formacién (PIF) son permisos retribuidos que
pueden solicitar los empleados para la realizacion de Formacion de
Titulacion Oficial y que es subvencionada por FORCEM.

ART. 21. - RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO.

Es un hecho que llegar hasta este punto no es facil, y que el esfuerzo que
supone compaginar estudios y trabajo se merece un reconocimiento. Y es
importante asumir que la terminacion de los estudios iniciados no es el punto
final, sino una etapa cubierta en el desarrollo profesional, que debe continuar.

Por ello, la Compafiia, ademas de una compensacion econdmica, facilitara la
continuacién de este esfuerzo con una compensacion formativa que complete
el desarrollo personal y profesional de los que han elegido el camino de la
superacion. Se anexa Cuadro de Reconocimiento (Anexo llI).

ART. 22.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS EN SITUACIONES DE INCAPACIDAD
TEMPORAL.

1.- En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de accidente de
trabajo o maternidad, la Compafia compensara las prestaciones de la
seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario. Para el calculo del salario
se tendra en cuenta la retribucion anual bruta en el momento de la baja.

2.- En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad
comun y accidente no laboral, la Compafia complementara las prestaciones de
la Seguridad Social en funcion de la duracién de las bajas y del indice medio de
absentismo del trabajador en situacion de incapacidad temporal durante el
semestre anterior, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Durante los tres primeros dias de baja al afo, la Empresa abonara el
100% del salario.

e A partir del cuarto dia de baja del afio se complementaran las
prestaciones de la Seguridad Social en cada uno de los tramos, hasta
alcanzar los porcentajes de retribucion que se indica en la tabla
siguiente:
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iNDICE MEDIO DE DEL 4° DIA EN

ABSENTISMO POR IT ADELANTE
Inferior al 2% 100%
Entre el 2% y el 4% 95%
Entre el 4% y el 6% 85%
Mayor del 6% Sin complemento

Para la determinacion del indice de absentismo no se computaran los periodos
de baja por maternidad o por accidente de trabajo, por paternidad, riesgo
durante el embarazo, parto y lactancia.

3.- Para el abono de los complementos consignados en este articulo seran
condicién inexcusable la presentacion de los partes de baja, confirmacion y alta
de la Seguridad Social, expedidos en los modelos oficiales.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador
que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo,
mediante reconocimiento a cargo del personal médico. La negativa del
trabajador a dichos reconocimientos determinara la supresion automatica de la
prestacion complementaria a las prestaciones de la Seguridad Social que la
Empresa establece.

La aplicacion por parte de la Compania de esta medida requerira la
convocatoria previa de la Comision Paritaria sobre Absentismo, en cuyo marco
se analizaran los casos en los que se pretenda la aplicacion de la citada
medida.

ART. 23. - COMISION PARITARIA SOBRE EL ABSENTISMO.

Se creara una Comision Paritaria que tendra las siguientes funciones:

e Analizara los casos en los que se pretenda la aplicacién de la citada
medida mencionada en el articulo precedente, y tutelara que se tengan
en cuenta las distintas situaciones y especificidades de cada caso
concreto.

e Elaborara un dictamen preceptivo sobre cada caso concreto que se
traiga al estudio de la presente Comision.

e La Compaiia comunicara a la Representacion de los trabajadores de
manera trimestral el indice medio de absentismo.

e Estudiara el absentismo laboral existente en la Compania, determinando

cuales pueden ser las posibles causas, caracteristicas y factores
determinantes del mismo dentro de la Compaiia.
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No obstante todo lo anterior, ambas partes quieren manifestar expresamente,
que el nacimiento de dicha Comision y la aplicacién de la norma recogida en el
articulo 22 del presente Convenio, responde al unico interés de correccion de
las posibles irregularidades y/o abusos, que con caracter puntual, se pudieran
producir en la aplicacion del presente beneficio social, pero dejando explicitada
su inequivoca voluntad de no menoscabar, en ningun caso, el respeto a las
situaciones de incapacidad por razon de enfermedad o accidente, cualquiera
gue sea su causa.

ART. 24.- FONDO SOCIAL O ASISTENCIAL.

Se creara un Fondo Social o Asistencial, cuyas aportaciones se realizaran
exclusivamente por la Companfia provenientes de los ahorros derivados de la
optimizaciéon o modificacion de otros beneficios actuales, para facilitar ayuda
econdmica a aquellos empleados que, en circunstancias excepcionales y por
motivos de graves patologias y/o tratamientos quirdrgicos o médicos
especiales, requieran o precisen de la misma.

A tal efecto se creara una Comision Paritaria entre la Empresa y los

Representantes de los Trabajadores para analizar aquellas solicitudes que se
formulen por los empleados y elevar a la Compafiia la propuesta pertinente.
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CAPITULO VI

CLASIFICACION PROFESIONAL

ART. 25.- REGIMEN DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

La vigente Clasificacién Profesional en VODAFONE ESPANA, que data del
protocolo de Acuerdos suscrito entre las partes aqui intervinientes, con fecha
21 de Febrero de 2002, y cuya revision y actualizacion se comprometieron las
mismos a acometer en el Acuerdo De Empresa 2003-2004, mediante la
creacion de un Grupo de Trabajo de Clasificacion Profesional dependiente de
la Comision de Interpretacion y Vigilancia , ha quedado superada por mor de
los cambios organizativos habidos en la Compania y la constante evolucién del
Sector de las Telecomunicaciones.

Por ello, y respondiendo al compromiso antes citado, las partes acuerdan
dotarse de una Nueva Clasificacion Profesional basada en el Nuevo Modelo
Organizativo de VODAFONE ESPANA.

El Nuevo Modelo Organizativo tiene como objetivos identificar los roles de la
actuacion en cada una de las actividades y adaptar el job grading del Grupo a
nuestra Companiia, ademas de identificar la eficiencia organizacional en base al
valor del proceso y coste soportado por el mismo. Para ello se ha definido:

e Mapa de Procesos, Subprocesos y Actividades.

¢ Roles o Nivel de implicacion en la actividad: Director, Head Of,
Manager, Project Manager, Specialist y Assistant

e Puestos resultantes del cruce de roles y actividades.

Los puestos resultantes son valorados en funcion de tres componentes:

e Aportacidon de Valor: Valor asignado al puesto, determinado por el
valor del proceso segun el tipo de actividad y el valor del rol segun la
accion desempefiada en los procesos.

e Perfil de Conocimientos: Formacién y experiencia requerida. Las
partes intervinientes quieren dejar constancia de su compromiso de ir
avanzando en un futuro en el andlisis del componente
Conocimientos, integrando en éste aquella formacién, itinerarios
formativos e, incluso, experiencia, que resulten del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e Perfil de Competencias: Conjunto de habilidades, aptitudes vy
actitudes necesarias para la actividad
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Los puestos asi valorados seran agrupados en los distintos GRUPOS
PROFESIONALES que se definan. Este nuevo modelo de Clasificacion
Profesional debe compaginar el desarrollo profesional y laboral de los
empleados con la necesaria adecuacion de las competencias y conocimientos
de los mismos a las actividades estratégicas de la Compaiia.

La Clasificacion en Grupos Profesionales supondra:

1. La agrupacién en un Grupo Profesional de las aptitudes (perfil de
competencias), formacion y experiencia (perfil de conocimientos) y
contenido general de la actividad (aportacion de valor).

2. Una garantia individual con el fin de impedir cualquier tipo de
discriminacion al producirse el cambio de un sistema a otro.

3. Movilidad funcional dentro de cada grupo profesional cuando ello no
implique movilidad geogréfica, para que se dé la movilidad funcional se
tienen que dar los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el
desempenio de las tareas de ese trabajador.

4. La asignacion de funciones de superior o inferior categoria al Grupo
Profesional correspondiente al empleado, s6lo se podra realizar
respetando los requisitos y umbrales temporales definidos en al art. 39
del Estatuto de los Trabajadores

5. La pertenencia a un grupo profesional determinara el salario base
minimo.

PROMOCIONES Y COBERTURA DE VACANTES

Tanto la Empresa como UGT y CC.OO. desean que la movilidad interna sea la
fuente basica de reclutamiento e instrumento que facilite y promueva el
desarrollo personal y profesional de los empleados de la Compafia.

Por ello, acuerdan que la totalidad de las vacantes que se produzcan en la
Empresa, salvo las relativas a los roles de Director, Head Of, Manager y Project
Manager , ya sean promociones, entendiendo como tal el cambio a un puesto
de trabajo englobado en un Grupo Profesional de nivel superior, ya sean
movimientos horizontales, entendiendo como tal los cambios de puestos dentro
de Grupos Profesionales del mismo nivel, se realizaran mediante convocatoria
interna publicada a toda la Compafiia con informacion a la representacion de
los trabajadores, facilitando asi la oportunidad de participar en el mismo a todos
sus empleados, y siguiendo al efecto el Procedimiento de Movilidad Interna
vigente en la Compariia en cada momento Se acompafia Procedimiento actual
como Anexo Il.
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GRUPO DE TRABAJO

Los constantes cambios en el Sector de las Telecomunicaciones y los cambios
organizativos que de ello pudieran derivarse, unidos a la aparicién de nuevas
actividades o tareas y su valoracion, hacen aconsejable mantener constituido
en el ambito temporal de este Convenio Colectivo, el Grupo de Trabajo de
Clasificacion Profesional, bajo la dependencia de la Comisidn de Interpretacion
Y Vigilancia, que tendra, entre otras, las siguientes funciones:

e Definir los Grupos Profesionales

e Actualizacién vy, en su caso, revision de la Clasificacion Profesional.

e Anadlisis de nuevas actividades y su encuadre en los Grupos
Profesionales

Todo ello con arreglo a las directrices que emanen del Grupo (Vodafone Group)

sobre este tema, en especial al desarrollo que desde el mismo se haga de la
estructura de Broad Banding.
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CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 26.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establezcan en las disposiciones legales.

En todo lo referente a esta materia se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto Legislativo 2/1995 de
7 de Abril por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, y legislacién concordante.

En el marco de la Comision de Interpretacion y Vigilancia se creara un Grupo

de Trabajo para el andlisis y, en su caso, implementaciéon de un Régimen
Disciplinario de Faltas y Sanciones.
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CAPITULO VI

MEDIOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
E INFORMACION DE VODAFONE

ART. 27.- UTILIZACION DE LOS MEDIOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

1. Los medios y herramientas de trabajo y produccién facilitados por la
empresa y, especialmente los medios informaticos, deben ser utilizados
exclusivamente para fines profesionales y relacionados con el desempefo de
las funciones propias de la actividad encomendada a cada empleado.

2. En concreto, no esta permitido:
e El envio de e-mails o archivos que difieran de lo profesional.

e El envio de e-mails o archivos con contenido que, sea contrario a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico vigente o de caracter erdtico,
obsceno o pueda suponer acoso sexual o moral.

e La descarga y conservacion en unidades de red y ordenadores de la
empresa, de archivos o programas de cualquier tipo que sean ajenos a
la actividad del trabajador

3. Asimismo, no esta permitido, salvo expresa autorizacion del superior:

e El acceso a paginas Web cuya informaciéon o contenidos sean ajenos a
la propia actividad del trabajador.

e La utilizacidon y conservacion en unidades de red y ordenadores de la
empresa de materiales o ficheros ajenos que se encuentren protegidos
por Derechos de Propiedad Intelectual o Industrial sea cual fuere su
forma de obtencion, ya fuera a través de Internet o por otros medios.

Tal y como se indica en la normativa interna de la Compania, los usuarios de
los sistemas corporativos unicamente podran almacenar aquella informacion
relacionada directamente con su trabajo, por lo que en el caso de detectarse
almacenados ficheros de esta naturaleza, seran de forma automatica,
eliminados de los soportes corporativos en los que se encuentren.
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4. En ejercicio de las facultades de vigilancia y control establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores, la empresa, ante la sospecha de utilizacion de
forma ilicita de los medios y herramientas de trabajo y especialmente los
informaticos, de modo que se pueda ocasionar un perjuicio al patrimonio de la
misma y/o a los trabajadores, podra acceder dentro del horario de trabajo a los
sistemas puestos a disposicion del trabajador asi como a su cuenta de correo
electronico.

Todo ello se realizara en presencia de un representante de los trabajadores por
cada Sindicato (CC.O0O y UGT), con el objeto de comprobar si el trabajador
incurre en la conducta anteriormente referenciada, siempre con respeto a la
dignidad e intimidad del trabajador.

5. Si como resultado de tal comprobacidén se acreditase el incumplimiento de
las normas de uso de medios y herramientas de trabajo, el trabajador sera
sancionado conforme al Régimen Disciplinario que se establezca o0 en su
defecto la legislacién vigente.

ART. 28.- ACCESO POR LO TRABAJADORES A INFORMACION DE VODAFONE.

1. En el ejercicio de las prestaciones contratadas o por el mero hecho de
permanecer en las instalaciones de la empresa, los empleados, podran tener
acceso a informacion de la empresa o de terceros vinculados.

2. A tal efecto, mientras se encuentre en vigor la relacién laboral y, durante un
periodo de 5 afios desde que ésta haya quedado extinguida por cualquier
motivo, no esta permitido el comunicar a terceras partes cualesquiera
informaciones relativas a la empresa o a terceros vinculados, sin la expresa
autorizacion de VODAFONE.

3. El incumplimiento de lo anteriormente resenado facultara a la empresa a

resarcirse de los dafios y perjuicio ocasionados, sin perjuicio del ejercicio de las
acciones legales que pudieran corresponderle.
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CAPITULO IX

DERECHOS SINDICALES

ART. 29.- DERECHOS SINDICALES.

Como consecuencia del Protocolo de Acuerdos firmado el 9 de Diciembre de
1997 y, desarrollos posteriores entre la direccion de VODAFONE ESPANA,
S.A.U., y los sindicatos mas representativos a nivel nacional (CC.O0 y UGT),
se ha establecido un marco de relaciones laborales en el seno de la Empresa.

1.- DELEGADOS SINDICALES

Como consecuencia de las conversaciones anteriormente mencionadas y con
efectos de la firma de este desarrollo, el numero de Delegados Sindicales
quedaria ampliado de la siguiente manera:

El numero de Delegados sera treinta (30) por cada Sindicato, existiendo de
entre dichos treinta (30), dos (2) Coordinadores a nivel nacional que ostentaran
la condicion de liberados y gozaran de plena disponibilidad para atender los
asuntos que puedan suscitarse en la empresa.

Asimismo, podran existir otros tres (3) liberados mas por sindicato.

Todos los Delegados liberados contaran con los recursos necesarios para el
desempeno de su funcion (viajes, gastos, etc.).

Es interés de las dos Centrales Sindicales y la Empresa que el nivel de
interlocucion entre ellas sea lo mas fluido, rapido y agil posible. Considerando
que la sede central de la Empresa se encuentra en la ciudad de Madrid y alli
radican los érganos de decision de Recursos Humanos y especialmente el de
Relaciones Laborales, los firmantes se comprometen a que, al menos alguno
de los cinco liberados, con capacidad de representacion y actuacion para
solventar temas del dia a dia, tenga su residencia laboral en Madrid, dentro del
marco de actuacion de cada sindicato, debiendo existir disponibilidad plena de
los Coordinadores Nacionales ante solicitudes o requerimientos de la Empresa.

Horas Sindicales

Las horas sindicales se mantienen en 40 horas mensuales, por cada Delegado
Sindical no liberado.
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Aquellas horas del crédito horario que no hayan sido empleadas por los
Delegados, pasaran a formar parte de una Bolsa que sera gestionada por los
organos de Direccion del Sindicato al que pertenezcan.

El empleo de las horas sindicales sera solicitado con causas determinadas.

En aras a facilitar el desarrollo normal de la actividad diaria de las Unidades en
las que se integran los Delegados Sindicales, y para minimizar los posibles
efectos que las ausencias por motivos sindicales puedan generar en dicha
actividad diaria, aquellos Delegados Sindicales en los que no concurra la
circunstancia de Delegado Sindical liberado, preavisaran a sus responsables
jerarquicos directos con24 horas de antelacion como minimo a la utilizacién de
su crédito horario sindical, salvo requerimiento del Sindicato, causas
extraordinarias y de fuerza mayor, facilitando asi el correcto funcionamiento y
organizacion de los recursos de cada una de las Unidades en las que se
adscriben.

Reuniones Sindicales

Los Delegados Sindicales, podran mantener una (1) reunién semestral en
Madrid, cuyos gastos de transporte, estancia y manutencion seran sufragados
por la Empresa.

Para la solicitud de la autorizacion de viaje de los Delegados sera necesario
informar de las causas generales del mismo quedando especificada la finalidad
de la reunion.

Asimismo las Delegaciones Sindicales podran informar a sus afiliados del
resultado y/o acuerdos que se hayan tomado en dichas reuniones.

Al objeto de analizar y evaluar la accion sindical interna, el sector estatal de
cada Sindicato podra convocar una reunién anual del conjunto de los
delegados (30). Los gastos derivados de dicha reunion, seran reintegrados al
sector estatal previa presentacion de la correspondiente justificacion, segun los
procedimientos internos de Vodafone.

2.- UTILIZACION DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS POR LOS SINDICATOS

Ambas partes acuerdan que, para los temas de especial consideracion e
informacion en general, la empresa facilitara los medios oportunos para que los
sindicatos firmantes del presente acuerdo, puedan disponer de los portales de
intranet ya creados y de las direcciones de correo genéricas para informar a la
plantilla a través de las mismas.

La interlocucion con los sindicatos, para la utilizacion de la red se llevara a
cabo con la Direccion de Relaciones Laborales, dependiente de la Direccion de
RRHH y Organizacion. Dicha interlocucion exclusiva y bidireccional (empresa-
sindicatos y viceversa), sera extensiva también para cualquier tipo de
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comunicado que afecte de manera colectiva a los empleados de Vodafone o a
un grupo determinado de los mismos.

Para la plena realizacion de lo anteriormente expuesto, la Direccion de la
Compainiia dotara a los Sindicatos firmantes de los correspondientes recursos y
medios informaticos necesarios, renovandose segun los programas internos de
la empresa, aquellos que por su antiguedad imposibiliten alcanzar los fines
aqui descritos.

Sera responsabilidad de las Secciones Sindicales, el contenido de la
informacion transmitida, asi como la utilizacidon de estos medios tanto de forma
interna, como externa, siendo tanto el correo emitido, como el recibido
inviolable.

Los empleados podran remitir correos a la citada direccién de e-mail en la
misma medida que al resto de informacion de la Compaiiia.

3.- DESARROLLO PROFESIONAL Y PROMOCION DE LOS DELEGADOS.

Con el objetivo de que los Delegados Sindicales tengan igualdad de trato al
resto de trabajadores de Vodafone, en cuanto al desarrollo profesional,
cualificaciébn y remuneracion, ambas partes (empresa y sindicato) se
comprometen a analizar y aplicar medidas que eliminen cualquier tipo de
discriminacion.

Los Delegados Sindicales deben tener un "performance dialogue" acorde al
porcentaje de tiempo utilizado en su puesto habitual de trabajo y descontando
del mismo las horas dedicadas a sus funciones como Delegado Sindical. El
hecho de que un Delegado se presente a convocatorias internas de la
compafia no sera Obice para concurrir y competir en condiciones de igualdad.

Por otra parte, los miembros de las secciones sindicales liberados que dedican
el 100 por 100 del tiempo de su trabajo a la organizacion sindical podrian verse
dificultados a la hora de su evaluacion por carecer del Performance Dialogue.
Esta carencia podria traducirse en dificultades a la hora de concurrir a
convocatorias internas. Por lo tanto la preocupacion por la carrera profesional
crece en el momento en que los delegados estan liberados de la actividad
profesional.

Ambas partes expresan su vocacion de desarrollar a sus interlocutores
mediante la cualificacion técnica y cualitativa necesaria. Por ello, ante una
realidad mas compleja en el sector y en el desarrollo profesional de los
empleados de Vodafone, los firmantes se comprometen a estudiar y analizar
férmulas que profundicen en la formacion profesional de aquellos empleados
que, en funcion de su representaciéon sindical, dediquen todo o parte de su
tiempo a actividades sindicales, promoviendo mecanismos que aseguren la
igualdad de trato, tanto en lo referente a las percepciones econémicas como en
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las oportunidades de concurrir a vacantes y formacion respecto al resto de
profesionales de Vodafone.

En el caso de que el Delegado sindical liberado opte por reintegrarse a su
anterior puesto de trabajo o a vacantes de la misma area o departamento, la
empresa se compromete a facilitar dicho reingreso poniendo a su disposiciéon
los medios disponibles en la compaiia (formacién, etc.), con la anticipacién
temporal suficiente, para adecuar su perfil al requerido por el citado puesto. En
el caso de que quiera optar a una vacante acorde al perfil o actividad
desarrollada en el sindicato, la empresa se compromete a valorar dicha
candidatura segun sus estandares de medicion, y, en su caso, a facilitar los
medios de formacion corporativa habitual a disposicién de los empleados de la
empresa, en ese momento, para conseguir una eficaz adecuacion entre el perfil
requerido y el actual para el puesto al que opta, con el objeto de conseguir la
idoneidad al puesto y que resulte beneficioso para las partes implicadas.

Conclusiéon: ambas partes promoveran el analisis de formulas, tanto formativas
como de otra indole, que permitan la plena reincorporacidon a la carrera
profesional de aquellos delegados que, hasta es momento, hayan venido
desempenando funciones sindicales como liberados. El fin ultimo es dotar de
medios adecuados al empleado que quiera reincorporarse al ambito
profesional, de una forma eficaz para la empresa, garantizando los mismos
derechos y requisitos aplicables a cualquier empleado de Vodafone, sin que
existan barreras causadas por el desarrollo anterior de funciones sindicales
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CAPITULO X

FORMACION

ART. 30.- PRINCIPIOS GENERALES.

La formacion es el instrumento estratégico a través del cual tanto la empresa
como los empleados consiguen adaptarse a las nuevas tecnologias, asi como
adecuarse a un entorno social sometido a constantes cambios.

La formacién debe reunir la calidad suficiente, no debe ser discriminatoria y
todos los trabajadores y trabajadoras de la plantilla deben tener las mismas
oportunidades de acceso a la misma, adecuandose ésta a las necesidades de
la Compaiia.

La formacién de calidad y para todos es un objetivo prioritario, y debe llegar a
todos los trabajadores con contenidos dirigidos a su formaciéon personal y
profesional.

La empresa participara en los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua,
asi como en el acuerdo especifico de empresas operadoras de servicios de
telecomunicaciones.

ART. 31.- COMISION DE FORMACION.

La participacion de los representantes de los trabajadores en la funcién de
formacion, viene determinada a través de la Comision de formacion, érgano de
negociacion constituido a través del desarrollo de los acuerdos con los
Sindicatos mas representativos y firmantes del presente Acuerdo de Empresa
(UGT y CCOO). Esta Comisién se reune como minimo con caracter trimestral.

ART. 32.- FORMACION CONTINUA.

La empresa facilitara la formacion para la actualizacion y perfeccionamiento de
los conocimientos tedrico-practicos que precisen los empleados, en orden a
adecuarse a las exigencias que en cada momento comporte el puesto. Para
facilitar la formacion en el puesto de trabajo, La Empresa disefiara anualmente
un catalogo de cursos de ambito profesional.
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CAPITULO Xl

GARANTIA DE EMPLEO Y CONTRATACION

ART. 33.- GARANTIA DE EMPLEO Y CONTRATACION.

No es necesario poner de manifiesto, que el empleo es un tema que por su
importancia ha de adquirir el maximo relieve en el contexto de la negociacién
colectiva con la Representacion de los Trabajadores; siendo imprescindible que
en lo que afectan a las medidas de adecuacion de plantilla (tanto en su aspecto
cualitativo como cuantitativo), pueda alcanzarse el mayor grado de
partenariado posible.

La Empresa esta dispuesta a implementar con todos los medios a su alcance
para posibilitar que esta adecuacion pueda conseguirse con el menor impacto
para los trabajadores, habilitando los medios formativos que permitan el
desarrollo profesional y la readaptacién a las nuevas funciones a desarrollar en
otro puesto de trabajo de su ambito.

En la recolocacion interna, cuando fuera viable, la Empresa se compromete a
establecer mecanismos agiles y eficaces que permitan la correlacion funcional
y geografica de estos recursos en otras areas de la Empresa, contando con la
participacion en la forma que se establezca de la Representacion de los
Trabajadores.

Durante la vigencia de este Convenio en caso de reestructurar actividades que
supongan consecuencias sobre el empleo, de conformidad con la legislacion
vigente y los principios de estabilidad y garantia aqui recogidos, se garantiza
que ningun trabajador de VODAFONE sera adscrito a las mismas sin que haya
existido previa consulta y negociacion con los Representantes de los
Trabajadores. Los firmantes se comprometen a valorar y analizar anualmente
tales principios.

Con objeto de recoger la opinion de los Representantes de los Trabajadores
sobre los planes de empleo, la Direccién de la empresa se compromete a
facilitar a los mismos un documento en el que se detalle el plan de empleo
anual con indicacion expresa de la distribucion a nivel de Area funcional a los
efectos antes previstos en este Convenio Colectivo.
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CAPITULO Xl

ART. 34.- ACTIVIDAD LABORAL SIN CENTRO DE TRABAJO.

El desarrollo de las tecnologias de comunicaciones, unido a las crecientes
necesidades de movilidad de las personas y de armonizacién de la vida
profesional y familiar, determinaran a futuro la realizacion de actividades
laborales sin la, hasta ahora, habitual adscripcién a un Centro de Trabajo
corporativo concreto, pero manteniendo la adscripcion a una Zona geografica
en la que desarrolla la actividad.

Estas actividades se podran realizar utilizando tecnologias de Oficina Movil o
cualesquiera conexiones remotas a la Red Corporativa, por lo cual, los
empleados que las realicen, en muchos casos, no dispondran de un puesto
fisico en un Centro de Trabajo de la Compainia.

A tal efecto la Compafiia elaborara los procedimientos pertinentes en aras a
establecer la necesaria sistematica del trabajo en remoto, los mecanismos de
relacion entre el empleado y la Compania y cuantos aspectos se consideren
necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad laboral a que nos
referimos.

De igual modo, dotara a los empleados afectados de todos los elementos,
utiles, herramientas y materiales precisos para facilitar la realizacion del
trabajo.

Finalmente, la Compania proporcionara la formaciéon necesaria, tanto técnica
como en competencias, que garantice la adaptacion del empleado a esta nueva
forma de trabajo.

Las partes se comprometen a seguir avanzando en el analisis y, en su caso,
progresiva incorporacion a este Acuerdo Colectivo, del contenido del Acuerdo
Marco Europeo sobre Teletrabajo, suscrito en Bruselas el 16 de Julio de 2002.

A tal efecto crearan un Grupo de Trabajo dependiente de la Comisién de
Interpretacion y Vigilancia.
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CAPITULO Xl

ART. 35.- PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA.

VODAFONE ESPANA S.A.U., desde sus inicios, viene manifestando el
compromiso con sus empleados por asegurar el mayor nivel posible de
Seguridad, Salud y Bienestar, asi como de procurar que, en todas las
actividades que promueva, se proteja adecuadamente, tanto a aquellos que
trabajan en su nombre, como a los que puedan verse afectados por sus
actuaciones.

Actualmente esta opcion esta plenamente reforzada con el proyecto Vision y
Valores y, las directrices que esta estableciendo el Grupo Vodafone a través de
las politicas y estandares en materia de prevencion de riesgos laborales.

Para alcanzar estos objetivos, la Direccion de VODAFONE ESPANA S.A.U., ha
asumido el compromiso de implantar e impulsar la Prevencion de Riesgos y
Salud Laboral en toda la Compaiia, basandose en una Politica de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Esta politica establece que la prevencion de riesgos laborales, como actuacion
a desarrollar en el seno de la empresa, debe integrarse en el conjunto de
actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del
trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en la linea jerarquica
de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma.

La integracion en todos los niveles jerarquicos, implica la atribucion a todos ellos
y la asuncion por éstos, cada uno a su nivel, de la obligaciéon de incluir la
prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y, en todas
las decisiones que adopten.

Estas responsabilidades, que estan descritas en la norma “Organizacion de la
Prevencion de Riesgos en Vodafone Espafia” (N-0-0246), se inician en el mismo
momento en que se lanzan los proyectos, actuaciones, tareas, etc., y de
ninguna manera pueden delegarse por el deber de "in vigilando".

Mediante la integracion de la prevencion, esencial para que la seguridad y
salud sea un éxito, todos contribuimos activamente en garantizar nuestra
propia seguridad y salud, la de nuestros compafneros, asi como la de los
colaboradores externos.

La integracién se consigue fomentando la implantacion de una cultura
preventiva en la empresa basada en la Politica de Prevencion de Riesgos
Laborales de Vodafone Espana, S.AU., siendo el Servicio de Prevencion propio
de la empresa el principal encargado de disefiarlo.

Este Servicio de Prevencién, que internamente es conocido como
Departamento de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral (en adelante
DPRySL) , prestara el asesoramiento y apoyo necesario en materia de PRL
que precisen todos los estamentos y jerarquia de Vodafone, asistiendo por
igual a la empresa, los trabajadores y a sus representantes.
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De esta forma, entre todos se conseguiran los mayores niveles posibles de
seguridad y salud y, la creacion de una verdadera cultura preventiva en la
empresa.

Respecto a los representantes de los trabajadores, se considera que las
Comisiones de Seguridad y Salud que se realizan en el ambito Regional y
Central, son el canal adecuado para facilitar su participacion.

Todas las actividades preventivas que se realizan tienen su origen en la
evaluacion de riesgos y siempre se desarrollan considerando que:

Su finalidad es garantizar la seguridad, salud y bienestar de los
trabajadores.

La aplicacion de la normativa vigente va mas alla del mero cumplimiento
formal, esforzandonos en conseguir las mejores practicas.

La seguridad y salud es una parte integrante de los procesos habituales
de la empresa, no es un anadido extra. Debe ser considerada en todos
los procesos técnicos desde el momento en que éstos se inicien, asi
como, en la organizacion del trabajo diario (riesgos asociados a
funciones y tareas).

El compromiso y participacién de todos los empleados en la gestion de
la prevencién es esencial. Trabajar seguro es obligatorio.

Como consecuencia de dicha evaluacion, se programan actividades
preventivas de diversa indole, entre las que podemos encontrar:

» Actividades preventivas que pueden afectar a cada uno de los empleados y
pueden estar relacionadas con:

o Las funciones y tareas asignadas a su puesto de trabajo:

- FORMACION a cerca de los criterios preventivos a tener en cuenta en
el desarrollo de sus funciones o especifica de acuerdo a las tareas
concretas que tenga que desarrollar (trabajos en altura, uso de
equipos e instalaciones, etc.). Los programas formativos concretos y
su contenido, estaran resumidos en el Plan de Formacién en
Seguridad y Salud, en Portal de Formacion o se podran conocer
consultando a los Responsables de formacion de las areas.

- INFORMACION sobre los riesgos existentes que se pueden encontrar
en el puesto de trabajo y medidas preventivas a aplicar en su caso.
Esta informacion en ocasiones se transmite de forma presencial
(Charlas de trabajo en oficinas, etc.) y en ocasiones, es enviada por
sistemas electronicos (correos o Intranet).

- EPI's: Cuando sea necesario para el trabajo, se entregaran y
ensefaran a utilizar los equipos de proteccién individual (EPI's)
adecuados.
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- Vigilancia de la salud (reconocimientos médicos) con la periodicidad y
contenido especificamente establecido.

o El centro de trabajo donde se desarrolla el trabajo.

- MEDIDAS DE EMERGENCIA: Conjunto de instrucciones y actuaciones
adecuadas al lugar de trabajo, necesarias para evitar que se
produzcan situaciones de riesgo y, en su caso, para actuar si se
materializasen.

Actividades preventivas que afectan a proveedores que desarrollen obras o
servicios para Vodafone:

- INFORMACION sobre los riesgos que podrian encontrar en el centro de
trabajo como consecuencia del desarrollo de la prestacidon de servicios, asi
como las medidas de prevencion y proteccion de dichos riesgos, junto con
las medidas de emergencia a aplicar en su caso.

- MEDIDAS DE COORDINACION cuando un Proveedor concurra con otro
en el centro o lugar de trabajo como consecuencia del desarrollo de la
prestacion de los servicios contratados por Vodafone.

- VIGILANCIA del cumplimiento de la normativa de prevenciéon de riesgos
laborales por parte de los contratistas y subcontratistas que realicen obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de Vodafone, cuando se
desarrollen en sus centros de trabajo. Esta vigilancia se realizara mediante
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
anexo en materia de PRL de los contratos de proveedores y mediante el
control especifico de la acreditacion en materia de PRL de los trabajadores
que vayan a desarrollar la prestacion de servicios.

Las normas internas de caracter general que las partes acuerden aplicar a

colectivos especificos o a todos los empleados, y que mejoren los minimos
establecidos por la legislacion preventiva, se someteran al Comité de

Seguridad y Salud estatal que las dotara de la mayor fuerza normativa posible
para asegurar su cumplimiento.
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CAPITULO XIV

ART. 36.- IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION.

La empresa, sensible a la realidad social creciente y a las demandas de la
Representacion de los Trabajadores y consciente de que debe darse un
tratamiento actualizado a las nuevas formas de convivencia que surgen en
nuestra sociedad como es el caso de las denominadas uniones de hecho
estables, viene a reconocer estas situaciones y a concretar los derechos que
se reconocen a los empleados que conviven en régimen de “pareja de hecho”.

A estos efectos, se entendera por pareja de hecho la unién estable de dos
personas que convivan de forma libre, publica y notoria, en una relacion de
afectividad analoga a la conyugal, con independencia de su opcién sexual, y
que conste inscrita en el correspondiente Registro Oficial.

En este sentido, a partir de la firma de este Convenio, las parejas de hecho asi
constituidas tendran la misma consideracion que los conyuges, a efectos del
disfrute de los derechos que se recogen a continuacion para los matrimonios.

La condicion de pareja de hecho debera acreditarse por los siguientes medios:

1. Certificacion de inscripcidon en el Registro de Parejas de Hecho de la
Comunidad Auténoma respectiva, o del Municipio de residencia del empleado
si no existiera Registro de Parejas de Hecho en la Comunidad Auténoma.

2. En su defecto y previa acreditacion de la inexistencia de los anteriores
Registros mediante la oportuna certificacion administrativa, sera suficiente la
presentacion de escritura publica otorgada por ambos miembros de la pareja
declarativa de su constitucion como pareja.

En este sentido, a partir de la firma del Convenio, las licencias reguladas en el
mismo en lo que respecta a permisos retribuidos por razones de afinidad, seran
de aplicacion a las parejas de hecho. Asimismo, se disfrutara de un permiso
retribuido de 15 dias naturales en el supuesto de constitucién como pareja
de hecho. Este beneficio se concedera por una sola vez a los empleados que
lo soliciten sin que resulte aplicable con caracter retroactivo ni diferido.

El procedimiento de valoracion de puestos debe ser un instrumento valido para
combatir la discriminacién salarial por cualquier motivo. No debe haber
discriminacion ni en la definicion de su contenido ni en la forma de aplicarla.
Cuando estd exento de rasgos discriminatorios constituye un instrumento
objetivo y neutro que valora el puesto de trabajo, en funcion de los requisitos de
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la tarea y de la naturaleza de la misma, con independencia de la persona que
lo desempefia.

Se hace un expreso reconocimiento del derecho a la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en el seno de Vodafone Espafia, que esta obligada a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y en tal
sentido, se establece la expresa aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, en todo aquello que modifigue o amplie el contenido de este
Convenio Colectivo.

Por otra parte, al amparo de lo establecido en el art. 45 y siguientes de dicho
cuerpo normativo, se elaborara un Plan de Igualdad, que se negociara con los
representantes de los trabajadores, a cuyo efecto se creara una Comision de
Trabajo, en cuyo marco se analizaran las medidas que, en su caso, se
debieran adoptar por parte de la Compania tendentes a garantizar la efectiva
igualdad entre mujeres y hombres.
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CAPITULO XV

ART. 37.- RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA.

La Responsabilidad Social corporativa es uno de los seis objetivos estratégicos
de Vodafone. Adicionalmente, la compafia tiene unas politicas claramente
definidas en lo relativo a su politica de empleo, calidad de las condiciones de
trabajo, formacion, diversidad y relaciones laborales. Todo ello se estructura
basicamente en torno a cuatro puntos:

1 Respeto del medio ambiente. Se han puesto en marcha una serie de
iniciativas, que incluyen, entre otras, la evaluacion del impacto de los
campos electromagnéticos sobre la salud, el reciclaje de terminales, la
eficiencia energética, el tratamiento de residuos, y el marketing
responsable.

1 Inversidbn en el desarrollo del capital humano. Por su especial
trascendencia, se le ha dedicado un apartado especifico a la formacién
en este Acuerdo.

"1 Politica de empleo. Este Acuerdo incluye también un apartado especifico
sobre estabilidad en el empleo que supone recoger por escrito una
politica con la que la empresa se ha venido comprometiendo en el
pasado.

1 Calidad en las relaciones laborales. La compafiia no soélo es
escrupulosamente cumplidora de la legislacién laboral, sino que
mantiene a través de los canales y foros establecidos, una
comunicacion fluida con los representantes legales de los trabajadores
en el marco de un modelo de relaciones laborales refrendado por la
legislacion y la jurisdiccion social,
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CAPITULO XVI

ART. 38.- EDAD ORDINARIA DE JUBILACION.

Al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional 102 del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a la redaccion dada por la Ley de 14 de Julio de 2005,
de 1 de Julio, sobre las clausulas de los Convenios Colectivos referidas al
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién, las partes firmantes del
presente acuerdan de forma expresa que el contrato de trabajo de todos los
empleados de Vodafone Espafia se extinguira por el cumplimiento del
trabajador de la edad ordinaria de jubilacion fijada en la normativa de la
Seguridad Social, siempre que se cumplan las condiciones y requisitos
sefalados en la citada norma.

En aras a dar cumplimiento a los requisitos y condicionantes de la norma antes
citada, Vodafone se compromete a promover por todos los medios a su alcance
la estabilidad, sostenimiento, mejora y calidad en el empleo, asi como a
maximizar las transformaciones a indefinidos de los contratos temporales.

Los casos que susciten especificidades, se trataran en la Comision de
Interpretacion y Vigilancia.
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CAPITULO XVII

ART. 39.- COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Se constituye una Comision Paritaria con 4 representantes de los trabajadores
y 4 representantes de la Empresa, para resolver las cuestiones que se deriven
de la interpretacion y aplicacion de este Acuerdo Colectivo, siendo sus
acuerdos vinculantes para las partes.

La Comision de Interpretacion y Vigilancia se dotara de un Reglamento (ver
anexo Il).”

Se acuerda dotar de mas contenido a esta Comision, creando al efecto Grupos
de Trabajo dentro de la misma para:

e Analisis de todos los aspectos relacionados Disponibilidades, Horas
programadas, horas de intervencion y sistemas de compensacion de las
mismas. Este grupo debe iniciar sus trabajos a la mayor brevedad posible
y con un horizonte temporal maximo de unos 6 meses.

e Andlisis y en su caso actualizacion de la Clasificacion Profesional en el
marco de las directrices que emanen del Grupo.

e Grupos monograficos para analisis de cuestiones que se susciten en el
ambito de las distintas Areas de la Compaiiia.

e Trabajo en Movilidad

e Anadlisis, y en su caso, implementacion de un Régimen disciplinario de
faltas y sanciones.

e Andlisis y, en su caso, implementacion de aquellas medidas de

flexibilizacién de horarios que las partes puedan acordar “con un horizonte
temporal de 6 meses”.
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ANEXOS

Anexo I: Ticket de comida

NATURALEZA DEL BENEFICIO

Este beneficio negociado y acordado entre la Compania y los Representantes
de los Trabajadores en el marco del Ill Convenio Colectivo de Vodafone
Espafa se haya sujeto a las siguientes normas de actuacion, tal y como ocurre
con otros beneficios concedidos por la compaiia y cuyo disfrute depende de la
aceptacion de determinadas condiciones.

Conforme a la legislacién vigente, la percepcion de los Tickets no quedara
sujeta a tributacion por el IRPF ni a la correspondiente retencion a cuenta, sin
que se derive, por tanto, ningun coste para el empleado/a. Este beneficio no
tendra en ningun momento la consideraciéon de rendimiento de trabajo en
especie. Por la misma razén, y tal y como ocurre con otros beneficios
concedidos por Vodafone, la no aceptacion de los Tickets en ningun caso
generara derechos salariales para los empleados que no deseen acogerse a
este beneficio.

El uso del mencionado beneficio estara sujeto a las siguientes condiciones:

- El beneficio se haya destinado a sufragar gastos de comida para el
empleado/a de aquellos dias laborables para los que su uso es permitido,
entre los meses de Septiembre a Junio.

- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento del IRPF, el
beneficio no debe producirse durante los dias que el empleado devengue
dietas por manutencion exceptuadas de gravamen. Por ello, para
compensar los Tickets dados aquellos empleados que devenguen dietas
de Lunes a Jueves se minorara el importe de la dieta en 7,81 euros, para
evitar duplicidad de compensaciones.

- Los Tickets estaran numerados, expedidos de forma nominativa y en ellos
debera figurar su importe nominal y la empresa emisora. Seran
intransmisibles por el titular.

- No podra obtenerse, ni de la empresa ni de tercero, el reembolso de su
importe. Sélo podran utilizarse en establecimientos de hosteleria.

- VODAFONE llevara y conservara una relacion de los Tickets entregados a

cada uno de sus empleados/as, con expresion del numero de documento
y dia de entrega de los mismos.
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DESTINATARIOS

Tendran Derecho a Ticket de comida, con el valor que les corresponda en
funcidn de su jornada anual y contrato, los empleados del Grupo Vodafone
Espafa que residan en Espafia, y de alta en la Compafiia de Septiembre a
Junio del afo siguiente.

EXCLUSIONES

No se devengaran Tickets comida durante el tiempo en que se produzca
alguna de las siguientes circunstancias:

- Baja laboral por enfermedad o accidente.

- Permiso, retribuido o no.

- Baja por maternidad o paternidad.

- Acumulacion de lactancia.

- Excedencia de cualquier tipo.

- Desplazamiento en Espafia, cuyas dietas sean abonadas por la companiia
mediante nota de gastos.

- Desplazamientos al Extranjero, cuyas dietas sean abonadas por la
compania mediante nota de gastos.

- Participacion en programas de Movilidad Internacional dentro de politica
general del Grupo.

En las situaciones anteriormente descritas a excepcion de los desplazamientos
en Espafa y en el Extranjero, los Tickets dados en exceso se veran
compensados en el ejercicio siguiente.

RECALCULO DEL IMPORTE DE TICKETS:

MINORACIONES \ AMPLIACIONES DE JORNADA, CAMBIO DE
CONTRATO, PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE MOVIMIENTO
INTERNACIONAL.

- En los supuestos de que se produzcan reducciones de jornada, incluyendo
tanto ampliacién de lactancia como en el caso de reduccion salarial, se
compensara por defecto en el gjercicio siguiente.

- En caso de ampliacién del contrato temporal o la jornada semanal en computo
anual se compensara la diferencia entre la cantidad entregada y la debida en
funcion de las nuevas condiciones laborales.

- En caso de participacion en programas de movilidad internacional, se
compensara por defecto en el gjercicio siguiente

BAJAS EN LA COMPANIA. DESCUENTO EN NOMINA FINIQUITO

El empleado firmante autoriza a Vodafone a descontar, de su finiquito, cuando
cause baja en la Compadia por cualquier motivo, la cantidad equivalente a la
cuantia de los Tickets imputables al “periodo no consumido” y en funcién a su
condicion laboral a la fecha de extincion de su contrato laboral.
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- Se entendera por “periodo consumido”, el tiempo que va desde la fecha de
la entrega de los Tickets (Septiembre) hasta la fecha de extincion del
contrato laboral.

- Se entendera como “periodo no consumido”, el periodo que va desde la
fecha de extincion del contrato laboral hasta la fecha de finalizacién del
consumo de la ayuda a comida (Junio).

El titular abajo firmante se compromete, bajo su responsabilidad, a observar las
todas reglas descritas en el presente documento, asi como las marcadas por el
proveedor para la gestion del ticket comida y a utilizar el beneficio conforme a
las especificaciones marcadas.
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Anexo ll:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA DE
INTERPRETACION Y VIGILANCIA EN MATERIA DE REVISIONES SALARIALES.
ANEXO AL 1l CONVENIO COLECTIVO DE VODAFONE ESPANA

1. Principios basicos rectores de la revision:

El presente reglamento regula el funcionamiento de la Comisién Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia en materia de revisiones salariales y las
especificidades que pudieran producirse o que pudieran haberse producido
respecto de la revision salarial minima contemplada en el Articulo 10 de IlI
Convenio Colectivo de Vodafone Espafia.

Ambas partes se comprometen a promover y utilizar los medios y
mecanismos aqui recogidos bajo los principios de buena fe, objetividad y
confidencialidad.

Los firmantes del Convenio Colectivo de Vodafone suscriben el presente
Reglamento de funcionamiento en aras a mantener la necesaria coherencia
de funcionamiento en una materia tan importante para las partes como las
revisiones salariales, mecanismo de mantenimiento de poder adquisitivo
para unos y mecanismo fundamental de gestion del desempefio para otros.

Asimismo y en virtud de lo antedicho, el cumplimiento de los objetivos
individuales y de Compafiia se configuran como ejes clave de la fijacion y
percepcion de las revisiones salariales. Por ello, las partes firmantes
coinciden en que la consecucion de los objetivos es un elemento primordial
que incide directamente en los incrementos salariales y en el mantenimiento
de la estabilidad en el empleo.

2. Definiciones:

“Colectivo afectado”: Todos los empleados con un salario bruto anual (fijo
mas variable) inferior a 40.576,00 € y afectos al Convenio Colectivo de
Vodafone.

“Especificidades”: Todas aquellas situaciones que por distintas
circunstancias o factores no cumplimentes exactamente lo establecido en el
art.10 del Convenio Colectivo.

3. Ambito temporal:

El presente reglamento entrara en vigor en Julio de 2008. Asimismo el
contenido de este reglamento se extendera hasta la vigencia del convenio.
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. Especificidades:

A titulo enunciativo, las circunstancias o factores que se aluden en el punto
2 del presente Reglamento que pueden producir o pudieran haber
producido una revisién salarial que no cumplimente exactamente lo
establecido en el art.10 del Convenio Colectivo, podran ser:

a) Empleados con antiguedad inferior a un afio en la Compaiiia.

b) Encadenamiento de bajas por IT injustificado o cuya reiteracion en
tiempo y fechas pueda representar un fraude de ley. Quedaran excluidas
de este supuesto aquellas bajas por IT debidamente acreditadas e
informadas.

c) Promociones que impliquen incremento salarial en el afio de aplicacién y
cambios de puesto.

d) Salidas pactadas en la companiia en breve plazo.

e) Cualesquiera otras circunstancias o factores diferentes a las enunciadas
con anterioridad que pudieran producir o pudieran haber producido
especificidades a la revision minima prevista en el art. 10 del Acuerdo
Colectivo. y que en su caso seran analizadas en el marco de la

Comision Paritaria.

. Procedimiento General:

. INFORMACION SOBRE INCREMENTO DE LA MASA SALARIAL:

Durante los meses de Mayo y Junio, los representantes de la Direccion
convocaran a esta Comision una vez sea conocido el porcentaje de masa
salarial que la companiia pretende destinar a incrementos en materia de
compensacion. En esta reunion, la Companiia explicitara las lineas basicas
de actuacion, desarrollo y consolidacion de la politica retributiva de
Vodafone Espafia.

APLICACION DE LA REVISION SALARIAL:

Con efectos de 1 de Julio de cada ano, se procedera a implementar la
revision salarial, conforme a los criterios de la Direccion antes explicitados a
la representacion social.

. RESULTADOS DE LA REVISION SALARIAL:
Durante los meses de Septiembre y Octubre, los representantes de la
Direccidon explicitaran a la parte social el resultado de la revision salarial

20/01/2011 59



verificada, detallando porcentajes globales de incremento por Areas y
tramos salariales.

Asimismo, se sefialaran las especificidades que se hubieran producido en
funcion de las causas que hubieran motivado las mismas.

4. ACTUACION ANTE DISCREPANCIAS QUE MOTIVEN LA INTERVENCION
SINDICAL:
Se establecera un procedimiento mediante el que todos los empleados de la
Compainiia que soliciten clarificar las causas de su revision salarial, puedan
dirigirse a cualquiera de las Secciones Sindicales para que remitan su caso
a esta Comision.

Los representantes sociales en la Comisién solicitaran un estudio
individualizado de las mismas, comprometiéndose los representantes de la
empresa a facilitar el mismo a la mayor brevedad posible, con plazo maximo
de 15 dias habiles desde la presentacion de la solicitud. En caso de ser
necesaria la intervencion de terceras personas para explicitar tales razones,
sera posible contar con su presencia e intervencion en la Comisién, dentro
del plazo aqui indicado.

Si una vez dilucidadas las causas persiste discrepancia entre las partes
sobre la aplicacion de las especificidades aqui reguladas, sin posibilidad de
acuerdo, se iniciara un periodo de evaluacion adicional, de tres (3) a seis (6)
meses para que se puedan acreditar los motivos por los que la excepcidn
debe ser de aplicacion. Ambas partes verificaran el contenido de la
evaluacion, vigilando en su cumplimiento la necesaria objetividad de su
desarrollo.

En caso de acreditarse la improcedencia de la misma, la Compania
procedera a la aplicacion de la subida salarial establecida en el articulo 10
del Il Convenio Colectivo vigente en el siguiente ejercicio y con caracter
retroactivo.

Los representantes de la parte social mantendran el necesario sigilo y

confidencialidad sobre las informaciones que, por razén de la materia de
esta Comision, tengan acceso.
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Anexo lll:

Esquema de clasificacion de familiares por grado de consanguinidad,

para aplicacion de el régimen establecido en el preste articulo.
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Anexo IV:

RECONOCIMIENTO AL MERITO
PREMIO AL MERITO

jPor saber combinar con éxito tu trabajo en Vodafone y tus estudios
académicos, La Compafia te premia con una compensacion econdmica y
formativa!

¢ QUIEN PUEDE ACCEDER AL PREMIO AL MERITO?

Profesionales de Vodafone que:

Posean titulacion de FP de especialidad técnica y quieran lograr una
titulacion de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones.

Sean Ingenieros Técnicos de Telecomunicaciones y quieran optar a la
Titulacién Superior.

Quieran incrementar su vision de negocio o sus conocimientos
tecnolégicos, y realizar estudios universitarios o de formacion
Profesional de Grado Superior, sin ser necesariamente un requisito el
poseer ya una titulacion universitaria.

¢ QUE TITULACIONES INCLUYE?

Para mejorar tu conocimiento tecnolégico (siempre que tengas conocimientos
de gestién empresarial y acercamiento al negocio):

- Ing. Telecomunicaciones

- Ing. Electrénica

- Ing. Informatica (modalidad On Line)

- Ing. Técnica Telecomunicaciones - Sistemas de Telecomunicacion
- Ing. Técnica Telecomunicaciones - Telematica

- Ing. Técnica Telecomunicaciones - Sistemas Electronicos

- Ing. Técnica en Informatica de Sistemas

- Ing. Técnica en Informatica de Gestion

Formacién Profesional: Modulo de Sistemas de Telecomunicaciones e

Informatica

Para mejorar tu conocimiento del negocio (siempre que poseas una titulacion o
un conocimiento amplio de base técnica generado por tu desempeio actual o
recorrido profesional):

- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Licenciado en Ciencias Econdmicas

- Licenciado en Ciencias Empresariales

- Licenciado en Econdmicas

- Licenciado en Investigacidon y Técnicas de Mercado

- Administracion y Direccion de Empresas: perfil de MKT

20/01/2011 62




- Titulaciéon Superior en MKT y Gestion Comercial (ESIC)
- Técnico Comercial en Nuevas Tecnologias (Titulacién propia Vodafone/
Instituto Nuevas Tecnologias).

¢, COMO SOLICITO MI PARTICIPACION?

Enviando un correo electrénico Premio al mérito.

premimeri@corp.vodafone.es

¢ CUAL ES EL IMPORTE DEL PREMIO?

Importes del Premio al Mérito

¢EN QUE CENTROS PUEDO CURSAR LAS TITULACIONES INCLUIDAS EN
EL PREMIO?

Se admitiran matriculaciones en cualquier modalidad de Centro
Universitario (publico, privado, UNED, IN LINE) homologado por el
M.E.C. (www.mec.es y www.uned,es)

Te recomendamos que consultes asimismo las web del ESIC y UOC
(Universidad Virtual).

En caso de elegir estudios no homologaos (por ejemplo, titulacion propia
de determinados centros universitarios) se estudiarda cada caso para
validar su adecuacion.

Apoyaremos también la realizacion de estudios superiores o medios en
universidades extranjeras, a través de la metodologia On Line, siempre
que sean acordes con la filosofia del proyecto. En cada caso, se
valorara la solicitud, estableciéndose para cada una los plazos a cubrir.

¢QUE CONDICIONES DEBEN CUMPLIRSE PARA QUE OBTENGA EL
PRIO?

Sea cual sea la duracién de la carrera iniciada, conseguiras el Premio cuando
se cumplan los siguientes plazos (previo analisis del n° de créditos y la
duracion d los estudios):

- Optimo: realizacién de curso por afio
- Bueno: finalizacién en un afio mas
- Aceptable: realizacién en dos afios mas
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En caso de que la titulaciéon implique Proyecto Fin de Carrera, el plazo se
ampliara a 1 afo mas. No se considerara conseguido el Premio hasta lo
apruebes.

¢QUE DEBO HACER SI TENGO QUE ASISTIR A CLASES
PRESENCIALES?

Puedes solicitar un permiso individual de formacion a Recursos Humanos,
siempre que esté aprobado por tu manager.

Los permisos Individuales de Formacién son permisos retribuidos que puedes
solicitar para la Formacion de Titulacion Oficial, subvencionada por la
Fundacion Tripartita para la Formacion y el Empleo.

¢DE QUE DEPENDE M| CONTINUIDAD EN EL PROGRAMA?

Depende de que superes con éxito como minimo el 75% de las asignaturas
matriculadas, Para ello al final de cada curso tendras que aportar lo
documentos acreditativos de los resultados obtenidos.
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