TEXTO DE CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, integradas por la Asociaciéon
de Empresas Concesionarias de Cable (FO) en representacion empresarial, y la
Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar de UGT y la Federacion de
Comunicacion y Transportes de CC.0OO., en representacion social, todas ellas como
organizaciones mas representativas en el sector de empresas concesionarias de cable
de fibra Optica, acuerdan:

Articulo 1. - Ambito funcional

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre las Empresas y
trabajadores del sector formado por las empresas concesionarias o licenciatarias de
servicios de telecomunicaciones a través del cable.

Articulo 2. - Ambito territorial

El Convenio Colectivo sera de aplicacion en todo el territorio espafiol.

Articulo 3. - Ambito personal

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores adscritos a las Empresas
incluidas en los ambitos anteriores, salvo los que tienen con las Empresas una relacion
de alta direccién y los directivos de inmediato nivel inferior al Director General.

Articulo 4. - Ambito temporal y denuncia

El presente Convenio estara en vigor desde el 1 de Diciembre de hasta el 31 de
Diciembre de 2002.

Si no mediara denuncia expresa de las partes, dentro del dltimo mes antes de su
vencimiento el Convenio se prorrogara de afio en afio.
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Articulo 5. - Vinculaciéon a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio
sera nulo y no surtird efecto alguno en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion
competente, en el ejercicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase
alguno de sus pactos o0 no aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e
indivisible en su aplicacion.

En caso de producirse esta situacion, las partes se comprometen a renegociar de
modo inmediato la parte anulada con el fin de subsanar la causa de la anulacion.

Articulo 6. - Compensacion/Absorcion

Las empresas respetardn las condiciones economicas mas beneficiosas que se
hubieran pactado a nivel individual o colectivamente o hubieran sido unilateralmente
concedidas por el empresario, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de absorcion y/o
compensacion regulada en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. - Organizacion y Direccién

La direccion y organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en el presente
Convenio y en la legislaciéon laboral vigente, es competencia de la Direccion de la
Empresa. Su eficacia serd un elemento critico para alcanzar los objetivos
empresariales, por ello, serd imprescindible un analisis continuo de las necesidades
organizativas asi como de la disponibilidad y potencialidad del equipo humano de
forma que, mediante la gestion dindmica de la plantilla se armonicen unas y otras.

CAPITULO I

INGRESOS, CONTRATACION, PLANTILLA, Y CESES

Articulo 8. - Periodo de prueba

1.- Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba que tendra una duracién
maxima de 8 meses para los Grupos Profesionales | y, por otra parte, podra ser de
hasta tres meses para el resto de los trabajadores.

2. - Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y ocupacion que desempefie, excepto los
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derivados de la resolucion laboral, que podra producirse a instancias de cualquiera de
las partes.

3. - Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, considerandose como fecha de inicio del
desempefio efectivo de la ocupacion aquella en la que dio comienzo el periodo de
prueba. La situacion de incapacidad temporal y maternidad que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpira el cdmputo del mismo cuando asi se
acuerde entre las partes.

Articulo 9. - Contratos de duracién determinada

1.- Laduracion maxima del contrato por circunstancias del mercado, acumulaciéon
de tareas o exceso de pedidos, previsto en el articulo 15.1.b) del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, sera de doce meses dentro de un periodo de dieciocho
meses.

2. - En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo de tiempo
inferior al maximo antes indicado, podran ser prorrogados mediante acuerdo de las
partes, por una unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder del
limite maximo establecido en el apartado anterior.

3.- Los contratos regulados en este articulo, asi como los restantes temporales
previstos en el inciso b) del apartado 2 de la disposicion adicional primera de la Ley
63/1997, de 26 de diciembre, podran convertirse en contratos para el fomento de la
contratacion indefinida regulada en dicha disposicion con posterioridad al plazo previsto
en el citado precepto (hasta el 17 de mayo de 1998) y en las condiciones legales
existentes para ello. Dicha conversion sera posible hasta el 17 de mayo de 2001, a no
ser que legalmente exista ampliacion del plazo.

Articulo 10. - Contratos formativos

1.- Al objeto de fomentar el ingreso de los jovenes en el mercado de trabajo, las
Empresas podran celebrar contratos en practicas o para la formacion de acuerdo con
la legalidad vigente en cada momento.

2. — La duracion de los contratos en practicas y para la formacion no podra ser inferior
a seis meses ni superior a dos afos. En el supuesto de que dichos contratos se
concierten por un periodo de tiempo inferior al méximo, podran ser prorrogados
mediante acuerdo entre las partes, y por periodos no inferiores a 6 meses, tantas
veces como sea necesario, sin que la duracion total del contrato pueda superar el
maximo establecido.

3. -El periodo de prueba para los contratos regulados en el presente articulo sera de 2
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meses para los Grupos I, Il y de 1 mes para los Grupos Il y V).

Articulo 11. - Contratos a tiempo parcial

1.- Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos e
igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla,
salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracion de su contrato.

2.- El orden de la llamada de los trabajadores fijos-discontinuos atendera a sus
méritos y capacidad demostrados en cada llamada a traves de las pruebas de caracter
objetivo establecidas al efecto en cada empresa.

3.- Lainterrupcioén en la jornada de los trabajadores a tiempo parcial se llevara a
cabo en funcién de las necesidades del servicio. Para dichas interrupciones se
realizard un calendario al efecto en coOmputo semanal, previa informacién a la
representacion de los trabajadores.

4.- A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, las
empresas informaran a sus trabajadores sobre la existencia de ocupaciones vacantes,
de acuerdo con los sistemas de comunicacién interna establecidos en cada una de
ellas. Los criterios determinantes de este tipo de movilidad seran el mérito y la
capacidad para el desemperio de la ocupacion.

5.- Para favorecer el acceso de los trabajadores a tiempo parcial a la formacion
continua y si ésta tuviera que realizarse en horas de trabajo, las empresas a su
eleccion podran:
a) Acumulacion del tiempo de formacion para ser compensado con tiempo
de descanso equivalente en el periodo de los siguientes cuatro meses al
momento de la finalizacion del periodo formativo.

b) Retribuir el exceso de jornada realizado como horas ordinarias de
trabajo.

6.- Requisitos para la conversion de contratos a tiempo completo en contratos a
tiempo parcial:

6.1 Existencia de ocupacion a tiempo parcial.
6.2 Capacidad y preparacion adecuada.

6.3  Solicitud presentada con una antelacion minima de tres meses en
relacion con el momento para el que lo solicite el trabajador/a.

01/08/a VERSION FINAL



7. -
7.1
7.2
7.3
Articulo 12. -

6.4

-5-

La distribucion horaria de la jornada a tiempo parcial, asi como de
cualquier otra reduccién de jornada que fuera procedente legal o
convencionalmente se hara de acuerdo con las necesidades de
organizacion del trabajo en la empresa, siempre respetando el marco
legal vigente en cada momento.

Horas Complementarias:

Numero: no podra exceder del 20% de las horas ordinarias objeto del
contrato.

Distribucion:

» Eltotal de las horas complementarias anuales pactadas se distribuira
proporcionalmente.

* Si en un trimestre no se hubiesen realizado todas las horas
complementarias correspondientes al mismo, podran ser transferidas
al trimestre siguiente, y si todavia quedara alguna hora pendiente
podra realizarse durante el siguiente informando a la representacion
de los trabajadores.

Procedimiento: El trabajador debera conocer el dia y la hora de
realizacion de las horas complementarias con un preaviso de siete dias.
Excepcionalmente, por razones que afecten al proceso organizativo de la
empresa este preaviso podra reducirse a 48 horas, informando a la
representacion de los trabajadores.

Ceses voluntarios

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de preavisar con la
antelacion pactada entre las partes, dara derecho a las Empresas a descontar de la
liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
preaviso.

La extincion de contratos temporales superiores a seis meses de duracion deberan ser
preavisados por el empresario con al menos quince dias naturales. En caso de
incumplimiento del plazo antes citado, el trabajador afectado tendra derecho a percibir
el salario equivalente al periodo de preaviso incumplido.
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CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13. - Clasificacién profesional/Grupos profesionales

Clasificacién Profesional

Los trabajadores que presten sus servicios en las Empresas incluidas en el ambito del
presente Convenio, seran clasificados en atencion a la ocupacién en relacion con las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizara en Grupos Profesionales, por interpretacion y aplicacion de
los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores.

Podran establecerse, dentro de los nuevos grupos profesionales, divisiones en areas
funcionales.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los
Grupos Profesionales previstos en este Convenio.

Factores de encuadramiento

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los ambitos de aplicacion del
presente Convenio dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la
asignacion a cada uno de ellos de un determinado Grupo Profesional sera el resultado
de la conjunta ponderacién objetiva de los siguientes factores: conocimientos y
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en
cuenta:

a) CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA: Factor para cuya valoracion se
tendra en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para
la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) INICIATIVA: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucién de tareas o
funciones.

C) AUTONOMIA: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones
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gue se desarrollen.

d) RESPONSABILIDAD: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre
los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) MANDO: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nUumero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

f) COMPLEJIDAD: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
namero y el grado de integracion de los diversos factores antes
mencionados.

3. Los grupos profesionales tienen un caracter meramente enunciativo, sin que las
Empresas vengan obligadas a contemplar en su estructura organizativa todos y cada
uno de ellos, pudiendo en su caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Grupo Profesional |

1. Criterios Generales: El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza,
dirige y coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracién de la politica de organizacién, los
planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los
aspectos materiales, la orientaciéon y el control de las actividades de la organizacion
conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el establecimiento y
mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica
industrial, financiera o comercial.

Toma decisiones o participa en su elaboracién. Desemperia altos puestos de direccion
y ejecucién de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas,
plantas, etc., en que se estructura la empresa y que responden siempre a la particular
ordenacion de cada una.

2. Formacion: Titulacién de grado superior o experiencia profesional equivalente y
acreditada.

Grupo Profesional I

1. Criterios Generales: Funciones gue suponen tareas técnicas homogéneas y
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heterogéneas que pueden o no implicar responsabilidad de mando relacionadas con
objetivos con adecuado grado de exigencia en autonomia y contenido intelectual.

Funciones que suponen la integracion, coordinacién y, en su caso, supervision de
actividades realizadas por colaboradores en una misma unidad funcional.

2. Formacion: Titulacién universitaria de grado medio 0 superior 0 experiencia
profesional equivalente y acreditada.

Grupo Profesional Il

1. Criterios Generales: Tareas y trabajos consistentes en la ejecucion de
operaciones que requieran adecuados conocimientos profesionales, aptitudes practicas
e iniciativa adecuada cuya responsabilidad esta limitada por supervision, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores.

2. Formacion: Titulacion Formacion Profesional de grado superior, complementada
con una formacion especifica del Grupo profesional a desempeiiar.

Grupo Profesional IV

1. Criterios Generales: Tareas gque se ejecuten segun instrucciones concretas con
alto grado de dependencia que requieran esfuerzo fisico o atencion. Asimismo,
formaran parte de este grupo las tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un
periodo breve de adaptacion.

2. Formacion: Titulacion Formacién Profesional de grado medio/educacion
secundaria y/o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Articulo 14. - Promocion profesional

1. Las plazas vacantes existentes en las Empresas podran proveerse a criterio de
las mismas, o amortizarse si éstas lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de
actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejen tal medida.

Los sistemas de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacién, o de
promocion interna, de acuerdo con los criterios establecidos en cada Empresa.
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CAPITULO IV

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 15. - Estructura Salarial

1.- La estructura salarial comprendera un Salario Base de Convenio, como
retribucion fija por unidad de tiempo o de obra y, en su caso y siempre que asi se
establezca en la empresa afectada, complementos fijos o variables; complementos de
puesto de trabajo/funcionales.

El salario podra ser abonado en doce o mas pagas al afio mediante el recibo de

salarios que establezcan las empresas, se realizara preferentemente mediante
transferencia bancaria.

Articulo 16. - Clausula de inaplicacién del incremento salarial

Los incrementos que pudieran pactarse, podran no ser aplicados, cuando la empresa
demuestre objetiva y fehacientemente que su aplicacion puede causar dafios
irreparables en la economia de la misma. A tales efectos sera requisito imprescindible
para la inaplicacion de los incrementos salariales pactados, comunicar a los
representantes de los trabajadores o federaciones firmantes del convenio, su intencion
de acogerse a la clausula de inaplicacion, en el plazo de treinta dias naturales desde la
publicacién en el Boletin Oficial del convenio colectivo en el primer afio de vigencia, o
afos sucesivos. Este plazo establecido tiene caracter obligatorio. Su incumplimiento
impedira a las empresas acogerse a lo acordado en este articulo. Asimismo deberan
cumplirse los requisitos siguientes:

1.- Que la empresa haya tenido déficit en los dos altimos afios.
2. - Que el “cash-flow” financiero de los dos ultimos afios haya sido negativo.
3.- Laempresa debera presentar en su memoria un plan de viabilidad, del afio en

curso y siguiente, con las medidas de mejora de la gestiébn productiva,

01/08/a VERSION FINAL



-10 -
comercial, financiera, etc...

Toda esta documentacion, asi como los balances y cuentas de resultados de los dos
ultimos afios, serd entregada a los representantes de los trabajadores, o a las
federaciones firmantes del presente convenio donde no los hubiera.

En estos casos se trasladard a las partes, direccidn y representantes de los
trabajadores o federaciones firmantes del convenio donde no existan éstos, la fijacion
de los aumentos salariales. Para ello deberan negociar durante un periodo no superior
a treinta dias de la comunicacion de la intencion de acogerse a la clausula de
inaplicacion. Una vez alcanzado acuerdo escrito se remitira éste a la comision mixta del
convenio.

En todo caso la inaplicacion del incremento salarial pactado, permitira a la empresa
aplicar el porcentaje finalmente pactado, en sustitucion de aquél, segun el
procedimiento arriba indicado. En cuanto a los montantes tedricos econdmicos dejados
de percibir por este motivo, se incorporaran a efectos de calculo para el incremento
salarial para el siguiente afio.

Articulo 17. - Salario Minimo Garantizado (SMG) y revision salarial

Quedan establecidas las tablas de salarios minimos anuales garantizados por grupos
profesionales para 1999 en las siguientes cantidades:

Pesetas Euros
Grupo | 2.800.000 16.828,34
Grupo Il 2.000.000 12.020,24
Grupo Il 1.600.000 9.616,19
Grupo IV 1.350.000 8.113,66

En todos los casos estan incluidos los complementos salariales que pudiera haber.

Con efectos de uno de enero de los afios 2000, 2001 y 2002 se revisaran los salarios
minimos garantizados incrementandose éstos en el porcentaje del IPC previsto por el
Gobierno. En caso de que el IPC previsto para el afio que corresponda sufra
incrementos o disminuciones, la revision del afio siguiente tendra automaticamente en
cuenta la desviacion del afio anterior.
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CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO,
HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES

Articulo 18. - Jornada y horario de trabajo

La jornada laboral sera de 1.775 horas de trabajo efectivo.

El horario de trabajo se adaptara a las necesidades del mercado. Las Empresas
indicaran el calendario laboral correspondiente, dicho calendario debera incluir las
fiestas locales y las fechas habiles para el disfrute de vacaciones.

Se respetaran los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley.
A estos efectos el descanso semanal minimo ser& de dia y medio continuado.

El descanso semanal legal podra ser acumulado para su disfrute por periodos de hasta
14 dias.

Cada empresa establecera la distribucion de jornada mas adaptada a sus necesidades.

Considerando ambas partes la posible influencia que la duracién de la jornada tiene
sobre la creacion de empleo y sobre la productividad de las empresas, acuerdan abrir
en la Comisién Mixta un debate sobre la duracién y distribucién de la jornada que en
este sector pueda haber teniendo en cuenta las peculiaridades del mismo en relacion
al mercado.

El personal debidamente cualificado de las unidades de Operacion y Mantenimiento de
la Red, Sistemas, Instalacion y Atencion a Clientes, asi como el personal de otras
unidades que lo precisasen, podra estar adscrito a sistemas de disponibilidad, asi
como a turnos rotatorios de trabajo. La adscripcion a turnos de trabajo y cambios
horarios debera ser preavisada por la empresa con al menos siete dias de anticipacion.

Articulo 19 - Horas extraordinarias

Es voluntad de las partes firmantes reducir al minimo imprescindible la realizacion de
horas extraordinarias mediante la mejora permanente de la eficiencia de la
organizacion y los empleados, de forma que Unicamente se tengan que realizar
aquellas que sean ineludibles de acuerdo con la naturaleza del servicio que prestan las
empresas firmantes.

A estos efectos se consideran como ineludibles por ser de fuerza mayor, las horas
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extraordinarias que se tengan que realizar para prevenir o reparar averias, siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes.

La compensacion de las horas extraordinarias se hard preferentemente mediante
tiempo equivalente de descanso.

La direccion de la empresa informara a los representantes de los trabajadores del
ndamero y naturaleza de las horas extraordinarias realizadas.

Articulo 20. - Vacaciones Anuales

1.- Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales o veintidos laborables,
entendiéndose como tales, los dias de trabajo en la empresa que corresponda segun el
calendario/jornada que a cada trabajador le sea aplicable.

2. - Elperiodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre empresay trabajador. La
exclusion de cualquier época como periodo vacacional, por necesidades de una mayor
actividad productiva, debera ser explicada y comunicada a la Representacion de los
Trabajadores o Federaciones Sindicales firmantes.

3.- En la fijaciébn de los periodos de vacaciones se intentara satisfacer las
preferencias de todos los trabajadores, pero sélo se utilizaran como criterios de
prelacion en la eleccidn, las necesidades de organizacion del trabajo en las distintas
areas. En el caso en que varias personas pretendan los mismos turnos o fechas, y no
pueda darse satisfaccion a todos, se alternara anualmente la prioridad para elegir.
4. - Para su disfrute los trabajadores podran fraccionar las vacaciones, siempre que
el nimero de periodos no sea superior a tres.

CAPITULO VI

FORMACION

Articulo 21. - Formacion

La formacion pretende la gestion dinamica del conocimiento orientada al desarrollo del
potencial de los empleados, a fin de adecuar su nivel de competencias a los
requerimientos de cada momento para la consecucion de los objetivos empresariales.

Las empresas velaran por que los empleados puedan compaginar el eficaz desempeiio
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de sus ocupaciones con la participacion en las necesarias actividades formativas.

Las partes firmantes del presente convenio, suscriben el acuerdo nacional para la
formacién continua, segun el cual podran confeccionarse planes de empresa o
agrupados dirigidos a la capacitacion, promocion profesional o reciclaje del personal
con caracter gratuito.

Los planes sometidos al acuerdo nacional u otras formas de subvencion institucional
deberan presentarse con acuerdo o acompafiados de acta donde se refleje la posicion
motivada de cada parte.

La comision mixta del presente convenio tendra entre sus funciones la elaboracion y
promocion de planes anuales de formacion destinados a adecuar los conocimientos
profesionales de los trabajadores a las nuevas tecnologias y a facilitar su formacion
profesional. Asimismo, evaluara las acciones emprendidas a fin de revisar las
orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar la definicion de los objetivos y
prioridades de la formacion profesional.

CAPITULO VI

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 22. - Prevencion de Riesqgos Laborales

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario
de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento
y planificacién de una accion preventiva en los centros de trabajo y que las empresas
tengan por fin la eliminaciéon o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su
evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion
existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para proteger la
salud del trabajador.

En cuantas materias afecten a la prevencion, salud y seguridad de los trabajadores,
seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales y normativa concordante, que
constituyen normas de derecho necesario, minimo e imprescindible.
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CAPITULO VIII

MEDIO AMBIENTE

Articulo 23. - Actuaciones en defensa y proteccion del Medio
Ambiente

Los partes firmantes de este Convenio consideran necesario que las Empresas actien
de forma responsable y respetuosa con el Medio Ambiente, prestando gran atencion a
su defensa y proteccion de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la
Sociedad.

A estos efectos, el conjunto del sector del cable debe adoptar una actitud permanente,
responsable y visible en materia de Medio Ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que
el esfuerzo que esté desarrollando en este campo, y el que se realice en el futuro, asi
como sus resultados, sean conocidos y adecuadamente valorados por la Sociedad y
las Administraciones competentes.

Se considera fundamental para estos fines la realizacion de actividades tendentes a
conseguir los siguientes objetivos:

¢ Promover y conseguir una actuacion responsable de las Empresas en materia de
Medio Ambiente, concretando las medidas a adoptar.

¢ Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con el fin de hacer
visible, respecto a ellos, el progreso que se consiga.

¢ Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de las Empresas,
individual y colectivamente, mediante el empleo de técnicas de buena gestidon
medio ambiental y la comunicacion de los resultados obtenidos.

¢ Mejorar la credibilidad y aumentar la confianza de la sociedad y de las
administraciones publicas mediante demostraciones y hechos concretos.

Todo ello debe ser objeto de permanente y compartida preocupacion, tanto de la

Direccion de las Empresas, como de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO IX
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REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 24. - Principios de ordenacion

1.- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica
y organizaciéon de las Empresas, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. - Losincumplimientos laborales de los trabajadores podran ser sancionados por la
Direccion de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el presente capitulo y en la
legislacion vigente.

3.- Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy
grave.
4. - Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada

de las Empresas al trabajador.

5.-  Se notificara a la representacion de los trabajadores las faltas graves y muy
graves impuestas por la Empresa.

6. - Parala prescripcion de las faltas se establecen los siguientes plazos:
a) Las faltas leves prescriben a los diez dias.
b) Las faltas graves prescriben a los veinte dias.
c) Las faltas muy graves prescriben a los sesenta dias.
Todos estos plazos contados a partir del momento en que la empresa tiene

conocimiento de que se ha cometido y, en todo caso transcurridos seis meses
desde su comision.

Articulo 25. - Graduacion de las faltas

1.- Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a treinta
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
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d)

f)

g)
h)
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mes.

La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de
la notificacion.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

La desatencion y falta de correccion en el trato con los clientes, jefes,
compaiieros o subordinados, cuando no perjudiguen la imagen de las
Empresas.

Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

La embriaguez no habitual en el trabajo.
En general cualquier otra negligencia o incumplimiento de los deberes

laborales, cuando no se derive de la misma perjuicio grave para los
intereses de la Empresa, clientes, jefes, compaferos o subordinados.

Se consideraran como faltas graves:

a)

b)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta
minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos
gue tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a
las Empresas, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en
general, bienes de las Empresas o comportasen riesgo de accidente para
las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.
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La falta de comunicacion a las Empresas de los desperfectos o
anormalidades observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras
a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a las
Empresas.

La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de las Empresas para los que no
estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

La embriaguez habitual en el trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo 0 a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de las Empresas.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de
ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada
gravedad.

La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

En general, cualquier comportamiento para la Empresa, de los clientes,
jefes, comparfieros o subordinados que no sea sancionable como falta
muy grave.

Se consideraran como faltas muy graves:

a)

b)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
diez ocasiones durante seis meses 0 en veinte durante un afo
debidamente advertida.

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.
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El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de las
Empresas, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de
las dependencias de las Empresas.

La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion ilicita de la
baja por enfermedad o accidente.

El quebrantamiento o violacion de secretos y confidencialidad de
obligada reserva que produzca grave perjuicio para las Empresas.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a las
Empresas.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiian funciones de
mando.

El acoso sexual.

La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

El uso indebido de programas informéaticos de la empresa que produzca
grave perjuicio para la empresa.

La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al
momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido
sancionado por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el
periodo de un afio.

En general, cualquier comportamiento que suponga transgresion de la
buena fe contractual o abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

Articulo 26. - Sanciones

01/08/a
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1.- Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a
un mes y despido disciplinario.

2.- Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran

canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES

Articulo 27. - Derechos v obligaciones de los sindicatos de
trabajadores
1.- Enesta materia, las partes se someten expresamente a las normas contenidas

en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

2.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, las empresas
descontaran en la nomina mensual de los mismos el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la
Direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la cuantia de la cuota, asi como el nUmero de la cuenta corriente o libreta
de ahorro de la entidad financiera a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante periodo de un afio. La Direccion de la empresa entregara copia de la
transferencia a la representacion sindical en la empresa.

Articulo 28. - Comités de Empresa o de centro de trabajo

1.- Ademas de las competencias que se establecen en el articulo 64 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y siempre con la observacion de
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sigilo profesional previsto en el articulo 65 del mismo, los Comités de Empresa o de
centro de trabajo tendran las siguientes:

a)

b)

Ser informados trimestralmente sobre la evolucién de los negocios de la
empresa.

Anualmente, tener a su disposicion el Balance, la Cuenta de Resultados vy la
Memoria de la entidad.

Con caracter previo a su ejecucion por el empresario, ser informado de los
cierres totales o parciales de la empresa o centro de trabajo.

Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
de la empresa.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Prevencion de Riegos
Laborales, en lugar de los Delegados de Prevencion, podran ser miembros del
Comité de Seguridad y Salud, los trabajadores que al efecto se elijan, aunque
no reunan la condicion legal de representante legal de aquéllos, siempre que
tengan una adecuada formacién en la materia, siendo elegidos por los
Representantes de los Trabajadores, respetando la proporcionalidad obtenida
en las elecciones sindicales o en funcién de la representatividad de los
sindicatos en el sector.

Articulo 29. - Garantias de los representantes de los trabajadores

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal tendran las
garantias que se establecen en el articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y las que se determinan a continuacion:

a)

b)

01/08/a

No se computara dentro del maximo legal de horas mensuales disponibles para
el ejercicio de sus funciones de representacion, el exceso que sobre el mismo
se produzca con motivo de la designacién de Delegados de Personal o
miembros del Comité de Empresa como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que
se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestiéon se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de

gue disponen los miembros de Comités de Empresa o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados

VERSION FINAL



-21 -

por sus sindicatos, instituciones de formacion u otras entidades.

CAPITULO Xl
COMISION MIXTA. PROCEDIMIENTO VOLUNTARIO DE SOLUCION DE
CONFLICTOS
Articulo 30. - Comisiéon Mixta
1. Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta como

organo de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colectivo del
presente Convenio.

2. La Comision Mixta esta integrada paritariamente por seis representantes de los
trabajadores y por seis representantes de los empresarios, quienes, de entre ellos,
elegirdn uno o dos secretarios.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes.

3. El tiempo dedicado por los Representantes de los Trabajadores y sus asesores,
en cumplimiento de lo establecido en el apartado 1 de este articulo, no se detraera del
crédito horario sindical.

Se establecera con caracter ordinario una reuniéon de la Comision Mixta cada seis
meses.

La Comisién Mixta se reunird con caracter extraordinario, cuando lo solicite la mitad de
sus miembros.

Los asuntos a tratar seran, entre otros: prevencion de riesgos laborales, formacion,
contratacion y medio ambiente. Asimismo, se fijara la fecha de reunion, debiendo de
transcurrir un minimo de 10 dias entre la comunicacion y la reunion.

Articulo 31. - Solucion de conflictos

Procedimientos no jurisdiccionales de solucion de conflictos: Los firmantes, en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 3.3 del Acuerdo sobre solucion extrajudicial
de conflictos laborales (RCL 1996, 448) y 4.2b) del Reglamento (RCL 1996, 449) que lo
desarrolla y segun lo dispuesto en el articulo 92.1 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, acuerdan adherirse integramente y sin condicionamiento alguno al
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Acuerdo sobre solucion de conflictos laborales, asi como a su reglamento de
aplicacion.
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