CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS Y
TRABAJADORES DE TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS
EN AMBULANCIA PARA LOS ANOS 1998-1999 Y 2000.

CAPITULO |
Disposiciones generales
SECCION 1.2 AMBITO

Articulo 1. Ambito funcional.

Las disposiciones del presente Convenio seran de aplicacion a los trabajadores y
empresas, dedicadas al transporte sanitario.

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas del sector. Los contenidos
pactados en este Convenio tendréan el caracter de minimos, pudiendo ser mejorados en
los Convenios de &mbito inferior.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten sus
servicios en las empresas antes indicadas, cualquiera que sea su categoria profesional,
con la unica excepcion de los altos cargos a los que se refiere el articulo 2 del Real
Decreto Legislativo de 1/1995 de 24 de Marzo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el Estado espafiol.

SECCION 2.2 VIGENCIA, DURACION, PRORROGA Y DENUNCIA PARA SU
REVISION O RESCISION

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de
1998 y finalizara su vigencia el 31 de diciembre de 2000.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio a su finalizacion queda automéaticamente denunciado.

No obstante, lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en otro caso produciria
una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara
rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo como en el obligacional,
hasta que sea sustituido por otro.



SECCION 3.2 PRELACION DE NORMAS, COMPENSACION, ABSORCION,
VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 5. Prelacién de normas.

Dadas las peculiaridades que concurren en el ambito a que se refiere este Convenio, lo
acordado por las partes regula con caracter general las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores en todas las materias comprendidas en su contenido, incluso aquellas cuya
regulacion se pacta de forma diferente a la que contempla la normativa general
aplicable.

En todo lo que no se halle previsto en este Convenio se aplicara la normativa laboral
vigente.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econOmicas globales contenidas en este Convenio compensaran y
absorberan las vigentes en las empresas que sean superiores a las aqui pactadas,
excepto aquellas que se deriven de convenio de ambito inferior que se pacten en
desarrollo de este Convenio estatal.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion préactica, seran considerados globalmente. En el supuesto de
que la autoridad administrativa o judicial competente, haciendo uso de sus facultades,
no homologara alguno de sus articulos o parte de su contenido, el presente Convenio
quedara nulo y sin eficacia alguna, debiendo procederse a la reconsideracion de su total
contenido, salvo que el contenido de dicho articulo o articulos no tenga un contenido
econdmico, en tal caso, se revisaran solo los articulos rechazados.

Articulo 8. Garantia personal.

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole contenidas en el presente
Convenio, tienen la consideracion de minimas; por tanto, los pactos, clausulas y
condiciones vigentes en cualquier contrato o convenio considerados globalmente y que
en el cémputo anual impliguen condiciones mas beneficiosas para el trabajador o grupo
de trabajadores, en relacion con las que se establecen, subsistirdn como garantia
personal de quienes vengan gozando de las mismas.

Sin embargo, en las condiciones especificas relacionadas con la cualificacion vy
disposiciéon del servicio de ambulancias, asi como lo referente a la clasificacion
profesional, se estara a lo que este Convenio dispone.



SECCION 4.2 SUBROGACION

Articulo 9. Subrogacion del contrato con la Administracion

Cuando una empresa pierda la adjudicacion de los servicios concertados mediante
concurso publico de gestion de servicios publicos, por resolucion o terminacion del
contrato con la Administracién, la nueva empresa adjudicataria estard obligada a
subrogarse en los contratos laborales de los trabajadores que venian prestando ese
servicio, respetando en todo caso la modalidad de contratacion de los mismos, y los
derechos y obligaciones que hayan disfrutado en los siete meses anteriores a la
adjudicacién en la empresa sustituida, siempre y cuando estos provengan de pactos y
acuerdos licitos que se hayan puesto en su conocimiento junto con la documentacion
pertinente.

A) Dicha subrogacion de personal se producira unica y exclusivamente con respecto a
los siguientes trabajadores:

1. - Trabajadores en activo, con una antigliedad minima en el servicio objeto del
contrato de los Gltimos siete meses anteriores a la fecha en que la adjudicacion del
contrato se produzca, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de siete meses, hubieran
trabajado en otra actividad.

2. - Trabajadores con derecho a reserva a puesto de trabajo, que en el momento de la
adjudicacion de la actividad tengan una antigliedad minima de siete meses en la misma
y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso
maternal, servicio militar o situaciones analogas.

3. - Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a
la actividad como consecuencia de una ampliacion, en los siete meses anteriores a la
nueva adjudicacion de aquella.

4. - Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado 2, con independencia de su antiguedad y
mientras dure su contrato.

5. - Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido 64 afios
dentro de los siete Gltimos meses anteriores a la adjudicacion de la actividad y tengan
una antigliedad minima en la misma de los siete meses anteriores a la jubilacion, en los
términos y condiciones del Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio.



6. - No obstante lo anterior, quedan excluidos de la aplicacion de la presente clausula
de subrogacion aquellos empleados que sean directivos en su empresa; asi como
aquéllos unidos por vinculos de consanguinidad y afinidad, salvo que acrediten la
existencia de relacién contractual

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa cesante a la adjudicataria, a sus
trabajadores, y a los representantes de éstos, mediante los documentos que se detallan
en el apartado | en el plazo de diez dias habiles contados desde que la empresa
adjudicataria se lo requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, siempre y cuando
se trate de documentos que ya se hayan emitido o que se debieran haber emitido.

C) Los trabajadores que no hubieren disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que
solo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono
del otro periodo corresponde a la empresa cesante, que deberd efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

D) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que
vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador. Sin embargo por acuerdo
mutuo de la cesante y el trabajador, podra este permanecer en la antigua empresa
adjudicataria. En este caso, la cesante no podré ceder a ningun otro trabajador que no
prestara su trabajo en la actividad objeto del contrato, si la cesionaria no lo aceptara.

E) En caso de que la comunicacion no se produzca en el indefectible plazo marcado se
entendera que la empresa opta por la asuncion de dicho personal laboral, ocurriendo lo
mismo para aquellos datos y/o relacion de personal que se comunique con
posterioridad al plazo establecido.

F) La subrogacion efectiva se producird en el momento en el que la nueva adjudicataria
comience a prestar servicios y no antes, siendo la relacion laboral anterior a tal
momento de la exclusiva responsabilidad de la cesante.

G) La empresa cesante responderd de las consecuencias derivadas de la falsedad o
inexactitud manifiesta que la informacion facilitada pueda producir a la empresa
adjudicataria, sin perjuicio de la reversibn a la misma de los trabajadores
indebidamente subrogados.

H) Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de Personal y los Delegados
Sindicales, podran optar, en todo caso, entre permanecer en su empresa o subrogarse en
la empresa adjudicataria, salvo en el supuesto que hubiera sido contratado
expresamente por obra o servicio determinado para el centro afectado por la
subrogacion, o que la subrogacion afecte a la totalidad de los trabajadores.

I) La empresa cesante deberd facilitar a la nueva adjudicataria los siguientes
documentos:



- Certificacion en la que deberan constar los trabajadores afectados por la subrogacion,
con nombres y apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, documento nacional de
identidad, namero de afiliacion a la Seguridad Social, nimero de hijos, naturaleza de
los contratos de trabajo, y categoria profesional (segun la clasificacion de este
convenio).

- Original o fotocopia compulsada de los siete ultimos recibos de salarios de los
trabajadores afectados.

- Fotocopia compulsada de los TC-1y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los
siete Ultimos meses, o0 los correspondientes documentos o soportes que legalmente lo
sustituyan.

- Relacion de personal, especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigliedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de
contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es representante
legal de los trabajadores, se especificara el periodo de mandato del mismo

- Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo del personal afectado por la
subrogacion.

- Original o fotocopia compulsada de los titulos habilitantes para el desempefio de su
puesto laboral.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en los
que se haga constar que éste ha recibido de la empresa cesante su liquidacién de partes
proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.

Estos documentos deberan estar en poder de la nueva adjudicataria de forma
fehaciente, en el plazo de diez dias habiles contados desde que la empresa adjudicataria
se lo requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, 0 desde el momento que se
emitan o se debieran haber emitido.

SECCION 5. 2 COMISION PARITARIA

Articulo 10. Comisién Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y
vigencia del Convenio.

Estard compuesto por doce vocales (12), seis de ellos representantes de los sindicatos y
seis de los empresarios, y de un secretario que se designara en cada reunion.

En las reuniones se aceptara la presencia de asesores de las respectivas
representaciones, con voz pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda
surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este Convenio serd sometida previamente



a informe de la Comisién antes de entablar cualquier reclamacién contenciosa o
administrativa.

La Comision Paritaria, se reunird por lo menos cada tres meses a partir de la fecha de
vigencia del Convenio, y tantas veces en reunion extraordinaria como sea preciso, Yy sus
acuerdos requeriran para tener validez la mitad mas uno de los vocales representantes
de los sindicatos asi como la mitad mas uno de los vocales representantes de los
empresarios.

Tanto los vocales, como asesores seran convocados por carta certificada en primera y
en segunda convocatoria, con antelacion minima de quince dias de la celebracion de la
reunién ordinaria. Si en primera convocatoria no acudieran la totalidad de los vocales,
se celebrara la reunion en segunda convocatoria, siendo validos siempre que concurran
como minimo, la mitad mas uno. Los acuerdos tomados seran condiciones anexas al
Convenio inicial.

Caso de no llegar a un acuerdo en la cuestién o cuestiones debatidas, se someteran
estas al ASEC.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualesquiera de las partes,
tanto de la representacion social como de la empresarial y las ordinarias por o menos
cada tres meses.

Articulo 11. Clausula de descuelgue.

El régimen salarial establecido en este Convenio no serd de necesaria u obligada
aplicacion para aquellas empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada
como consecuencia de su adecuacion.

A tal efecto, se consideran causas justificadas, entre otras, las siguientes:

1°. - Situaciones de déficit o pérdidas objetivas y fehacientemente acreditadas en los
dos ultimos ejercicios contables. Asi mismo, se tendrdn en cuenta las previsiones del
afo en curso.

2°. - Sociedades que se encuentran incluidas en las causas de disolucion legal

siguientes:

a) Por consecuencia de perdidas que dejen reducido el patrimonio a una cantidad
inferior a la mitad del capital social.

b) Por reduccion del capital social por debajo del minimo legal cuando la
reduccién venga impuesta legalmente y que subsanen tal situacion.

3°. - Empresas que hayan solicitado concurso de acreedores, quiebra o suspension de
pagos.

4°, - Empresas a las que sobreviniera alguna causa que afecte notablemente al ejercicio
de su actividad.

Las empresas que pretenden descolgarse del régimen salarial del convenio, deberan en
el plazo de quince dias siguientes a la publicacion de aquél en el B.O.E., notificarselo
por escrito a la Comision Paritaria del Convenio, a la representacion de los



trabajadores, o en su defecto a éstos, acompafiando al escrito dirigido a la
representacion de los trabajadores o a estos la documentacion precisa (memoria
explicativa, balances, cuentas de resultados, o en su caso, informe de auditores o
censores de cuentas, u otros documentos), que justifigue un régimen salarial
diferenciado.

Efectuada la notificacion anterior, si en el plazo de diez dias no hubiera acuerdo dentro
de la empresa sobre el descuelgue se dard traslado del expediente a la Comision
Paritaria del Convenio, que debera pronunciarse en el plazo de diez dias, teniendo su
decision carécter vinculante.

Si en la Comisidn Paritaria tampoco se alcanzara acuerdo sobre la materia, se sometera
el expediente al procedimiento del ASEC, en el que actuard como parte interesada las
representaciones que constituyen la Comision Paritaria.

El descuelgue de ser aprobado, tendra efectividad durante un afio.

En el caso de que alguna empresa desee mantener por mas tiempo el descuelgue del

presente Convenio, debera solicitar una nueva autorizacion en la forma y con el

procedimiento previsto en el presente articulo.

Transcurrido el periodo de descuelgue, sin haberse instado una prorroga del mismo o

denegada ésta, la reincorporacién a las condiciones previstas en el Convenio sera

automatica.

Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso éstos o la Comisién

paritaria estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién

recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en

los parrafos anteriores, observando respecto de todo ello sigilo profesional.
CAPITULO Il

Retribuciones

Articulo 12. Salario base.

El salario base para las distintas categorias profesionales del Convenio sera el que se
detalla en el anexo I de las tablas del mismo para el afio 1.998.

Articulo 13. Revisién salarial para 1999 y para el afo 2000.

Para los afios 1999 y 2000 se establece respectivamente un incremento salarial igual al
indice de Precios al Consumo (“IPC”) para el conjunto nacional, publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica. En 1999 se empezara a abonar el IPC previsto
(Anexo 1), procediéndose a final de afio a la revisién del IPC previsto con el IPC real.



Articulo 14. Antigliedad.

Los premios de antigiiedad para trabajadores con alta posterior al 1 de enero de 1984,
conforme a lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de Trabajadores, percibird por
este concepto:

Cumplidos los tres afios de permanencia, el 3 por 100.

Un aumento del 1 por 100 por afio de permanencia, a partir del cuarto afo.

A los veinte afios 0 méas de servicios ininterrumpidos, el 20 por 100.

Los premios de antigiiedad para trabajadores con alta anterior al 1 de enero de 1984 se
estaran a los convenios y/o contratos suscritos entre las partes.

Articulo 15. Horas de presencia.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en este sector, como consecuencia
de la permanente disponibilidad del personal de movimiento para atender estos
servicios publicos, que conlleva la existencia de las horas de presencia establecidas en
el articulo 20 del presente Convenio, éstas no pueden tener la consideracion de tiempo
de trabajo efectivo y, por tanto, no son computables, segln establece expresamente el
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, ambas partes acuerdan fijar como precio
a tales horas, el que resulta de aplicacion de la siguiente férmula:

(Sueldo base + plus ambulanciero + antiguedad) x 14 / 1.826 horas

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Tendran tal consideracion las horas de trabajo efectivo que superen la jornada ordinaria
y se abonaran con un recargo del 75 por 100 sobre el precio que resulta para la hora
ordinaria o de presencia de la aplicacion de la formula que a continuacion se expresa.
El valor de la hora ordinaria sera segun la siguiente formula:

(Sueldo base + plus ambulanciero + antiguedad) x 14 / 1.826 horas

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, a todo el personal, se aplicaran
en los propios términos y condiciones que venian rigiendo para las empresas y
trabajadores del sector y su cuantia se basard tomando en consideracion el salario base
del presente Convenio, mas plus ambulanciero y mas antigiedad. Dichas
gratificaciones se abonardn en la primera semana de julio y diciembre,
respectivamente. Los trabajadores que no lleven trabajando un afio las percibiran a
prorrata del tiempo trabajado, computandose éste siempre en dias naturales.

Articulo 18. Dietas.




Cuando el trabajador por causa del servicio no pueda comer, cenar 0 pernoctar en su
domicilio, tendra derecho al percibo de 4.124 pesetas para el afio 1998. No se pagaran
bebidas alcoholicas.

Se concreta que los conceptos que componen la dieta se fijan se fijan en las siguientes
cuantias:

Comida, 1227 pesetas, cena 1227 pesetas y pernoctacion y desayuno, 1670 pesetas.
Para 1.999 y para el afio 2.000, se incrementara segun lo previsto en el articulo 13 del
presente Convenio.

En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono de la dieta por el pago del gasto
directamente. En los servicios que se presten fuera del territorio nacional serén gastos a
justificar.

Articulo 19. Plus de ambulanciero.

Para compensar las condiciones especiales del servicio de ambulancias, basandose en
la cualificacion protocolizada por las Delegaciones de la Salud del Estado o
Comunidad Auténoma, para dotar de conocimientos sanitarios a los ambulancieros, los
reciclajes de formacidn necesarios, la conduccion urgente y el esmero en los cuidados
de higiene y proteccion personales con enfermos especiales, se establece un plus al
ambulanciero que se especifica en la tabla anexa | para 1998.

Para 1999 y para el afio 2000, se incrementara segun lo previsto en el articulo 13 del
presente Convenio.

CAPITULO 1l
Jornada laboral y vacaciones

Articulo 20. Jornada laboral ordinaria.

La jornada ordinaria de trabajo para el personal que no sea de movimiento sera
de cuarenta horas de trabajo a la semana o la legal que en cada momento exista.

Jornada laboral para el personal de movimiento: La jornada de trabajo seré de
cuarenta horas semanales y de 1826,27 horas/afio de trabajo efectivo, que se computara
en ciento sesenta horas cuatrisemanales de trabajo efectivo mas ochenta horas de
presencia en el mismo periodo.

La jornada maxima diaria no debera superar las nueve horas de trabajo efectivo,
ni menos de seis horas, a efectos de pago de horas extraordinarias, exceptuandose los
servicios de largo recorrido que no pueden interrumpirse; de forma que en éstos el
trabajador descansara la jornada laboral inmediata, las horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa
con tiempo de descanso equivalente, siempre que el trabajador esté de acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada sera de doce horas.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las
necesidades del servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el



personal para asegurar la atencion preventiva y real, desde las cero a las veinticuatro
horas, durante trescientos sesenta y cinco dias al afo.
Estos turnos seran rotativos o fijos.

Descanso semanal: Las empresas podran programar los descansos de los
trabajadores segun los turnos antes citados; se facilitard en una semana dos dias de
descanso consecutivos y en la siguientes dos dias alternos o consecutivos, 0 viceversa,
no necesariamente un domingo y festivo. Se procurara que tales domingos y festivos
sean rotativos para todo el personal. En aquellas empresas en que por uso o costumbre
los dos dias de descanso sean siempre consecutivos deberan continuar siéndolo. El
aumento de dos dias de descanso que supone este Convenio Colectivo entrara en vigor
a partir del dia 1 de enero del afio 2000.

Estos descansos que corresponden por turno y que tengan que trabajarse por
suplencia de enfermedad y ausencias justificadas de otro trabajador, se retribuiran con
el salario correspondiente al dia incrementado en un 50 por 100, en caso de que no se
disponga de una fecha inmediata para la concesion de descanso al suplente.

Articulo 21. Festividades navideiias.

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo que trabaje, en jornada media o
total, los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero, percibiran con caracter
extraordinario la cantidad de 3.261 pesetas diarias, para 1998.

Para 1999 y 2000, se incrementard segun lo previsto en el articulo 13 del presente
Convenio.

Articulo 22. Festividad de Semana Santa.

Todo el personal incluido en este Convenio que trabaje en jornada media o total, los
dias de Jueves y Viernes Santo percibirdn, con caracter extraordinario, la cantidad de
3.261 pesetas diarias para 1998.

Para 1999 y 2000 se incrementard segln lo previsto en el articulo 13 del presente
Convenio.

Articulo 23. Vacaciones.

Los trabajadores de las empresas afectadas por el presente convenio tendran derecho al
disfrute de un periodo anual de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas, con
arreglo al salario base, méas plus de ambulanciero, mas la antigliedad correspondiente.
A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa establecera los
correspondientes turnos, pudiendo partir las vacaciones en dos periodos, a fin de que
mas trabajadores disfruten la quincena estival. Estos turnos se haran segun el
calendario anual, segun las prestaciones del servicio, y rotativo segun criterio que
convengan a ambas partes, comenzando la rotacién por los mas antiguos.

Para el personal que disfrute la quincena de vacaciones, si asi se hubiera dispuesto
fuera del periodo estival, se incrementara en un dia de vacaciones, salvo que a peticion
propia del trabajador disfrute de un mes completo e ininterrumpido en cualquier época
del afio.
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Articulo 24. Asignacién de servicios.

Por obvias razones de seguridad, los conductores que hayan cumplido servicios
diurnos, quedaran excluidos de realizar seguidamente servicios nocturnos, y a la
inversa, los conductores que hayan efectuado servicios nocturnos no podran llevar a
cabo, a continuacion, servicios diurnos.

En todo caso se respetara el descanso previsto en el presente Convenio.

Articulo 25. Cuadro de horarios y calendario laboral.

Los cuadros de horarios fijos de organizacion de los servicios se pondran en
conocimiento del personal con cinco dias de antelacion de su vigencia en los de
caracter mensual, tres dias en los quincenales, dos dias en los semanales y en los
diarios, dos horas antes de la terminacion de la jornada anterior.

El calendario laboral al que se refiere el apartado seis del articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores comprendera el horario de trabajo y la distribucion anual de los dias de
trabajo, festivos, descansos semanales, vacaciones y todos los dias inhabiles del afio.
Dichos calendarios seran negociados con los representantes de los trabajadores.

Estos calendarios seran expuestos en el tablon de anuncios y en sitios visibles de facil
acceso al centro de trabajo.

Articulo 26. Movilidad funcional.

Ademas de los supuestos contemplados en la Ley, se autoriza expresamente la
movilidad funcional para aquellos trabajadores que, por padecer algin tipo de
enfermedad que le inhabilite para el desarrollo de su puesto de trabajo, sin que pueda,
por cualquier motivo, obtener la incapacidad laboral transitoria, pueda ser acoplado a
cualquier otro puesto de trabajo de los existentes en la empresa. Para dichos casos sera
preciso el informe médico que declare si es apto o no para realizar los trabajos
especificos de su categoria. Dicho informe sera comunicado a los representantes
legales, siempre que no haya oposicion del trabajador, debiendo incorporarse a su
nuevo puesto en el plazo improrrogable de tres dias. EI cambio de puesto no conllevara
cambio de categoria profesional, conservando su salario base y complementos
salariales durante los seis meses siguientes a su incorporacién, una vez el cual, si
persistiera en el puesto de trabajo, pasaria a percibir las retribuciones correspondientes
a esta categoria.

CAPITULO IV
Del personal

Articulo 27. Categorias profesionales.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Reglamento son meramente
enunciativas y no suponen la obligacion de tener previstas las plazas enumeradas, si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.
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Meédico: Son los que desempefian funciones o trabajos correspondientes a su titulacién
académica y profesional.

Ayudante Técnico Sanitario: Se comprenden en esta categoria a los que, con el
correspondiente titulo oficial, realizan los trabajos propios de su profesion.

Conductor de ambulancias: Es el empleado que es contratado para conducir los
vehiculos de asistencia sanitaria, estando en posesion del correspondiente permiso de
conducir, realizara las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo
y el enfermo y/o accidentado necesarias para la correcta prestacion del servicio. La
empresa estara obligada a facilitar y asumir el coste de la formacion necesaria para
acceder a la titulacion y/o certificacion, que en cada caso exijan las entidades
beneficiarias del servicio.

Ayudante: Tendra las tareas propias de camillero y conocimientos sanitarios para la
atencion y seguimiento del paciente, realizando las tareas auxiliares y complementarias
relacionadas con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarias para la correcta
prestacion del servicio. Los ayudantes-camilleros con carné de conducir suficiente
podran y deberan ser formados para conductor de ambulancia. Esta formacion de
conduccion no podra sobrepasar el 50 por 100 de su tiempo mientras ostentan la
retribucion como ayudantes. La empresa estara obligada a facilitar y asumir el coste de
la formacion necesaria para acceder a la titulacion y/o certificacion que en cada caso
exijan las entidades beneficiarias del servicio. Esta formacién se adecuard a la
legislacién vigente sobre préacticas y formacion.

Jefe de taller: Esta categoria incluye a los que, con la capacidad técnica precisa, tienen
a su cargo la direccién de un taller, ordenando y vigilando los trabajos que se realicen
en su dependencia.

Mecanico: Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos tedrico-practicos
del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con larga practica
del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo las 6rdenes y la
supervision del Jefe de taller, en su caso.

Ayudante de mecanico: Se incluye en esta categoria quien, con conocimientos
generales sobre el oficio, puede colaborar con el mecanico en los trabajos que éste
realice.

Chapista: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos tedrico-practicos
del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con larga practica
del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo las 6rdenes y la
supervision del Jefe de taller, en su caso.

Pintor: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos tedrico-practicos del
oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con larga préactica del
mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo las érdenes y la
supervision del Jefe de taller, en su caso.

Jefe de equipo: Es el responsable inmediato del personal operativo que tenga a su
cargo.

Jefe de tréafico: Es el que tiene a su cargo planificar y supervisar los movimientos de
los vehiculos de la empresa.

Oficial administrativo: Pertenecen a esta categoria aquellos que con la titulacion
correspondiente, o con cinco afios de experiencia en cargo equivalente, realizan
normalmente los trabajos administrativos.
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Auxiliar administrativo: Es el empleado que, con la titulacion correspondiente,
realiza los trabajos administrativos acordes a su categoria.

Telefonista: Comprende esta categoria al personal que, en las distintas dependencias
de la empresa, tenga asignada exclusivamente la mision de establecer las
comunicaciones telefonicas con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo
los recados y avisos que recibiera.

Director de Area: Es el que en los servicios centrales de la empresa esta al frente de
uno de los departamentos o areas especificas en que se pueda estructurar ésta,
dependiendo directamente de la Direccién General de la Empresa.

CAPITULO V
Derechos varios

Articulo 28. Permisos v licencias.

El trabajador, previo aviso Y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia por matrimonio de padre e hijos. En el supuesto de que el matrimonio se
celebrara fuera del domicilio del trabajador y se tuvieran que realizar
desplazamientos, se incrementara un dia por cada 300 kilémetros de ida y
vuelta.

c) Dos dias habiles por nacimiento de hijos o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y se
incrementaria un dia por cada 300 kilometros de ida y vuelta.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) El tiempo necesario para concurrir a los cursos de formacion y promocion que
la empresa establezca.

f) Cumplimiento de deberes puablicos, por el tiempo indispensable, previa
justificacién.

g) Un dia a los conductores para la renovacion del permiso de conducir.

h) Un dia de libre disposicion para el trabajador.

Articulo 29. Sequro colectivo de accidentes.

Las empresas que no lo tengan suscribiran la péliza en el plazo de treinta dias, a partir
de la firma del Convenio, con una entidad aseguradora reconocida, una poliza colectiva
que garantice una cuantia de:

Gran invalidez: 2.100.000 de pesetas.

Muerte accidente: 2.100.000 de pesetas.

A percibir, y por una sola vez, por el trabajador y/o viuda o viudo, descendientes o
ascendentes y, en su caso, sus derechohabientes, si como consecuencia del accidente de
trabajo sobreviene alguna de estas situaciones.
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Las primas que se generen en funcion de la citada poliza seran a cargo de la empresa,
siendo responsable la entidad aseguradora y subsidiariamente la empresa del pago del
capital asegurado al trabajador o a sus beneficiarios en caso de siniestro que conlleve el
derecho a su percepcion.

Articulo30. Incapacidad temporal.

La empresa abonara durante el periodo de incapacidad temporal, la diferencia existente
entre la prestacion correspondiente a la Seguridad Social y Entidad Gestora y el salario
base, incrementado por la antigiiedad, mas plus ambulanciero, en las siguientes
condiciones:
a) En accidente de trabajo, desde el primer dia, tomando como base las tres
ultimas mensualidades cotizadas.
b) Cuando la enfermedad requiera intervencién quirdrgica o ingreso en un centro
sanitario, a partir del primer dia de la intervencion quirdrgica o ingreso.
c) En caso de enfermedad comun, a partir del tercer dia.

Articulo 31. Cambio de turno.

La empresa permitira el cambio de turno entre los trabajadores, sin discriminacién
alguna, y dando comunicacion a la empresa con, al menos, veinticuatro horas de
antelacion.

Articulo 32. Jubilacién.

Al personal que, llevando diez afios al servicio de la empresa, se jubile entre los sesenta
y sesenta y cuatro afios de edad, percibira de la empresa una gratificacién, por una sola
vez, de acuerdo con las siguientes tablas:

Sesenta afnos: 355.250 pesetas.

Sesenta y un afos: 303.444 pesetas.

Sesenta y dos afios: 259.036 pesetas.

Sesenta y tres afios: 158.383 pesetas.

Sesenta y cuatro afios: 81.411 pesetas.

Se acuerda la posibilidad de jubilacion a los sesenta y cuatro afios, con el 100 por 100
de la pensidn, siempre que el puesto de trabajo quede amortizado, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1194/1985.

Para los afios 1999 y 2000 se incrementara, segun lo previsto en el articulo 13 de este
Convenio.

CAPITULO VI

Derechos sindicales
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Articulo 33. Acumulacién de horas sindicales.

En las empresas afectadas por el presente Convenio podran acumularse las horas
sindicales en un representante de los trabajadores.

Articulo 34. Canon de negociacion para no afiliados a las Centrales sindicales.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacion del presente
Convenio, las empresas descontardn de la ndmina de los trabajadores incluidos en su
ambito de aplicacién, en el plazo maximo de dos meses desde la entrada en vigor del
mismo, la cantidad correspondiente y proporcional a los gastos que por todos los
conceptos ha ocasionado la negociacidn, evaluandose en todo caso no superior a 3.900
pesetas. Esta cantidad, que puede ser fija o prorrateada a porcentaje sobre los salarios,
lo es para cada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su contrato, que debera
ser ingresada a nombre de las Organizaciones Sindicales intervinientes en la
negociacion y en las cuentas de las entidades bancarias que se indican a continuacion:
La citada cantidad se descontara unicamente a aquellos trabajadores que comuniquen a
la empresa su conformidad por escrito.

La cantidad resultante se distribuird entre las Organizaciones Sindicales que han
participado en la negociacién del convenio en proporcion al nimero de representantes
en la Mesa negociadora.

Articulo 35. Privacion del permiso de conducir.

Para los casos de privacion del permiso de conducir por tiempo no superior a seis
meses, la empresa se vera obligada a facilitar al conductor ocupacion en cualquier
trabajo, aun de inferior categoria, abonando la retribucién correspondiente a dicho
puesto, mas antigiiedad, y siempre que no concurran los siguientes requisitos:
a) Que la privacion del permiso de conducir derive de hechos acaecidos en el
ejercicio de la actividad de conducir ajeno a la empresa.
b) Que la privacion del carné de conducir sea como consecuencia de la
comision de delitos dolosos.
c) Que la privacion del carné de conducir no se haya producido también en el
afo anterior.
d) Que la privacion del carné de conducir sea consecuencia de haber ingerido
bebidas alcohdlicas o tomado algun tipo de estupefacientes.
Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a seis meses, se
entendera que el conductor deja de ser apto para el trabajo que fue contratado y causara
baja automaticamente en la empresa, por circunstancias objetivas y aplicAndose lo que
al respecto determinan los articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Multas y sanciones.

Las multas y sanciones que se impongan a los conductores por parte de la autoridad
conduciendo vehiculos de la empresa, ésta se vera obligada a hacer las alegaciones ante
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la autoridad competente y aportar la documentacion pertinente que justifique el
servicio.

Articulo 37. Uniformidad.

Las empresas facilitaran al personal el uniforme, vestuario preciso e idoneo para la
realizaciéon de su funcidn, segun el disefio de la empresa y en consonancia con las
épocas de invierno y verano, segun las regiones.

Dicho vestuario sera repuesto y ampliado, siendo obligatorias su utilizacion y limpieza
por parte del trabajador.

CAPITULO VII
Faltas y sanciones

Articulo 38. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establece a continuacion. La sancion de las faltas graves y muy graves requerira
comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan. La sancion de las faltas leves sera, asimismo, comunicada al representante
legal de los trabajadores.

Serén faltas leves las siguientes:

1. Laincorreccion con el publico y los compafieros y/o subordinados.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

3. La no-comunicacién con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo
con causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de un dia en un mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres dias en un mes.

6. El desaseo o negligencia en el uniforme de trabajo.

Serén faltas graves las siguientes:

1. Desobediencia en el trabajo o falta de respeto debida a los comparieros, superiores
y/o subordinados.

2. El mal uso de los locales, vehiculos, material y documentos de los servicios, que
produzca o pueda producir deterioro o perjuicio.

3. El incumplimiento de las normas, drdenes o instrucciones de los superiores, en
relaciéon con las obligaciones concretas en el puesto de trabajo, y las negligencias
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves o incumplimiento o la
negativa al cumplimiento de un servicio determinado.

4. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones o abandono de las medidas

adoptadas en materia de salud laboral, cuando de los mismos puedan derivarse

riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica del mismo.

La falta de asistencia al trabajo, sin justificacion, durante tres dias en un mes.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada.

o1
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10.

11.

12.

La simulacion de enfermedad o accidente, laboral o no, previo informe de la
autoridad competente.

El encubrimiento de faltas de otros trabajadores.

La desconsideracion o mal trato con el enfermo y/o accidentado o con sus
allegados en el inicio del ejercicio de sus funciones suficientemente acreditado.

La utilizacion indebida de informacion de la que se tenga conocimiento por razén
de su trabajo.

La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.
La falta de respeto a la intimidad de los compafieros de trabajo y/o de los enfermos
0 accidentados, comprendiendo la proteccion frente a ofensas verbales, fisicas o de
naturaleza sexual.

Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en los servicios encomendados.

2. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, durante la jornada de
trabajo y/o la utilizacion de materiales propios de la empresa.

3. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas adoptadas para
prevencion y salud laboral de los enfermos y/o accidentados, ya que de esto puede
derivarse riesgos para la salud e integridad fisica y psiquica de terceros, o bien
cuando suponga un reiterado incumplimiento de las mismas.

4. La falta de asistencia no justificada al trabajo mas de tres dias en un mes.

5. Las reiteradas faltas de puntualidad no justificadas durante quince dias 0 mas en un
mes, o0 durante treinta dias en un trimestre.

6. La reincidencia en faltas graves, dos de la misma naturaleza y tres de distinta
naturaleza, cuando hayan mediado sanciones por las mismas, en el periodo de un
afo.

Sanciones:

Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

Por faltas graves: Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo, de dos a diez dias.

Por faltas muy graves: Amonestacidn por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo, de diez dias a cuarenta y cinco
dias.

Prescripcién de las infracciones y faltas: Respecto a los trabajadores, las faltas leves
prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 39. Clausula adicional.

En el plazo maximo de treinta dias desde la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del presente Convenio, las empresas deberan hacer efectivo los atrasos que
pudieran corresponder.
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CAPITULO VIl
Comisién sobre Jornada y Régimen Disciplinario

Articulo 40. Comision sobre Jornada y Régimen Disciplinario

Se constituye una Comision sobre Jornada y Régimen Disciplinario, cuyo
funcionamiento y composicion se regira por lo establecido en el articulo 10 para la
Comision Paritaria, si bien los acuerdos se deberan adoptar por mayoria absoluta de los
vocales representantes de los sindicatos y por mayoria absoluta de los vocales
representantes de los empresarios. El objetivo de esta Comision serd estudiar con
profundidad los aspectos de la Jornada y del Régimen Disciplinario. Todo acuerdo que
adopte la Comision se incorporara automaticamente al régimen establecido en este
Convenio Colectivo.

Disposicion Adicional Primera. Adhesién al Acuerdo Nacional de Formacién
Continua

Las partes acuerdan adherirse al vigente Acuerdo Nacional de Formacién Continua.
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ANEXO |

Tabla salarial para el afio 1998

Categoria Salario base Plus Ambulanciero Total
Conductor 94.633 12.650 107.283
Ayudante Camillero 82.460 10.720 93.180
Camillero 77.513 9.897 87.410
Jefe de Equipo 95.656 9.566 105.222
Jefe de Trafico 104.726 10.471 115.197
Oficial 1. @ Administrativo 102.253 10.225 112.478
Auxiliar Administrativo 86.587 8.660 95.247
Ayudante Mecénico 82.460 8.245 90.705
Mecanico 93.513 9.351 102.864
Chapista 89.881 8.988 98.869
Pintor 89.881 8.988 98.869
Jefe de Taller 100.152 10.015 110.167
Telefonista 87.409 8.739 96.148
Meédico 171.519 17.152 188.671
ATS 128.640 12.862 141.502
Director de area 156.868 15.686 172.554

Director 173.170 17.315 190.485
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ANEXO I

Tabla salarial para el afio 1999
en aplicacion del IPC previsto del 2,4%

Categoria Salario base Plus Ambulanciero Total

Conductor 96.904 12.954 109.858
Ayudante Camillero 84.439 10.977 95.416
Camillero 79.373 10.134 89.507
Jefe de Equipo 97.952 9.796 107.748
Jefe de Trafico 107.239 10.722 117.961
Oficial 1.2 Administrativo 104.707 10.470 115.177
Auxiliar Administrativo 88.665 8.868 97.533
Ayudante Mecanico 84.439 8.443 92.882
Mecanico 95.757 9.575 105.332
Chapista 92.038 9.204 101.242
Pintor 92.038 9.204 101.242
Jefe de Taller 102.556 10.255 112.811
Telefonista 89.507 8.949 98.456
Médico 175.635 17.564 193.199
ATS 131.727 13.171 144.898
Director de area 160.633 16.062 176.695

Director 177.326 17.731 195.057
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