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ESTATUTOS FEDERACION ESTATAL DE TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR

TITULO- I
OBJETO
Articulo 1

La Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar de la Uniéon General de
Trabajadores (en adelante Federacion Estatal), cuya sede social se encuentra ubicada en la
Avenida de América numero 25, 8?2 planta, 28002 Madrid, esta integrada en la Union General de
Trabajadores (UGT), de la cual asume los principios fundamentales, la declaracion de principios,
los Estatutos, asi como los acuerdos de los Congresos Confederales y sus Organos de Direccion.
Teniendo como base los principios de unidad orgénica, unidad politica y unidad administrativa,
aspectos necesarios para mantener un espiritu solidario y de clase, la Federacion Estatal tiene
como objetivos:

» Reunir en su seno a los trabajadores y trabajadoras del Transporte, las Comunicaciones
y del Mar que, para la defensa de sus intereses, se inspiren en la lucha de clases y
respeten los principios democraticos por medio de la asociacion, sin distincion de sexo,
raza, opiniones politicas o religiosas.

» Fomentar la constitucion de Secciones Sindicales, sindicatos Territoriales (comarcales,
intercomarcales, y provinciales) para que se integren en las Federaciones Territoriales
(regionales o de nacionalidad).

» Practicar la solidaridad entre sus Federaciones con arreglo a las normas establecidas.

» Mantener relaciones con las organizaciones sindicales de otros paises que persigan el
mismo fin, y practicar con ellas el principio de solidaridad.

» Intervenir en todos los problemas que afecten a los trabajadores del Transporte, las
Comunicaciones y del Mar, defendiendo las libertades individuales y colectivas, y
actuando sobre los poderes publicos para que sean respetadas, tomando como base la
solidaridad y la interconexion de la accion sindical en el seno de la Federacion.

» Desarrollar una incesante labor para organizar a los trabajadores del Transporte, las
Comunicaciones y del Mar, a los efectos de la reivindicacion cotidiana por el
acrecentamiento del bienestar moral, social, econémico e intelectual.

» Exigir de los poderes publicos leyes que favorezcan los intereses del trabajo y que
faciliten a los trabajadores del Transporte, las Comunicaciones y del Mar el acceso a la
direccion de la produccion.

La Federacion Estatal esta afiliada a la ITF (Federacion Internacional de los Trabajadores del
Transporte), a la UNI (Unién Internacional de las Comunicaciones y los Servicios), a la UITA
(Union Internacional de los Trabajadores de la Alimentacién, Agricolas, Hoteles, Restaurantes,
Tabacos y Afines), a la ETF (Federacion Europea de los Trabajadores del transporte) y al EFFAT
(Federacion Europea de los Sindicatos de los Sectores de Alimentacion, Agricultura, Turismo y
sectores conexos).

Articulo 2

La Federacion Estatal dispone de autonomia dentro de la Unidn General de Trabajadores para su
funcionamiento interno, que se regird Unicamente por la voluntad de sus afiliados, reflejada en la
politica y normas emanadas de sus Congresos. En virtud de las variadas tendencias ideoldgicas y
doctrinales sustentadas por sus afiliados, que en ningun caso pueden dar lugar a la formacién de
tendencias organizadas, y con el fin de mantener la unidad organica, material y moral entre los
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trabajadores del Transporte, las Comunicaciones y del Mar, necesaria para conseguir los fines
enunciados,

PROCLAMA:

Que, en el seno de la Federacion Estatal, los afiliados tienen completo derecho a divulgar sus
especiales puntos de vista en lo que respecta a la Federacion y que esta libertad no puede ser
restringida ni coartada, siempre que ello no se haga en base a diatribas, calumnias y difamacion de
los afiliados y en contra de los principios, accion y resoluciones de los Congresos, Comités
Federales y Organos de Direccion de la Federacion Estatal.

La autonomia, la mas completa libertad de expresion y divulgacion de ideas en el seno de la
Federacion Estatal, y la solidaridad, requieren el complemento inexcusable de la disciplina en el
cumplimiento y aplicacion de la voluntad mayoritaria.

Las Federaciones Territoriales son auténomas en todos aquellos asuntos de incumbencia interna de
las mismas, siempre y cuando no afecten a los asuntos de carécter general de la Federacion Estatal.

Los medios a emplear para lograr los objetivos, tanto inmediatos como mediatos, seran los que, en
cada caso, requieran las circunstancias y siempre inspirados en las resoluciones de los Congresos y
Comités Federales.

TITULO - Il
COMPOSICION Y ESTRUCTURAS
Avrticulo 3
La Federacion Estatal esta constituida por los siguientes niveles organicos:

1. Federaciones regionales o de nacionalidad (en adelante Federaciones Territoriales).
2. Federaciones provinciales o insulares.

3. Sindicatos comarcales, intercomarcales y provinciales (en adelante Sindicatos
Territoriales).

4. Secciones sindicales.

La Federacion Estatal no reconocera mas que a una de estas organizaciones en su actividad y
demarcacion.

Articulo 4
LAS FEDERACIONES TERRITORIALES

Las Federaciones Territoriales se podran estructurar internamente en los siguientes niveles:
Federaciones Provinciales o en Sindicatos Territoriales conforme a las Resoluciones de sus
respectivos Congresos. Los Estatutos de la Federacion Territorial definiran:

Las funciones y competencias que deberan acordarse en cada nivel.

Los Organos (Congreso, Comité y Comision Ejecutiva) correspondientes a dichos ambitos
organizativos.

Los niveles provinciales, comarcales y/o intercomarcales se regiran por los Estatutos de la
Federacion Territorial y un reglamento de funcionamiento que adapte estas a su realidad
organizativa.

En aquellas Federaciones que por sus peculiaridades caracteristicas no se pudieran constituir
Sindicatos Territoriales o Federaciones Provinciales la participacion en los Organos, sean éstos,
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Congresos 0 Comités, se configuraran en base a Secciones Sindicales.

Para ello se elaborara un disefio que tendra que ser aprobado por el Congreso de su ambito
correspondiente.

Las Federaciones provinciales e insulares se estructuraran internamente en sindicatos Territoriales
0 en Secciones Sindicales, conforme a las resoluciones de sus respectivos Congresos.

Todas ellas tendran sus Organos de Direccion y control respectivos, gozaran de autonomia en sus
actividades peculiares, y elaboraran la politica especifica de Transportes, Comunicaciones y Mar
en su demarcacion.

El 6rgano méaximo de las Federaciones Territoriales es el Congreso. Este elegira una Comision
Ejecutiva cuyo nimero y composicion estara de acuerdo con sus necesidades.

Las Federaciones Territoriales se dotardn de un Comité Territorial, que sera el maximo 6rgano
entre Congresos. Dicho 6rgano de control estard compuesto por los miembros de la Comision
Ejecutiva, los representantes de las Federaciones provinciales o de los sindicatos Territoriales
constituidos en los respectivos ambitos Territoriales y los representantes de las Conferencias
Sectoriales de su ambito, en proporcién similar al Comité Federal.

Las Federaciones provinciales e insulares, se dotaran de un comité provincial, o insular. Dicho
érgano de control estard compuesto por los miembros de la Comision Ejecutiva, los representantes
de las Secciones Sindicales o de los sindicatos Territoriales y los representantes de las
Conferencias Sectoriales.

Las Federaciones Territoriales que se doten de estatutos o modifiquen los que tengan, deberan
comunicarlo a la Comisién Ejecutiva Federal. Si los nuevos estatutos o las modificaciones y
reformas expresadas resultaran contrarias a lo establecido en estos estatutos, la Comision Ejecutiva
Federal lo indicara a la federacion correspondiente para su rectificacion.

En todo caso, y en el plazo de 30 dias, la Comision Ejecutiva Federal contestara para aprobar o
rechazar los nuevos estatutos o las modificaciones efectuadas en los mismos.

Articulo 5
LOS SINDICATOS TERRITORIALES.

Los Sindicatos Territoriales son autdbnomos en todos aquellos asuntos de incumbencia interna de
los mismos, siempre y cuando no afecten a los asuntos de carécter general de la Federacion
Estatal. Se estructuraran en base a Secciones Sindicales. En la empresa que no esté constituida la
Seccion Sindical, los trabajadores se afiliaran directamente al Sindicato Territorial.

El sindicato territorial elegird en su Congreso a la Comision Ejecutiva del sindicato, que estara
compuesta por secretarias en funcion de sus necesidades.

Asimismo, se dotard de un 6rgano de control, el comité territorial, compuesto por la Comision
Ejecutiva, representantes de las Secciones Sindicales constituidas en su demarcacion, asi como de
los afiliados no agrupados en Secciones Sindicales, segun determinen los respectivos Congresos de
ambito superior.

Articulo 6
LAS SECCIONES SINDICALES

La empresa es el marco natural en el que se pone a prueba nuestra préactica sindical. La necesidad
de contar con una sélida organizacion en la empresa se convierte por lo tanto en un objetivo de
primer orden para la Unidn General de Trabajadores.

Todas las Federaciones Territoriales deberan constituir Secciones Sindicales en todas aquellas
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empresas susceptibles de ello y, especialmente, en las de mas de cincuenta trabajadores,
garantizando en cualquier caso el contacto de los afiliados con el sindicato territorial o la
federacion correspondiente.

La Seccion Sindical es autonoma en todos aquellos asuntos de incumbencia interna de la misma,
siempre y cuando no afecte a los asuntos de caracter general de la Federacion Estatal. Se dotara de
un Reglamento de Funcionamiento donde se regulen las tareas relacionadas con su propia
organizacion, accion sindical, canalizacion de cuotas y todo lo concerniente a la informacion y
formacion de los afiliados asi como la base de participacion en las Conferencias Sectoriales y
Organos de la Federacion Territorial correspondiente.

Las Federaciones Territoriales deben asegurar la participacion activa de las Secciones Sindicales
en la negociacion colectiva, a través de los sectores; ello traerd consigo un mayor compromiso de
los afiliados con las reivindicaciones del Sindicato y con la defensa de los logros conseguidos en
los convenios. Con este objetivo las Federaciones Territoriales podran constituir Secciones
Sindicales de convenio colectivo comun en el conjunto de empresas PYMES en las que no sea
posible constituir Secciones Sindicales de empresa.

En el marco de un convenio estatal articulado, las materias a tratar en los centros de trabajo seran
competencia de las Secciones Sindicales. De la misma manera, sera también competencia de las
Secciones Sindicales la negociacion de un convenio colectivo en el ambito de la empresa.

Las Secciones Sindicales, compuestas por los afiliados en una empresa o centro de trabajo, son la
base de la accion sindical y del fundamento organizativo, en su reglamento de funcionamiento
deben contemplar:

A) Asamblea general.
B) Comision ejecutiva.

A) Asamblea General.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara al menos, una vez al afio dentro de los veinte dias
previos a la Conferencia Ordinaria de Gestion Sectorial. Tendra conocimiento de la misma el
organismo de ambito superior.

Son funciones de la misma:

1. Elegir una Comision Ejecutiva si procede en funcién de la duracion del mandato, que
responda a sus necesidades, y efectuar el control de la misma.

2. Debatir y aprobar, si procede, la gestion del Secretario general y su Comision Ejecutiva.
Conocer el movimiento de altas y bajas producidas desde la Gltima asamblea.

Elaborar la politica global de la Seccion Sindical, que necesariamente debera estar
enmarcada en la politica sindical del sector y de la Federacion Estatal.

5. Aprobar un reglamento de funcionamiento, que no esté en contradiccion con los
reglamentos Sectoriales y Estatutos Federales.

6. Elegir a los integrantes de las candidaturas a comités de empresa o delegados de personal
y delegados sindicales, salvo en aquellos casos que por las caracteristicas de la empresa
existiesen varios centros de trabajo, con posibilidad de conformar varias Secciones
Sindicales, en cuyo caso dichos acuerdos de eleccién de miembros se realizaran desde el
ambito correspondiente del sector o de la Federacion.

7. Elegir o revocar a los miembros en representacion de la Seccion Sindical a los Organos de
control de los organismos correspondientes Federaciones Territoriales.

Versidn para enmendar en el 9° Congreso Federal de TCM-UGT 6
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8. Cuando el secretario general de la Seccidn Sindical dimita de su cargo sin haber terminado
el periodo de gestion o sin haber presentado la misma a la asamblea general, no podra
presentarse nuevamente como candidato hasta transcurrido un afio contado desde su
dimision. Ningun afiliado a Union General de Trabajadores podra formar parte ni avalar a
otra candidatura, ni apoyar o avalar la creacién de otro sindicato.

B) Comisidn Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva es el drgano permanente de direccion de la Seccion Sindical, y sus
funciones son:

1. La convocatoria de asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, dando cuenta de su
convocatoria a la organizacién de &mbito superior.

2. Reunirse periddicamente, con la frecuencia que determinen sus Estatutos o Reglamentos de
Funcionamiento, levantando actas, con remision de la misma a la organizacion de ambito
superior.

3. Coordinar a los miembros del comité de empresa, delegados de personal y delegados
sindicales, salvo en aquellas empresas con varios centros de trabajo, en cuyo caso seran
coordinados por el secretario Sectorial del ambito correspondiente.

4. Serd la encargada de llevar en el seno de la empresa o centro de trabajo la politica sindical
del sector y de la Federacion Estatal.

5. Ante una accion de urgencia, tomard las resoluciones pertinentes, dando cuenta en la
primera asamblea general y a la organizacion de &mbito superior.

Para constituir una Seccion Sindical hara falta encuadrar en torno a diez afiliados.

Las Secciones Sindicales dependeran de la estructura del organismo de &mbito superior:
- Sindicato Territorial.
- Federacion Provincial e Insular,

La accién sindical a desarrollar por las Secciones Sindicales se coordinara a través de los
respectivos sectores.

Articulo 7
SECTORIALIZACION.

Con el fin de atender convenientemente la diferente problemaética de accién sindical de los
diversos y diferentes sectores que se encuadran en la Federacion Estatal, ésta establecera en su
seno una coordinacion Sectorial en base a los siguientes principios:

Los Sectores que integra la Federacion Estatal son:
01- AEREO.
02- CARRETERAS Y URBANOS.
03- COMUNICACIONES.
04- FERROVIARIO Y SERVICIOS TURISTICOS.
05- MAR.
06- PUERTOS, ADUANAS Y CONSIGNATARIAS.

Versidn para enmendar en el 9° Congreso Federal de TCM-UGT 7
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01.- SECTOR AEREO:

>

Integrara todas las actividades de transporte y trabajos aéreos, entre ellas; fotografia aérea,
trabajos fitosanitarios, prevencion y extincion de incendios, la publicidad,
comercializacion, ventas y reservas de billetes de transporte, siempre que se haga por las
propias operadoras y /o subcontratados y /o negocios agregados de las mismas.

La facturacion y embarque del pasaje del avion, asi como la coordinacion, preparacion y
planificacion del vuelo, asi como la busqueda del equipaje perdido. EI control
identificativo del pasajero y su equipaje.

Estaran integradas en el sector todas las empresas dedicadas al transporte de mercancias
propias y ajenas por via aérea, desde la recepcidn, reparto y preparacion del vuelo, asi
como todos los trabajos relacionados con la carga aérea.

La asistencia al avion en rampa, asi como todas las actividades auxiliares que de ello se
deriven, la carga y la descarga del avion, la carga del combustible, el remolque de las
aeronaves, el traslado por medio motor de los pasajeros a las terminales, la aproximacion al
avion de equipos auxiliares, como escaleras, cintas, unidades auténomas de energia v,
todas aquellas otras actividades relacionadas en el anexo del RD 1161/1999, 2 de julio,
publicado en el B.O.E. de 15 de julio de 1999.

El mantenimiento técnico del avion, tanto en hangar y rampa, asi como las revisiones de
sus componentes mecanicos, hidraulicos y /o aviénicos (eléctricos o electrdnicos), la
estructura del avion y sus interiores.

La instruccion de vuelo, tanto de tripulaciones técnicas como auxiliares, asi como el
mantenimiento y /o revision de los equipos necesarios para ello, como equipos de
emergencia y de simulacion virtual a nivel mecénico-hidraulico, avion y sistemas
informaticos.

La provision en los aviones de mercaderia para la venta a bordo, siempre que se realicen
por las propias compafiias operadoras y /0 negocios segregados de éstas.

Los sistemas informéaticos necesarios para soportar todas las operaciones del transporte
aéreo, siempre que se hagan por las compafiias operadoras y /o negocios segregados de
éstas y /o subcontratados.

Las empresas de reservas (Amadeus, Sabre, Galileo) siempre que su principal actividad sea
para compafiias aéreas.

El servicio de informacion aeroportuario y el sostenimiento de cuantas actividades técnicas
y administrativas sean necesarios para el control y la operacion del vuelo.

El mantenimiento de todos los aviones y /o helicopteros que se haga en el estado espafiol.

Como linea general cualquier actividad a las anteriormente resefiadas que haya sido
segregada y /o subcontratada.

02.- SECTOR DE CARRETERAS Y URBANOS:

>

Integraran los transportes por carretera de viajeros en lineas regulares o servicios
discrecionales, los urbanos e interurbanos; los transportes en ambulancias y funerarios; los
transportes de mercancias propias y ajenas, asi como las agencias de transportes; los
transportes de mudanzas, los servicios de autotaxi, de mensajeria, la paqueteria y los
couriers; los depdsitos, almacenamientos y distribucion de mercancias; la explotacion de
aparcamientos, parkings, servicio ORA, estaciones de lavado, grlas, autopistas de peaje, y
servicios al conductor, los telesillas y teleféricos, las EMT y los Metros, todas las empresas
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de tranvias, containers, materias peligrosas, aridos, asi como todas las actividades anexas a
los transportes por carreteras.

N -

03.- SECTOR DE COMUNICACIONES:

3

4 > Se integrardn en el Sector, en consonancia con las resoluciones de la UNI (Unién
5 Internacional de las Comunicaciones y los Servicios), todas las empresas prestatarias de
6 servicios telefonicos, operadoras o instaladoras de redes e infraestructuras para las
7 comunicaciones. Asi como las que se dedican a su mantenimiento, conservacion,
8 comercializacion y las que utilizan procesos de datos bien en telefonia fija 6 mouvil,

9 asimismo, las empresas cuya actividad esta ligada a las operadoras de telecomunicaciones,
10 entre otras: los call center’'s (centros de atencion al cliente), guias telefonicas que
11 contengan informacion y/o publicidad, gestién de datos relacionados con servicios de
12 facturacion o actualizacion de equipos de clientes. En definitiva, actividades que estén
13 relacionadas de forma permanente con la actividad de las comunicaciones.

14 » Empresas que presten servicios de telecomunicacion y servicios informaticos
15 radiobusqueda, telemensajeria, telefonia movil, etc.) y en general las de servicio de valor
16 afiadido en su vertiente técnica, comercial, 0 servicio post-venta. empresas de difusion que
17 utilicen redes de comunicaciones publicas o privadas, o cualquiera que sea el medio
18 técnico de transmisidn para la emision de sefiales de radio, y/o television, y otros tipos de
19 sefiales de informacion digital o analdgica.

20 » Empresas de creacion, distribucion, mantenimiento y servicios de valor afiadido de la red
21 (internet, infovia, periodismo digital, etc. ) asi como las que presten soporte de las
22 actividades de tele-medicina, tele-educacion y tele-trabajo.

23  04.- SECTOR FERROVIARIO Y SERVICIOS TURISTICOS:

24 > Integrardn a aquellas empresas que independientemente de su cobertura territorial realicen
25 su actividad por ferrocarril, carril cremallera o cable, ya sea transportando viajeros o
26 mercancias.

27 » Asimismo pertenecen a este Sector aquellas otras empresas que presten servicios a bordo
28 de los trenes y/o dependencias de las empresas ferroviarias (limpieza, desinfeccion,
29 mantenimiento, restauracion, revision, reparacién del material motor y remolcado), asi
30 como las empresas dedicadas al mantenimiento, revision y reparacién de la infraestructura
31 ferroviaria.

32 > Integraran, las agencias de viajes, los guias turisticos, azafatas de Congresos, intérpretes, el
33 alquiler de vehiculos con y sin conductor.

34 » Los Servicios Turisticos se integrardn manteniéndose como subsector teniendo entidad y
35 signo de identificacion externa propia.

36 05.- SECTOR DEL MAR:
37 Integrara a todas las empresas y navieras dedicadas a las siguientes actividades:

38 » Tréfico maritimo:

39 Cabotaje nacional e internacional, navegacion de altura y gran altura, remolcadores
40 altura y gran altura, servicio maritimo de vigilancia aduanera y salvamento,
41 embarcaciones dedicadas al servicio de apoyo logistico e investigacion, bases de
42 exploracion, perforacion y explotacion del subsuelo marino, personal enrolado en
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embarcaciones deportivas y personal de marinas.
» Actividades en embarcaciones dedicadas a la pesca en las modalidades de:

Cerco, arrastre de fondo, volantas, palangre, bacalao, boniteros, atuneros,
congeladores, marisqueros, almadraba, rascos, mifios, betas.

> Las empresas que realizan actividades en :
Piscifactorias, recolectores de algas, cultivos marinos y similares.
> Las empresas dedicadas al interior del puerto:

Remolcadores (interior de puerto), embarcaciones de servicio de practicaje,
practicos, amarradores de abordo, embarcaciones de aguada, suministro de
combustible, mercancias y provisiones, embarcaciones de pasaje de servicio interior
de puerto y litoral, embarcaciones de mantenimiento, limpieza y anticontaminacion,
interior y exterior de puertos, embarcaciones de obras de conservacion y reparacion,
tanto exterior como interior de los puertos, embarcaciones dedicadas al servicio de
salvamento.

> Y, en resumen, toda embarcacion y/o artefacto dedicado a las actividades maritimas
incluidos los buzos profesionales, asi como extractivas de pesca y marisqueo

06.- SECTOR DE PUERTOS, ADUANAS Y CONSIGNATARIAS:

> Integra la explotacion del Ente Publico Puertos del Estado y el control de trafico y
mercancias de todos los puertos; las empresas de aduanas, transitarias y consignatarias bien
estando situadas en los puertos como en el interior del territorio espafiol; las empresas de
estiba / desestiba; faros; depositos francos, los amarradores ubicados en tierra, las empresas
anexas a puertos que desempefian su actividad en el ambito funcional y geografico del
puerto y su zona de servicios y zonas francas.

LAS CONFERENCIAS SECTORIALES.
El 6rgano de participacion y control de los sectores son las respectivas Conferencias Sectoriales.

Las distintas peculiaridades que conforman los sectores de la Federacion Estatal aconsejan
efectuar diferentes niveles en nimero, para que su composiciéon mantenga el equilibrio entre su
propia representatividad y las funciones a desarrollar en la Conferencia Sectorial.

Las Conferencias Sectoriales, al tener que tomar decisiones de marcado procedimiento y
repercusion en la accion sindical, deben también mantener un profundo rigor en su composicion,
deben conjugar la representatividad con la proporcionalidad, para que las resoluciones tomadas en
las mismas respondan al sentir mayoritario del sector, a la vez que provoquen en su desarrollo,
tanto previo como posterior, la participacion de las Secciones Sindicales. Para ello, la composicién
de las Conferencias debe garantizar el mantenimiento de cierta estabilidad, sin perjuicio del
respeto a la singularidad de los diferentes subsectores que enriquecen la diversidad de los sectores
de nuestra Federacion.

Las Conferencias debemos contemplarlas desde dos niveles especificos:
- Conferencias Congresuales.
- Conferencias Ordinarias o Extraordinarias.

Versidn para enmendar en el 9° Congreso Federal de TCM-UGT 10
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CONFERENCIAS CONGRESUALES

En el marco del Congreso Federal ordinario y durante su celebracion, se realizaran las
Conferencias Congresuales. EI nimero de delegados participantes a las Conferencias Congresuales
lo determinaré el Comité Federal que convoque el Congreso a propuesta de la Comision Ejecutiva
Federal.

Los miembros participantes deberan ser previamente elegidos o ratificados por la Conferencia
Extraordinaria de cada Sector Territorial, respetando el veinticinco por ciento en caso de listas
alternativas, asimismo debatiran las cuestiones que se vayan a tratar en la Conferencia Congresual.

Las competencias seran:

a) Debatir la gestion del Secretario Federal y de la Comision Permanente, y aprobarla si
procede.

b) Debatir la ponencia de politica Sectorial.
c) Nominar al Secretario Federal Sectorial.

d) Elegir a la comision permanente del sector a propuesta del Secretario Federal Sectorial
nominado, cuyo nimero no podra superar los nueve miembros.

e) Elegir los miembros en representacion de la Conferencia Sectorial al Comité Federal de la
Federacion Estatal.

Todos los acuerdos se adoptaran conforme al nimero de afiliados al corriente de pago acreditados
a cada uno de los Sectores Territoriales o Insulares en la certificacion de cotizantes al Congreso
expedida por la Ejecutiva Federal.

Se participara por delegaciones y los mandatos acreditados a cada una se dividiran entre los
delegados que la componen.

Para la adopcion de los acuerdos de Nominacién del Secretario del Sector, eleccion de la Comision
Permanente y miembros al Comité Federal, se realizaran por mayoria absoluta, mediante votacion
nominal y secreta de todos los delegados presentes.

CONFERENCIAS ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS

1. La composicion de cada Conferencia Sectorial Estatal, en su régimen de reuniones, sean
éstas Ordinarias o Extraordinarias, debe responder a la realidad afiliativa de cada sector, su
funcion principal es la accidn sindical, control y seguimiento de la misma.

2. Dadas las caracteristicas diferenciadas en relacién a su presencia e implantacion territorial
las Conferencias Sectoriales de Ferroviarios y Servicios Turisticos, Carreteras y Urbanos y
Comunicaciones se compondran por noventa representantes. Las Conferencias Sectoriales
de Aéreos, Mar y de Puertos, Aduanas y Consignatarias por cincuenta representantes. El
reparto especifico se realizard tomando en consideracion lo dispuesto en el apartado
siguiente, en las letras c), d) y e).

3. La configuracion de las Conferencias Sectoriales se compondra por:
a) Secretario Federal Sectorial.
b) Los miembros de la Comision Permanente Federal Sectorial.

c) Los Secretarios Sectoriales Territoriales, y en el caso de aquellos ambitos
Territoriales que no estan regionalizados por el Coordinador Regional.

d) Los Sectores Territoriales dispondran de un numero adicional de miembros
calculado proporcionalmente, segun la certificacion de cuotas al Congreso Federal

Versidn para enmendar en el 9° Congreso Federal de TCM-UGT 11
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4.

6.

7.

10.

Ordinario.

e) De entre los representantes de los Sectores Territoriales se garantizard una
presencia de los ambitos Territoriales de base y de las Secciones Sindicales o
subsectores mas en consonancia con la realidad afiliativa de cada Sector Regional.
A modo orientativo no sera superior al setenta y cinco por ciento y al veinticinco
por ciento respectivamente. Al objeto de facilitar la eleccion de los representantes
de los subsectores o Secciones Sindicales en los &mbitos Territoriales se tendra en
cuenta el disefio organizativo del mapa de Secciones Sindicales que a nivel Federal
establezca la Conferencia Congresual.

Los miembros de pleno derecho de las Conferencias Sectoriales seran elegidos por los
Sectores Territoriales en sus respectivas Conferencias Congresuales y en aquellos casos
que no estan regionalizados se convocard una Conferencia Regional o Nacional a éstos
efectos. Se elegiran al menos tantos suplentes como miembros titulares correspondan. Las
vacantes que se produzcan entre los miembros de las Conferencias Estatales podran
cubrirse por las Conferencias Territoriales respectivas.

Una vez al afio al menos, con caracter ordinario, se reunira la Conferencia Sectorial dentro
de los veinte dias previos a la celebracion del Comité Federal. La Conferencia de Gestion
se celebrara bienalmente coincidiendo con la realizacion de este tramite por la Comisién
Ejecutiva Federal siempre dentro de los veinte dias previos.

Las competencias de la Conferencia Sectorial seran las siguientes:

» Debatir la gestion del Secretario Federal Sectorial y de la Comision Permanente
Sectorial y aprobarla, si procede.

» Elaborar y desarrollar la politica de accion sindical del sector por mayoria absoluta
de sus componentes: proponer la separacion del Secretario Federal Sectorial de sus
responsabilidades; separar de su responsabilidad a la totalidad de la comision
permanente o cualquier miembro de ésta; ratificar, a propuesta del Secretario
Federal, los miembros para cubrir las vacantes producidas.

» Revocar a los miembros de la Conferencia Sectorial al Comité Federal, o sustituir
por mayoria absoluta en caso de dimision o cese de alguno de ellos.

> Dotarse de un reglamento de funcionamiento, que no podra estar en contradiccion
con los Estatutos de Federacion Estatal, y que debera ser ratificado por el Comité
Federal.

» Todas aquellas que guarden relacion con la accion sindical del sector.

La Conferencia Sectorial se reunird de manera extraordinaria cuando lo estime necesario el
Secretario Federal Sectorial. Asimismo, se reunird a peticion de la mayoria absoluta de los
componentes de la Conferencia.

En cuanto al sistema de adopcion de resoluciones en estas Conferencias, todos los
miembros componentes de las mismas tendran derecho a voto.

Cuando el Secretario Federal Sectorial sea revocado de su responsabilidad por la
Conferencia del Sector, o dimita de su cargo, esa misma Conferencia o la que se convoque
al efecto de forma extraordinaria, nominara un candidato para ocupar la vacante producida
en la Secretaria Federal Sectorial y elegira a la Comision Permanente Sectorial a propuesta
del Secretario Federal.

Los gastos que originen las Conferencias Sectoriales, Ordinarias y/o Extraordinarias y los
desplazamientos de sus miembros, seran sufragados por la Comision Ejecutiva Federal.

Versidn para enmendar en el 9° Congreso Federal de TCM-UGT 12
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TITULO 11

AFILIACION DE__TRABAJADORES Y ADMISION DE ORGANIZACIONES
SINDICALES.

ARTICULO 8

1. Podran pertenecer como afiliados a la Federacion Estatal, cualquiera que sea su relacion
juridica en donde prestan sus servicios:

> Los trabajadores asalariados dependientes.

» Los trabajadores que estando en situacion de desempleo, hubiesen trabajado como
ultima empresa o busquen trabajo en una de las del &mbito de la Federacion Estatal.

2. También perteneceran a la Federacion Estatal, a través de los organismos asociados
(departamentos) :

» Los trabajadores autbnomos que trabajen ellos mismos y no vivan del trabajo ajeno.
» Los trabajadores asociados en forma de cooperativa o autogestion.

3. Los trabajadores gue se hayan prejubilado o jubilado, mientras mantengan vinculacion con
su empresa de procedencia por razon de pacto o convenio colectivo.

ARTICULO 9
1. Laafiliacion a la Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar es voluntaria.

La solicitud de afiliacion debe hacerse a través de la Seccion Sindical o del Sindicato
Territorial, y en caso de no existir éstos, a través de la Federacion Territorial, en cuyo
ambito competencial trabaje el nuevo afiliado. Con la firma de la solicitud de afiliacion y el
abono de la primera cuota, el nuevo afiliado reconoce su acatamiento a los Estatutos de la
Federacion Estatal. La afiliacion comienza el dia primero del mes en que se cotiza la
primera cuota.

2. Sobre la afiliacion decide la comision ejecutiva de la organizacion ante la que se
presenta la solicitud de afiliacion.

El alta s6lo podra ser denegada mediante resolucion de la Comision Ejecutiva competente
0 ser anulada retroactivamente dentro del plazo de tres meses, cuando se considere
necesario en interés de la Federacion Estatal. Contra esta decision se podra reclamar ante la
Comisién Ejecutiva Federal, cuya decision es definitiva.

3. La baja del Sindicato debe cumplimentarse por escrito y bajo entrega del carnet de afiliado
ante la organizacion a la que pertenece el afiliado. La baja puede pedirse dentro de las seis
semanas anteriores a la finalizacion de un trimestre natural.

4. Los afiliados que adeuden mas de seis meses sus cuotas estatutarias y no hayan
solicitado oportunamente una moratoria, quedaran suspendidos de todos sus derechos. A
partir de ese momento se abrird un plazo de tres meses, donde la organizacién competente
podra gestionar la recuperacion de esos afiliados. Si no lo logra procedera a su exclusion
definitiva, lo que conllevara la pérdida de antigliedad y derechos en el Sindicato a todos los
efectos.

No obstante, cuando se constate la voluntariedad del afiliado de dejar de cotizar, la baja
sera inmediata perdiendo automaticamente todos sus derechos.

5. La expulsion de los afiliados tiene lugar mediante la aplicacion por la Comision Ejecutiva
Federal de la Resolucion inapelable que en dicho sentido tomen los Organos competentes
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de la Federacion o, en su caso, de la Confederacion.

6. La baja, la exclusion y la expulsion conllevan la finalizacion inmediata de todas las
posibles prestaciones voluntarias del Sindicato, incluida la proteccion juridica.

ARTIicULO 10
ADMISION DE ORGANIZACIONES

Para la admision en la Federacion Estatal de una nueva organizacion sindical, habra de remitirse
por ésta a la Comision Ejecutiva Federal una peticion en dicho sentido firmada y sellada por el
responsable de la misma, acompafiandola del acta o registro de su constitucién y de sus
reglamentos; asimismo aportara el numero de afiliados con sus sefias personales y lugares de
trabajo. En el caso de que la organizacion solicitante tenga una ubicacion territorial determinada,
la Comision Ejecutiva Federal requerira un informe al respecto a la Federacién Territorial
competente y la respectiva Union de Comunidad Auténoma.

La Comision Ejecutiva Federal sometera al Comité Federal la propuesta de admision que debera
figurar en el Orden del Dia y sera acompafiada por la documentacion pertinente que recogera el
criterio al respecto de la Comision Ejecutiva Federal.

ARTIiCULO 11
COLECTIVOS ESPECIFICOS.

Con el objeto de facilitar la integracion en la Federacidon Estatal del mayor numero posible de
trabajadores, se establecen unas formulas de organizacion y representacion que permitan a una
serie de colectivos muy especificos el mejor estudio de sus respectivas problematicas, para la méas
adecuada defensa de sus reivindicaciones.

A este respecto, se establecen los siguientes criterios:

a) La Federacion Estatal impulsard la creacién de Agrupaciones de Técnicos y Cuadros en
los niveles que considere oportuno. Dichas agrupaciones se coordinaran a efectos de su
organizacion y funcionamiento, siendo su objeto estudiar soluciones y proponer
alternativas a los problemas especificos de estos trabajadores.

b) La Coordinadora Estatal de Técnicos y Cuadros de la Federacion Estatal dispondra de una
representacion de dos miembros en el Comité Federal, con voz pero sin voto. En las
mismas condiciones tendré acceso al Congreso Federal de acuerdo con los criterios que fije
el Comité Federal. Estos criterios se fijaran, asimismo, en los distintos niveles de la
Federacion donde esté constituido dicho organismo.

c) La Federacion Estatal impulsard la creacion, en los niveles que considere oportuno, de
organismos asociados de trabajadores autonomos, y trabajadores asociados en forma de
cooperativas, sociedad anénima laboral, o en autogestién a efectos de su organizacién y
funcionamiento. Su objeto serd el estudiar soluciones y proponer alternativas a los
problemas especificos de estos trabajadores.
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TITULO IV

ORGANOS DE LA FEDERACION.
ARTICULO 12

Los Organos de la Federacion son:
> El Congreso Federal.
El Comité Federal.
El Consejo Federal.
La Comision Ejecutiva.
La Comision de Garantias.

vV V V VYV VY

La Comision de Control.

El conjunto de la Federacion Estatal establecera en sus Congresos un sistema de participacion en
los Congresos, Comité y Comisiones Ejecutivas a todos los niveles, que garantice una presencia de
hombres y mujeres en dichos Organos mas en consonancia con la realidad afiliativa de la Union
General de Trabajadores. Esta presencia tenderd a ser proporcional al numero de afiliados y
afiliadas en cada federacion. En todo caso, se garantizardn una presencia minima del veinte por
ciento para cada sexo en aquellas organizaciones que alcancen o sobrepasen dicho porcentaje.

EL CONGRESO FEDERAL
ARTICULO 13

El Congreso Federal de la Federacion Estatal es el drgano supremo de la misma.

El Congreso Federal estd compuesto por los delegados elegidos democraticamente en los
Congresos. Los delegados ejerceran individualmente su derecho a voto en el Congreso.

Cuando la eleccién de delegados al Congreso Federal se proclame mas de una lista, podran optar al
reparto de delegados las listas que obtengan como minimo el veinticinco por ciento de los votos
emitidos. En el supuesto que mas de una lista cumpliera con este requisito, los delegados a elegir
se asignaran proporcionalmente a los votos validos por cada lista.

Seran elegibles como delegados los afiliados que acrediten en la fecha de la eleccién al menos dos
afios de afiliacion ininterrumpida a la Union General de Trabajadores. Cada organizacion elegira,
junto a los delegados que le correspondan, un numero de suplentes equivalente al veinticinco por
ciento de los delegados titulares.

Esta constituido por:
a) Los delegados elegidos democraticamente en las Federaciones Territoriales.
b) La Comisidn Ejecutiva Federal.
c) La Comision de Control.
d) La Comision de Garantias.

e) Un Representante del Comité Federal que elevard un Informe de su actuacion al Congreso
Federal, éste sera elegido de entre los miembros del Comité Federal.

f) El responsable de cada uno de los Departamentos -Juventud, Mujer, Servicios Sociales-
Salud Laboral y Medio Ambiente, y el de la Agrupacién de Técnicos y Cuadros y el del
Organismo Asociado de Auténomos.

En el Congreso tendran derecho a voz y voto los delegados elegidos que lo componen. Los
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miembros de la Comisién Ejecutiva, Comision de Control y Comision de Garantias no podran ser
elegidos como delegados al Congreso. Seran acreditados como miembros del Congreso y tendran
derecho a voz en el mismo.

Los responsables de los Departamentos, Agrupacion de Técnicos y Cuadros y de Organismo
Asociado de Auténomos, no podran formar parte de ninguna delegacion ni tendran derecho a voto.

Participaran con voz pero sin voto los miembros de las comisiones permanentes, y el representante
del Comité Federal, que no sean delegados al Congreso, los representantes de la Agrupacion de
Técnicos y Cuadros y de los Organismos Asociados, en funcién de los criterios que establezca el
Comité Federal.

ARTICULO 14
CONGRESOS ORDINARIOS

La fecha y el lugar en que haya de celebrarse el Congreso y el Orden del Dia del mismo, asi como
el nimero de delegados a elegir, seran propuestos por la Comisién Ejecutiva Federal, y ratificados
por el Comité Federal y comunicados a las Federaciones Territoriales con treinta semanas de
antelacion.

El Comité Federal determinard el nimero de delegados que corresponden a cada una de las
Federaciones Territoriales proporcionalmente al nimero de afiliados por los que se hayan pagado
cuotas a la Confederacién. En todo caso, se garantizara la participacion de un delegado por cada
una de las organizaciones convocadas al Congreso que no hayan obtenido representacion en la
asignaciéon proporcional de delegados. La base de céalculo se establece sobre el periodo
comprendido entre el quinto y el cuadragésimo mes, ambos inclusive, anteriores al mes en que se
convoque el Congreso.

Los delegados al Congreso seran elegidos democraticamente en sus respectivos Congresos por las
organizaciones a quien representan.

El Comité Federal establecera una Comision de Propuestas compuesta por representantes de las
Federaciones Territoriales gque, junto a la Comision Ejecutiva Federal, elaborara los Documentos
de Trabajo que sirvan como base de discusion en el Congreso Federal. Los Documentos de trabajo
se enviaran a las Federaciones Territoriales dieciocho semanas antes del inicio del Congreso
Federal. Las Federaciones Territoriales podran presentar enmiendas a la totalidad o al articulado
del Programa Fundamental, del Programa de Accion y de la Normativa Interna.

Las Federaciones Territoriales podran formular propuestas alternativas a la totalidad o a parte del
articulado del Programa Fundamental, del Programa de Accién y de la Normativa Interna.

Los Sectores que deseen formular enmiendas al capitulo Sectorial correspondiente, canalizaran
estas a través de las Federaciones Territoriales.

Las Federaciones Territoriales que ejerzan este derecho, deberan elaborar textos concretos,
sefialando lo que se pretende suprimir, modificar o afiadir en el articulado, o en el caso de ser una
alternativa a la totalidad de la ponencia, habrdn de especificarlo asi, acompafiando el texto
completo alternativo.

Doce semanas antes de celebrarse el Congreso, las organizaciones convocadas enviaran a la
Comision Ejecutiva las propuestas alternativas que deseen formular. La Comisién Ejecutiva
ordenara las propuestas recibidas. Junto a la memoria que contenga las propuestas alternativas
formuladas por las organizaciones, la Comision Ejecutiva enviara un resumen escrito de su
gestion, ocho semanas antes del inicio del Congreso Federal.
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ARTICULO 15

El Congreso Ordinario de la Federacion Estatal se celebrara cada cuatro afios, dentro de los tres
meses posteriores a la celebracion del Congreso Confederal ordinario, y se desarrollara
ateniéndose al Reglamento de Congresos Confederal.

El Congreso debate y aprueba si procede la Gestion de la Comision Ejecutiva, de la Comision de
Control, de la Comision de Garantias y del Comité Federal. Define los principios de la
Federacion Estatal y los principales objetivos de Accidn Sindical y lineas generales de politica a
seguir de Congreso a Congreso.

Elige, mediante votacidn personal y secreta, a la Comision Ejecutiva, a la Comision de Control y a
la Comision de Garantias. Ademas, y por el mismo procedimiento, elige a los miembros titulares
que, junto con el Secretario General, acudiran al Comité Confederal en representacion de la
Federacion Estatal. Se elegiran al menos tantos suplentes como miembros titulares correspondan.

Seran elegibles como miembros al Comité Confederal los afiliados que acrediten en la fecha de
eleccion, al menos cuatro afos de afiliacién ininterrumpida a la Union General de Trabajadores.

ARTICULO 16
CONGRESOS EXTRAORDINARIOS

1. Podra ser convocado un Congreso Federal Extraordinario por decisién de la mayoria
absoluta de los miembros del Comité Federal o a solicitud de mas del cincuenta por ciento
de las Federaciones Territoriales, que representen a mas del cincuenta por ciento de los
afiliados de la Federacion.

2. El Congreso Federal Extraordinario Unicamente tratard aquellos asuntos que figuren
expresamente en el Orden del Dia de su convocatoria.

3. El proceso de convocatoria del Congreso Federal Extraordinario seré similar al establecido
para el Congreso Federal Ordinario, debiendo celebrarse dentro de las ocho semanas
siguientes a su convocatoria.

4. En este Congreso Unicamente se trataran aquellos asuntos que figuren expresamente en el
Orden del Dia de su convocatoria.

ARTICULO 17

1. Los gastos generales de los Congresos iran a cargo de la Comision Ejecutiva Federal y los
de las delegaciones se abonaran al cuarenta y cinco por ciento por ellas mismas y por la
Comisién Ejecutiva Federal el cincuenta y cinco por ciento.

2. Para todos los Congresos que se promuevan como consecuencia de la convocatoria del
Congreso Federal, la atribucion de delegados a las organizaciones que concurran a los
mismos se ajustard a la certificacion de cotizaciones que el Servicio Confederal
Administrativo haya emitido para el Congreso Federal.

EL COMITE FEDERAL.
ARTICULO 18

1. El Comité Federal se compone de ciento diez representantes, mas los miembros de la
Comisién Ejecutiva Federal y dos representantes del colectivo de auténomos. El setenta
por ciento de los representantes correspondera a las Federaciones Territoriales y el treinta
por ciento a representantes de las Conferencias Sectoriales.

2. Cada Federacién Territorial estard representada por su Secretaria General y un ndmero
adicional de miembros calculados proporcionalmente, segin la Certificacion de Cuotas al
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Congreso Federal Ordinario. En la eleccion de éstos representantes se propiciard la
presencia de miembros de los organismos de base.

3. Los representantes de las Conferencias Sectoriales estaran representados por  dos
representantes mas un ndmero adicional de miembros calculados proporcionalmente segin
la Certificacion de Cuotas al Congreso Federal Ordinario. En la eleccion de estos
representantes se propiciara la presencia de miembros de los Sectores Territoriales. En este
sentido las Comisiones Permanentes podran tener un maximo de dos representantes.

4. Participaran en las reuniones del Comité Federal con derecho a voz los componentes de las
Comisiones de Garantias y de Control, asi como un representante de los Departamentos
constituidos de la Mujer y de la Juventud, y dos por la Agrupacién de Técnicos y Cuadros.

5. Las Comisiones Gestoras estaran representadas en el Comité Federal por su Presidente, que
participara en las reuniones con derecho a voz.

6. Los miembros de pleno derecho del Comité Federal seran elegidos por las Federaciones
Territoriales en sus respectivos Congresos y por las Conferencias Sectoriales Congresuales.
Se elegiran al menos tantos suplentes como miembros titulares correspondan. Las vacantes
que se produzcan entre los miembros del Comité Federal, podran cubrirse por los Comités
o0 Conferencias de las organizaciones a las que representan.

7. Seran elegibles como miembros del Comité Federal los afiliados que acrediten en la fecha
de la eleccidn, al menos, cuatro afios de afiliacion ininterrumpida a la Union General de
Trabajadores.

ARTICULO 19
COMITE FEDERAL ORDINARIO.

El Comité Federal se reunira una vez al afio con caracter ordinario. Y bienalmente para debatir y
aprobar si procede la gestion de la Comision Ejecutiva, que no tendra derecho a voto en este
tramite.

El Orden del Dia de las reuniones ordinarias, asi como el informe de gestion sera puesto en
conocimiento de los miembros del Comité Federal con treinta dias de antelacion.

El Comité Federal, reunido de manera ordinaria, podra modificar el Orden del Dia propuesto, para
lo que se requerira la aceptacion de la mayoria simple del mismo.

ARTICULO 20
COMITE FEDERAL EXTRAORDINARIO

1. EI Comité Federal se reunira de manera extrordinaria cuando lo solicite la mayoria absoluta
de sus miembros. También se reunira de forma extraordinaria cuando asi lo estime
necesario la Comisién Ejecutiva Federal.

2. El Comité Federal en reunion extraordinaria Unicamente tratard aquellos asuntos que
figuren expresamente en el Orden del Dia de su convocatoria.

3. El Orden del Dia de las reuniones extraordinarias, sera fijado por el convocante y dado a
conocer por la Comision Ejecutiva a los miembros de Comité Federal con la méaxima
antelacion posible.

ARTICULO 21
La duracion de funciones del Comité Federal serd de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario.
Los miembros del Comité Federal colaboraran con la Comision Ejecutiva con las observaciones,
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iniciativas, sugerencias y propuestas que hagan en todo momento a ésta y, por supuesto, al Comité
Federal cuando esté reunido.

El Comité Federal podra constituir en su seno comisiones de trabajo, para tratar temas especificos
cuando sea necesario. Estas comisiones estaran presididas por un miembro de la Comision
Ejecutiva Federal.

Son funciones del Comité Federal:

a)

b)

d)

9)

Discutir y deliberar sobre la politica general de la Federacion, en el marco de las
resoluciones de su Congreso.

Recibir bienalmente el Informe de Gestion de la Comision Ejecutiva para su analisis y
decision sobre el mismo. Asimismo conocer los Informes anuales de la Comision de
Garantias y de la Comision de Control Econémico. Los miembros de la Comision
Ejecutiva no tendran derecho a voto cuando se someta a votacidn su gestion. Si la gestion
de la Comision Ejecutiva es rechazada, en votacion ordinaria, por los votos en contra de la
mayoria absoluta de los miembros del Comité Federal con derecho a voto en este tramite,
se procedera en el acto a elegir una Comision Gestora y a convocar el Congreso para elegir
nueva Comision Ejecutiva.

Cubrir, por la mayoria absoluta de sus miembros, las vacantes que se produzcan en los
Organos de la Federacion entre Congresos. Si la vacante afecta a la Secretaria General de
la Comision Ejecutiva serd necesaria una mayoria de dos tercios de sus miembros.

Cuando en la Comision Ejecutiva quedara vacante la Secretaria General y/o mas del
cincuenta por ciento de sus componentes, el resto de sus miembros convocara el Comité
Federal, que se celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en la que se
produjo el hecho.

El Comité Federal cubrira las vacantes, en votacion secreta, con arreglo a lo establecido en
los Estatutos. Si no se logra cubrir la Secretaria General o, en su caso, mas del cincuenta
por ciento de los miembros de la Comision Ejecutiva se procedera en el acto a elegir una
Comisidn Gestora y a convocar el Congreso para elegir nueva Comision Ejecutiva.

En el caso de nombramiento de una Comisién Gestora, ésta se regulara por lo dispuesto en
los articulos 45, 46 y 47 de los Estatutos Confederales.

Separar de su cargo, por la mayoria absoluta de sus miembros, a los componentes de los
Organos de la Federacion inclusive los representantes de la Federacion Estatal en el Comité
Confederal. Para la separacion de los componentes de las Comisiones de Garantias y de
Control sera necesaria una mayoria de dos tercios de sus miembros.

El Comité Federal debatira la propuesta de separacion y tomara su decision en votacion
secreta, con arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos. Si la separacién afecta a la
Secretaria General 0 a mas de la mitad de los miembros de la Comisién Ejecutiva, el
Comité Federal procedera en el acto a elegir una Comision Gestora y a convocar el
Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

Convocar Congreso Ordinario o Extraordinario con arreglo a lo establecido en estos
Estatutos.

Elaborar y aprobar por mayoria absoluta de sus miembros, su reglamento de
funcionamiento, que no podréa contradecir lo estipulado en estos Estatutos.

Aprobar o rechazar los reglamentos de funcionamiento de las Conferencias Sectoriales
Federales, asi como aprobar e impulsar en su caso y/o rechazar los acuerdos y/o
resoluciones aprobadas en las Conferencias Sectoriales Federales.
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h) Ratificar a propuesta de la Comision Ejecutiva los nombramientos realizados para
representar a la Organizacidn en consejos de administracion e instituciones.

i) Acordar la admision en la Federacion Estatal de otras organizaciones sindicales.

j) Aprobar el presupuesto anual de la Comision Ejecutiva Federal y del presupuesto agregado
de la Federacion Estatal.

k) Cubrir las vacantes, una vez agotadas las listas de suplentes, elegidos en el Congreso, que
pudieran producirse entre los miembros al Comité Confederal.

ARTICULO 22

1. Los acuerdos del Comité Federal serdn comunicados inmediatamente por la Comision
Ejecutiva a las organizaciones de la Federacion.

2. Los gastos que originen las reuniones del Comité Federal y los desplazamientos,
alojamiento y manutencién de sus miembros, seran sufragados por la Comision Ejecutiva
Federal.

ARTICULO 23

EL CONSEJO FEDERAL

1.

El Consejo Federal es el érgano de la Comision Ejecutiva. La duracion de sus funciones
serd de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario.

Las funciones del Consejo Federal son deliberantes, careciendo de capacidad para adoptar
acuerdos. Sirve de apoyo a la Comision Ejecutiva para la toma de decisiones, haciendo
participes y solidarios con ellas al conjunto de las organizaciones de la Federacion,
facilitando su més eficaz aplicacion.

El Consejo Federal se reunira cuatro veces al afio con caracter ordinario y de manera
extraordinaria cuando los asuntos a tratar asi lo recomienden. Sera convocado por la
Comision Ejecutiva, que elaborara el Orden del Dia.

El Consejo Federal esta compuesto por los miembros de la Comisién Ejecutiva Federal y
por los Secretarios Generales de las Federaciones Territoriales.

También formaran parte del Consejo Federal los responsables del Departamento de la
Mujer, del Departamento de la Juventud, y de la Agrupacion de Técnicos y Cuadros, asi
como el Responsable de Auténomos. Asimismo, asistiran al Consejo Federal los
Presidentes de las Comisiones Gestoras que sustituyan provisionalmente a los miembros
del Consejo Federal.

Los miembros del Consejo Federal son miembros natos y su ausencia no puede ser suplida.

Las Federaciones Territoriales constituiran, en su ambito correspondiente, un Consejo al
que serd aplicable, por analogia, lo dispuesto en este capitulo atendiendo a sus
peculiaridades.

LA COMISION EJECUTIVA.

ARTICULO 24

1.

La Comisién Ejecutiva es el organo de direccion permanente de la Federacion
representandola tanto interna como externamente. Esta sujeta a los Estatutos Federales y a
las Resoluciones del Congreso Federal y del Comité Federal.

La Comision Ejecutiva se reune periddicamente, como minimo una vez al mes y establece
su Reglamento de Funcionamiento.
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3. Son tareas de la Comision Ejecutiva:

a. Cumplir las tareas y mandatos que se deriven de los Estatutos y de las Resoluciones
del Congreso Federal y del Comiteé Federal, rindiendo gestion de su actuacion ante
el Comité y el Congreso.

b. Cuidar de que sean respetados los Estatutos y de que en la Federacion se practique
la necesaria solidaridad y colaboracion.

c. Preparar y ejecutar medidas en el ejercicio del derecho de huelga intersectorial.
d. Convocar las reuniones del Comité Federal y establecer el orden del dia.

e. Resolver los litigios entre Federaciones y particularmente los relacionados con la
delimitacion y modificacion de sus ambitos organizativos.

f. Someter al Comité Federal propuestas para la aplicacion de los recursos del Fondo
de Solidaridad.

g. Proponer al Comité Federal la convocatoria del Congreso Federal Ordinario, asi
como la fecha, el lugar y el orden del dia del mismo.

h. Ejercer la facultad disciplinaria sobre los responsables de la estructura territorial y
sus organizaciones, asi como las Federaciones.

i. Nombrar a los responsables de los organismos (Departamentos, Fundaciones,
Avreas, etc.) dependientes de la Comisidn Ejecutiva.

ARTICULO 25

La Comisidén Ejecutiva serd elegida por el Congreso Federal mediante el sistema de voto
mayoritario, en votacién individual y secreta de los delegados, en listas completas, cerradas y
bloqueadas.

Para ser elegible como miembro de la Comisidn Ejecutiva, sera necesario acreditar una afiliacion
ininterrumpida a la Unién General de Trabajadores de, al menos, cuatro afios. Los cargos de la
Comisién Ejecutiva son incompatibles con cualquier otro cargo electo de la Unién General de
Trabajadores.

La Comision Ejecutiva estd compuesta por quince miembros que desempefiaran las siguientes
funciones:

Secretaria General.

Secretaria de Organizacion.

Secretaria de Administracion.

Secretaria de Accidn Sindical.

Secretaria de Relaciones Internacionales.

Secretaria de Institucional y Coordinacion Sectorial.
Secretaria de Formacion.

Secretaria Federal

Secretaria Federal

Secretaria Federal Sectorial de Aéreos

Secretaria Federal Sectorial de Carreteras y Urbanos.
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Secretaria Federal Sectorial de Comunicaciones.

Secretaria Federal Sectorial de Ferroviarios y Servicios Turisticos.

Secretaria Federal Sectorial del Mar.

Secretaria Federal Sectorial de Puertos, Aduanas y Consignatarias.
ARTICULO 26

El Secretario General es el representante legal y publico de la Federacidn Estatal de Transportes,
Comunicaciones y Mar. Ostenta las competencias y facultades recogidas en la legislacion, en los
presentes Estatutos y en su Anexo |, pudiendo delegar en otras personas o en los Organos
competentes de la Federacion Estatal. En caso de ausencia por cualquier circunstancia, la
Comision Ejecutiva asumird colegiadamente sus funciones durante el periodo que dure su
ausencia.

ARTICULO 27

La Comision Ejecutiva podra hacerse representar por uno de sus miembros en todas las reuniones
que celebren las organizaciones que componen la Federacion Estatal y sus Organos de Direccion y
control. Asimismo, podra convocarlos cuando lo estime necesario, pudiendo hacer uso de la
palabra en los mismos.

La Comisidn Ejecutiva podrd nombrar comisiones asesoras para que le ayuden en el cumplimiento
de su cometido.

LA COMISION DE CONTROL.
ARTICULO 28

1. La Comisién de Control es el 6rgano encargado de supervisar la contabilidad de la
organizacion, verificar la administracion de los medios econémicos del sindicato y
controlar que su uso se ajuste a las resoluciones de sus Organos de Direccion.

2. Procedera trimestralmente a revisar las cuentas de la Federacion, presentara un informe
anual de su actuacién al Comité y un informe general ante el Congreso, que juzgara su
gestion.

3. La Comisién de Control estard compuesta de cinco miembros, uno de ellos como
presidente, que seran elegidos en el Congreso por la mayoria absoluta de los delegados.

4. Como miembros de la Comision de Control no pueden ser elegidos empleados, ni cargos
electos de la Unidn General de Trabajadores. para formar parte de la Comision de Control
serd necesario tener una antigiiedad en la afiliacion, ininterrumpida, de, al menos, cinco
anos.

5. La Comision de Control verificara las cuentas y los balances de las Federaciones y demas
organizaciones que dependan de la Federacion Estatal.

6. Ademaés, cuando se produzcan incumplimientos de los principios administrativos y
financieros, podra intervenir las cuentas y la gestion administrativa de las organizaciones
antedichas, a fin de salvaguardar el buen uso de los recursos econémicos, informando de
sus actuaciones al Comité Federal. la Comision de Control cuidara que todas las
organizaciones y en todo momento se apliquen las normas contables aprobadas por la
Confederacion.

7. Unicamente elegiran comisiones de control las Federaciones Territoriales de Comunidad
Autdénoma, que operaré en el ambito de la Comunidad.

Versidn para enmendar en el 9° Congreso Federal de TCM-UGT 22



© oONOOITh~ WNEF

10

11
12
13
14

15

16
17
18

19
20
21
22

23
24
25
26

27
28

29
30
31

32
33
34
35
36

37
38
39
40

41
42

g
8° Congreso Federal TCM-UGT

8.

Los gastos producidos por la Comision de Control irdn a cargo de la Comision Ejecutiva
Federal. los gastos que se originen como consecuencia de la intervencion de la Comision
de Control a peticion de un organismo determinado, correran a cargo del citado organismo.

Los miembros de la Comision de Control estan obligados a comparecer a las reuniones. la
inasistencia no justificada a tres reuniones consecutivas o a cinco alternas de cualquiera de
sus miembros, habiendo sido citados previamente, se entenderd como presentacion de
dimision y, serd comunicado por la misma Comision de Control a la Comisién Ejecutiva,
para su traslado al 6rgano competente.

LA COMISION DE GARANTIAS.

ARTICULO 29

1.

La Comision de Garantias es el érgano que asegura en el seno de la Federacion Estatal el
respeto de los derechos y obligaciones de todos los afiliados, asi como de las
organizaciones y de sus Organos de decision, direccion, participacion y control y sus
respectivos miembros a todos los niveles.

Velara por que se cumplan las normas internas y aplicaré el régimen disciplinario.

La Comision de Garantias estd compuesta por estd compuesta por siete miembros, un
presidente y seis vocales, elegidos en el Congreso Federal por una mayoria absoluta de los
delegados.

Como miembros de la Comisidn de Garantias no pueden ser elegidos empleados ni cargos
electos de la Union General de Trabajadores. Para formar parte de la Comision de
Garantias es necesario tener una antigliedad ininterrumpida en la Unidén General de
Trabajadores de al menos cinco afios.

La Comision de Garantias esta vinculada por los Estatutos Federales asi como por las
resoluciones del Congreso Federal y del Comité Federal. Presentard un informe anual ante
el Comité Federal y un informe general ante el Congreso Federal, sobre las actuaciones
Ilevadas a cabo.

Para el buen desarrollo de su gestion la Comision de Garantias recibird los medios
necesarios de la Comision Ejecutiva.

a Comision de Garantias se regird en su actuacion por las Normas de la Comision de
Garantias Confederal y entendera de la casuistica contemplada en el Titulo VI Capitulo Il -
Derechos y Deberes de los Afiliados- de los Estatutos Confederales.

Los miembros de la Comisidn de Garantias estan obligados a comparecer a las reuniones.
La inasistencia no justificada a tres reuniones consecutivas o cinco alternas de cualquier de
sus miembros, habiendo sido citados previamente, se entenderd como presentacion de
dimision y, sera comunicado por la misma Comision de Garantias a la Comision Ejecutiva,
para su traslado al organismo competente.

TITULO -V
LAS COTIZACIONES.
ARTICcULO 30
CUOTAS
1. Los medios econémicos necesarios para llevar a cabo las tareas sindicales de la Federacion

Estatal seran cubiertos por las cuotas de sus afiliados.
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2.

El tipo y la cuantia mensual de la cuota se establecera por el Congreso Federal. Las cuotas
se recaudaran por domiciliacion bancaria y por descuento en némina.

Las cuotas deberan guardar relacion con los ingresos de los afiliados, tendiendo al uno por
ciento de su salario bruto anual o prestacion sustitutoria.

El uso de los servicios de la Federacion Estatal, asi como todas las prestaciones que se
establezcan en la misma, solamente se concederan a los afiliados que paguen una cuota
cuyo importe sea el establecido en los Estatutos.

La cuota correspondiente a la Federacion Estatal se establece por la adicion de una cuota
complementaria sobre la cuota basica Confederal vigente en cada momento.

La cuota complementaria podra ser fijada, hasta el proximo Congreso Ordinario, por el
Comité Federal, que tendra en cuenta lo regulado en el Reglamento de Cuotas Confederal,
y especialmente las cuotas de parados con o sin subsidio, las de pesca y las de jovenes
demandantes de primer empleo.

De la cuota Federal, una vez deducidos los importes a destinar al mantenimiento de la
Confederacion y al Fondo de Solidaridad y Cooperacion Internacional, se establece el
siguiente reparto:

Veintiuno por ciento para la Comision Ejecutiva Federal.
Setenta y siete por ciento para las Federaciones Territoriales.
Un dos por ciento para el Fondo de Solidaridad.

La cuantia de la cuota se fijard con caracter mensual, aunque la gestién del cobro puede
tener otra periodicidad, nunca superior al afio natural. La gestion del cobro de la cuota es
facultad de la Federacion Estatal, que podré realizarla a través de domiciliacién bancaria o
descuento en némina.

Articulo 31
POR DOMICILIACION BANCARIA

1.
2.

La forma de pago sera por periodos trimestrales, semestrales y anuales.

El soporte magnético se depositara en la entidad bancaria, en los datos de este se debera
especificar a qué sector pertenece cada afiliado, dentro de los diez primeros dias del
periodo a cobrar.

En las nuevas altas se facturard por soporte magnético dentro de los diez primeros dias del
trimestre siguiente a la fecha de afiliacion, realizando el primer cobro por los meses que
resten para llegar al trimestre / semestre natural, a partir del cual se producira el cobro por
trimestre / semestre natural.

En tanto la Federacion Estatal no se haga cargo de la emision de las cuotas por soporte
magnético, se establece la siguiente variante para la gestion del cobro:

Las Federaciones Territoriales emitiran las cuotas ellas mismas o a través de un sistema
mancomunado, coordinado por la union, siempre previa autorizacién de la Comision
Ejecutiva Federal, liquidando las cuotas al Servicio Confederal Administrativo a través de
los sistemas actualmente en vigor, como maximo en los ultimos diez dias del periodo
facturado.

Las emisiones se hardn dentro del Sistema Informéatico Confederal para garantizar el
control de la cotizacion y de los afiliados, realizandose las mismas de forma gradual segun
vayan incorporandose las organizaciones al mencionado Sistema. Las organizaciones que
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1 estdn actualmente informatizadas en su gestion, deberan garantizar la integracion en el
2 mismo de su informacion sobre cotizaciones, afiliados y otras materias de interés sindical.
3 5. La gestion de las devoluciones sera realizada a través del Sistema Mancomunado
4 coordinado por la unién para todas las Federaciones, ejecutando las tareas de recuperacion
5 de impagados, y por las propias Federaciones cuando éstas realicen la emision, o la
6 Federacion Estatal, cuando ésta asuma la emision, mediante un sistema Federal
7 generalizado. El procedimiento de gestion de las devoluciones se regulard en las Normas
8 Administrativas Confederales.
9 6. Los afiliados estdn obligados a comunicar inmediatamente a la administracion sindical
10 competente cualquier cambio en su cuenta o entidad bancaria.
11  Articulo 32
12 DESCUENTO EN NOMINA.
13 1. El cobro de la cuota mediante el sistema de descuento en némina atendra a los siguientes
14 criterios:
15 2. La Comision Ejecutiva Federal deberd autorizar expresamente esta modalidad de descuento
16 en némina a las Secciones Sindicales interesadas, para lo cual solicitaran a la Comision
17 Ejecutiva Federal autorizacion. La Comision Ejecutiva Federal concedera la autorizacion
18 bajo el compromiso por parte de la Seccion Sindical de cumplir con los siguientes
19 requisitos:
20 a) Liquidacion mensual de la cuota.
21 b) Liquidacion de la empresa a la Federacion Estatal, que deberd enviar al Servicio
22 Confederal Administrativo la parte correspondiente dentro de los diez dias
23 siguientes a su recepcion.
24 c) Envio de la relacion de afiliados / cotizantes a la administracion sindical
25 competente para su registro y mantenimiento en el Sistema Informéatico Confederal.
26 3. Las empresas liquidaran a la Federacion Estatal las cantidades recaudadas de la siguiente
27 forma:
28 a) Mediante transferencia bancaria, en cuyo caso enviaran con posterioridad el listado
29 de afiliados a los que se le ha producido el descuento y el mes al que corresponde el
30 citado descuento.
31 b) Mediante talon bancario, en cuyo caso éste estara extendido a nombre del Servicio
32 Confederal Administrativo y el domicilio de notificacion sera el de la Federacién
33 Estatal, adjuntando al mismo el listado de los afiliados a los que se le ha realizado
34 el descuento y el mes al que corresponde.
35 4. La Federacion Estatal procederd posteriormente a la distribucion de la cuota a las
36 Federaciones Territoriales, y al Servicio Confederal Administrativo la parte de la
37 Confederacion y del Fondo de Solidaridad y Cooperacion Internacional. La Federacion
38 Estatal tomara las medidas que estime oportunas cundo detecte atrasos en el abono de la
39 cuota y/o no se facilite el listado de los afiliados.

40  Articulo 33
41  Archivo y uso de los datos de caracter personal.

42 1. Cuando un afiliado cambia de actividad y la organizacién de la misma corresponda a otra
43 Federacion, debera realizarse el traslado a la nueva Federacion dentro del plazo de cuatro

Versidn para enmendar en el 9° Congreso Federal de TCM-UGT 25



O©oo~N OO0 hWDN B

el
(N )

=
w N

el
oo

ol el
© o

20
21
22

23
24
25
26

27
28

29
30
31
32
33

34
35
36

37
38
39

40
41

42

g
8° Congreso Federal TCM-UGT

semanas desde que se produjo la incorporacion a su nuevo trabajo.

El traslado de afiliados se hara con conocimiento de la Comision Ejecutiva de la
Federacion correspondiente, que, en el caso de cambio en la actividad laboral y/o en la
demarcacién territorial, debera notificar el mismo a la Federacion y/o Uniones afectadas.

A los afiliados trasladados se les reconoceran las cuotas cotizadas y la antigliedad en la
afiliacion.
Todos los cambios de domicilio y de empresa, asi como los cambios de actividad

profesional y otras modificaciones que afecten a sus datos personales, se comunicaran por
el afiliado a la organizacion a que pertenezca, preferentemente mediante escrito al efecto.

Los datos laborales y personales de los afiliados y representantes del Sindicato, pertenecen
a la Unién General de Trabajadores.

Su uso estara sujeto a la legalidad vigente y en especial a la Ley Organica de Regulacion
del Tratamiento Automatizado de Datos de Caracter Personal (LORTAD).

El Fichero de la Union General de Trabajadores tendrad caracter privado y su uso estara
sometido a las cautelas necesarias. Las Federaciones Territoriales tendrdn derecho de
acceso a los datos de los afiliados encuadrados en su &mbito organizativo correspondiente.

Todas las organizaciones deben ser extremadamente cuidadosas a la hora de administrar
los correspondientes ficheros de afiliados y representantes, estableciendo las necesarias
salvaguardias que restrinjan el acceso a los mismos y garanticen su confidencialidad.

TITULO - VI
LA SOLIDARIDAD
Articulo 34
1. Todas las organizaciones que componen la Union General de Trabajadores, se

4.

comprometen a practicar entre si la solidaridad moral y material, haciendo todos los
esfuerzos y sacrificios que las circunstancias permitan, a fin de que los trabajadores no se
vean obligados a ceder en las luchas que provoquen sus demandas.

Los afiliados que sufran represalias por causa de la defensa de los intereses de la Union
General de Trabajadores, seran atendidos por las organizaciones a que pertenecen.

Cuando una organizacién, al plantearse una accién de lucha, prevea la necesidad de ser
ayudada por otra con una accion de las mismas caracteristicas, antes de comenzarla, debera
consultar a la organizacion requerida por conducto de la Comision Ejecutiva de la
Federacion Estatal y de la union que correspondan a su &mbito de actuacion, a los efectos
de saber con tiempo suficiente si puede contar o no con su solidaridad.

Antes de ser declarada una huelga, la Comision Ejecutiva de la Federacion Territorial
podra enviar una delegacion con poderes para resolver el conflicto, de acuerdo con la
organizacion interesada o para orientarla del modo mas conveniente.

En todos los casos, las organizaciones que pretendan declarar huelga deberan contar
previamente con las comisiones ejecutivas de aquellas otras en que, por dicha
circunstancia, pudiera producirse el paro forzoso.

Ninguna organizacion estara obligada a secundar a otras en huelga, si este apoyo no ha sido
solicitado por el conducto citado en el punto anterior.

Si una organizacion sindical de otro pais reclama la colaboracion de la Federacion
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Estatal por los cauces internacionalmente establecidos, la Comision Ejecutiva lo pondra en
conocimiento de las organizaciones afectadas, a fin de que por ellas se preste la maxima
solidaridad y se lleven a cabo las acciones convenientes.

TITULO - VII
ADOPCION DE ACUERDOS Y ELECCION DE ORGANOS EN LA FEDERACION
Articulo 35
1. Para que los Organos de la Federacion a todos los niveles, puedan adoptar acuerdos y
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resoluciones y elegir o destituir personas, debera estar presente mas de la mitad de los
miembros con derecho a voto del érgano correspondiente.

Para ejercer el derecho a voto sera necesario pertenecer al 6rgano correspondiente y, en su
caso, figurar como delegado acreditado y presentar la documentacion (DNI y acreditacion)
que le identifique como tal. Los pormenores del sistema de votaciones y de eleccion se
regularan en el reglamento de Congresos Confederal.

Mientras en los Estatutos Federales no se disponga otra cosa, para adoptar acuerdos y
resoluciones se requiere la mayoria simple de los votos emitidos. Se consideran como
emitidos los votos validos, los votos en blanco y los votos nulos.

Para la adopcion de acuerdos, se entiende por mayoria simple la ejercida por los miembros
de pleno derecho acreditados y presentes en cada momento en el érgano correspondiente,
una vez que éste se ha constituido validamente y cuente con el quérum necesario para
tomar acuerdos. Se entiende por mayoria absoluta la ejercida por la mitad mas uno de los
miembros de pleno derecho acreditados ante el 6rgano correspondiente, en las condiciones
de validez sefialadas anteriormente.

Cuando se exijan otras mayorias cualificadas, los criterios a aplicar seran, por analogia, los
sefialados para la mayoria absoluta.

Para la eleccion de personas se utilizard siempre la votacion secreta. Ningun candidato
podra integrar mas de una lista de candidatura. Las candidaturas deberan ir avaladas por, al
menos, el veinticinco por ciento de los delegados, con derecho a voto.

En las elecciones para los 6rganos de direccion control y decision, se obrara como sigue:

a. La Comisién Ejecutiva sera elegida en el Congreso por el sistema mayoritario, en
votacion individual y secreta de los delegados, en listas completas, cerradas y
bloqueadas.

La eleccion se hara por mayoria simple de los votos validos emitidos. En caso de
concurrencia de listas el conjunto de puestos a cubrir sera para la lista mas votada.
En caso de empate se repetira la votacion.

La Comision de Garantias y la Comision de Control seran elegidos por el mismo
sistema siendo necesario obtener la mayoria absoluta de los votos para su eleccion.

b. Los miembros de pleno derecho del Comité Confederal seran elegidos por los
delegados del Congreso Federal. EI método y las caracteristicas de la eleccidn seran
las sefialadas para la eleccion de la Comision Ejecutiva.

c. Los delegados al Congreso se elegiran en el Congreso de la Organizacion
correspondiente por el sistema proporcional, en votacion individual y secreta de los
delegados, en listas completas, cerradas y bloqueadas.
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1 La eleccion se hara por mayoria simple de los votos validos emitidos. En caso de
2 concurrencia de lista, se procedera a la asignacion de delegados a aquellas listas que
3 obtengan, como minimo el veinticinco por ciento de los votos emitidos, repartiendo
4 los puestos a cubrir proporcionalmente al nimero de votos validos obtenidos por
5 cada lista que haya alcanzado el minimo de votos emitidos requerido.
6 5. Se establece el siguiente orden de prioridad para los acuerdos que se tomen en la
7 Federacion Estatal:
8 1. Acuerdos del Congreso Federal.
9 2. Acuerdos del Comité Federal.
10 3. Acuerdos del Congreso y Comité de las Federaciones Territoriales.
11 4. Acuerdos del Congreso y Comité de las Federaciones Provinciales, Insulares, y
12 acuerdos del Congreso y Comité de los Sindicatos Territoriales.
13 5. Acuerdos de la Asamblea de las Secciones Sindicales.
14 Articulo 36
15 REFORMA DE ESTATUTOS
16 1. Los Estatutos Federales podran modificarse por el Congreso Federal. Las modificaciones,
17 para ser aprobadas, deberan obtener el respaldo de la mayoria absoluta de los delegados del
18 Congreso Federal.
19 2. Las modificaciones para ser aprobadas, deberan obtener el respaldo de la mayoria absoluta
20 de los delegados al Congreso Federal.
21 Las enmiendas podran presentarse por las Federaciones Territoriales y por la Comision
22 Ejecutiva Federal.
23 3. Las propuestas de enmienda al articulado deberdn ser conocidas previamente por los
24 afiliados, para lo cual deberan ser formuladas dentro de los plazos establecidos para las
25 enmiendas, si se trata de un Congreso Ordinario. Tratandose de un Congreso
26 Extraordinario, las propuestas de enmiendas se enviaran a los afiliados junto al Orden del
27 Dia del Congreso.
28 4. Las modificaciones aprobadas que afecten a la composicion de los Organos Federales y a
29 los requisitos y procedimientos para su eleccion, seréa de aplicacion inmediata por el mismo
30 Congreso que las aprobd. El resto de las modificaciones a los Estatutos, entraran en vigor
31 una vez concluido el Congreso.
32 Articulo 37
33 1. Los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones de las Organizaciones que componen la
34 Federacion Estatal, no podran ir en contra de los Estatutos y Resoluciones Generales de la
35 Federacion Estatal.
36 2. El funcionamiento democratico de las organizaciones que componen la Federacion Estatal
37 debera asegurarse mediante Organos de Direccion y control similares a los de la Unién
38 General de Trabajadores.
39 3. Para representar a cualquier organizacion de las que componen la Federacion Estatal se
40 necesitara la autorizacion previa de la Comision Ejecutiva de la Federacion Territorial que
41 corresponda.
42
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Articulo 38
LAS PUBLICACIONES DE LA FEDERACION.

1. La Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar tiene como organo de
expresion la publicacion Unidn-Transportes, Comunicaciones Y Mar. Su periodicidad seréa
fijada por la Comision Ejecutiva Federal.

2. La direccion y administracion de la publicacion son responsabilidad de la Comisién
Ejecutiva Federal, que nombrara su director.

Articulo 39
DISOLUCION DE LA FEDERACION.

1. La Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar solo podra disolverse o
causar baja voluntaria en la Confederacion Sindical de la Unién General de Trabajadores,
si asi lo decide un Congreso Federal convocado con este punto del Orden del Dia, con una
mayoria de las cuatro quintas partes de sus delegados.

2. En caso de expulsion, disolucion o baja voluntaria de la Federacion Estatal, su
patrimonio, bienes, muebles e inmuebles, denominacién, derechos de cualquier tipo y
recursos en general, quedaran en poder de la Confederacién Sindical de la Union General
de Trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

1. La Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar de la Union General de
Trabajadores Esta conformada por las Federaciones Territoriales presentes en todo el
territorio del Estado Espafiol, éstas encuadran para el desarrollo de la accion sindical a los
sectores Aéreos, Carreteras y Urbanos, Comunicaciones, Ferroviarios y Servicios
Turisticos, Mar, Puertos, Aduanas y Consignatarias. Con capacidad juridica propia y con
plena capacidad de obrar, es responsable juridica de sus actos, en los términos que sefiala la
Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

2. La Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar podra adquirir bienes,
muebles e inmuebles y contraer obligaciones dentro de los limites de sus recursos
econdmicos auténomos o en los que fije el Comité Federal, requiriendo, cualquier acto o
contrato que exceda los citados recursos econdmicos, de la aprobacion expresa de la
Comisién Ejecutiva Confederal.

3. La Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar otorgara poderes a las
Federaciones Territoriales, a los sectores Federales, para que puedan ejercer su accién
sindical.

4. Las Federaciones Territoriales, asi como los sectores Federales, carecen de capacidad para
adquirir bienes y contraer obligaciones, estdndoles expresamente prohibido, contratar o
despedir personal a su servicio.

SEGUNDA

1. El patrimonio y los recursos de la Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y
Mar estan constituidos e integrados por:

Las cuotas de los afiliados que corresponda a la Federacion Estatal, segin los
Estatutos de la Confederacion y el articulo 30 de los presentes Estatutos.
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Las donaciones, legados y subvenciones que se otorguen a la Federacion Estatal, asi
como los honorarios recibidos por tareas o actividades de representacion en
organismos publicos y de participacion institucional en que intervengan miembros
de la Federacion Estatal.

Las rentas de sus bienes y valores.
Cualquier otro que obtenga de conformidad con el ordenamiento juridico.

Ingresos por subvenciones Confederales, institucionales, en cuyo caso sera el
Comité Federal el que establezca el reparto de dichos fondos, recibidos por estos
conceptos.

Todos los bienes muebles o inmuebles que adquiera la Federacion Estatal con
los recursos propios enumerados en esta disposicion.

Las siglas, bienes muebles e inmuebles y cuotas que genere la Unidn de Pequefios
Transportistas (UPT), como Organismo Asociado a la Federacion Estatal.

DISPOSICION TRANSITORIA
1. Para el afio 2002 la cuota Federal sera de 8’25 euros mensuales.

2. Los actuales sectores de Puertos, Aduanas y Consignatarias y el sector del Mar, procederan
al inicio de conversaciones para unificar sus actuales estructuras organizativas concluyendo
en un proceso de convergencia de ambos sectores, que deberia estar concluido antes de la
finalizacidn de este mandato. el seguimiento y tutela de este proceso serd competencia de la
Comision Ejecutiva Federal de cuyas actuaciones participara al Comité Federal.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA

Estos Estatutos Federales sustituyen a los aprobados por el Congreso Federal Ordinario celebrado
en A Corufa en el mes de abril de 1998.

SEGUNDA

Quedan derogadas cuantas disposiciones, contenidas en los Estatutos y Reglamentos de las
Federaciones Territoriales y Sectores que constituyen la Federacion Estatal se opongan a lo
establecido en estos Estatutos Federales.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

Las peculiaridades que diferencian al Sector del Mar con respecto de los Sectores que componen la
Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar impiden, debido a que la actividad de
las empresas y trabajadores de este sector son atipicas en cuanto a su funcionamiento ya que
pueden tener su domicilio en una comunidad auténoma y desarrollar su actividad econémica y
laboral, debido al caracter itinerante de los centros de trabajo, entre todas las comunidades
autonomas de la costa y el resto de los paises del mundo, un funcionamiento tanto organizativo
como en la accion sindical similar al de éstos.

Por ello, debido al marco en que se desarrolla la politica en materia de accion sindical del Sector
del Mar requiere un tratamiento especifico de funcionamiento, tanto en el aspecto econdémico
como en el de estructuracion, sin que por ello se desvirtie su participacion organica en la
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estructura provincial, insular y territorial, desde el reconocimiento de las caracteristicas
diferenciales, con el resto de los sectores. Dicho funcionamiento organizativo y econémico, debera
ser desarrollado mediante reglamento Sectorial.

SEGUNDA

Estos Estatutos entraran en vigor una vez sean aprobados por el Congreso Federal. No obstante,
los Congresos de las Federaciones Territoriales convocados con anterioridad a la entrada en vigor
de estos Estatutos, se regiran en su procedimiento de convocatoria, composicion y distribucion de
delegados, por los Estatutos, normas y reglamentos vigentes en el momento de su convocatoria.

TERCERA

Se faculta al Secretario General de la Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar
para comparecer ante notario y proceder al otorgamiento de la correspondiente escritura pablica
del ANEXO | cumpliendo cuantas formalidades sean necesarias.

CUARTA

En lo no reglamentado en estos Estatutos, se aplicaran los Estatutos Confederales de la Unién
General de Trabajadores.

ANEXO |

FACULTADES DEL SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION ESTATAL DE
TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 26 de los presentes Estatutos Federales corresponde al
Secretario General de la Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar, la
representacion, en sus mas amplios términos, y en consecuencia bajo la antefirma de Federacion
Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar de la Unidn General de Trabajadores o usando esta
denominacién, estd facultado para ejercitar en todo el territorio del Estado las siguientes
facultades:

1. Administrar toda clase de bienes y derechos, tanto presentes como futuros, alquilando,
arrendando y en general contratando bajo cualquier forma valida en derecho, pagando y
cobrando alquileres, rentas, participaciones y en general, el precio de los servicios y los
derechos, rescindiendo y resolviendo arriendos y, en su caso, traspasando y consintiendo el
traspaso de locales de negocios, ejercitando ademas las acciones gue sean consecuencia de
estos actos y contratos, incluso la toma de posesion y el lanzamiento y desahucio; aceptar y
rechazar revisiones de rentas, pagando contribuciones, arbitrios e impuestos y reclamar
contra éstos, cuando los estime injustos; contratar empleados y auxiliares en el sentido mas
amplio de la palabra, fijando su remuneracion y sistema de prestacion de trabajo; asistir
con voz y voto a juntas de propietarios 0 comuneros y, en general, reclamar, cobrar, pagar
y liquidar cuentas, solicitando y facilitando facturas de cartas de pago.

2. Recibir y contestar correspondencia postal, telegrafica o de otro género, retirar y recibir
toda clase de pliegos de valores declarados, giros y paquetes de las oficinas de correos,
contratar transportes, retirar de aduanas y empresas de ferrocarriles, de transporte, de
navegacion o areas, consignaciones, envios o mercaderias, hacer protestas de averias y
reclamaciones, extender y solicitar resguardos, polizas, liquidaciones, declaraciones,
incluso juradas, recibos, altas y bajas de contribuciones, promover expedientes para la
rebaja de los mismos y demas cargas fiscales.

3. Comprar, vender, hipotecar, aceptar donaciones y recibir adjudicaciones en pago,
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constituir, modificar, posponer, reducir, extinguir y cancelar hipotecas, y en general
adquirir y tomar posesion de toda clase de bienes muebles e inmuebles y derechos.

Tomar dinero a préstamo de cualquier persona juridica o fisica, sean publicas o privadas,
incluidas toda clase de entidades de crédito, la banca oficial o privada, Caja de ahorros,
Cooperativas y Banco de Espafia, con toda clase de garantias, incluso hipotecarias o
pignoraticia, pudiendo formalizar, no solamente el contrato o acto inicial, sino también las
sucesivas renovaciones si procediera, incluso polizas de crédito o letras financieras,
pudiendo fijar toda clase de clausulas y condiciones, incluido el sometimiento a fuero,
intereses, responsabilidad para costos y gastos, precios de subastas y cualquiera otras
validas en derecho.

En cualquier oficina, agencia u otra dependencia de cualquier banco o entidad de crédito,
incluidos el Banco de Espafia, Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito, realizar lo
siguiente:

a. Abrir, seguir disponer y cancelar cuentas corrientes y de crédito y cuentas o libretas
de ahorro de los organismos que configuran la Federacion Estatal.

b. Efectuar cobros y pagos.

c. Librar, endosar, aceptar, descontar, cobrar, pagar y protestar letras de cambio,
talones, cheques y otros efectos.

d. Formalizar y rescindir contratos de arrendamiento de cajas de los denominados de
alquiler.

e. Ceder a favor de dichas entidades de crédito como garantia de operaciones de
crédito, las subvenciones que recibe y pueda recibir la Federacion Estatal.

Comparecer ante toda clase de oficinas, centros, comunidades autonomas, dependencias y
organismos, ya sean del Estado, de Comunidad Auténoma, de la provincia, del municipio o
cualquiera otras de caracter pablico, aunque tenga personalidad auténoma, asi como ante
particulares, sean personas fisicas o juridicas y ante los Juzgados, Tribunales y Juzgado de
lo Social, cualquiera que sea su clase y jurisdiccién, en todos los asuntos contenciosos o
voluntarios, en todos sus tramites e instancias, incidentes y recursos, ordinarios y
extraordinarios, incluso casacion y revision, pudiendo igualmente practicar diligencias de
caracter civil como penal, incluidas la denuncia y querella. Podra llegar a acuerdos en
conciliacidn, desistir de acciones entabladas y en su caso, allanarse a las que entablen
terceras personas, someterse a fuero y pedir la ejecucion de lo convenido o sentenciado,
absolver posiciones y prestar confesion judicial, también podra aprobar convenios en
suspensiones de pago y quiebras.

Otorgar poderes generales para pleitos a favor de letrados, procuradores o personas de su
confianza, en la representacion que ostenta.

Otorgar poderes generales a los Secretarios Federales Sectoriales y de las Federaciones
Territoriales.

Proceder a la constitucién, suscripcion, desembolso y cuantos actos juridicos o
administrativos se precisen para la constitucion de toda clase de sociedades mercantiles o
de cualquier otro tipo, asociaciones o fundaciones sea cual sea su régimen juridico o
ambito de actuacion, en la cuantia y condiciones que estime oportunas, suscribiendo con
las més amplias facultades sociales y juntas o reuniones fundacionales; representar a la
mandante con toda amplitud, asistiendo a juntas con voz y voto y tomando los oportunos
acuerdos, y cuando los considere lesivos, los recurra por los medios permitidos en derecho,

Versidn para enmendar en el 9° Congreso Federal de TCM-UGT 32



coO~Nd OO h~ WN P

g
8° Congreso Federal TCM-UGT

acepte para la mandante toda clase de cargos, y en su nombre los ejercite sin limitacion
alguna, haciendo el nombramiento de cargos cuando proceda, y en suma, haga cuanto sea
preciso para la buena marcha de la entidad.

10. Constituir toda clase de fianzas, avales y depdésitos, afianzar y avalar a terceros y a todos
los efectos, otorgar y firmar cuantos documentos publicos y privados sean o considere
oportunos.

11. Especialmente se faculta para sustituir las facultades anteriormente conferidas, en todo o en
parte, revocar las sustituciones y conferir otras de nuevo.
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