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EN EL CONTEXTO EUROPEO

*Marco de accion para el desarrollo de las
competencias y cualificaciones. Acuerdo de agentes
sociales y econdmicos europeos. (14/02/2002)

* Directiva 2005/36 del Parlamento Europeo y del
Consejo relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales: Movilidad laboral en el espacio
europeo para profesiones reguladas, que requieren
una acreditacion para el ejercicio de la profesion
(DOCE de 30/09/2005)

*Propuesta de Recomendacion del Parlamento
Europeo y del Consejo relativa a la creacion del
Marco Europeo de Cualificaciones para el
aprendizaje a lo largo de |la vida. Niveles comunes de
referencia y Transferencia de creditos de formacion
entre paises (5/09/2006) °



El contexto sectorial y la gestion por EsCsyNgi
competencias BREE s

“SI buscas resultados
distintos, no hagas

siempre lo mismo”.
Albert Einstein 1879-1955

~ Marco de accion para el
desarrollo de las competencias

y las cualificaciones 2002.

i °la determinacion y la
anticipacion de las
necesidades de competencias
y cualificaciones;

*el reconocimiento y la

~ validacion de las
competencias y las
cualificaciones;

e|la informacion, el
acompafiamiento y el
asesoramiento; 4
*|0s recursos.




Sistema Nacional de Cualificaciones y

Formacion Profesional

Ley Organica 5/2002 de las
Cualificaciones y la Formacion
Profesional

Finalidad (Art. 1)

Tiene por objeto la ordenacidon de un
sistema integral de formacion profesional,
cualificaciones vy acreditacion, gue
responda con eficacia y transparencia a las
demandas sociales y econdmicas a traves
de las diversas modalidades formativas.




Sistema Nacional de Cualificaciones y mmd INCLAL
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Conjunto de Instrumentos y acciones necesarios
para promover y desarrollar la integracion de
las ofertas de la formacion profesional, a través
del

v’ Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales,

v' asi como la evaluacion y acreditacion de las
correspondientes competencias profesionales,

de forma que se favorezca el desarrollo
profesional y social de las personas y se cubran
las necesidades del sistema productivo.




Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional
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Catalogo Nacional
de Cualificaciones
Profesionales

-

Sistema de
evaluaciony
mejora de la
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-

Procedimiento de
reconocimiento ,
evaluacion,
acreditacion de la
competencia

-

Sistema de
informacion y
orientacion
profesional
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Consejo General de Formacion
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ADMINISTRACION

GENERAL

COMUNIDADES
AUTONOMAS

ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

ORGANIZACIONES
SINDICALES

17 Consejeros

17 Consejeros*

19 Consejeros

(*) Mdas 1 Vocal por cada una de las ciudades de Ceuta y Melilla

19 Consejeros




éﬁﬁ”’m" LA INFORMACION Y ORIENTACION  IFRCSINgIl
VoG PROFESIONAL EN ESPANA Bl

Consejo General de la Formacion Profesional
Grupo C.

INFORME. Diciembre 2002
CONCLUSIONES Y PRIMERAS PROPUESTAS

EL DISENO DE UN PLAN DE ACTUACION INTEGRADO PARA
GARANTIZAR UNA ADECUADA ARTICULACION ENTRE LAS
DISTINTAS ENTIDADES Y SERVICIOS DEDICADOS A LA
ORIENTACION.
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Oferta formativa en
Centros (integrados) de
Formacion Profesional 10
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Regulacion y coordinacion del SNCP
LOCFP Articulo 5.3
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El Instituto Nacional de las Cualificaciones
(INCUAL), creado por Real Decreto 375/1999, de 5
de marzo, es el érgano técnico de apoyo al
Consejo General de la Formacion Profesional
responsable de definir, elaborar y mantener
actualizado el

» Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales

» y el correspondiente Catalogo Modular de

Formacion Profesional .
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PROFESIONALES E

Concepto

eInstrumento del SNCFP qgue ordenara las
cualificaciones profesionales, susceptibles de
reconocimiento y acreditacion, identificadas
en el sistema productivo en funcion de las
competencias apropiadas para el ejercicio
profesional. (RD 1128/03)

*|nstrumento vertebrador del Sistema.

12
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Competencia Profesional

Conjunto de conocimientos y capacidades que
permiten el ejercicio de la actividad profesional
conforme a las exigencias de la producciony el
empleo. (Art. 7.3 LOCFP 5/2002)

«Competencias» son los conocimientos, habilidades y saber hacer
(know how) que se aplican y que han de dominarse en una situacion
profesional determinada: (Marco de accion para el desarrollo de

competencias y cualificaciones)

‘Competencia’ capacidad probada de usar conocimiento, destrezas y
habilidades personales, sociales y/o metodologicas, en situaciones de
trabajo o de estudio y en el desarrollo profesional y/o personal. En el

Marco Europeo de Cualificaciones, la competencia es descrita en

términos de responsabilidad y autonomia. 13
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Conjunto de competencias profesionales con
significacion para el empleo que pueden ser
adqguiridas mediante formacion modular u otros
tipos de formacion asi como a través de la
experiencia laboral. (Art. 7.3 LOCFP 5/2002)

= «Cualificaciones» son la expresion formal de las capacidades
profesionales del trabajador. Son reconocidas a nivel nacional o sectorial
(Marco de accion)

‘ - g - 5 y - .- - 7 - - 7
Cualificacion’ significa el resultado formal de un proceso de evaluacion y validacion que

es obtenido cuando un érgano competente determina que un individuo ha demostrado los
resultados conforme a las normas dadas (Marco europeo de cualificaciones)

14
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MIMISTERIO

paalvie l CUALIFICACIONES: La cualificacion

¥ CIENCIA

&ﬁ% 3. El CATALOGO NACIONAL DE

QUE ES UNA CUALIFICACION PROFESIONAL

Es el conjunto de competencias (conocimientos y capacidades)
validas para el ejercicio de una actividad laboral que pueden adquirirse
a través de la formacion o de la experiencia en el trabajo.

Las cualificaciones se agrupan en 26 familias profesionales y cinco niveles.

ESTRUCTURA DE UNA CUALIFICACION
~ DATOS DE IDENTIFICACION

DENOMINACION
NIVEL
COMPETENCIA GENERAL
ENTORNC PROFESIONAL

Unidad de competencia 1 4 > Madulo formativo 1

Unidad de competencia2 <—+— > Madulo formativo 2

Unidad de competenciaM =~ <—— > Madulo formativo N

inima parte de la compelencia tinima parte de la formacian gue
profesianal que se puede reconocer puede acreditarse. Cada madulo 5o a5003

y acreditar & una umidad de competencia. 15



3. El CNCP: la cualificacion

No indica categoria profesional, se

Estructura de
la Cualificacion

relaciona con la funcion principal y es
, reconocible en el sector

DENOMINACION

MNIVEL

5 niveles que se determinan segun el
grado de complejidad, autonomiay
responsabilidad necesarios para realizar
una actividad laboral.

COMPETENCIA GENERAL
ENTORNO PROFESIONAL

Breve exposicion de los cometidos y
funciones esenciales del profesional.

' Tipo de organizaciones, area o servicio

dentro de la organizacion.
Sectores productivos y ocupaciones y
puestos de trabajos relevantes.
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Estructura de la
Unidad de

Competencia

Unidad de competencia 1
Unidad de competencia 2
Unidad de competencia N

Minima parte de i@ competencia
profesional que se pLece reconocer
¥ acreditar.

3. El CNCP: la cualificacion
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-DENOMINACION

DATOS DE IDENTIFICACION

-NIVEL

- cODIGO
N—

REALIZACIONES

PROFESIONALES

-RP 1

-RP 2

-RPn
N~

\4

CRITERIOS DE REALIZACION

CONTEXTO
PROFESIONAL

- .
-MEDIOS DE PRODUCCION

-PRODUCTOS Y RESULTADOS

-INFORMACION UTILIZADA

O GENERADA

S~
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3. El CNCP: la cualificacion

e
-Denominacion
- Nivel.....
EStFUCtl:J['a de la DATOS DE . — 1 -Asociado alaUC....
Formacion IDENTIFICACION - Cédigo alfanumérico
asociada gDuracién (horas).....

CRITERIOS DE

- FORMACION ASOCIADA CAPACIDADES 1 EvALUACION

Madulo formative 1 ]

: : SE IDENTIFICARAN AQUELLAS
Madulo farmativo 2 | cuva ADQUISICION REQUIERA
Madulo farmativa N g SER COMPLETADA EN UN
ENTORNO REAL DE TRABAJO.
Minima parte de la formacion que
puede acreditase. Cada modulo se asooa CONTENIDOS
4 una udad de competencia.

REQUISITOS BASICOS DEL
CONTEXTO FORMATIVO

18



CATALOGO NACIONAL DE

NCUAL
CUALIFICACIONES PROFESIONALES ko Nacnd

Il Cudficaciones
Estructura: dos ejes
oo | 26 familias profesionales
CNCP .
—— 5 niveles
u (J

Queé funciones tiene
eReferente comun para sistemas formativos.
eReferente para evaluacion y reconocimiento de la
competencia.
e Otfros usos (convenios, CNO, profesiones
reguladas...)
* Marco europeo
*El “valor del mercado”: moneda de transferencia

Previsiones
ePrevistas mds de 600 cualificaciones

Estado actual del catalogo
e Cudlificaciones publicadas 162
e Cualificaciones disenadas 384 19
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a) Facilitar la adecuacion de la formacioén profesional a
los requerimientos del sistema productivo.

b) Promover la integracion, el desarrollo y la calidad de
las ofertas de formacion profesional.

c) Facilitar la formacién a lo largo de la vida mediante |la
acreditacion y acumulacion de aprendizajes
profesionales adquiridos en diferentes dmbitos.

d) Contribuir a la fransparencia y unidad del mercado
laboral, y a la movilidad de los tfrabajadores.

(R.D. 1128/2003, de 5 de septiembre)

20



CATALOGO NACIONAL DE

NCUAL
CUALIFICACIONES PROFESIONALES ko Nacnd

Il Cudficaciones
Estructura: dos ejes
oo | 26 familias profesionales
CNCP .
—— 5 niveles
u (J

Queé funciones tiene
eReferente comun para sistemas formativos.
eReferente para evaluacion y reconocimiento de la
competencia.
e Otfros usos (convenios, CNO, profesiones
reguladas...)
* Marco europeo
*El “valor del mercado”: moneda de transferencia

Previsiones
ePrevistas mds de 600 cualificaciones

Estado actual del catalogo
e Cudlificaciones publicadas 162
e Cudlificaciones disenhadas 384 A
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Nivel sectorial:

Familias profesionales del CNCP

1.- Agraria

2.- Maritimo- Pesquera

3.- Industrias Alimentarias
4.- Quimica

5.- Imagen Personal

6.- Sanidad

7.- Seguridad y Medio
Ambiente

8.- Fabricacion Mecanica

9.- Instalacion y
Mantenimiento

10.-Electricidad y Electronica
11.- Energia y Agua

12.- Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos
13.- Industrias Extractivas

INCUAL

Instituto Naciond
Cuahf mames

14.- Edificacion y Obra Civil

18.- Artes graficas
19.- Imagen y Sonido

20.- Informatica y
Comunicaciones

21.- Administracion y Gestion
22.- Comercio y Marketing

23.- Servicios Socioculturales y a
la Comunidad

24.- Hosteleria y Turismo

25.- Actividades Fisicas y
Deportivas

26.- Artes y Artesanias 23



CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Ordenacion horizontal

Obedece al principio de afinidad de la competencia.

Cualificaciones del Catalogo organizadas en 26
Familias Profesionales / Areas Profesionales.

Recogen todas las actividades economicas (CNAE)

Se relacionan con la ocupaciones (CNO: Clasificacion
Nacional de Ocupaciones).

Responde a las Profesiones reguladas por las distintas
administraciones.

Esta ordenacion la va a tomar el sistema educativo para
la ordenacion de sus titulos de formacion profesional y
sus programas de cualificacion profesional inicial (LOE
2/2006.

Las familias profesionales ordenaran los Certificados de
profesionalidad de la administracion laboral

INCUAL

Instituto Naciond
Cuahf mames
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CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

e Ordenacion vertical por nivel de cualificacion.

Se relacionan con la Clasificacion nacional de
Educacion, con la de ocupaciones, con la Directiva
europea de reconocimientos.

*5 niveles de cualificacion en orden ascendente.
e Marcan las rutas de progreso en la cualificacion
*Se estan definiendo inicialmente 3 primeros.

e Descriptores que definen los niveles de cualificacion:
- Complejidad, contexto y relaciones de trabajo
- Responsabilidad, autonomia.

-Conocimientos: cientificos y técnicos requeridos
para desempenar las actividades de trabajo.

- Capacidades: de aplicacion, diseino, evaluacion
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Nivel 1: Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente
simples correspondientes a procesos normalizados, siendo los conocimientos tedricos y las
capacidades practicas a aplicar limitados.

Nivel 2: Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con la
capacidad de utilizar los instrumentos y tecnicas propias, que concierne principalmente a un
trabajo de ejecucion que puede ser autonomo en el limite de dichas técnicas. Requiere
conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de su actividad y capacidades de
comprension y aplicacion del proceso.

Nivel 3: Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio
de diversas tecnicas y puede ser ejecutado de forma autonoma, comporta responsabilidad de
coordinacion y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprension de los
fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion de los factores del
proceso y de sus repercusiones economicas.

Nivel 4: Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales complejas realizadas en
una gran variedad de contextos que requieren conjugar variables de tipo técnico, cientifico,
econdmico u organizativo para planificar acciones, definir o desarrollar proyectos, procesos,
productos o servicios.

Nivel 5: Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran complejidad
realizados en diversos contextos a menudo impredecibles que implica planificar acciones o idear
productos, procesos o servicios. Gran autonomia personal Responsabllldad frecuente 2%1 la
asignacion de recursos, en el analisis, diagndstico, dise&




R MARCO NORMATIVO . BASES PARA LA
2iniell N ELABORACION DEL CNCP

Ley 5/2002, de 19 de junio de

mpw NCUAL
WA= sttto Nocind
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W Cudificaciones

las Cualificaciones y de la Formacion Profesional

\ 4

modificado por

R.D 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales,

RD 1416/2005

A\ 4
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R. D 295/2004, de 20
de febrero, por el
que se establecen
97 cualificaciones
profesionales que

se incluyen el CNCP

R.D. 108772005, se
incluyen 65
cualificaciones
en el CNCP

R.D. 1228/2006, se
incluyen 61
cualificaciones
en el CNCP

Bases para la
elaboracion del
CNCP
(CGFP mayo de
2003)

R.D. 375/1999, de
5 de marzo, por el
que se crea el
Instituto Nacional
Cualificaciones

(modificado R.D.
1326/2002, de 13
de diciembre).
2003)
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| Gualificaciones

Bases de elaboracion del Catalogo Nacional g

‘ Nacional: El CNCP es aplicable @
todas las comunidades
Autonomas, y responde a lo
previsto en la Ley.

Participacion: El CNCP es
disenado por expertos hacionales
y sectoriales, tanto tecnoldgicos
como formativos, propuestos por
los agentes sociales,
administraciones y otros actores.

Cooperacion: Algunas de los GT
estan ubicados en CCAAs, segun
sSU contexto productivo, y
participan activamente los Itos
autonédmicos de cualificaciones 30 ‘




AN A
PrepaAr\aci(’)n - .
Diseno de |la Definicion de
datos y_, ICualificaci(')n . la formacion
conformacion :
GT asociada

= D
Aprobacion Contraste
de | =
elas externo

cualificaciones
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CGFP Proponentes expertos

/‘V\

Organizaciones Organizaciones

. Administraciones :
sindicales Empresariales

Expertos Expertos Jefe de Grupo, INCUAL
Tecnologicos Formativos ecr. Téc y C. Metll \IC CCAA
/

Etapa A
Preparacion de Datos y
Conformacion del Grupo de Trabajo




Metodologia de

Informacion de
otros paises
de la UE

Informacion de
sectores
productivos

Expertos
tecnoldgicos

analisis funcional ‘
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W Coalficaciones

p—

GRUPO deTRABAJO

Etapa B
Diseno de la Cualificacion

Campo de Observacion
Propuesta de Cualificaciones

Elaboracion de UCs

Realizaciones y
Criterios de
Realizacion

Datos y Contexto Datos y entorno

de la UC de la Cualificacion
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GRUPO TRABAJO
Etapa C

Unidades
de competencia

Definicidon de la

Metodologia de -, .
formacion asociada

Diseno curricular

Referentes de
otros paises

Elaboracion de
Modulos formativos
asociados a la Cualificacion

Expertos
formativos

Contenidos
Requisitos de
contexto formativo

Capacidades y
Criterios de
Evaluacion

Capacidades
en entorno real
de trabajo

34
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GRUPO TRABAJO =
Etapa D
Contraste externo de las
cualificaciones

y de la formacidon asociada

Cualificaciones
elaboradas, y
Contraste interno
Organizaciones del
CGFP y seleccion
De actores
relevantes

Documento de
consulta

Propuesta de Cualificaciones

Procedimiento y Mddulos formativos asociados

de contraste

()Errgg?clazs,z?ig?eis Administraciones Grupo de
Sindicales Gral y Autonomica contraste
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ESTADO ACTUAL DEL CNCP

| v'Real Decreto 295/2004: 97 CP
v Real Decreto 1087/2005: 65 CP

v'Real Decreto 1228/2006: 61 CP (ap. 27/10/06)

»23 Proyectos de RD: 124 CP informadas CGFP (mayo
y julio 2006) en tramitacion, por familia profesional

120 CP a contraste externo (mayo vy julio 2006)
0 Mas de 100 en proceso de elaboracion

26 GTC sectoriales con:
100 responsables de familias profesion.
500 expertos tecnologicos y formativos

11 GTC en Comunidades Autonomas

494 CP conocidas. Mas de 1200
Unidades de Competencia y modulos
formativos elaborados.

Financiado por Ministerio de Educacion
y Ciencia y Fondo Social Europeo
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Instituto Naciond
Cuahf mames

Sistema Nacional de Cualificaciones

y Formacion Profesional

1
|
@
|

Estucio de 1as

: o de Formacion
e
necesidades de Frotesional

cualificacion del -, ='. ertificados de
mercado cesionalidad

_,;' \ -'"'-,_h 'J 25

Elaboracion del o Lontinug
Catalogo Nacional Farmacion
de Cualificaciones
Profesionales | - :
Adquinda por
la experiends
lapora
\ ACquirida
a traves de

l aprendizajes
no formales

II'I|

Referente para

Evaluacion
v acreditacion de 38
a competencia



Ley Organica de Educacidon 2/2006

INCUAL

Instituto Naciond
Cuahf mames

Relacion con niveles de cualificacion

Universidad:
eDoctor
*Postgrado

Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto

Grado

Diplomado,
Ingeniero técnico

26

25
24

23
22
21
20
19

FP Grado Superior

Técnico Superior

18 FP Grado Medio
Técnico

17

16 - Programas

15 gducag'o.” Cualificacion

14 ecunaaria Profesional inicial
Obligatoria

13 Graduado en Ed Sec.

6-12 affios Educ. Primaria
0-6 afios  Educ. Infantil



a INCUAL

._ Instituto Naciond
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Ley de Empleo. Formacion para el empleo:
FIMIETERIC . p- - c
i =rwaall Certificados de profesionalidad

4.—

a La vinculacion de la formacidon profesional para el empleo con el Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales, regulado en la Ley
Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

D La oferta de formacidn profesional para el empleo vinculada al
Catdlogo Nacional de Cualificaciones estard constituida por los
certificados de profesionalidad.

1. Los certificados de profesionalidad acreditan con cardcter oficial las
competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una
actividad laboral con significacion en el empleo.

Tales competencias estardn referidas a las Cualificaciones profesionales del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: La unidad de
competencia constituye la unidad minima acreditable y acumulable
para obtener un certificado de profesionalidad.
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El objetivo del procedimiento de
reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales es
evaluar, reconocer y acreditar
oficialmente la cualificacion
profesional de las personas que
puede ser adquirida mediante la
experiencia laboral o mediante
otras vias de aprendizaje no formal
e Informal.
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REFERENTE DE RECONOCIMIENTO DE LA

CUALIFICACIONES

PROFESIONALES
(GACP)

g
Definen los estandares de

competencia profesional

g
Esta organizada en Unidades de
Competencia

~
Clasificacion:
* Unidades de Competencia 1
* Unidades de Competencia 2
* Unidades de Competencia 3

COMPETENCIA

UNIDAD DE
COMPETENCIA

REALIZACIONES
CRITERIOS DE
REALIZACION

CONTEXTO
PROFESIONAL

INCUAL

Instituto Naciond
Cuahf mames

Ejercicio de
autoevaluacion

Asesoramiento

Guia de Evidencia

Pruebas de
Competencia
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Informacion y Orientacion Profesional

INTRUMENTOS
Y ACCIONES

JJ
] o
Informar sobre:

las oportunidades de empleo y
las de adquisicion, evaluacion y acreditacion de

competencias y cualificaciones a lo largo de la
vida.

LOCFP Titulo IIl Art. 14 Finalidad

Informar y asesorar sobre:
ofertas de formacion e itinerarios formativos
para facilitar la insercion y la movilidad

profesional en el mercado de trabajo
43
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INTRUMENTOS
Y ACCIONES

Informacion y Orientacion Profesional

NCUAL

bsttto Nacio

Il Coalficacinzs

Finalidad

LOCFP Titulo Il Articulo 15. Organizacion
de la informacion y orientacion

JJ
JEB ccar
profesional

En la informacion y orientacion profesional podran participar, entre
otros, los servicios de las Administraciones educativas y laborales,
de la Administracion local y de Ilos agentes sociales,
correspondiendo a la Administracion General del Estado
desarrollar formulas de cooperacion y coordinacion entre todos los
entes implicados.

. A los servicios de informacion y orientacion profesional de las

Administraciones  publicas les corresponde  proporcionar
informacion al alumnado del sistema educativo, las familias, los
trabajadores desempleados y ocupados y a la sociedad en
general.
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Informacion y Orientacion Profesional

NCUAL

N
B bstiito Naciond
|

Cudlficacionés

INTRUMENTOS
Y ACCIONES

Finalidad

u u LOCFP Titulo Il Articulo 15. Organizacion
D m de la informacion y orientacion
profesional

Asimismo, corresponde a las Administraciones
publicas poner a disposicion de los interlocutores
sociales informacidon sobre el sistema que pueda
servir de referente orientativo en la negociacion

colectiva, sin perjuicio de la autonomia de las
partes en la misma.
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Catalogo Nacional de Cualificaciones profesionales



\utonomia personal y atencion alas | eCSENelL
Dersonas en situacion de dependencia ===i (it oo

Entre los afios 1993 y 2003 se observa una disminucidn en el porcentaje de

poblacién que es capaz de valerse por si misma para las actividades cotidianas,
situacion que es mas acusada entre las mujeres.

En 1993 la poblacion capaz de realizar estas actividades era del 62,9% entre los
mayores de 65 anos (70,1% de los hombres y 58,0% de las mujeres).

En 2003 58,3% de la poblacion de 65 y mas ainos (67,3% de los hombres y 51,7%
de las mujeres) afirma que es capaz de realizar las actividades de la vida diaria sin
ayuda.

Probablemente esta disminucion pueda explicarse por el progresivo envejecimiento

de la poblacion espaiiola



&ﬁ%g&% Autovalimiento (poblacion = 65 anos) ig !'}LE%
HEEE Cdficaciones

H Hombres O Mujeres
G0

BD ] 67,3% de los hombres y 51,7% de las mujeres
mayores de 65 afos es capaz de realizar las
actividades de la vida diaria sin ayuda

701
50
501
40+
301
201
10+

PORCENTAJE

6a-74 75y mas

GRUPO DE EDAD .
4

Fuente: Dossier SANIFAX. Resumen de la encuesta de Salud 2003 presentada por la Ministra de Sanidad el 27 de abril de 2005.



PORCENTAJE

Tasa de personas con alguna dificultad para e INCUAL
actividades de la vida diaria ——

W Cudificacionés

45

40

Mujeres /
35

. /

. /

/ /\harones
20 /

. /
e

) /
5

0-24 afios 25-44 45-64 65-74 75y mas
GRUPOS DE EDAD
Nota: dificultad moderada, grave o absoluta
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE: INEBASE: Encuesta Nacional de Salud. Tablas nacionales. Afio 2003. Estado de
salud y accidentalidad. Cifras absolutas y relativas. INE, 2005. 49



Dificultades para las actividades  EsCSiNgli

BRELE st Na mal_
HESEE Colflicacone:

cotidianas entre los mayores, 2003

Comer (cortar la comida e introducirla en la boca)
Levantarse de la cama y acostarse
Lavarse la cara y el cuerpo de la cintura para arriba
Peinarse, afeitarse, etc.
Cortar una rebanada de pan
Andar (con o sin baston, muletas o andadores)
Vestirse, desnudarse y elegir la ropa que debe ponerse
Utilizar el teléfono (buscar el nimero y marcar)
Preparar su propio desayuno
Tomar sus medicinas (acordarse de la cantidad y el momento)
Fregar la vajilla
Quedarse solo/a durante toda una noche
Administrar su propio dinero (pagar recibos, tratar con el banco, etc.)
Preparar su propia comida
Hacer la cama
Ducharse o bafarse
Lavar ropa a maquina E
Subir diez escalones
Lavar ropa ligera a mano
Coser un boton
Cambiar las sabanas de la cama
Comprar comida o ropa, etc.
Limpiar la casa o el piso (fregar el suelo, barrer)
Coger el autobus, metro, taxi, etc.
Limpiar una mancha del suelo agachandose
Andar durante una hora seguida
Cortarse las ufias de los pies |

20

Poblacion 65+ =6917190

1) Una persona puede tener dificultad para unas actividades yno para otras m No puede 50
2) Estos datos han de ser tomados con precaucion ya que pueden estar afectados de elevados errores de muestreo

Fuente: INE: INEBASE: Encuesta nacional de salud (Datos provisionales). Periodo Abril-Septiembre 2003. INE, 2004. @ Con ayuda
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MIMISTERIO

DE EDUCACION romocion de la Autonomia Personal y Atenci

Cualificaciones para la Ley 39/2006 de

)

a personas en situacion de dependencia

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de la presente Ley, se entiende por:

5. Cuidados no profesionales: la atencion prestada a
personas en situacion de dependencia en su domicilio, por
personas de la familia o de su entorno, no vinculadas a un
servicio de atencion profesionalizada.

6. Cuidados profesionales: los prestados por una
institucion publica o entidad, con y sin animo de lucro, o
profesional auténomo entre cuyas finalidades se
encuentre la prestacion de servicios a personas en
situacion de dependencia, ya sean en su hogar o en un
centro.

7. Asistencia personal: servicio prestado por un
asistente personal que realiza o colabora en tareas de la
vida cotidiana de wuna persona en situacion de
dependencia, de cara a fomentar su vida independiente,
promoviendo y potenciando su autonomia personal.

51
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Cualificaciones para Articulo 15.
E ,fﬁl MIMISTERIC ~ b - - g-’i.. NCUAL
“Heh 7+ DEEDUICACION Catalogo de servicios. |
Y CIENCA BB |t Nacond
L NS Cofcco:

El catalogo de servicios comprende los servicios sociales de
promocion de la autonomia personal y de atencion a la
dependencia, en los términos que se especifican en este
capitulo.

a) Los servicios de prevencion de las situaciones de
dependencia vy los de promocion de la autonomia personal.
Cuidados auxiliares de enfermeria y geriatria (nivel 3, familia
profesional Sanidad (SAN), pendiente informe CGFP),

Atencidon sociosanitaria a personas en domicilio (nivel 2,
familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
(SSC), publicada en BOE, RD 295/2004).

Ayudas tecnicas ortopédicas para la persona dependiente
(autonomia personal y adaptacion y accesibilidad del hogar) (nivel
2, SAN, en contraste externo a partir del CGFP de noviembre de
2006)

b) Servicio de Teleasistencia.
Cualificaciones a definir en este ambito: Familia profesional de
Servicios Socioculturales y a la comunidad 52




Cualificaciones para Articulo 15.

Zms \CUAL
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W Coalficaciones

Catalogo de servicios.

p—

o) Servicio de Avyuda a domicilio:

i. Atencion de las necesidades del hogar.
Atencidn sociosanitaria a personas en domicilio (nivel 2, SSC, publicada en
BOE, RD 295/2004),
Trabajo domestico (nivel 1, SSC, en elaboracion)

li. Cuidados personales.
Cuidados auxiliares de enfermeria y geriatria,
Atencidn sociosanitaria a personas en domicilio.

[ J
d) Servicio de Centros de Dia y de Noche:
i. Centro de Dia para mayores.
ii. Centro de Dia para menores de 65 afos
1. Cuidados auxiliares de enfermeria y geriatria,
2. Atencidn sociosanitaria a personas en instituciones sociales

iii. Centro de atencion diurna menores de 65 anos.
1. Cuidados auxiliares de enfermeria y geriatria,
2. Atencion sociosanitaria a personas en instituciones
ociales

53



Cualificaciones para Articulo 15.
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-
Catalogo de servicios. -
=

Iv. Centro de atencion especializada.

1. Cidados 1. Cuidados auxiliares de enfermeria y geriatria (nivel 3,
SAN, pendiente de informe CGFP)

2. Atencidn sociosanitaria a personas en instituciones sociales (nivel
2, SSC, aprobada en CGFP, en Proyecto de RD)

v. Centro de Noche.
1. Cuidados auxiliares de enfermeria y geriatria,
2. Atencidn sociosanitaria a personas en instituciones sociales.
d) Servicio de Atencidon Residencial:

i. Residencias de personas mayores en situacion de
dependencia.

1. Cuidados auxiliares de enfermeria y geriatria
2. Atencidn sociosanitaria a personas en instituciones sociales

ii. Centro de atencidn a personas en situacion de
dependencia, en razén de distintos tipos de discapacidad.

1. Cuidados auxiliares de enfermeria y geriatria

2. Atencidn sociosanitaria a personas en instituciones sociales 54



Articulo 36. Formacion y cualificacion

, INCUAL

Instituto Naciond

e
de profesionales y cuidadores. =.=
L[]

W Cualificaciones

1. Se atendera a la formacidon basica y permanente de los profesionales
y cuidadores que atiendan a las personas en situacion de
dependencia. Para ello, los poderes publicos determinaran las
cualificaciones profesionales idoneas para el ejercicio de las
funciones que se correspondan con el Catalogo de servicios
regulado en el articulo 15.

2. Los poderes publicos promoveran los programas y las acciones
formativas que sean necesarios para la implantacion de los servicios
que establece la Ley.

3. Con el objetivo de garantizar la calidad del Sistema, se fomentara la
colaboracion entre las distintas Administraciones Publicas
competentes en materia educativa, sanitaria, laboral y de asuntos
sociales, asi como de éstas con las universidades, sociedades
cientificas y organizaciones profesionales y sindicales, patronales y
del tercer sector.
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AYUDAS TECNICAS ORTOPEDICAS Y PRODUCTOS

ORTOPEDICOS PARA LAS PERSONAS DEPENDIENTES

NIVEL 2

COMPETENCIA GENERAL

4_.--

e INCUAL

BRES st Nociord
HEEE (il

Organizar el departamento de ayudas técnicas y de atencion domiciliaria de un establecimiento ortoprotésico, colaborar con
el técnico ortoprotésico en el disefio, medida, elaboracion y adaptacién de ayudas técnicas ortopédicas para la vida diaria,
ajustdndose a la prescripcion y a las caracteristicas anatomo-funcionales del paciente/usuario, y en la adaptacion
domiciliaria de productos ortoprotésicos, realizar el estudio y disefio de la accesibilidad en el hogar, individual y colectivo, y
en los entornos y espacios publicos asi como en las tareas de atencion domiciliaria ortoprotésica a las personas

dependientes.

UC1i 2
Organizar el
departamento de

uc2 2
Definir, adaptar y
dispensar ayudas

UC3 2
Definir y elaborar
ayudas técnicas

uc4 2
Adaptar productos
ortoprotésicos en la

UC5 2
Elaborar la
propuesta de

ucCe6 2
Elaborar la
propuesta de

ayudas técnicas técnicas ortopédicas a atencion domiciliaria adaptacion y adaptacion y
ortopédicas, ortopédicas de medida, de las personas accesibilidad del accesibilidad
asistencia serie, En colaboracién dependientes, en entorno del entorno
domiciliaria y En colaboracién con el técnico colaboracion con el domiciliario de las publico de las
accesibilidad de un con el técnico ortoprotésico. técnico personas personas
establecimiento ortoprotésico. ortoproteésico. dependientes. dependientes.
ortoprotésico.
MF1_2: MF2_2: MF3_2: MF4_2: MF5_2: MF6_2:
Organizacion de un Definicién, Definicién y Adaptacion de Adaptacion del Adaptacion del
departamento de adaptacion y elaboracion de productos entorno domiciliario entorno publico

ayudas técnicas
ortopédicas,
asistencia
domiciliaria y
accesibilidad.

60 horas

dispensacion de

ayudas técnicas

ortopédicas de
serie.

180 horas

ayudas técnicas
ortopédicas a
medida.

180 horas

ortoprotésicos en el
entorno domiciliario.

90 horas

de las personas
dependientes.

90 horas

para la
accesibilidad de
las personas
dependientes.

120 horas




AMBITO
PROFESIONAL

SECTORES
PRODUCTIVOS

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE
TRABAJO

= INCUAL
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Entorno profesional

p—

[ Desarrolla su actividad profesional en el sector sanitario, en establecimientos

de ortopedia, mediante procesos de venta, distribucion y/o instalacion de
ayudas técnicas, estudio del entorno domiciliario y publico, y adaptacion de
espacios privados y publicos.

También puede desarrollar su actividad en empresas destinadas a la
distribucion al por menor de ayudas técnicas y como asesor comercial de

\ ayudas técnicas.

Sector sanitario publico y privado.
Sector industrial de fabricacion vy distribucion de ayudas técnicas.
Sector de ventas de bienes y servicios.

Asesor comercial de ayudas técnicas.

Ayudante en la adaptacion y fabricacion a medida de ayudas técnicas.
Ayudante en el estudio y adaptacion del entorno privado y publico.
Dispensador de ayudas técnicas de un establecimiento ortoprotésico.

58



CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA Y

GERIATRIA

COMPETENCIA GENERAL

( version anterior {
BEEE Colficacins

mem s NCUAL

HREE st Naciond

Proporcionar cuidados auxiliares de enfermeria basicos y especializados al paciente y personas mayores
dependientes en el entorno que lo precisen, en los servicios de atencion primaria, de atencion
especializada, en el domicilio o en residencias geriatricas, colaborar en la prestacion de cuidados
psiquicos al paciente y en programas de promocién y educacion para la salud y actuar sobre las
condiciones sanitarias de su entorno, preparando los materiales precisos para la prestacion del
servicio, como miembro de un equipo de enfermeria, bajo la supervision correspondiente.

UC1l 2
Preparar los
materiales de la
consulta, unidad

uc2 2
Aplicar cuidados
auxiliares basicos
de enfermeria al

UC3_3

Aplicar cuidados

auxiliares
especiales de

UcC4_ 3
Aplicar
cuidados
auxiliares de

UC5 3
Colaborar en la
prestacion de
cuidados psiquicos al

ucCe6 2
Colaborar en la
atencion al
paciente o usuario

y servicio. paciente o usuario enfermeria al enfermeria al paciente, aplicando en equipos de
paciente o residente técnicas sencillas de salud bucodental.
usuario. geriatrico. apoyo psicolégico y
de educacion para la
salud.

MF1_2: MF2_2: MF3_3: MF4_3: MF5_3: MF6_2:
Preparacion del Cuidados Cuidados Servicios Técnicas basicas de Técnicas de ayuda
area de trabajo auxiliares basicos auxiliares auxiliares de apoyo psicolégico y odontoldgica/estom

sanitaria. de enfermeria. especiales de enfermeria de educacion para la atologica y
enfermeria. geriatrica. salud. promocion de
salud bucodental.
120 horas 150 horas 210 horas 180 horas 120 horas 150 horas
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SECTORES
PRODUCTIVOS

OCUPACIONES
Y
PUESTOS DE
TRABAJO

|

Entorno profesional

Smtm NCUAL

BERES |-t Nacond

( version anterior .
SN Coficcns

Desarrolla su actividad profesional en el sector sanitario, en organismos e instituciones
del ambito publico y en empresas privadas, en todos los niveles del Sistema Nacional,
Autonomico, Regional y Local de Salud, en centros sanitarios de atencion
especializada, atencion primaria, residencias geriatricas y centros sociosanitarios, o en
su caso, como miembro de un equipo de salud en la asistencia sanitaria derivada de la
practica del ejercicio liberal.

Su actividad profesional esta sometida a regulaciéon por la Administracion sanitaria

\ estatal.

( Ambito publico, en programas de atencion especializada, atencion primaria, atencion
comunitaria y ayuda a domicilio.
Ambito privado, en hospitales, residencias u otros centros sanitarios (cirugia estética,

<{ centros balneoterapicos, centros geriatricos, clinicas dentales, centros de atencién

domiciliaria, etc.)
Otros: centros sanitarios, residencias geriatricas, salud mental, y departamentos de
\_ asuntos sociales de ministerios; comunidades autonomas y ayuntamientos.

*Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

*Técnico auxiliar de clinica.

*Auxiliar de enfermeria hospitalaria, en general.

*Auxiliar de enfermeria de atencion primaria, en general y atencion domiciliaria.
*Auxiliar de enfermeria de consultorio médico o gabinetes bucodentales.
*Auxiliar de enfermeria de salud mental y toxicomanias, de geriatria, de pediatria, de
rehabilitacion, de balnearios.

eAuxiliar de cuidados de minusvalidos fisicos, psiquicos y sensoriales en

establecimientos hospitalarios. 60
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ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

BEEE INCUAL

BRES st Nociord
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EN INSTITUCIONES SOCIALES (Nivel 2)
Publicada en el RD 295/2004

COMPETENCIA GENERAL
Atender y ayudar en el &mbito socio-sanitario en la institucion donde se desarrolle su actuacion, a
personas con especiales necesidades de salud fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias
disefiadas por el equipo técnico competente y los procedimientos para mantener y mejorar su autonomia
personal y sus relaciones con el entorno.

uCo0718_ 2:
Organizar, preparar
y controlar las
intervenciones de
atencion a las
personas y a su
entorno en el
ambito institucional
indicadas por el
Equipo Técnico

UC0719 2:
Desarrollar
intervenciones de
atencion fisica
dirigidas a personas
con necesidades de
atencion en el
ambito institucional.

uC0720_2:
Desarrollar
intervenciones de
atencion socio-
sanitaria dirigidas a
personas con
necesidades de
atencion en el
ambito institucional.

UC0721_2:
Desarrollar
intervenciones de
atencion psicosocial
dirigidas a personas
con necesidades de
atencion en el
ambito institucional.

responsable.
MFQ0718_2: MFQ0719_2: MFQ0720_ 2: MFQ0721_ 2:
Organizacion de las Atencion higiénico- Atencion socio Apoyo psicosocial,
intervenciones de alimentaria en sanitaria en

atencion a las
personasy a su
entorno
(120 horas)

instituciones socio
sanitarias
(120 horas).

instituciones
(150 horas)

atencion relacional y
comunicativa en la
institucion.

(210 horas).
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( Desarrolla su actividad profesional en el sector de prestacion de servicios

sociales a personas en régimen de permanencia parcial, temporal o

AMBITO permanente, en organisrpos e instituciones, -deI ambito publico

fundamentalmente de caracter local o autonOmico, y en empresas

PROFESIONAL privadas, que tengan como objeto la atencion socio-sanitaria a personas

dependientes fuera de la red de atencidbn sanitaria primaria 0
especializada.

Ambito publico y privado, en diferentes centros o equipamientos que

presten servicios de atencion a personas dependientes: centros

SECTORES residenpiales, centros de di'a, centros ocupacior?ales,- centros de i_nsercién

ocupacional, centros especiales de empleo, equipamientos que atiendan a

PRODUCTIVOS colectivos diversos con discapacidad, que precisen atencion relacionada
con la salud mental u otros.

( Sin caracter de exclusividad:
-Cuidador de personas mayores y discapacitadas en las diferentes
OCUPACIONES Y instituciones. _ _
-Gobernante y subgobernante de personas mayores y discapacitadas en
PUESTOS DE < Instituciones.
TRABAJO -Gerocultor.
-Auxiliar responsable de planta de residencias de mayores vy

L discapacitados. 63
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EN EL DOMICILIO (Nivel 2)

COMPETENCIA GENERAL
Ayudar en el ambito socio-sanitario en el domicilio a personas con especiales necesidades
de salud fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos mas adecuados
para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno.

UC0249 2:
Desarrollar
intervenciones de
atencion fisica
domiciliaria
dirigidas a personas
con necesidades de
atencion socio-

UC0250 2:
Desarrollar
intervenciones de
atencion psicosocial
domiciliaria dirigidas
a personas con
necesidades de
atencion socio-

UC0251 2:
Desarrollar las
actividades
relacionadas con la
gestion y
funcionamiento de la
unidad convivencial.

sanitaria. sanitaria
MF0249 2: MF0250_2: MF0251_2:
Higiene y atencién Atencion y apoyo Apoyo domiciliario y
sanitaria psicosocial alimentacion familiar
domiciliaria domiciliario (100 horas)

(230 horas)

(270 horas)
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AMBITO
PROFESIONAL

SECTORES
PRODUCTIVOS

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE
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En general, podra ejercer su actividad en la organizacién, ejecucion y
control de las actividades de atencidn socio-sanitaria directa a las
personas y a su entorno en el domicilio.

En concreto podra ser contratado por:

e Administraciones  publicas, fundamentalmente = municipales vy
autonomicas, encargadas de la gestion y prestacion de servicios
domiciliarios de atencion a personas dependientes.

e Entidades privadas, con o sin animo de lucro, tanto si ofertan servicios
directos al usuario, como si son responsables de la gestion de servicios o
programas de atencion domiciliaria de titularidad publica.

e Como autonomo, ofertando sus servicios directamente a unidades
convivenciales demandantes o creando su propia empresa de servicios
domiciliarios, asociado con otros técnicos.

Podréa ejercer sus funciones en los siguientes centros o equipamientos:
e Domicilios particulares

e Pisos tutelados

e Servicio de atencion domiciliaria

Auxiliar de ayuda a domicilio, Asistente de atencion domiciliaria,
Cuidador de personas mayores, discapacitadas, convalecientes en el
domicilio.

4._-.7,
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TRABAJO DOMESTICO

(Nivel 1)
En proceso de elaboracion

COMPETENCIA GENERAL

Realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario de la vivienda, elaborar alimentos, lavar y
planchar y preparar las camas, seleccionando y empleando las técnicas, Utiles, productos y electrodomésticos para
garantizar la higienizacion y mantenimiento del domicilio y permitir la disponibilidad de uso de las camas y ropa de hogar, y
el consumo de alimentos, cumpliendo con la normativa aplicable en materia de seguridad y salud.
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(120 horas)

alimentos y
productos
(120 horas)

UC1i_1: uc2_1: UC3_1: ucC4 1. UC5_1:
Realizar la limpieza Llevar a cabo la Realizar el proceso Efectuar el proceso Realizar la limpieza
de suelos, paredes limpieza del de elaboracion de de lavado y de cristales en el

y techos. mobiliario ubicado alimentos en sus planchado de ropay domicilio
en el interior de los fases de compra, preparacion de
espacios a limpiar organizacion, camas.
manipulacion y
conservacion.
MF1_1: MF2_1: MF3_1: MF4_1: MF5_1:
Limpieza, Limpieza del Compra, Lavado, planchado Limpieza de cristales
tratamiento y mobiliario interior organizacion, de ropay en el domicilio
mantenimiento de (60 horas) manipulacion, preparacion de
suelos, paredes y elaboracion y camas
techos conservacion de (60 horas)
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p
AMBITO Desarrolla su actividad profesional en el sector de la vivienda, en
PROFESIONAL < concreto en la limpieza y preparacion de domicilios particulares.
N
s

Se ubica en el ambito privado, en domicilios, desarrollando funciones
SECTORES < de limpieza y mantenimiento del hogar, lavado y planchado de ropa,

PRODUCTIVOS preparacion de camas y elaboracion basica de alimentos.
\
o
OCUPACIONES Y - Limpiador/a domestico/a
PUESTOS DE < - Planchador/a doméstico/a
TRABAJO - Cocinero/a domeéstico/a
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Gracias por su atencion

C/ Rafael Calvo, 18

28010-MADRID

Telf.; 91. 310.66.06
Fax: 91. 310.66.35

E-maul;
INCU ,@educ.mec.es

QAL RS/ educa
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