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1.- RECONOCIMIENTOS PSICOL OGICOS

Los reconocimientos psicolégicos que se practiquen en la Empresa tendrdn un sentido
preventivo y se dirigiran a evauar las aptitudes psicologicas y estado de sdud psiquica de los
trabgjadores. Con carécter genera la préctica del reconocimiento a trabagjador tendra caracter
voluntario, a excepcion de los relativos a aguellos puestos de trabgo cuyo desempefio labora
pueda congtituir un riesgo para Si mismos, para los demés trabgjadores o para otras personas

relacionadas con la Empresa, a cuyo fin, se establecen dos grupos:

* Personal con “responsabilidad en circulacion”, conforme a lo previsto en la

Circular de Presidencia n® 2/94, sobre “ Seguridad en la Circulacion”.

* Persond en puestos que supongan una potencia Situacion de riesgo objetivo,
tanto para la salud del propio trabgjador como para los que trabgjan en equipo
y coordinacion con €, establecidos previo informe de la Representacion de
Persond y segln determine € andiss sobre la Evauacion de Riesgos de

puestos de trabgjo.

Admismno, la evaluacion del estado de saud psiquica de trabgador podra ser solicitada a
peticion de:

* La Jefatura de Persona dd trabgador, fundadamente y previo informe de la

Representacion de los trabgjadores.

* El propio trabg ador.
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2.- PRUEBAS

L as pruebas que comprende la “ Bateria de Seguridad” son las siguientes:

a) Prueba de Inteligencia Concreta Manipul ativa.

Su objetivo es gpreciar los digtintos niveles de inteligencia practica

b) Pruebas de medicion de tiempos de reaccion ante estimulos smbdlicos y

luminosos. Reacciones complgas, reaccidn y vigilancia

C) Prueba de estimacion de velocidad de un movil. Veocidad de anticipacion.
Mide los tiempos de anticipacion y retraso en la estimacion de una vel ocidad.

d) Pruebas de Personalidad para detectar alteraciones psicopatol gicas graves.
Permiten detectar trastornos de la persondidad, afecciones psicosométicas o
edados magindes cuya naturdeza debera ser precisada por psicologo,

mediante entrevista.

€) Todas aquellas pruebas que en cada momento se consderen las adecuadas

para evauar |os criterios de riesgo.

Atendiendo a que cierto grado de déficit en la redizacion de las pruebas, debido a paso del
tiempo, pueda estar compensado con la experiencia en @ desempefio del puesto de trabgo y

con



PROCEDIMIENTO CODIGO: P.0O.P./10
Revisonn® 0

Titulo: Psicologia L aboral Fecha: Febrero 1999
Hoja: 4 de5

el desarollo de nuevas edrategias cognitivas, se edtablecen dos niveles de exigencia
digtintos:
1- Para los trabgjadores que deben someterse a las pruebas, segin preceptia la
Circular de Presidencia n° 2/94 sobre “Seguridad en la Circulacion”, en los
casos a), ), d), €), f), g), que recoge la Circular en su Capitulo |1I, Apartado 4
B).

2.- Para candidatos que accedan a categorias 0 funciones “con responsabilidad en
la circulacion”, ya sea por ingreso en la Empresa, ascenso, cambio de
categoria, transformacion, habilitacion, contrato temporal, etc, y para € acceso
a puestos con potenciales Stuaciones de riesgo para € trabgjador o para los

que trabgjan con 4.

3.- CALIFICACION DE LA APTITUD PSICOLOGICA
Para llevar a cabo la cdificacion de la aptitud pscoldgica, se edablecen los dguientes

niveles

APTO Supone la aptitud para el puesto de trabgjo.

APTO TEMPORAL Supone la aptitud paa su puesto de trabgo
condicionado a seguimiento y evauacion definitiva

APTO CON LIMITACIONES Equivde a la gptitud para determinadas funciones de su

categoriay en su caso especididad.
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NO APTO TEMPORAL Supone que la no agptitud esta limitada en € tiempo y
guedara pendiente de seguimiento y evauadion

definitiva
NOAPTO Supone o bien la necesdad de cambio de puesto de trabgo, o la no
habilitacion para determinadas funciones.
Edtas cdificaciones se comunicaran, desde la Jefatura de Psicologia Labord a la Jefatura de
Persona que corresponda, y para conocimiento del trabgjador, salvaguardando la reserva de
lainformacion.

4.- ASISTENCIA PSICOLOGICA

La Jefatura de Psicologia Labord, a peticion del trabgjador afectado, facilitara asistencia
psicol Ggica en aquellas situaciones de incidencias o accidentes graves rel acionados con €

desempefio profesiona






