Direccion de Division de Recursos Humanos
y Area Juridico Laboral

feve

DIRECCION DE DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y AREA
JURIDICO LABORAL

NOTA INFORMATIVA N° 33/2009

Madrid, 29 de diciembre de 2009

Convocatoria publica de ingreso en los Ferrocarrile s de Via
Estrecha (FEVE)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008, de 25 de Enero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2008, asi como en el Real Decreto 248/2009, de
27 de Febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009, y con el fin
de atender las necesidades de personal de los Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE), la Direccién
de Divisibn de Recursos Humanos vy Area Juridico Laboral de esta entidad, en uso de las
facultades que tiene atribuidas en el marco establecido por el Estatuto de FEVE aprobado por el
Decreto 584/74, de 21 Febrero, del Ministerio de Obras Publicas (en la actualidad Ministerio de
Fomento), previo informe favorable de la Direcciébn General de la Funcion Publica, procede a

realizar la siguiente

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
CONVOCATORIA DE INGRESO EN FEVE

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, respetando el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 , lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la
Administracion General del Estado, y la Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

Direccion de Division de RR.HH. y Area Juridico badl — Nota Informativa 33 / 2009 (29-12-2009)
Convocatoria de Plazas Oferta de Empleo Publica82p@009 —ESPECIALISTA DE ESTACIONES)
Pagina 1 de 18



Direccion de Division de Recursos Humanos
y Area Juridico Laboral

feve

A) OBJETO: Cobertura de dieciocho (18) puestos de trabajo, de los que nueve (9) puestos
corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afio 2008, y nueve (9) puestos corresponden

a la Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

Las plazas se convocan para todo el &mbito geogréfico de FEVE. Las residencias laborales se

facilitaran a los aspirantes en el momento de la incorporacion.

Relacion de puestos:

Categoria__profesional: ESPECIALISTA DE ESTACIONES (Grupo 5 Personal de

Movimiento) Nivel Salarial 2.

Numero de Plazas: DIECIOCHO (18).- Nueve (9) corre spondientes a la O.E.P. 2008 y

Nueve (9) correspondientes a la O.E.P 2009.-

Mision:

Forman esta categoria aquellos agentes que en determinadas dependencias relacionadas

directamente con la circulacion de trenes, pueden realizar las siguientes tareas:

e Servicio, engrase y limpieza de agujas, sefiales y otros aparatos.

« Vigilancia de dependencias y material.

« Enganches, desenganches y acompafiamiento de maniobras.

» Cargay descarga de mercancias y equipajes.

e Limpieza de dependencias y trenes.

* Ejecucién de trabajos relacionados con la via, efectuando operaciones que requieran cierta
especializacion, incluso el empleo de maquinaria.

e Manejo de herramientas y maquinas de operacion elemental, encargandose de su

conservacion programada, al menos en las fases mas sencillas.

Independientemente de las funciones resefiadas anteriormente, podran tener a su cargo,
con responsabilidad propia, agujas y sefiales de todo tipo, incluso no enclavadas, pudiendo ser

los encargados de su accionamiento.

Asimismo, sera de aplicacion lo figurado en la vigente Normativa Laboral de FEVE en el

Titulo 11, Capitulo II, Seccion 22 (Definiciones), Articulo 13 “Alcance de las definiciones”:
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Cada definicibn de las categorias que se recogen en el Anexo | (Categorias y Niveles
Profesionales) recoge los rasgos fundamentales de la categoria que define, sin agotar sus
funciones, y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos que la

caracterizan.

Los agentes podran realizar funciones de otra categoria, del mismo grupo profesional que
no exija conocimientos esenciales distintos a los indicados, siempre que asi lo requieran las
circunstancias, cuando el indice de actividades del cometido a desempefiar en la jornada no

haga precisa la existencia de otro agente o para completar la actividad normal exigible.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los medios
0 herramientas que sean precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas
funciones ni en la adscripcién del agente a otra categoria distinta, dado que la realizacion de

las mismas es independiente de los medios que utilicen.

Titulacion Académica minima:  Estar en posesion del titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado Escolar (EGB), Titulo de Técnico Auxiliar y/o Titulo

de Técnico de Grado Medio o equivalente.
B) SUJETO: Personas en las que concurran los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del titulo correspondiente al puesto que se opta y especificado en la
enumeracion del mismo.
Los interesados que hayan cursado sus estudios fuera del territorio nacional deberan
poseer el reconocimiento u homologacién del titulo en Espafia y presentar la

documentacion que acredite dicha homologacién o convalidacion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las plazas

objeto de convocatoria, segun condiciones descritas en el apartado F) punto 5).

¢) No haber mantenido relaciéon laboral con FEVE que haya finalizado por alguna de las

siguientes causas:
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- Despido disciplinario de FEVE

- Despido de FEVE. por causas objetivas de las letras a), b) y d) del articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores.

- Adscripcién voluntaria a un expediente de regulacion de empleo o a un Plan de bajas
incentivadas de FEVE.

- Por mutuo acuerdo de las partes de la letra a) del articulo 49 del Estatuto de los

Trabajadores. En referencia a FEVE.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el

acceso al empleo publico.
e) No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.
f) No disfrutar pensién de jubilacién ni de incapacidad de FEVE.

g) Tener cumplidos los dieciséis (16) afios de edad al tiempo de finalizacion del plazo de

admisiéon de solicitudes.

Todos los requisitos enumerados en este apartado B) deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes de participacion y mantenerlos hasta el

momento de toma de posesion de la plaza obtenida.
C) CARACTER DE LA COBERTURA DE LAS PLAZAS

a) Elingreso en FEVE de las personas que obtengan plaza en esta convocatoria se llevara
a cabo mediante la modalidad de contratacién indefinida a tiempo completo del Titulo | de
la Ley de Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo.
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b) Los aspirantes que obtengan plaza en esta convocatoria tendréan fijado en su contrato un

periodo de prueba de dos (2) meses.

El cdmputo de este periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios efectivos,
se suspenderd cuando durante el mismo sobrevenga una situacion de incapacidad
temporal.

D) SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

1- Formularios : la solicitud de participacion se realizara en el modelo oficial que aparece

anexo a estas bases de la convocatoria.

Requisitos y Plazo de admision _: los interesados deberan de remitir por correo certificado, con

acuse de recibo, a FEVE Departamento de Formacion, Plaza de los Ferrov iarios s/n (Estacion
conjunta FEVE / RENFE), 33012 OVIEDO (teniendo validez siempre que la fecha de imposicion

en Correos se haya realizado dentro del plazo establecido), o por cualquiera de los
procedimientos recogidos en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de participacion debidamente

cumplimentada en el modelo oficial, junto con la siguiente documentacion:

- Fotocopia de la Titulacion requerida

-Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b)  Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) Cualesquiera que sea su nacionalidad, el céonyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo, menores de veintiln

afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
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d) Las personas incluidas en el @&mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de

aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se encuentren

con residencia legal en Esparia.

- Solicitudes.

A la solicitud se acompafara:

- Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos
en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los
datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. El resto de los candidatos deberdn acompafiar a su solicitud documento
gque acredite las condiciones que alegan (fotocopia del pasaporte, visado, fotocopia

del permiso de residencia y/o de trabajo...).

- Los aspirantes que prestan o hayan prestado servicios en FEVE (con contrato
laboral y directamente por FEVE) deberan figurar en la solicitud el periodo de
tiempo prestado a FEVE (Afos — Meses y Dias), a la fecha de finalizaciéon de

admision de solicitudes. La justificacion de la prestacion de servicios en F EVE,

a través de contrato laboral, se efectuard mediante Certificado de Empresa

qgue debera ser aportado junto con la solicitud, para la Valoracién de Méritos.

- Los aspirantes que prestan o hayan prestado servicios en puestos de trabajo de
tareas semejantes a las plazas que se convocan, en otros ambitos del sector
ferroviario distinto de FEVE deberan figurar en la solicitud el periodo de tiempo
prestado en las tareas citadas (Afios — Meses y Dias), a la fecha de finalizacion de

admisién de solicitudes. La justificacion de la prestacion de servicios, se

efectuard mediante contrato laboral y Certificado de Empresa, el cual debera

especificar_las tareas realizadas _, que debera ser aportado junto con la solicitud,

para la Valoracion de Méritos.
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- Curriculum acompafado de la titulacion exigida

Dicha solicitud deberd ser remitida durante el peri odo de los veinte (20) dias

naturales inmediatamente siquientes a la fecha de p ublicacién de esta convocatoria

en el “Boletin Oficial del Estado”.

FEVE garantiza la confidencialidad de los datos que afecten a la intimidad de los
candidatos, en cumplimiento de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de Diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. (BOE 298, de fecha 14 de diciembre de 1999).
Asimismo, el solicitante autoriza el tratamiento de los datos facilitados por parte de FEVE

y de la Consultora que colabore en el desarrollo del proceso de seleccion.

E) RELACION DE PARTICIPANTES: en un plazo maximo de treinta (30) dias naturales después
de finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, FEVE publicard en la pagina web
www.feve.es, y en el tablén de anuncios de sus Oficinas Administrativas de Madrid, Oviedo,
Santander y Bilbao, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas, ¢/ Maria de Molina n°® 50 28071 Madrid, las listas de los
participantes admitidos y excluidos en la convocatoria. En el caso de los excluidos de la
convocatoria se indicard la causa de la exclusiéon para que los mismos puedan subsanar el
error u omision que hubiera sido causa de su exclusion. El plazo para subsanar las causas de
la exclusién seréa de diez (10) dias habiles a partir de la publicacion de las listas, debiendo
enviarse las alegaciones por correo certificado a FEVE Departamento de Formacion, sito en la
Plaza de los Ferroviarios s/n (Estacion conjunta FEVE / RENFE), 33012 OVIEDO (teniendo
validez siempre que la fecha de imposicion en Correos se haya realizado dentro del plazo

establecido).

En un plazo maximo de veinte (20) dias naturales después de finalizado el plazo de
reclamaciones, FEVE publicar4 en la citada pagina web y en aquellos mismos tablones de
anuncios las listas definitivas de participantes admitidos en la convocatoria, incluyendo un
anuncio que contendra la notificacion de la fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas
selectivas que se refieren en el punto 1 del Apartado F). La citada publicacion haré las veces

de comunicacion al interesado de la resolucién adoptada por FEVE a su reclamacion.
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F) PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE PLAZAS: s e desarrollara de la

siguiente forma:

1.- Pruebas de seleccién y sistema de puntuacion : el Documento Nacional de ldentidad,
Pasaporte en vigor o tarjeta de identidad deber& ser presentado en el momento de acceder
a las pruebas de seleccion. La falta de presentacion del documento identificativo
determinard la no admision a la realizacion de las pruebas, y por tanto, la eliminacion de la

convocatoria.

ESPECIALISTA DE ESTACIONES
Las pruebas selectivas, seran las siguientes, realizadas por el orden que se indica:

= Fase I
- Bateria Psicotécnica que evaluara las aptitudes de los aspirantes de cara al desempenio

de las funciones propias del puesto.

- Prueba de Conocimientos Basicos Ferroviarios en relacién con el programa y desarrollo

de contenidos que serd objeto de publicacion en la pagina web de FEVE www.feve.es.

Desarrollo de contenidos:
» Historia del Ferrocarril: FEVE — Geografia Ferroviaria.
> Nociones basicas del Ferrocarril.

> Material Motor Remolcado de Feve.

= Fase Il: Valoracion de Méritos. El Tribunal valorard como mérito, los servicios prestados en
FEVE, y en puestos de trabajo de tareas semejantes a las plazas que se convocan, en

otros &mbitos del sector ferroviario distinto de FEVE
= Fase IllI: Aptitud Psico- Fisica.

= Fase IV: Curso de Adaptacion Ferroviaria a Especialista de Estaciones, tendente al
acercamiento a la Orden FOM 2520/2006.
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Los aspirantes seran convocados a las pruebas en llamamiento Unico y acreditaran su
identidad a solicitud de los miembros del Tribunal. La no presentacion en el lugar, fecha y hora

gue se les indigue implicara la exclusién de la convocatoria.

Sistema de puntuacion:

» Fase | Prueba Psicotécnica: Puntuacibn maxima, 15 puntos. Prueba de

Conocimientos Basicos Ferroviarios: Puntuacion maxima, 40 puntos.

» Para el acceso a la Fase Il (Valoracién de Méritos) serd necesario haber superado
la Fase |, para lo cual sera necesario haber obtenido una puntuacién global en la

citada fase igual o superior a 27,5 puntos.

» Fase Il: Valoracion de Méritos: Puntuacién maxima: 45 puntos. El Tribunal valorara
como mérito, los servicios prestados en FEVE (con contrato laboral y directamente
por FEVE). Se les asignara una puntuacion en funcion del tiempo de servicios
prestados en FEVE, a la fecha de finalizacion de admision de solicitudes, conforme

al siguiente baremo:

0 Hasta 12 meses: 15 puntos .
0 De 12 mesesy un dia a 24 meses: 30 puntos .

o De 24 meses y un dia en adelante: 45 puntos .

e El Tribunal valorara como mérito, los servicios prestados en puestos de trabajo de
tareas semejantes a las plazas que se convocan, en otros dmbitos del sector
ferroviario distinto de FEVE con contrato laboral. Se les asignara una puntuacion en
funcién del tiempo de servicios prestados en las citadas tareas, a la fecha de

finalizacion de admision de solicitudes, conforme al siguiente baremo:

Hasta 12 meses: 10 puntos .
De 12 meses y un dia a 24 meses: 20 puntos .
De 24 meses y un dia a 36 meses: 30 puntos .

De 36 meses y un dia a 48 meses: 40 puntos.

O O O o o

De 48 meses y un dia en adelante: 45 puntos .
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La fase de valoracion de Méritos sera sumatoriay n 0 excluyente.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas (Prueba Psicotécnica y

Prueba de Conocimientos Basicos Ferroviarios + Valoracion de Méritos).

No obstante, el Tribunal queda facultado para determinar un nivel minimo inferior para
superar las pruebas, que debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los candidatos

seleccionados.

Una vez realizadas las Fases | y Il del proceso (Bateria Psicotécnica y Prueba de
Conocimientos Basicos ferroviarios + Valoracién de Méritos), se hard publica la relacion de

aspirantes aprobados, ordenados de mayor a menor segun puntuacion obtenida.

La puntuacibn maxima total de las pruebas (Bateria Psicotécnica y Prueba de

Conocimientos Basicos Ferroviarios + Valoracion de Méritos), sera de 100 puntos .

2.- Tribunal de evaluacion : Para la evaluacidon de las pruebas se constituira un Tribunal, que de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola y la Ley Organica 3/2007 de 22 de
Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres velara por el respeto al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, no pudiendo aplicarse la paridad al no concurrir
las condiciones necesarias en el personal directivo de las Areas afectadas, y estara

compuesto de la siguiente forma:

- D. JesUs Benitez Benitez — Director de Division de Recursos Humanos y Area Juridico
Laboral, que asumira el cargo de Presidente del Tribunal de Evaluacion.

- D.2 Amanda Ferrera Cuervo — Directora de Division de Operaciones

- D. Roberto Campo Cascallana — Director de Division de Infraestructura.

- D. José Luis Reyero Ferndndez - Director Gerente de Recursos Humanos.

- D. Enrique Gonzalez Rodriguez — Director Gerente de Gestion de Capacidad.

- D. Luis Cao Lopez — Director Gerente de Mercancias.

- D. Rafael Castillo Palazuelos — Gerente de Formacion, Seleccion de Personal,
Prevencién Laboral y Medicina del Trabajo, que asumirad el cargo de Secretario del

Tribunal.
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- D. José Luis Suarez Machargo — Jefe de Recursos Humanos de Gestién de Capacidad e
Infraestructura.
- D. Juan José Castro Sanjurjo — Jefe de Recursos Humanos de Cercanias y Regionales y

Mercancias.

Si durante el curso de la convocatoria tuvieran lugar modificaciones en la estructura
organizativa de la Empresa, se realizaran también las modificaciones del tribunal que, en

Su caso, procedan.

En caso de que se estime necesario, por presentarse a las pruebas un elevado numero de
aspirantes, la Direccion de Division de Recursos Humanos y Area Juridico Laboral de
FEVE, podrd designar Comisiones de Examen compuestas de la misma forma que el

Tribunal y que auxiliardq al mismo.

Teniendo en cuenta la imposibilidad de enumerar toda la casuistica de fuerza mayor
“Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias
gue pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas, adoptando al respecto las decisiones

motivadas que estime pertinente”.

La Direcciébn del Tribunal sera: FEVE Departamento de Formacién, Plaza de los
Ferroviarios s/n (Estacion conjunta FEVE / RENFE), 33012 OVIEDO

3.- Para realizar funciones de estricta observancia y vigilancia del proceso, podran asistir dos
miembros de la parte social segun el porcentaje de representatividad sindical que

actualmente existe en FEVE.

4.- Relacion de aspirantes aprobados : FEVE publicara en la pagina web www.feve.es y en
los tablones de anuncios citados anteriormente, la relacion de los aspirantes aprobados en

las pruebas selectivas, ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida.

5.- Aptitud Psico - Fisica : La convocatoria para la realizacion del Reconocimiento de Aptitud
Psico-Fisica, que se desarrollara en el lugar/es donde oportunamente se comunique, se
referira exclusivamente al nimero de aspirantes que se indica a continuacion, en atencion
a las mejores puntuaciones obtenidas en las pruebas selectivas:
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Los (18), aspirantes seleccionados, se someteran al citado reconocimiento previo por
parte de los servicios médicos de FEVE para determinar si su capacidad Psico-fisica se
corresponde con la capacidad requerida para el desempefio del puesto de trabajo al que
optan.

El resultado de dicho reconocimiento serd de apto o no apto. Esta ultima calificacion
significaria la imposibilidad de la obtencion de plaza, quedando por tanto el aspirante

eliminado de la convocatoria.

El citado Reconocimiento se realizard con caracter previo a la imparticion del Curso de

Adaptacion Ferroviaria.

En caso de que algun aspirante sea declarado NO APTO, se convocara al siguiente/s de

acuerdo al orden de puntuacion.

Las condiciones minimas de capacidad psico-fisicas exigidas son las siguientes:

ESPECIALISTA DE ESTACIONES:

> VISION, AGUDEZA VISUAL:

Vision binocular: agudeza visual 1.000 en un ojo y 0.500 en el otro 6 0.700 en cada
0jo, por separado, en la escala Wecker sin o con correccion.

= Sentido croméatico normal.

= Sentido luminoso normal.

= Vision estereoscopica normal.

= Campo visual para el blanco y los colores normal.

= Integridad de los ojos y sus anejos.

= No padecer enfermedad infecciosa cronica de los érganos de la vision.
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> AUDICION:

Audiometria tonal liminar, sin protesis auditivas:
« Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor.
% No sobrepasar los 50 dB de pérdida a 4.000 Hz en el lado peor.

No padecer otorrea.

» SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO:

Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que permita la realizacion

correcta de trabajos fisicos intensos.

Pruebas funcionales respiratorias normales.

» SISTEMA CARDIOVASCULAR, PSIQUISMO Y VARIOS:

No padecer cardiopatias ni vasculopatias de ningun tipo.

No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la actividad eléctrica del
miocardio.

No padecer enfermedad mental.

No padecer enfermedad alcohdlica, no siendo excluyente la rehabilitacion
demostrada.

No presentar indicios analiticos ni estigmas de consumo de drogas.
Tension arterial dentro de limites normales.

No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, temblores,
incoordinacién de movimientos, trastornos de la marcha, pérdidas bruscas de
conocimiento o alteraciones del nivel de consciencia.

No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

No estar bajo tratamiento con farmacos, antihistaminicos o psicotropos.

No padecer diabetes tipo | 0 insulinodependiente.

No padecer obesidad o superar el 30% de I.M.C. (Indice de Masa Corporal).
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» CAPACIDAD PSICOLOGICA:
= Prueba de valoracion de capacidad cognitiva.
= Prueba de valoracion de capacidad psicomotora.

= Prueba para evaluar comportamiento-personalidad.

6.- Curso de Adaptacion Ferroviaria: La convocatoria para la realizacién del Curso de
Adaptacién Ferroviaria, que se desarrollard en el lugar/es donde oportunamente se
comunique, se referira exclusivamente al numero de aspirantes que se indica a
continuacién, en atencién a las mejores puntuaciones obtenidas en las pruebas selectivas

y superacion del correspondiente reconocimiento de Aptitud - Psicofisica:
» ESPECIALISTA DE ESTACIONES: Dieciocho (18) aspiran tes.-

El contenido del Curso de Adaptacién Ferroviaria, tendente al acercamiento a la Orden

FOM 2520/2006, versaréa sobre las siguientes materias:

- Conceptos Ferroviarios.

- Conocimientos sobre Infraestructura Ferroviaria: La Red Ferroviaria de Interés
General, caracteristicas fisicas y técnicas.

- Normativa de Seguridad en la Circulacion: Reglamento de Sefales y
Circulacion de Trenes.- Reglamentacion y manejo del Sistema A.S.F.A.-
Frenado de los Trenes.

- Prevencion de Riesgos Laborales y Primeros Auxilios

La convocatoria para este curso de adaptacién sera comunicada individualmente a
cada aspirante. La no presentacion en el lugar, fecha y hora que se les indique

implicara la exclusion de la convocatoria.

Para ser admitido al Curso los aspirantes deberan aportar documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria que se les solicite. La no
presentacion de la totalidad de dicha documentacién, en ese preciso momento,
supondré la eliminacién de la convocatoria.
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Al final del curso de adaptacion se efectuard un examen sobre las materias impartidas.
La puntuacion méxima total de esta prueba serd de 100 puntos , siendo el minimo
requerido para aprobar 50 puntos . El hecho de no alcanzar esta puntuacion minima

supondré la eliminacién de la convocatoria.

La inasistencia a cualquiera de las sesiones del curso requerird justificacion
documental, implicando la no presentacion de la misma la eliminacion de la
convocatoria. En cualquier caso la inasistencia, aun justificada, superior a un 10 por

ciento del periodo lectivo también dard lugar a la citada eliminacion.

En el caso de que algun aspirante sea eliminado de la convocotaria, se procedera a
convocar a nuevos aspirantes en namero igual al de los aspirantes que hayan sido
eliminados y se seguird idéntico proceso al reflejado a partir del punto 5 (incluido) en

estas Bases.

En el supuesto de que algun aspirante/s acredite/n disponer de la formacion a que se
refiere el curso de adaptacion ferroviaria, el tribunal, podra considerar homologar la

citada formacion.

En virtud de los acuerdos alcanzados en el Plenario de la Mesa Negociadora del XVIII
Convenio Colectivo de FEVE, con fecha 17 de Noviemb re de 2.009. La participacion

en el Curso de Adaptacion Ferroviaria no supone rel acion laboral con FEVE, vy los

gastos de asistencia correran _a cargo de los aspira ntes (desplazamientos,

alojamiento, manutencion, etc.), ya que el proceso de contratacion laboral no se

llevara a cabo hasta la finalizacion y superacion d el citado curso de Adaptacion

Ferroviaria.
7.- Forma de adjudicacion y resolucion definitiva

» La forma de adjudicacion de plazas se realizard por orden decreciente comenzando
por el aspirante que mayor puntuacién haya obtenido sobre un total de 100 puntos,
resultantes de la suma de las dos primeras fases (Bateria Psicotécnica y Prueba de
Conocimientos Basicos ferroviarios + Valoracion de Méritos).
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En caso de empate a puntos, la plaza se adjudicara al participante que hubiese obtenido

mayor puntuacién en el Curso de Adaptacion Ferroviaria.

Sera objeto de publicacion, en la pagina web www.feve.es y en los tablones de anuncios
sefialados anteriormente, la resolucion definitiva de la convocatoria en la que figurara el
nombre y apellidos, nimero de Documento Identificativo, puntuacion obtenida en el examen

final del Curso de Adaptacion.

La incorporacion de los candidatos seleccionados a las plazas obtenidas se producira,

segun las necesidades del servicio y sera comunicado individualmente a cada uno.
Los candidatos que obtengan plaza derivada de esta convocatoria quedaran eliminados
automaticamente del resto de convocatorias de FEVE en las que participen y se encuentren

pendientes de resolucion definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fdo.: Jesus Benitez Benitez
Director de Division de Recursos Humanos y Area Juridico laboral
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2008 - 2009

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE INGRESO EN FEVE PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE:

ESPECIALISTA DE ESTACIONES

.- CONVOCATORIA
1.- PUESTO DE TRABAJO 2.-FECHA BOE
ESPECIALISTA DE ESTACIONES | | 2 | 9 | | 1 | 2 | | 2 | 0 | 0 | 9 |

Il.- DATOS PERSONALES

3.- FECHA DE NACIMENTO 4.- SEXO 5.- NACIONALIDAD

6.-D N |/ PASAPORTE / TARJETA IDENTIFICATIVA 7.- PRIMER APELLIDO

8.- SEGUNDO APELLIDO 9.- NOMBRE

10.- CALLE/PLAZA NUMERO/PISO/LETRA

11.- MUNICIPIO 12-C.P.

13.- PROVINCIA 14.- TELEFONO

HEEEEEEEN o L LT L L[] ]

wowe | [ [ [ T 1 [ ]|
E-MAIL

sl I:l NUM. DE CARNE FERROVIARIO: I:I:I:I:l
15.- SERVICIOS PRESTADOS EN FEVE Y/O

EN OTROS AMBITOS DEL SECTOR FERROVIARIO NO I:l

16.- PERIODO: mos [ [ | weses [ [ ] oms [ ]

17.- EL CANDIDATO, EN CASO DE TENER NACIONALIDAD ESPANOLA, O SER EXTRANJERO NACIONAL DE ALGUNO DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA:

I:I AUTORIZA LA COMPROBACION DE SUS DATOS EN EL SISTEMA DE VERIFICACION DE DATOS DE IDENTIDAD.

I:I NO AUTORIZA LA COMPROBACION DE SUS DATOS EN EL SISTEMA DE VERIFICACION DE DATOS DE IDENTIDAD, POR LO QUE APORTA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA MISMA.

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA SER ADMITIDO A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA CITADA. ASIMISMO, DECLARA:

1. REUNIR Y ACEPTAR TODAS LAS CONDICIONES QUE SE ESPECIFICAN EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA CUYO CONTENIDO CONOCE, RENUNCIANDO A
CUALQUIER RECLAMACION SOBRE DICHOS CONTENIDOS.

2. QUE TODOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTE MODELO DE SOLICITUD Y EN EL CURRICULUM VITAE ENTREGADO SON CIERTOS. LA INEXACTITUD O
FALSEDAD DE DATOS FACILITADOS POR EL SOLICITANTE DARAN LUGAR A SU EXCLUSION AUTOMATICA DE LA CONVOCATORIA. POR TANTO EL
SOLICITANTE SE RESPONSABILIZA DE LA VERACIDAD Y EXACTITUD DE LOS DATOS PERSONALES FACILITADOS Y AUTORIZA EL TRATAMIENTO DE LOS
MISMOS POR PARTE DE FEVE Y DE LA CONSULTORA QUE COLABORE EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

,a ,de ,de

FIRMA:

Registro de Entrada FEVE

DEPARTAMENTO DE FORMACION - FEVE
Plaza de los Ferroviarios s/n (Estacion conjunta FEVE / RENFE)
33012 - OVIEDO Pagina 17 de 18

Direccion Division de RR. HH. y Area Juridico Lahbr Nota Informativa 33 / 2009 (29-12-2009)
Convocatoria de Plazas Oferta de Empleo Publicos82p@009 - (ESPECIALISTA DE ESTACIONES)



Direccion de Division de Recursos Humanos
y Area Juridico Laboral

feve

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION Y TRAMITACION DE L A SOLICITUD - O.E.P. 2008 - 2009
(PUESTO: ESPECIALISTA DE ESTACIONES)

a) INSTRUCCIONES GENERALES DE CUMPLIMENTACION

Escriba solamente a mano con boligrafo y trazo firme utilizando mayusculas tipo de imprenta.

Coloque cada letra o nimero que escriba bien separado del resto y dentro del espacio delimitado para ello
por las marcas de bases sin tocar éstas.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles.

Evite grapar, arrugar o rasgar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar y fechar el impreso.

b) INSTRUCCIONES PARTICULARES DE CUMPLIMENTACION

|.- CONVOCATORIA

1.- Puesto de Trabajo que solicita

2.- Fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Il.- DATOS PERSONALES

3,4,7,8,9,10,11,12,13,14.- Figure los datos personales: fecha de nacimiento, sexo ( H — M ), apellidos,
nombre, domicilio ( calle / plaza: nUmero-piso-letra, municipio, ¢ p, provincia, teléfonos, direccién de correo
electrénico: e-mail).

5,6.- Nacionalidad. En caso de tener la nacionalidad espafiola cumplimente la casilla nimero 6 con el
Documento Nacional de Identidad alineando a la derecha y figurando en Ultimo recuadro la letra
correspondiente al Numero de ldentificacién Fiscal. Si posee la nacionalidad de alguno de los paises
miembros de la Unién Europea u otra de las que dan derecho a participar en la convocatoria, cumplimente la
casilla 6 indicando el nUmero de Pasaporte o Tarjeta Identificativa con la que se encuentre en Espafa.

15,16.- Los solicitantes que presten o hayan prestado servicios en FEVE, asi como servicios en puestos de
trabajo de tareas semejantes a las plazas que se convocan en otros ambitos del Sector Ferroviario distinto
de FEVE, deberan sefalar en la solicitud “SlI”. Figurar el Numero de Carne Ferroviario que le fue asignado, y
especificar el periodo de tiempo en Afios/Meses/Dias, a la fecha de finalizacién de admision de solicitudes.

17.- El candidato, en el caso de que tenga nacionalidad espafiola o sea extranjero nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea, debera indicar en la solicitud si autoriza 0 no la comprobacién de los datos de
identificacion personal, en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. De no autorizarlo, debera
acompafar a su solicitud, documentacion acreditativa de la misma.

c) INSTRUCCIONES DE TRAMITACION

La solicitud de participacion (en el modelo oficial) debera remitirse dentro del plazo establecido en la
convocatoria, junto con la fotocopia de la Titulacion exigida en las Bases (formato A-4), Curriculum
Vitae y Certificado de Servicios prestados en FEVE, asi como servicios en puestos de trabajo de
tareas semejantes a las plazas que se convocan en 0  tros ambitos del Sector Ferroviario distinto de
FEVE, si procede, al Departamento de Formacion, sito en la Plaza de los Ferroviarios s/n (Estacion conjunta
FEVE / RENFE), 33012 OVIEDO, por correo certificado con acuse de recibo, teniendo validez siempre que la
fecha de imposicién de Correos se haya realizado dentro del plazo de admision de solicitudes.

Los candidatos que se encuentren en alguna de las situaciones citadas en los apartados c), d) y/o e) del
apartado “Nacionalidad”, deberan acompafar a su solicitud documento que acredite las condiciones que
alegan (fotocopia del pasaporte, visado, permiso de trabajo...)

La no presentacion de la Titulacién requerida o, pa ra los no nacionales, de la acreditacion de su
condicion, y deméas documentos requeridos dara lugar a la exclusion de la convocatoria.

Direccion de Division de RR.HH. y Area Juridico badl — Nota Informativa 33 / 2009 (29-12-2009)
Convocatoria de Plazas Oferta de Empleo Publica82p@009 —ESPECIALISTA DE ESTACIONES)
Pagina 18 de 18



