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INFORMA

UGT

AUNQUE A ALGUNOS LES PESE SE SIGUEN DANDO
PASOS EN EL DESARROLLO PROFESIONAL

Hoy dia 26 de enero de 2010, en reunién mantenida entre el CGE y la Direccion de la
Empresa se han dado nuevos pasos en la negociacion del Desarrollo Profesional, en esta
ocasion sobre el Marco Regulador de Administracion y Gestién.

El documento entregado por la Empresa sigue teniendo grandes carencias, ya que recoge
pocas de las aportaciones realizadas por UGT, dejando de incluir las reivindicaciones que
tenemos aglutinadas en nuestro proyecto. Seguiremos insistiendo para que las mejoras
gue planteamos sean finalmente tomadas en cuenta.

Por otro lado, los trabajadores y trabajadoras deben saber que hay otras Organizaciones
Sindicales, con importante grado de representatividad, que demuestran de manera
bochornosa su irresponsabilidad al no aportar absolutamente nada a la mejora del
documento, al igual que vienen realizando en el resto de mesas de negociacién. Segun
parece, para los dirigentes de cc.00. cuenta mas la estrategia de desgaste que intentan
poner en practica, que la verdadera funcion de defender los intereses de los trabajadores y
trabajadoras.

Para algunos dirigentes, la gestion sindical se basa en la caza y captura de afiliados al
precio que sea, aunque para ello tengan que mentir, tergiversar y mal informar en los
Centros de Trabajo. Mientras tanto, los que si tenemos responsabilidad seguimos, y
seguiremos, trabajando por un Desarrollo Profesional con garantias.

Todos los trabajadores y trabajadoras deben saber que no existira ningln perjuicio para
nadie, como asi intentan transmitir algunos sindicalistas, que pretenden amedrentar a
guienes les escuchan, pensando que de esa manera obtendran beneficios en sus cuotas
de afiliacion.

En préximas fechas esperamos que se vuelva a convocar al CGE para seguir impulsando
la negociacion, donde se volvera a tratar el documento de Administracion y Gestion, asi
como MM.II. - Cuadros Técnico y Estructura de Apoyo. Si verdaderamente la Empresa se
toma en serio las aportaciones que llevaremos preparadas, podremos seguir avanzando en
un Desarrollo Profesional Integral, entrando en la materia econémica que debe acompafiar
a todos los documentos.

En UGT, donde tomamos muy en serio las mejoras que los trabajadores y trabajadoras nos
demandan, no cejaremos en el intento de conseguir un Desarrollo Profesional Integral
donde se garantice el sostenimiento y la generacion de empleo dentro de un Plan de
Viabilidad realista, donde se garantice la formacion necesaria para abordar las funciones
gue se acuerden, donde se garantice un incremento retributivo acorde y proporcional para
guienes mas aportan y donde se garantice un Acuerdo Integral para todos los trabajadores
y las trabajadoras de Renfe Operadora.

HOY MAS QUE NUNCA LUCHAMOS POR TU EMPLEO, POR
TUS DERECHOS... AFILIATE A UGT




