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COMUNICADO N° 19 17-02-2010

QUIEN SIEMBRA VIENTOS, RECOGE TEMPESTADES

Durante los dltimos meses, venimos sufriendo una situacién, que aun no siendo extrafia,
sigue causando un claro rechazo contra quienes la crean y alimentan, esto es, los
responsables del sector ferroviario de ccoo.

El objetivo de estos “lideres” de la tergiversacion y el engafio, no es otro que
descalificar unos documentos de Desarrollo Profesional que hoy, mas que nunca, tras
ser trabajados en profundidad por UGT, se encuadran en un escenario con claras
posibilidades de acuerdo.

En las ultimas semanas, desde UGT hemos publicado una serie de comunicados que,
con el formato de preguntas y respuestas, destinados a informar y aclarar posibles dudas,
tanto las que se pueden desprender de la lectura de los documentos, como las artificiales,
sembradas de forma mal intencionada por la ejecutiva de ccoo.

No obstante, hay otras preguntas que nos formulamos y a las que los trabajadores
debemos darnos respuesta. Preguntas tales como:

- En un claro momento de recesion, ¢cuando vamos a tener la oportunidad, en un
horizonte cercano, de actualizar funciones que garanticen el futuro de los
puestos de trabajo y tengan una repercusion econdomica adecuada?.

- ¢Cuanto tiempo va a pasar hasta que el Gobierno aplique una politica férrea de
contencion del gasto con un impacto directo en las empresas publicas?.

- Con la situacion econdmica que golpea al Pais, y sujetos al referente de la funciéon
publica, ¢cuando y como vamos a ver incrementados nuestros salarios a unos
niveles que superen con mucho la media estatal?.

INFORMA

- ¢Estamos los trabajadores de Renfe dispuestos a renunciar a unos aumentos
salariales que, sin sacrificios notables, permitan mantener e incrementar
nuestro poder adquisitivo, tan solo por la simple razon de que “cuatro”
dirigentes del sector ferroviario de ccoo hayan decidido que favorece sus
intereses electorales el rechazo irracional a este acuerdo?.

- Y por ultimo... ¢donde estan las propuestas y/o alternativas de CCOO a los
proyectos que se encuentran sobre la mesa ya mas de siete meses?.

La respuesta a ésta ultima pregunta es clara, CCOO CARECE DE PROYECTO. El resto
de preguntas confluyen en una conclusion, el momento de alcanzar acuerdos es
AHORA, antes de que se difumine esta oportunidad.

Dice el refrAn que, “quien siembra vientos recoge tempestades”. Ahora, estos “cuatro”
dirigentes amnésicos de su propia historia, que para nada representan el sentir real
de los afiliados, siguen “sembrando” dudas y rechazo, pero de una cosa pueden estar
seguros, llegara el momento en que deban “recoger la cosecha”.

UGT

Defendemos tu empleo, presentamos alternativas, luchamos por la
viabilidad de tu empresa... AFILIATE A UGT




