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EL SINDICATO QUE OLVIDA SU HISTORIA, 
ESTÁ CONDENADO A REPETIRLA 

 
Finalmente, los responsables de CCOO han anunciado, a bombo y platillo, su clara 
voluntad de boicotear cualquier acuerdo que se pueda alcanzar, en materia de 
Desarrollo Profesional, aunque como es el caso, pueda suponer una mejora en las 
condiciones económicas de los trabajadores. Sus argumentos se fundamentan en una 
serie de puntos en forma de resolución, como garantías de empleo… que afecte a 
toda la plantilla… que conlleve aportación económica adicional…, o sea, cosas que 
desde UGT hemos mantenido siempre y que podemos dar por conseguidas. Pero 
claro, “crear lo que ya existe” es su forma de prevenir el giro de 180º que quizá 
deban dar y decir que lo mismo que ahora no les vale, pasado mañana será 
estupendo y que lo han conseguido ellos y además, solitos. 
 
Además de los anteriores motivos, estos ¿responsables?, intentan resaltar todo lo 
malo que puede suceder si se firma un acuerdo de Desarrollo Profesional, tanto tanto, 
que nos hacen recapacitar sobre la conveniencia de salir de casa, no sea que la caída 
de una cornisa nos lesione gravemente o incluso termine con nuestra vida. 
 
Para nada las funciones de los trabajadores son elementos metidos en un recipiente, 
los cuales a medida que vas sacando van dejándolo vacío y sin contenido. Las 
funciones muy por el contrario son algo vivo, variable y que se llena de contenido a 
medida que cambian los sistemas, técnicas y métodos de producción. Si aplicamos el 
pensamiento de que solo una vez se pueden clasificar las categorías, nos 
remontaríamos a épocas como la revolución industrial, en que se produjo la mayor 
modificación en el trabajo jamás conocida y no por ello fue la última, si no que 
afortunadamente, se ha ido e irá adaptando a los tiempos. 
 
Desde UGT, lejos de posturas fatídicas, queremos acometer el futuro de RENFE 
Operadora con confianza. Existen problemas crónicos aunque acentuados por la 
crisis, en Mercancías y algunos servicios de Viajeros, además de los Talleres, y 
todos ellos deben atajarse, tal como venimos exigiendo desde UGT, con Planes 
de Viabilidad serios y rigurosos. Para ello, hemos venido presentando propuestas 
que deben tener cabida, junto al Desarrollo Profesional, en planes ambiciosos que 
orienten el futuro de la Empresa y por lo tanto, garanticen el empleo. 
 
Ya en el año 2000, conocimos posturas numantinas en contra de los intereses de 
los trabajadores, se llamaban sistemas de primas y fueron abanderadas por el 
entonces sector ferroviario de ccoo. Como podemos recordar, terminaron con la 
escisión de ese sindicato, la creación del sf y la entrada de nuevos 
responsables en una nueva ejecutiva. Ahora, esos mismos responsables, corren 
el riesgo de caer en lo que, en su día, procuraron reconducir, y es que CUANDO SE 
OLVIDA LA HISTORIA, SIN DUDA, SE ESTÁ CONDENADO A REPETIRLA. 

 

Defendemos tu empleo, presentamos alternativas, luchamos por la 
viabilidad de tu empresa… AFÍLIATE A UGT 


