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PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y 
MEDIOAMBIENTE 2010. 

 
Para U.G.T. tras contrastar la situación actual de Adif y la información transmitida por los 
diferentes territorios, ha establecido  en su planificación anual de actividades referidas a la 
Prevención, Seguridad y Medioambiente  las siguientes líneas de actuación a desarrollar en 
2010: 

- Es necesario que los Delegados de Prevención mediante su actuación cubran las expectativas 
de  protección de los riesgos psicosociales de los trabajadores. Con referencia a este tema 
comenzará en breve la actuación de un grupo de estudio/análisis  en el ámbito de la Comisión 
Técnica que permita conocer la situación  general en Adif frente a esta modalidad de riesgo. 
 
- Intensificar  la participación de los Delegados de Prevención en las visitas a centros y 
lugares de trabajo,  y así aumentar la capacidad de intervenir en el análisis de los accidentes que 
se produzcan, etc. 
 
- Aprovechar la capacidad de nuestros Delegados de Prevención de intervenir en 
situaciones en que los trabajadores de empresas externas que presten sus servicios para 
Adif vean vulnerados sus derechos en materia de Prevención, tal y como se establece en la 
actual normativa de Prevención. 
 
- Potenciar los Partes de Información de Riesgos (P.I.R.) que realizan los trabajadores, 
intentando que estos documentos no sean considerados como una denuncia frente a la empresa, 
sino como información dirigida a la mejora de las condiciones colectivas de trabajo y seguridad, 
vigilando que cualquier PIR emitido sea transmitido  y solucionado por la empresa. 
 
- Las nuevas reformas introducidas mediante el proceso de modificación de los 
Procedimientos Operativos de Prevención (P.O.P.´s) afectan a todos los trabajadores de la 
empresa, por lo que los Delegados de Prevención deberán vigilar que se cumple correctamente 
el sentido de estos documentos y  para ello es necesario nuevas iniciativas desde el área 
formativa de Adif. 
 
- El medioambiente no es solamente una materia  solo destinada a la publicidad de Adif, deben 
ejercitarse acciones para internalizarla en el seno de la empresa creando una verdadera cultura 
medioambiental en todos los niveles operativos de Adif. 
 
- La participación de los Delegados de Prevención debe ser fundamental en el proceso de 
Auditoría Preventiva de Adif que se iniciará próximamente a través de  AENOR. Nuestros 
Delegados de Prevención y representantes deberán colaborar con el personal auditor dándole 
todo tipo de datos que reflejen la verdadera situación preventiva, de seguridad y medioambiental 
de los centros y lugares de trabajo que se visiten, poniendo de relieve los defectos existentes 
tanto en el ámbito operativo como en la gestión de los asuntos tratados en los Comités 
Provinciales de Seguridad y Salud. 
 
Desde UGT, con estas líneas básicas pretendemos mejorar la actuación en la protección de las 
condiciones de trabajo y seguridad de los trabajadores y a la mejora del sistema preventivo en 
Adif. 

Defendemos tu empleo, presentamos alternativas, luchamos 
por la viabilidad de tu empresa… AFÍLIATE A UGT 


