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 COMISIÓN DE SEGUIMIENTO 

 
 Ayer jueves tuvo lugar la primera de las reuniones de la Comisión de Seguimiento 
creada para velar por una subrogación ordenada. Para esa reunión habíamos preparado 
varios puntos a tratar nacidos de las inquietudes que los trabajadores y trabajadoras de 
Wagons-lits nos habíais trasladado a lo largo de la semana, y que UGT y CGT hicimos 
llegar a Cremonini antes de la reunión. 
 
 El problema más acuciante a priori era el estudio de las antigüedades, 
fundamentalmente para los compañeros/as con contratos de fin de obra y para 
aquellos/as que llevan años encadenando contratos temporales. Pero al poner el tema 
sobre la mesa nos dimos de nuevo de bruces con la realidad de la falta de colaboración 
por parte de Wagons-lits, que al seguir negándose a facilitar los datos de personal a 
Cremonini, está entorpeciendo los acuerdos en esta materia, así como la posibilidad de 
que la empresa entrante pueda ponerse en contacto con los/as que serán sus 
empleados/as a partir del día 1 de diciembre. Sí os adelantamos el compromiso de la 
nueva empresa de estudiar las antigüedades de forma individualizada, poniendo especial 
cuidado en los casos más sangrantes. 
 
 Habrá un reconocimiento del nivel de progresión en la escala salarial para 
todos los contratos de fin de obra, del mismo modo que habrá un reconocimiento de la 
categoría de tripulante (no de auxiliar de tripulante) para aquellos compañeros/as que 
firmen contratos eventuales bajo el convenio de Cremonini, y acrediten un mínimo de 12 
meses de experiencia en el sector. Ese reconocimiento se hará en el momento de la 
acreditación, procediendo a su regularización si es posterior al 1 de diciembre. 
 
 También tendrán en cuenta el tiempo trabajado en Wagons-lits para el acceso a 
aquellos derechos sociales que requieran de cierta antigüedad , como es el caso de la 
concesión de préstamos, licencias, excedencias, etc. 
 
 En cuanto a los préstamos que Wagons-lits tiene concedidos a parte de la 
plantilla, deciros que ya  hay un compromiso firme de Cremonini de comprar esa deuda y 
que los trabajadores sigan pagando sus préstamos a Cremonini, pero para ello necesita 
los datos concretos e individualizados así como un reconocimiento de la deuda por parte 
del trabajador/a. De lo primero debe hacerse cargo Wagons-lits, para lo segundo sabed 
que ya están llegando a las oficinas las cartas de RR.HH. para que podáis firmarlas y 
trasladar la deuda a Cremonini. En el caso de los fines de obra que tengan concedidos 
préstamos, estos deben ser liquidados directamente con Wagons-lits, pero hay un 
compromiso por parte de Cremonini para conceder a los trabajadores/as un nuevo 
préstamo en las mismas condiciones del que disfrutáis, para poder hacer frente al pago 
en Wagons-lits, mientras podéis seguir pagando la deuda a Cremonini. 
 

CONTINÚA…   
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 Un sistema parecido se seguirá con las vacaciones pendientes de disfrutar en el 

año en curso. En el caso de los indefinidos será la liquidación entre empresas la que 
solucione el problema, facilitando así el disfrute de las vacaciones a los compañeros y 
compañeras que las tengan asignadas durante el mes de diciembre. En el caso del 
personal con contrato de fin de obra, el sistema a utilizar es parecido al de los préstamos, 
ya que Wagons-lits debe pagar la parte proporcional que le corresponda en las 
liquidaciones, mientras que Cremonini las descontará de la nómina de diciembre 
haciendo primar el derecho de los/as trabajadores/as a disfrutar del periodo de 
vacaciones. 

 
Para el calendario de las vacaciones del 2010 se han vuelto a ratificar en su 

intención de mantener las rotaciones consensuadas para cada centro de trabajo, 
independientemente de que Wagons-lits cumpla el convenio colectivo y las firme, o no. En 
el caso de que un estudio posterior del calendario de vacaciones ponga en evidencia la 
posibilidad de un problema operativo, ambas partes se comprometen a buscar una vía de 
salida siempre que no sea en perjuicio del trabajador/a afectado/a. 
 

Para los/as compañeros/as que disfrutéis del seguro Mapfre – Caja Salud, 
deciros que ya hay un acuerdo entre Cremonini y Mapfre para subrogarse en la póliza 
durante el mes de diciembre, Aún están negociando la póliza para el año 2010, de cuyos 
resultados os iremos informando puntualmente. 

 
No debemos olvidar que, a pesar de que la mayoría del personal que vamos a 

pasar a la nueva empresa procedemos de Wagons-lits, hay otras dos empresas en la 
misma situación que nosotros: Serfirún y Servirail Portugal. A pesar de que Cremonini 
tenía conocimiento de nuestra inquietud antes de la reunión, no supieron aclararnos, sin 
atisbo de duda, si en estos casos se iba a optar por la subrogación o por la 
subcontratación de los servicios a las empresas que los venían realizando. Eso sí, al 
parecer se decantan por la posibilidad de la subcontratación, a pesar de que la 
Representación Social les manifestamos nuestra preferencia por la subrogación. 

 
Evidentemente para que todo esto sea puesto en marcha es necesario que 

Wagons-lits facilite los datos de la plantilla a Cremonini. En el momento que esto suceda, 
la nueva empresa se pondrá en contacto con todos y todas para haceros entrega de una 
carta de garantías, así como para facilitar la firma de los nuevos contratos por obra, y 
los eventuales. A tal efecto, la próxima semana nos harán llegar a los sindicatos un 
listado de lugares y horarios en los que estarán presentes y a vuestra disposición, listado 
que haremos público para que toda la plantilla tenga acceso a la información. 

 
De todo aquello que se vaya produciendo en estos días de justificada 

incertidumbre por parte de todos y todas, UGT os seguirá informando como lo ha venido 
haciendo hasta ahora. A pesar de ello, si os siguen quedando dudas o tenéis otras 
inquietudes que deseáis hacernos llegar, recordad que los delegados/as de UGT 
seguimos a vuestra disposición en nuestros locales sindicales. 
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