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 DESARROLLO PROFESIONAL: SEGUIMOS SIN 

PROPUESTAS CONCRETAS 
Ayer día 16 de septiembre de 2009, tuvo lugar una reunión entre el CGE y la 
Dirección de la Empresa para tratar la negociación del Desarrollo Profesional. 

La Empresa hizo una exposición optimista sobre el estado actual de las 
diferentes mesas técnicas de negociación  de los diferentes colectivos 
(Conducción, Comercial, Talleres y Administración y Gestión). Manifestó que 
se encuentran en una fase muy avanzada que puede dar lugar en el plazo de 
dos meses a la finalización de un acuerdo. 

Esto contrasta con la opinión de las distintas Organizaciones Sindicales que 
conforman el CGE. Coincidimos en que la Empresa percibe otra realidad 
distinta a la que se está produciendo. Si bien la mesa de Conducción es la 
que más cerca está de finalizar la negociación, aunque aún quedan asuntos 
que tratar (que por cierto se hace de forma bilateral), hay que señalar que en 
las mesas técnicas de Comercial y Talleres no existen avances en cuanto al 
contenido normativo, ya que no ha germinado ningún documento 
consensuado entre las partes. En cuanto a la mesa de Administración y 
Gestión no ha habido ni siquiera un planteamiento serio por parte de la 
Empresa, que parece querer marginar a este colectivo. 

A todo esto hay que añadir que tampoco se ha hecho entrega de una oferta 
económica sobre lo que pudiéramos valorar la conveniencia de acordar un 
Desarrollo Profesional, que compense el esfuerzo que tengan que realizar los 
trabajadores y trabajadoras. 

Desde UGT, una vez más, hemos mostrado nuestra predisposición a 
participar en una negociación sobre Desarrollo Profesional, pero necesitamos 
las garantías suficientes para que TODOS los trabajadores y trabajadoras, a 
los que se les va a exigir un esfuerzo que pueda repercutir en la 
productividad de la Empresa, vean compensado retributivamente los cambios 
normativos que se puedan acordar. 

HOY MÁS QUE NUNCA LUCHAMOS POR TU EMPLEO,  
POR TUS DERECHOS… AFÍLIATE A UGT 

 

 


