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UGT PRESENTA CONFLICTO COLECTIVO POR LA PRIMA 
DE ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS GENERALES 

 

Con  fecha  28  de  marzo  de  2008,  la  representación  de  los  trabajadores  y  ADIF, 
firmaron un acuerdo por el cual el Kp, denominado Coeficiente de Ponderación  que 
regula  la  prima  del  Personal  Administrativo  y  Servicios  Generales  debía 
incrementarse de  forma que supusiese un aumento en el valor de referencia de 20 
euros.  A fecha de hoy, la empresa no solo no ha cumplido con el espíritu del acuerdo 
si no que por el contrario ha procedido a reducir el Kp. de 0,89 fijado en sentencia a 
0,80,  decidiendo  unilateralmente  sobre  el  mismo  sin  consulta  ni  acuerdo  con  el 
Comité General de Empresa. 

En consecuencia, el pasado día 26 de  Junio, UGT ha presentado Conflicto Colectivo 
sobre  la determinación del Kp de  la prima de Administrativos y Servicios Generales, 
ya que la Empresa reincide al hacer una interpretación unilateral del  punto 2º de los 
Acuerdos de MMII  y Cuadro  y Personal Administrativo del 28 de Marzo de 2008 y 
negándose  a  reconocer que desde dicho  acuerdo el Kp. debiera  tener un  valor de 
0.954, lo que se traduce en que la prima de todo el personal afectado debiera tener 
un incremento mensual del 19,25% aproximadamente. 

Recordar  que    anteriormente  cuando  la  separación    de  Renfe  en  Adif  y  Renfe 
Operadora ya  lo  intentaron, y concluyó con una Sentencia de  la Audiencia Nacional 
del 5 de Junio de 2006 y ratificada por el Tribunal Supremo el 24 de Octubre de 2007 
dándonos la razón. Ha pasado muy poco tiempo y otra vez más la Empresa vuelve a 
intentar recortar la prima de Administrativos al bajar el kp al 0.80 sin ningún tipo de 
negociación con el CGE de Adif. 

El  próximo  día  7  de  Julio  estamos  citados  al  acto  de  conciliación  en  el  que  no 
confiamos que se resuelva la problemática, por lo que casi con seguridad volveremos 
a solicitar la vía judicial en defensa de los intereses de los trabajadores.  

Los trabajadores que deseen ampliar esta información o consultar las posibles dudas 
que puedan tener al respecto, se pueden poner en contacto con los distintos sectores 
provinciales de UGT como en anteriores ocasiones. 

 
HOY MÁS QUE NUNCA LUCHAMOS POR TU EMPLEO, POR TUS DERECHOS… 

AFÍLIATE A UGT 
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