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COMUNICADO Ne° 55 01/07/2009

UGT PRESENTA CONFLICTO COLECTIVO POR LA PRIMA
DE ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS GENERALES

Con fecha 28 de marzo de 2008, la representacion de los trabajadores y ADIF,
firmaron un acuerdo por el cual el Kp, denominado Coeficiente de Ponderacién que
regula la prima del Personal Administrativo y Servicios Generales debia
incrementarse de forma que supusiese un aumento en el valor de referencia de 20
euros. A fecha de hoy, la empresa no solo no ha cumplido con el espiritu del acuerdo
si no que por el contrario ha procedido a reducir el Kp. de 0,89 fijado en sentencia a
0,80, decidiendo unilateralmente sobre el mismo sin consulta ni acuerdo con el
Comité General de Empresa.

En consecuencia, el pasado dia 26 de Junio, UGT ha presentado Conflicto Colectivo
sobre la determinacion del Kp de la prima de Administrativos y Servicios Generales,
ya que la Empresa reincide al hacer una interpretacion unilateral del punto 22 de los
Acuerdos de MMII y Cuadro y Personal Administrativo del 28 de Marzo de 2008 y
negandose a reconocer que desde dicho acuerdo el Kp. debiera tener un valor de
0.954, lo que se traduce en que la prima de todo el personal afectado debiera tener

un incremento mensual del 19,25% aproximadamente.

INFORMA

Recordar que anteriormente cuando la separacion de Renfe en Adif y Renfe
Operadora ya lo intentaron, y concluyé con una Sentencia de la Audiencia Nacional
del 5 de Junio de 2006 vy ratificada por el Tribunal Supremo el 24 de Octubre de 2007
dandonos la razén. Ha pasado muy poco tiempo y otra vez mas la Empresa vuelve a
intentar recortar la prima de Administrativos al bajar el kp al 0.80 sin ningun tipo de
negociacion con el CGE de Adif.

El proximo dia 7 de Julio estamos citados al acto de conciliacién en el que no
confiamos que se resuelva la problematica, por lo que casi con seguridad volveremos
a solicitar la via judicial en defensa de los intereses de los trabajadores.

Los trabajadores que deseen ampliar esta informacién o consultar las posibles dudas
gue puedan tener al respecto, se pueden poner en contacto con los distintos sectores
provinciales de UGT como en anteriores ocasiones.

HOY MAS QUE NUNCA LUCHAMOS POR TU EMPLEO, POR TUS DERECHOS...
AFILIATE AUGT

UGT
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S i@ ALADIRECCION GENERAL DE TRABAJO
ENTIADA[ 25

D. JOSE VAQUERO TURINO, letrado del ICAM, provisto de
D NI n° 50810311, en representacién de la Federacidon Estatal de
Tiansportes, Comunicaciones y Mar de la Unién General de Trabajadores,
ccn domicilio a efectos de notificaciones en Madrid, Avenida Ciudad de
Bircelona n° 10, planta baja, Sector Estatal Ferroviario de U.G.T., C.P.
2t 007, representacion que acredita mediante la copia que se acompaiia de
poder general para pleitos otorgada ante el Notario de Madrid D. Jose
Muanuel Rodriguez-Escudero Sanchez e) dieciséis de abril de mil
ne vecientos noventa y nueve bajo el mimero de protocolo mil quinientos
veintidos,

Ante esa Direccidon General de Trabajo comparece y como mejor
praceda en derecho, DI C E:

Que por medio de] presente escrito viene a formular intento de
conciliacién y, en su caso, demanda de CONFLICTO COLECTIVO que
versa sobre la determinacion del coeficiente Kp. que compone la prima del
Personal Administrativo y Servicios Generales, y del valor de la prima,
tolo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 151 y
siuientes del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (Real
D:creto Legislativo 2/1995, de 7 de abril) y Real Decreto-Ley 17/77, de 4
de: marzo, sobre relaciones de trabajo, frente a:

* ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF), con domicilio a
efectos de notificaciones en Madrid, Paseo del Rey n® 30, 2* planta,
Asesoria Juridica, C.P. 28008.

Cr mo partes interesadas en calidad de litisconsortes:

» COMITE GENERAL DE EMPRESA DE ADIF, en la persona de su
Presidente con domicilio a efectos de notificaciones en Madrid, Avda,
Ciudad de Barcelonan® 10, 1° planta, C.P. 28007.
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COMUNICACIONES Y MAR DE COMISIONES OBRERAS, con
domicilio a efectos de notificaciones en Madrid, Avda. Ciudad de
Barcelona n° 10, planta 1°, C.P. 28007.

*+ SECTOR FEDERAL FERROVIARIO DE LA CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO SFF-CGT, con domicilio a efectos de
notificaciones ¢n Madrid Avda. Ciudad de Barcelona n° 10, sotano 2°,
C.P. 28007.

* SINDICATO FERROVIARIO, S.F. con domicilio a efectos de
notificaciones en Madrid, Avda. Ciudad de Barcelona n° 2 (posterior),
C.P. 28007.

< SINDICATO CIRCULACION FERROVIARIO, S.C.F., con
domicilio a efectos de notificaciones en Madrid, Avda. Ciudad de
Barcelona, sotano 1°, C.P. 28007,

®
..

PHIMERO.- En ADIF estd establecida la Prima de Produccién del
Si:tema de Primas del Personal Administrativo y Servicios Generales por
cluve 466. Dicho sistema se aprobd en el acuerdo de 25 de septiembre de
2001 alcanzado entre la representacion de la Empresa y ¢l Comite General
de empresa, el cual estd vigente por su incorporacion al XIII Convenio
Colectivo y mantenimiento de vigencia en los ulteriores convenios
colectivos, y en concreto en el actual I Convenio Colectivo y su prorroga.

SIGUNDO- La Regla General de Céilculo para la referida prima del
Sittema de Primas Personal Administrativo y Servicios Generales se
re.ume en la siguiente formula:

Im=Cmef*Cp*G*Cj siendo:

¢ Im = Importe Mensual a acreditar al trabajador, en concepto de
prima de produccién, durante el mes o periodo objeto de célculo.

¢ Cmrf = Cuantia Mensual de Referencia, cuyo valor sera determinado
mediante la siguiente regla de cdlculo:
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Nt6 * 1,40 + Nt5* 1,25+ Nt4 * 1,12 + Nt3 * 1,00
Siendo:

2 Ppm = Suma de percepciones devengadas mensualmente en
concepto de prima de produccién, por todos los trabajadores
de los niveles salariales del 3 al 6, cualquiera que sea el
Sistemas de Primas Especifico por el que se haya ganado la
percepceion, a excepeion de las claves o codigos de abono 046,
047, 048 (Intervencion y 041, 441 (Conduccion).

Nt = Numero de trabajadores, segin nivel salarial que han
originado el devengo de percepciones mensuales computadas
para el calculo y cuantificacion del pardmetro “Z Ppm”,
siendo:

o Nt6 = Namero de Trabajadores del nivel salarial 6
o Nt5 = Nimero de Trabajadores del nivel salarial 5
o Ni4 = Numero de Trabajadores del nivel salarial 4
o Nt3 = Numero de Trabajadores del nive! salarial 3

Kp = Coeficiente de Productividad, cuya aplicacion
permite ponderar la cuantia de referencia de los Sistemas
de Prima.

» Cp = Coeficiente de Ponderacion de asistencia, La determinacion del
mismo se realizard en funcion de la siguiente expresion, siempre
particularizada para el trabajador considcrado:

Dic
Cp=1- -memommee siendo:
DIm

o Dic = Nimero de dias completos de inasistencia al
trabajo. A efectos de célculo y cuantificacién del valor
de este parametro, tendran la consideracion de
inasistencias los dias correspondientes a las situaciones
de Licencias sin sueldo, Suspension de Empleo y
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Sueldo, Asistencia a consultas médicas, IT, ya sea por
las contingencias de Enfermedad Comun o Accidente
Laboral o Maternidad, Huelgas y otras ausencias al
trabajo sin derecho a retribucion.

o Dlm= Nuamero de dias laborables que comprende el mes
objeto de calculo.

» G = Coeficiente de categoria segin nivel salarial real, y que se
corresponden el nivel salarial 6 con el coeficiente 1.40, el nivel 5
conel 1.25, el nivel 4 conel 1.12 y el 3 con el coeficiente 1.00.

» Cj = Coeficiente de ponderacion de jornada, que se corresponden la
jornada semanal de 40 horas con el coeficiente 1.00 y la jornada de
36 horas con el de 0.90 horas. Cuando se trate de trabajadores con
jornada reducida, los coeficientes seran de 0.67 para la reduccidn de
1/3, de 0,50 para la reduccion de % y de 0.33 para la reduccién de
2/3.

TIZIRCERO.- E! coeficiente Kp, como puede deducirse, tiene una
in::idencia directa en el valor de la prima puesto que al tratarse de una
ecuacion en el que todos son multiplicandos, la variacion del resultado es
diectamente proporcional a la variacién del kp, es decir a modo de
¢jemplo si el kp experimenta un incremento o disminucion del 70 por
cirnto, el valor de la prima experimentara igualmente un incremento o
dizminucién del 70 por ciento.

El coeficiente de productividad no ha estado exento de problemas y
variaciones pudiendo resumirse su trayectoria desde que se instaurd el
si: tema de primas como se resume a continuacion:

1° El Kp. permanecio invariable desde su inicio hasta que como
consecu¢ncia de la entrada en vigor de la Ley 39/2003 (BOE
18/11/2003) del Sector Ferroviario que entré en vigor el pasado
31/12/2004, supuso la divisién de la antigna RENFE en las dos
entidades piblicas empresariales actuales, RENFE OPERADORA y
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS
(ADIF). Dicha escision, supuso un cambio en el calculo del sistema
de primas, por lo que se reunid la representacién de los trabajadores
y de la empresa el 9 de diciembre/04 para tratar el problema y se
acordé mediante acta de esa misma fecha y entre otros aspectos, que
los valores de Kp para las nuevas entidades seria, para Renfe
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Operadora = 0,69 y para Adminisirador de Infraestructuras
ferroviarias ADIF, = 0,89, valores estos que entraron en vigor el 1 de
enero de 2005, y que fueron operativos para la némina del pasado
febrero de ese mismo afio

2°- Con posterioridad a dicho acuerdo, la empresa de forma
unilateral y sin causa que lo justificase o habilitase para ello, decidio
variar los valores de dicho coeficiente sin ningin tipo de
negociacién o acuerdo, simplemente, se limité a notificar mediante
escrito de 25 de enero/2005 que los nuevos valores de los Kp. para
ambas entidades eran, de 0,6059 para Renfe Operadora y de 0,8054
para Adif.

3°.- Dado que en el caso que nos ocupa de Adif, se disminuyo¢ el Kp.
de 0,89 a 0,8054, todas las primas calculadas con este nuevo
coeficiente, disminuyeron en el cociente de dividir 0,8054 por 0,89,
es decir, las primas que se abonaron, unicamente fueron el 90,049 %
de lo que debieron ser.

4° - Dicha actuacion generd demandas y un conflicto colectivo que
concluyd con sentencia estimatoria de la Audiencia Nacional de 5 de
junio de 2006 y confinmada por Sentencia del Tribunal Supremo de
24 de octubre de 2007, por lo que en consecuencia, el valor Kp. para
Adif, quedo fijado en 0,89.

5°- Con posterioridad a dicha sentencia que fijaba el Kp. en 0,89
unicamente ha habido una negociacion entre la representacidn de los
trabajadores y la empresa a este respecto. En concreto, el 28 de
marzo de 2008 se alcanzé un acuerdo entre la representacion de los
trabajadores y Adif en el que en el denominado Acuerdo Mandos
Intermedios y Cuadros y Personal Administrativo en su punto 2
recoge textualmente:

“2.- Personal Administrativo. A partir de la entrada en
vigor de los nuevos valores del Incentivo de Funcionalidad
se establecerd un nuevo valor del Coeficiente de
Ponderacion (Kp) de la prima de administrativos y servicios
generales (clave 466), de forma que la Cuantia Mensual de
Referencia (Cmrf) se vea incrementada en 20 euros con
respecto al correspondiente al mes anterior, 0 en los tres
meses anteriores, *
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Es decir, la tinica modificacion ulterior ha sido la de incrementar el
Kp, fijado por sentencia en 0,89 por un valor tal que suponga un
incremento en el valor de! Cmrf de 20 euros.

CUARTO.- Si a la fecha del citado acuerdo de 28 dc marzo de 2008 el
valor Ppm era de 3.118.359,05 euros, el mimero total de perceptores era
de 3.433 trabajadores distribuidos en 1.935 del nivel 3, 2.971 del nivel 4,
1.746 del nivel 5 y 2,181 del nivel 6 con un kp. de 0.89 por aplicacion de
la formula sefialada en el hecho segundo, arrojaba up valor Cmrf de
277,578 y dicho valor debiera increimentarse en veinte euros quiere decir
qu:: el valor de! Crarf debiera ser de 297,578 para lo cual el valor del Kp

dele ser 0.954

QUINTO.- La demandada ADIF, no ha aplicado dicho coeliciente, sino
qu: viene aplicado el Kp. de 0,80 por Jo que las primas abonadas a los
traliajadores han sido mal abonadas

Poi todo ello,

SOLICITO a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Tr: bajo e Inmigracidn que, habiendo por presentado este escrito, se sirva
ad:nitirlo y, en virtud a su contenido, tenga por interpuesta papeleta de
intunto de conciliacién previo a la interposicién de una demanda de
Conaflicto Colectivo fente a ADIF, y cite a las partes para el oportuno acto
de conciliacién, a fin de que la demandada, se avenga a reconocer que el
valor del Coeficiente de Ponderacién (Kp.) de la Prima de Administrativos
y Larvicios Generales (clave 466) debe ser de 0.954 .

Por ser justicia que ide en Madrid, a 10 de junio de 2009,

Fd.: Josg Vagdero Turifio

n



