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 LA VERDAD SOBRE LA DEVOLUCIÓN 

DEL IPC 
 

 Ante los rumores vertidos en los últimos días referentes a la reunión que tuvo lugar en las 
oficinas Centrales el pasado día 9 de junio, UGT denuncia el mentidero en el que se ha convertido 
la Sección Sindical del sindicato mayoritario.  
 
 Es falso que UGT diera su aprobación a la bajada de las tablas salariales para el año 
2009, hecho que ellos mismos demuestran con la publicación del acta de la reunión, ya que como 
podéis comprobar, ese tema ni estaba en el orden del día, ni se llegó a tratar. 
 
 En cuanto a la devolución de los salarios a cuenta también mienten, ya que UGT jamás 
dio el visto bueno para que se procediese a su descuento en nómina.  
 
 En el acta del día 23 de junio de 2008, donde la Comisión Negociadora del VIII Convenio 
Colectivo de Wagons-lits  alcanzó el acuerdo de la firma de dicho convenio, figura literalmente: 
“CC.OO. solicita que la subida salarial de un punto se abone a partir de la nómina de julio, 
procediéndose a la regularización cuando se conozca el IPC”. 
 
 Al parecer el sindicato mayoritario ha omitido esta información a los abogados que han 
emitido su “informe jurídico”, no tenemos claro si de forma intencionada o por desconocimiento. 
Pero la triste realidad es que la empresa encuentra con ello un argumento legal para defender su 
postura. 
 
 Y ya sabemos lo que pasa con estas cosas, que al final es un juez el que decide, no los 
abogados de uno u otro.  
 
 Ante la situación creada, a UGT le parece de una irresponsabilidad suprema verter 
negativas categóricas, cuando lo más efectivo, consideramos que es defender el convenio 
como un todo indivisible evidenciando que la empresa no puede utilizar la técnica del 
“espigueo”, seleccionando la parte del Convenio que a ellos les beneficia, dejando sin cumplir las 
partes que benefician a los trabajadores/as. 
 
 Recordemos que la Mesa de Mermas AVE fue cerrada unilateralmente por la empresa, y 
que UGT no cejará en su empeño de reabrirla ya que creemos que ha sido un cierre en falso. Sin 
embargo, la fuerza de la que hace gala la mayoría para unas cosas, no se ha dejado sentir a la 
hora de presionar para su reapertura. 
 
 Del mismo modo, quedan dos Mesas fundamentales para UGT, como son la Mesa de 
Formación y la Mesa de Igualdad, que llevan más de medio año sin reunirse. Nuevamente, la 
mayoría se limitó a su creación, y luego se olvidó de ellas. 
 
 Desde UGT pensamos que el sindicato mayoritario se debería olvidar de tiempos y 
métodos pasados que deberían haber quedado desterrados desde la gloriosa marcha de su 
creador, y que en adelante informe con más rigor y fidelidad de los hechos, no de manera 
partidista en la búsqueda de un lavado de imagen a través de colgarse medallas que no existen.  
 
 

HOY MÁS QUE NUNCA LUCHAMOS POR TU EMPLEO, POR TUS DERECHOS… 
AFÍLIATE A UGT 

 


