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 El pasado martes 20 de enero tuvo lugar (al fin) una nueva reunión de la Mesa 
Económica. Y es que en UGT hemos tardado dos días en salir de nuestro asombro ante 
el bochornoso espectáculo dado por el sindicato mayoritario, y al cual tuvimos la 
oportunidad de asistir. 
 

 Como bien sabéis, el tema central a tratar en esta Mesa es el estudio de 
consolidación del 50% de las horas para el personal S.A.B., para este año 2009. Ya el 
pasado mes de octubre, la empresa nos facilitó los datos solicitados para elaborar una 
propuesta, la cual fue preparada y entregada por UGT una semana después. Desde 
entonces, y ante el rechazo de la misma, estábamos a la espera de una contrapropuesta 
de la empresa. 
 

 Pues bien, que la propuesta de la empresa no nos gustara era de esperar, pero 
que un sindicato que hace gala de la mayoría que ostenta, se presente tres meses 
después sin ninguna propuesta concreta, y volviendo a pedir los datos necesarios a la 
empresa para “empezar a hacer un estudio”, es cuanto menos, significativo de lo mucho 
que les importan aquellos/as a los que representan. Aunque no nos engañemos, nunca 
han trabajado para los/as trabajadoras/es, simplemente, ahora tienen menos recato en 
ocultarlo y claro… se les ve. 
 

 No contentos con un inicio tan “impactante” de la reunión, prosiguen con un 
adelanto de sus pretensiones: una consolidación basada en medias por centro operativo, 
gráficos de servicio e individual. ¿Dónde está el sindicato de clase?. ¿Es que acaso 
éste ha dejado de ser el Convenio de TODOS/AS?. 
 

 Acostumbrados a contar con una serie de privilegios durante tantos años, con esta 
medida, lo único que pretenden es perpetuarlos en el tiempo y aumentar las diferencias 
salariales. Parece ser que han olvidado la máxima sindical de “a igual trabajo, igual 
salario”, para sustituirla por una que diga “a mí arréglame lo mío, y a los demás que les 
jo…”. 
 

 Por nuestra parte, UGT presentó una nueva propuesta, que consideramos más 
social, y con la cual nadie sale perjudicado. Si bien es cierto que la empresa nos dijo que, 
por el momento, la consideraba inviable, con ello hemos demostrado que al menos 
hemos hecho los deberes, y estamos en disposición de seguir trabajando para todos/as. 
La próxima reunión de la Mesa será el día 5 de febrero, fecha para la cual, UGT se 
compromete a presentar otra propuesta (y sería la tercera), no cejando en nuestro 
empeño de buscar la mejor solución para todos/as.  
 

 En otro orden de cosas, comunicaros que estamos a la espera de una muy pronta 
convocatoria del Comité Intercentros para tratar la desviación del IPC del 2008 (1,4%) 
respecto de a subida salarial del 4,5% de la que disfrutamos desde el mes de junio, así 
como el modo en que se va a regularizar la situación. De todo ello os seguiremos 
informando puntualmente.  
 

 
 

HOY MÁS QUE NUNCA LUCHAMOS POR TU EMPLEO, POR 
TUS DERECHOS… AFÍLIATE A UGT 


