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COMUNICADO Ne°e 31 16/04/2009

REINICIAMOS LA NEGOCIACION DEL

DESARROLLO PROFESIONAL
FABRICACION Y MANTENIMIENTO

Hoy dia 16 de abril de 2009, se ha reiniciado el proceso negociador del Desarrollo Profesional, que
quedo suspendido hasta la consecucion de la prorroga del | Convenio Colectivo.

La Empresa no ha demostrado, en esta primera reunion, ningun indicio que haga pensar en un
acuerdo proximo para el colectivo de trabajadores y trabajadoras que realizan su labor en el Area
de Fabricacién y Mantenimiento. No plantea ningun avance después del paréntesis en la
negociacién de este asunto, mas alld del documento entregado en junio del afio pasado. Si ha
manifestado su intencion de estudiar la internalizacion de cargas de trabajo dentro del Area de
Actividad.

Desde UGT hemos transmitido nuestra preocupacion con la informacion vertida por la Empresa en
la reunién informativa que se celebro el pasado 18 de febrero de 2009, en relacién a lo manifestado
por el Director General del Area sobre el personal no necesario en ésta.

Para nosotros, es fundamental que para acometer la clausula 18 del | Convenio Colectivo de
Desarrollo Profesional, sea para todos los trabadores y trabajadoras de Renfe Operadora
(INTEGRAL) y conocer el nimero real de trabajadores necesarios de este Area. Asi mismo,
solicitamos la internalizacion de cargas de trabajo que actualmente desarrollan otras empresas y la
supresion de todos los excesos de jornada que se estan produciendo, para su conversion en
empleo estable y de calidad. Estamos en condiciones de proponer alternativas para llevar a cabo
estas medidas que mencionamos, porque desde UGT no identificamos personal no necesario
en Renfe Operadora.

INFORMA

Este conjunto de acciones son primordiales para afrontar la negociacion del Desarrollo Profesional.

Nuestra Organizacion ve poca voluntad por parte de la Direccion General de Fabricacion y
Mantenimiento de afrontar este reto visto la informacién que desde ésta transmitié el pasado 18 de
febrero ala RLT.

En UGT apostamos por el Desarrollo Profesional y aportaremos ideas y proyectos viables, pero nos
tendran enfrente si no observamos un cambio radical que proporcione un mantenimiento del empleo
estable y de calidad y no una actitud frivola sin apostar por soluciones, que es lo que se esta
transmitiendo desde la Direccion General de Fabricacion y Mantenimiento.

HOY MAS QUE NUNCA LUCHAMOS POR TU EMPLEO,
POR TUS DERECHOS... AFILIATE A UGT

UGT




