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COMUNICADO Nº74  12/06/2008 
WAGONS-LITS 

 
 
 

 
 
 

¿HUELGA O PROPAGANDA? 
 Ayer asistimos asombrados a una nueva reunión de la Comisión Negociadora del 
VIII Convenio Colectivo de Wagons-Lits Evidentemente, ante las convocatorias de 
huelgas que mantenían los otros dos sindicatos, el tema principal a tratar fue la 
resolución del conflicto. 

 A los puntos ya conseguidos y enumerados en nuestro Comunicado nº69, la 
empresa puso una oferta sobre la mesa encaminada principalmente a desactivar la 
huelga convocada por CGT: 

• Paga de 400 euros, que pueden ser distribuidos en dos pagos de 200. 

• Paga a consolidar a partir de enero de 2010 correspondiente al 1,3% de la masa 
salarial. 

• Revisión individual de las pérdidas económicas del personal del turno AVE. 

• Prima de productividad por bandeja servida. 

Ante semejante oferta, y ante el asombro de los componentes de la Mesa, CGT no 
sólo manifestó su rechazo, sino que ante un intento de poner precio a la bandeja puso 
de manifiesto su poca voluntad de negociar. 

A partir de aquí se radicalizan las posturas, con el resultado de la retirada de la oferta 
por parte de la empresa, ante el rechazo de la CGT, únicamente manteniendo la 
gratificación extraordinaria de 400 euros, vinculada a la desconvocatoria de la huelga 
de la sociedad CC.OO.-empresa. 

UGT considera una auténtica salvajada el intento de rentabilizar de manera sindical 
las reivindicaciones de un grupo de trabajadores/as. No se puede jugar con el pan de la 
gente con el único fin que el de la propaganda. Del mismo modo, denunciamos y 
rechazamos las medidas de presión que algunos de los trabajadores/as del gráfico AVE, 
conducidos y orquestados por la desinformación recibida, están ejerciendo sobre buena 
parte de sus compañeros/as. 

 Recordamos que ante el derecho a la huelga está el derecho al trabajo, la libertad 
de expresión, y la pluralidad ideológica. 

 

EN UGT LUCHAMOS POR TUS DERECHOS… POR TU CONVENIO 

http://fetcm.ugt.org/ferroviarios 


