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A TODOS LOS TRABAJADORES DE ATENCIÓN AL CLIENTE, RECOGIDA DE 
CARROS-PORTAEQUIPAJE, PERSONAL SOS Y VENTA DE BILLETES 

 
El pasado día 15 de junio se ha producido una nueva reunión donde seguimos 

negociando las materias pendientes (bajas, clasificación profesional etc.),   
En esta reunión se ha producido un avance importante, dando por cerrado los repartos 

económicos de carácter mensual que se derivan de los acuerdos económicos firmados en la 
desconvocatoria de huelga. 

 
TABLAS SALARIALES 

 
 2007 2008 2009 2010 

 
V. mensual 
2º semestre

V. mensual 
1º semestre 

V. mensual 
2º semestre

Valor 
mensual 

Valor 
mensual 

salario base azafatas 617,86 617,86 617,86 675,00  714,43 
salario base encargadas 627,86 632,86 632,86 695,00  739,43 
plus convenio 83,33 83,33 85,84 131,83  134,00 
antigüedad     17,00 17,00  17,00 
plus idioma     15,00 15,00  15,00 
plus quebranto     15,00 15,00  15,00 

  
Valor 

mensual Valor día Valor día Valor día Valor día 
plus transporte 100,00 5,41 5,41 5,45  6,00 
plus vestuario 95,75 5,18 5,18 5,45  6,00 
plus asistencia     0,74 0,75  1,84 
      
Total mes (14 pagas) 
azafatas 896,94 914,73 964,24 1.072,02  1.157,25 
Total mes (12 pagas) 
azafatas 999,92 1017,71 1.070,05 1.187,35  1.279,15 
      
Total mes (14 pagas) 
encargadas 906,94 929,73 979,24 1.092,02  1.182,25 
Total mes (12 pagas) 
encargadas 1.011,58 1.035,21 1.087,55 1.210,68  1.308,32 

 
Los valores mensuales para los años 2008, 2009 y 2010 son orientativos dado que el 
plus de transporte, vestuario y asistencia se abonan por día trabajado, para el cálculo se 
ha tomado como modelo un mes donde se preste servicio 20 días.  
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"ANTE LOS NUEVOS RETOS, UGT SIGUE TRABAJANDO PARA VOSOTROS”y

 

 
 

 Atención al  Cliente en Tierra 

http://fetcm.ugt.org/ferroviarios/paisvalenciano

	 
	 
	 
	 

