NUEVO CONVENIO DE

CONTRATAS FERROVIARIAS

0 Perspectiva

de futuro. Teniamos el
reto de la adecuacion del
convenio a la nueva realidad
ferroviaria- la liberalizacion
del  ferro-carril y la
consiguiente disgregacion de
la antigua RENFE en dos
nuevas entidades publicas
(ADIF Y RENFE
OPERADORA). Y esa
adaptacién se ha
conseguido con la firma
del nuevo convenio, lo que
constituye una garantia para
los trabajadores de Contratas
Ferroviarias.

UGT siempre ha tenido claro
que una adecuada
adaptacién nos permitiria
reforzar el convenio de
contratas dentro del nuevo
escenario ferroviario y asi

nos garantizdbamos un
convenio moderno, con

elevadas prestaciones y
con clara proyeccién social
y de futuro.

Hemos conseguido que el
convenio de contratas
tenga una clara vocacion
de permanencia y sea el
convenio de referencia
durante el proceso de
liberalizacién para las
actividades  complemen-
tarias o auxiliares a Ila
explotacion ferroviaria.

@ Nueva

clasificacion

profesional.
Durante la vigencia del
nuevo canvenio (31

diciembre de 2.007) se
llevara a cabo un periodo de

« o i
negociacién para que .

definamos las partes

firmantes de convenio una

reorganizacion de las
categorias profesionales
acorde con la  situacion

futura, siendo cosncientes de
que la consecucién final,
llevara aparejada la
financiacidn necesaria.

UGT hara el esfuerzo
necesario para alcanzar un
acuerdo gue fogre
modernizar y adaptar a las
empresas a las nuevas
realidades y necesidades
del sector y que a su vez
satisfaga las expectativas
de los trabajadores de
contratas ( las laborales y
las econdmicas).

Teniendo en cuenta que la
asuncion de nuevas
funciones y tareas ya se esta
haciendo y se incrementaré
de manera paulatina en los
proximos afios, la
financiacién correspondiente
debe ir acompaiando a la
asuncion por parie de los
trabajadores de esas nuevas
tareas.

© subida
salarial.

Nuestra  pretensidén  era
conseguir la ganancia de
poder adquisitivo de los
trabajadores de contratas
ferroviarias medijante subidas
por encima de la inflacidn.
Objetivec que se ha
conseguido con la subida
de un 3,3%, medio punto
por encima de la media de
los convenios firmados este

afio y un1,3% por encima def
IPC previsto para este afio.
La subida afecta a los
conceptos  salariales del
convenia, otros convenios
parte de la subida se ha

aplicado sobre conceptos
variables - el de Renfe , y
hay otros convenios que
solo han aplicado la subida
sobre determinados
conceptos para figurar una
subida mayor, como por
ejemplo algunos convenios
de limpieza.

0 Revision

salarial. Para UGT era
inseparable de la
negociacion de salarios
basado en la inflacidén
prevista , y si bay limitacion
como en este caso, debe
tener correspondencia
mediante el reflejo en el
incremento salarial (debido a
las posibles desviaciones del
IPC), de hay que se ha
aplicado un diferencial de
tres décimas por debajo de la
subida. La clausula se
aplica sobre e} 3% y asi se

garantiza el seguir
teniendo en cualquier caso
ganancia de poder
adquisitivo,

9 Conciliar la
vida laboral vy
familiar,

Con el fin de' evitar en la
medida de o posible el






