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TITULO I

CAPITULO I.-CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL.

Este Co @ regulara las relaciones laborales entre las empresas y los
>- €

on,\Dasinsectacion y Desratizacion; de Limpiezas (de trenes,

del Sector Ferroviarig ambio de denominacion de la entidad publica
inistrador de Infraestructuras Ferroviarias e
igualmente la creacion de/lal éntidad publica empresarial RENFE-Operadora,
se entiende por contra vicios ferroviarios el vinculo que surge de la
concesion de servicios as entidades publicas empresariales
erroviarias y RENFE-Operadora, asi
ia, como concedente, y una o varias
empresas como concesionavios,V para )\ ejecutar el concesionario unos

servicios o actividades que, mediante contrato firme y por un tiempo
determinado, las entidades ferroviar Jieran realizar directamente por
si mimas

Articulo 3.- APLICACION.

El presente convenio entrard en vigor e
el BOE, si bien sus efectos econdmicos
2005, con excepcion de aquellas materias €
diferente.

Los atrasos correspondientes a las condiciones
dentro del mes de la firma del presente convenio.

Articulo 4.- VIGENCIA.

El tiempo de vigencia de este convenio sera de 3 afios finalizando, por
tanto, el 31 de diciembre de 2007, con excepcion de aquellas materias en
que se pacte una vigencia diferente.

Articulo 5.- DENUNCIA Y PRORROGA.
Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podra denunciar el

mismo mediante escrito dirigido a la otra parte y al organismo competente,
dentro del dltimo trimestre de su vigencia. Denunciado el convenio, y hasta
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tanto no se logre acuerdo expreso perderan vigencia sus clausulas
obligaciones, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.
De no mediar dicha denuncia del convenio se entenderd prorrogado por
igual plazo de vigencia, necesariamente, sin modificacion de las condiciones
pactadas.

Artjculo 6.- INDIVISIBILIDAD

Las /condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e
indiwi a efectos de su aplicacion préactica, sera considerado en su

CAPITUL i+ COMISION PARITARIA

i/
Articulo 7°¥COMBPOSICION COMISION PARITARIA

La comision paritaria es
corresponderan’ a la rep
la Asociacién Empresa

ard formada por ocho miembros, de los que cuatro
sentacion Sindical y cuatro a la representacion de

Para la constitucio e\la misma, y la eficacia de sus acuerdos,
habran de concurrir 0 .de tres integrantes de cada una de las

solicite por escrito cualquier miembro/d isibn Paritaria. De igual
modo tendrd como funciones las previ articulado del presente
Convenio Colectivo.

La Comisidn Paritaria se reunira a solicitud, 0, de cualquiera de las

representaciones, dirigido al secretario de la otra
representacion, haciendo constar el orden del dia cha y hora de la
reunién, y resultard inexcusable para la otra repves cion la celebracion
de la reunion solicitada que se ajustara exclusiv al orden del dia

seflalado. El escrito de solicitud sera remitido con cincg dias de antelacion,
al menos, sobre la fecha prevista para la reunion solicitada.

No obstante en los conflictos colectivos que deriven en convocatoria de
huelga, debera reunirse en un plazo maximo de 48 horas.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por unanimidad entre
las dos partes, sin perjuicio de los quérum particulares que cada
representacion quiera imponerse a si misma.
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Articulo 8. FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA
Las funciones de la comisién paritaria seran:

a) La interpretacion del Convenio.

garantizg ial durante la vigencia del presente Convenio, el intento
de la sol z conflictos colectivos pasarad de forma prioritaria y en
primera insta gor la Comision Paritaria, antes de recurrir a los
Tribunales, incluido el ejercicio del derecho de huelga.

superarse los diez dia putdndose éstos desde aquel en que se tuvo
tegrantes de la Comision Paritaria.

d) La de llevar el contra
empresas y la representa
econdmicos y sociales que

y0 de los acuerdos que alcancen las
los trabajadores sobre aspectos
yejoras o modificaciones sobre las
io Colectivo del Sector. Estos
ada por las partes interesadas, y

su caso. Recibird para ello un ejemplar de
devolverad sellada acreditando asi la rece
depositada en la Secretaria bajo su custodia.

scrita, con copia que
/. /Dicha acta quedara

Informara a la Comisién Paritaria de aquellas acta
desde la dltima reunién de la misma.

estén depositadas

e) La de estudiar la clasificacion profesional que coxresponda a nuevas
funciones que se den dentro del sector. Para ello se operara del siguiente
modo: desde que tengan conocimiento fehaciente los sindicatos o
asociaciones empresariales firmantes del presente Convenio Colectivo de
que se realizan tales funciones la Comision Paritaria se reunirad en el plazo
de un mes a requerimiento de cualquiera de las partes. El plazo de estudio
sera de un méaximo de dos meses, transcurrido el cual, se emitird un
informe de asignacién de categoria profesional y/o grupo profesional para
las funciones encomendadas a estudio y que sera preceptivo para todas las
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partes implicadas, formando parte del cuerpo normativo del presente
Convenio Colectivo en el apartado que la Comisién Paritaria determine.

f) Velara para evitar la discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidon o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social.
Podra’ser consultada y debera emitir informes acerca de las cuestiones que
pudieran suscitarse sobre estas materias.

g) /De’ ighal modo tendra como funciones las previstas en el articulado del
(Zonvenio Colectivo.

ier otra que las leyes le otorguen.

CAPITUL /A

\)
Articulo 9.-/ SUBROGACION

1.- La nueva resa que sustituya a la anterior titular de una concesiéon
de contrata, adscribira u plantilla al personal que perteneciese a la del
centro o centros de bajo afectados por la sucesiéon de contratas,
subrogandose en lo
laboral existente sie € 2 l@s mencionados trabajadores hayan realizado
su actividad en dicho penos durante los cuatro meses anteriores a
la finalizacion de la trabajadores que en el momento del
cambio de la titularidad uspendido su contrato de trabajo por

excedencia, vacaciones o enr otra causa, pasaran a estar adscritos a
la empresa contratista entra mpre que los mencionados trabajadores
hayan realizado su actividad‘gn d ntro al menos durante los cuatro
meses anteriores a la finalizacié a\ contrata, computandose a éstos
efectos el periodo que haya perma n IT, excedencia, vacaciones o
cualquiera de las situaciones que\p suspension del contrato de
trabajo. De la misma manera queda scritos a la plantilla de la

empresa contratista entrante los trabaj ontratados para sustituir al
personal que se encuentre en alguna aciones previstas en el
parrafo anterior y en tanto que su relacio se mantenga vigente y

No obstante se excepcionan de tal adscripcion®

a) Aquellos trabajadores que, por la especi
superen en su actividad el limite del centro o ¢en de trabajo, que
extienden a la totalidad de la empresa, y siempre que ésta, al momento de
la sucesion de la contrata, mantenga su actividad dentrg del sector en otro
u otros centros de trabajo.

ibn que realizan,

b) Trabajadores de la empresa saliente que hayan sido trasladados o
desplazados al centro de trabajo afectado dentro de los cuatro meses
anteriores a la fecha prevista para la terminacion de la concesion de la
contrata, salvo cuando la empresa sucedida no tuviera ningun otro centro
de trabajo ni, en consecuencia, fuera a continuar su actividad, en aquel
momento, dentro del sector. En el caso de traslado por aplicacion de lo
establecido en el articulo 61 del presente Convenio la mujer trasladada no
sera subrogada volviendo a su puesto de origen (cuando el mismo
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corresponda a otra contrata), debiendo ser subrogado el trabajador titular
del puesto siempre que cumpla el resto de requisitos previstos en este
articulo.

c) El personal de nuevo ingreso con una antigiiedad menor a cuatro meses,

empresa entrante co
adjudicataria del servi

La alegaciéon por
modificaciones de las
Colectivo, que no resulte
recoja dichas mejoras o

sa contratista saliente de mejoras o
>s establecidas en el presente Convenio
das mediante copia literal del Acta, que
2s depositada con carécter previo en el
areceran de eficacia para obligar a la
empresa contratista entrante:

Para ello serd preceptivo requerir del /Secretario de la Comision Paritaria
testimonio literal del acta depa acreditativa de mejoras o
modificaciones de las condiciones\establecidas en el presente Convenio

@ aquellas otras condiciones

Los delegados de personal o, en su ca 3/ Ijembros del Comité de
Empresa, del centro o centros de trabaj : por la subrogacion,

continuaran en su mandato hasta la termindg mismo por el plazo
para el que resultaron elegidos, sin perjuicio se\por las causas y

procedimientos que establece la ley.

3.- Desde el momento en que se tenga notificacion formal de Ila
adjudicacion del servicio a otra Empresa, la Empresa/saliente pondra a
disposicion de los Sindicatos mas representativos en €l centro de trabajo
afectado y en caso de no haber afiliaciébn, a los Sindicatos firmantes del
Convenio, la documentacion que, referente a la plantilla de la Empresa, va a
ser entregada a quien resulta ser la nueva contratista. En el plazo de diez
dias habiles desde dicha puesta a disposicidon los sindicatos formularan las
alegaciones que estimen pertinentes.

4.- La Empresa contratista saliente hard entrega a la Empresa contratista
entrante de la siguiente documentacion:
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a) Certificacion actualizada del organismo competente de estar al corriente
de pago de cuotas a la Seguridad Social o en su caso resguardo acreditativo
de haberlo solicitado.

b) Fotocopia de las cuatro dltimas néminas mensuales del personal
afectgdo.

nombramiento.
7).—Percepciones any

s® Convenio.
derivada de la proteccion a la

13) Situacion de disfrute dias de

14).- Informacién sobre la S|tua
maternidad.

5.-La Empresa saliente extenderd un doc el que se haga constar
la liquidacion de partes proporcionales las pagas
extraordinarias y de los haberes de todos y cdda uno de los trabajadores al
momento de producirse la sucesion de las empge ando la misma al
final de dicho documento, e i a su particular

responsabilidad por la veracidad de lo que en el mis expresa.

sindicatos mas
caso de no haber

Copia de dicho documento serd entregada a
representativos del centro de trabajo afectado o e
afiliacion, a los sindicatos firmantes del Convenio.

La Empresa saliente liquidara las partes proporcionales correspondientes a
las pagas extras y los haberes pendientes de abono en un documento que
en ningun caso se le denominara finiquito y que no tendrad efectos
liberatorios con independencia de lo que en él se mencione.

Cuando en el afio natural resulten adjudicatarias de un mismo contraté dos
0 mas Empresas, cada una de ellas asumird el pago de los salarios del
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periodo vacacional anual que debera incluir en todo caso la parte
proporcional de la paga de beneficios correspondiente al periodo de la
titularidad del contrato.

La Empresa que tenga la adjudicacion de la contrata en el momento del

del periodo disfrutado. Asimismo no podra aminorarse la base de
on\por las cantidades detraidas de las vacaciones.

aso el periodo de disfrute de vacaciones excedera del
el Convenio Colectivo, ni podra ser modificado
por la nueva empresa el tiempo de disfrute de las mismas.

acion se realizara obligatoriamente, una vez conocido

: djudicacion del servicio y antes de haberse comenzado
el inicio del mis

TITULO I1.- ORGAN I,Z;/A\}}\ON DEL TRABAJO

CION DEL TRABAJO

Articulo 10.- ORG}@/

Corresponde a la direcgi Empresas la facultad de la organizacion
del trabajo, basado en | j on o6ptima de los recursos humanos y

materiales, para lo cual ejorara la formacion profesional de los
trabajadores.

En este sentido los representantes/d trabajadores tendran funciones de
informacion, orientacion y propue lacionado con la organizacion y

racionalizacién del trabajo, de cg i con lo establecido en este
convenio y legislacion vigente.

Articulo 11.- INGRESO
El ingreso de los trabajadores se ajustaré

sobre contratacion y a las especiales para
cuarenta y cinco afnos, discapacitados, etc.

trabajadores en desempleo que procedan del sectot; d
el mismo.

a/su experiencia en

Los trabajadores tienen derecho a que se les dé un trabajo efectivo y de
acuerdo con su categoria profesional, con las excepciones previstas en el
Estatuto de los Trabajadores, a la formacién profesional en el trabajo, a no
ser discriminados por razones de sexo, estado civil, por edad, condicion
social, ideas religiosas o politicas, afiliacibn o no a un sindicato; a su
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad y salud laboral; al
respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad y al
ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

Articulo 12.- PERIODO DE PRUEBA
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Se establece un periodo de prueba para los trabajadores encuadrados en los
niveles 1, 2 y 3 de la tabla de salarios, de dos meses de duracién, y durante
el que las partes podran resolver tal contrato si asi les conviene y sin
derecho a indemnizacion. En los restantes casos y niveles, y en idénticos

sometidos a un nuevo periodo de prueba, aquellos trabajadores,
n contratado para ocupar un puesto de trabajo analogo, al que
Hpado anteriormente en la misma empresa.

negociaran junto con la representacion de los
A 0 sindical, las plantillas de los centros de trabajo

Cuando dicha negociaci
fehacientemente req ara llevar a cabo la misma, sin que ésta haya
atendido el requeri un plazo prudencial de cinco dias, ésta vendra
obligada a mantenerve numero de trabajadores con contrato por
tiempo indefinido hasta gue egociacion se realice.

Cuando la causa sea imp . la representacion de los trabajadores,
sindical o unitaria fehacie equerida para llevar a cabo dicha
negociacion, sin que ésta hg atendido el requerimiento en un plazo
prudencial de cinco dias, la empre
negociacion y autorizada para la
del requisito establecido.

surjan en esta materia como consecuencia
la negociacion.
No obstante, para los aumentos de inmediata, ambas
representaciones, articularan los medios
principio de equidad sin menoscabo de la
encomendado.

Con caréacter nacional y conforme a lo dispuesto en ld ey 13/82, de 7 de
Abril, en su redaccién actual, las Empresas que emplégn a un namero de
trabajadores igual o superior a 50, vendran obligadas a que entre ellos al
menos el 2% sean minusvalidos.

Articulo 14.- VACANTES

Para la cobertura definitiva de las vacantes que se produzcan en las
plantillas excepto, las producidas como consecuencia de una jubilacion
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especial a los 64 afios, la empresa comunicara a los trabajadores y a la
representaciéon de los trabajadores la iniciacion del proceso de cobertura de
las mismas, con la suficiente antelacién y que atendera a los siguientes
criterios en la adjudicacion,

n primer lugar tendran preferencia a cubrir las vacantes los
lrabajadores con contrato indefinido a la fecha de inicio del proceso,

c)

Cuando para u
exista una igua

obligada a abandonar el
servicios, para hacer efecti

En todo caso la empresa solicitara inf de la representacion de los
trabajadores.

Articulo 15.- ASCENSOS

Cuando se origine una vacante de categoria grigr,/la misma se cubrira,
teniendo en cuenta la formaciéon, experiencia } gl d del trabajador,
en igualdad de condiciones, Yy por el personal de 5 > la empresa que

centro de trabajo, mediante la designacion de un trikuhal o jurado, en el
que debera existir representacion de los sindicatos mayoritarios en dicho
centro, que examine la capacitacion de los aspirantes para determinar su
grado de aptitud, y conforme a las bases y pruebas que hayan establecido
conjuntamente la empresa y la representacion del personal.

En todo caso, se dard a la formaciéon un valor del 15 por ciento, a la
experiencia demostrada un valor del 20 por ciento y a la antigiledad un
valor del 15 por ciento, sobre el total.
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Con una antelacion al menos de un mes se hara publica la convocatoria,
bases y pruebas para la adjudicacién de las vacantes.

En los supuestos en los que existiera un empate a puntos entre aspirantes,
se aplicara el criterio de la mayor antigiedad para decidir la cobertura de la

nsiderando como tales, el personal directivo, inspectores
s de dependencia y jefes de equipo.

Articul CONVERSION DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL A
TIEMP O Y VICEVERSA.

La conversion
completo o vijceyersa tendra siempre caracter voluntario para el trabajador
i de forma unilateral o consecuencia de una

modificacién sustancia las condiciones de trabajo al amparo de lo
dispuesto en la letra martado 1 del articulo 41 del E.T. El trabajador
no podra ser despge sufrir ningdn otro tipo de sancion o efecto

hazar esta conversion, sin perjuicio de las
N\ lo dispuesto en los articulos 51 y 52 del
condémicas, técnicas, organizativas o de

perjudicial por el het
medidas que, de confao

na vez cumplido lo establecido
5 del presente Convenio de
des de conversion voluntaria

tiempo completo
1j0 con una mayor

0 viceversa para el incremento del tiempo deu
antiguedad reconocida en el recibo de salarios.

b) Los trabajadores que hubieran acordado la conversion voluntaria de
un contrato de trabajo a tiempo completo en otro a tiempo parcial o
viceversa y que, en virtud de las informaciones a las que se refiere el
apartado precedente, soliciten el retorno a la situaciéon anterior,
tendran preferencia para el acceso a un puesto de trabajo vacante de
dicha naturaleza que exista en la contrata correspondiente a su
misma categoria con el requisito de haber permanecido al menos tres
afnos en la jornada.

10
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c) Las solicitudes a que se refieren los parrafos anteriores deberan ser
tomadas en consideracion, por el empresario. La denegacion de la
solicitud debera ser notificada por el empresario al trabajador por
escrito y de manera motivada.

Artictlo 17.- TRASLADOS

‘rabajador podra ser trasladado de su Centro de Trabajo a otro

Ninguin or podra ser trasladado de su Centro de Trabajo, por tiempo
superio s.dentro de la misma provincia.

Cuando s producir algun traslado, solo podran quedar afectados
los trabajadoreg yd categoria profesional sea acorde con las funciones a

criterios de antigued sponsabilidades familiares y proximidad del
domicilio del trabajad evo centro.

De tal forma que, a igt
moderno; a igualdad
familiares; y a igualdad

Y cuando sea necesario mas de un//tra

toda la plantilla de la misma categoria; d
respetandosele durante ese mes\las/co
ador

I centro de Trabajo afectado,
iciones de trabajo que viniera

Grupo A) Personal organizativo y administrativo:

Inspector Pagador.

Jefe de Servicio.

Inspector principal.

Jefe de Seccion.

Jefe administrativo de primera.
Jefe administrativo de segunda.
Jefe de Dependencia.

Jefe de Negociado.

11
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Jefe de Terminal.

Encargado General.

Jefe de trafico general.
Conductor mecanico.

Oficial administrativo de primera.

Conductor de sg da.
Factor de Desp 0s centrales.
ATS.

Jefe de Trafico de seg
Encargado de almacéy
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Jefe de trafico de terce
Capataz.

Grupo C) Personal Obrero:

Especialista.
Auxiliar de almacén.

Cobrador.
Telefonista.
Almacenero.

Pedn especializado.

Pebdn especialista de maniobras.
Limpiador.

Pedn.

Ordenanza.

Las definiciones enumeradas en el Anexo Il del pregente Lonvenio no tienen
caracter exhaustivo, por lo que dentro de una(actwidad, pueden serle
atribuidas al trabajador cualquiera de aquéllas funcienes gcomplementarias y

afines que no exijan conocimientos superiores a su categoria respectiva.

Asimismo en circunstancias especiales en que la conveniencia del servicio lo
requiera deberan los trabajadores desarrollar funciones de categoria
superior, a propuesta de la Empresa, en cuyo caso se percibira la diferencia
salarial que corresponda.

12
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Articulo 19.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

A.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA CON DERECHO A RESERVA DEL
PUESTO DE TRABAJO

abajador que, cuando menos tenga en el sector de contratas

de antelacién a la fecha de finalizacién del periodo de
3 disfrutando.

de excedencia,\gl trabajador tendra derecho a reincorporarse en la empresa
titular de la contrata, gstando ésta obligada a la readmision del trabajador
afectado en un plazo Mo de quince dias en un puesto igual o similar al
de la categoria que sempefando.

B.- EXCEDENCIA VOL
REINGRESO

contrata, con un mes de antelacion a la
de excedencia voluntaria.

C.- NORMAS GENERALES

Salvo pacto en contrario no procedera la reincor )
situacion de excedencia hasta que no se hayd, dgetado/ integramente el

prorroga acordada.
Hasta que no hayan transcurridos dos afios desde sb/ incorporaciéon a la
contrata al término de la excedencia no podra ser ejercitado otra vez dicho

derecho por el mismo trabajador.

TITULO I11

TIEMPO DE TRABAJO, VACACIONES Y DESCANSOS

Articulo 20.- JORNADA

13
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La jornada laboral ordinaria es de 1568 horas anuales efectivas a razén de 7
horas diarias y de 35 horas semanales.

La distribucidon de la jornada se realizara, salvo pacto en contrario, a razén
de cinco dias de trabajo efectivo y dos de descanso ininterrumpido.

sos semanales correspondientes, los 31 dias de vacaciones
os 14 festivos anuales.

Horas-Semana contratadas X 100= Coeficiente de proporcion

35

b) Cuando se prés icio en determinados dias a la semana y con
independencia
siguiente formulg

s horas
ior al ano X 100 = coef. Propr.

Horas-Afo o proyeccion
anuales si contrato es in
1568

Dentro de la jornada diaria existir
todas las jornadas iguales o superi
jornadas de menos de 5 horas y supe 3 dicha pausa sera de 15
minutos, teniendo la consideracién d efectivo. Este tiempo de
pausa podra ser superior a los citad@s; |sin /0 en ningdn caso pueda
circunstancias, el tiempo
que exceda de los primeros treinta mi los primeros quince
minutos, segun la duraciéon de la jornada‘diaria se computara como

pausa de treinta minutos, para
horas diarias. En el caso de

En los trabajos que se realicen en estaciones, cuando gl/trayecto empleado
en el regreso desde la dltima estacidon en la que prestg/sus servicios hasta
la estacion de origen, exceda de veinte kilbmetros, el tiempo empleado en
el citado exceso se computard como de trabajo efectivo.

La prestacion del servicio en modalidades de tiempo parcial no originara
diferencias respecto a los demas trabajadores en lo referente al tiempo de
descanso semanal, vacaciones y dias de permiso convenio respecto a los
trabajadores a tiempo completo, excepto aquellas diferencias reguladas en
el presente texto.

14
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La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reducciéon de la jornada de trabajo o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, la aplicaciéon del horario
flexible o de otras formas de ordenacién de trabajo que se utilicen en la

servicios 4 dias o0 mas a la semana y 2 dias para el resto de
iendo que realizar como jornada semanal y diaria la

extrasalarial.

La solicitud de los dias/dg convenio se realizard por escrito con 72 horas de
antelacién, como mi a fecha de su disfrute, dadndose copia de la
misma a la Empresa bsentacion unitaria de los trabajadores. El
disfrute se concedera por| orde 2 recepcion de solicitudes, no pudiendo
coincidir mas de 2 trabajadg Mltdneamente por turno de trabajo en
s. En Ios centros con menos de d|ez

los dias de convenio,
mismo contrato dos
los dias de convenio

Articulo 22.-DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Se establece para los trabajadores adscritos al turno de noche siempre que
se preste servicio a jornada completa o en la modalidad de jornada parcial
con 4 dias o0 mas de prestacion de servicios a la semana 2 (dos) dias de
libre disposicion.

A partir del 1 de Enero de 2006, el mismo derecho corresponderd, a los

trabajadores que estén a régimen de turnos rotativos de mafana, tarde y
noche, durante al menos seis meses al afio siempre que se preste servicio a
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jornada completa o en la modalidad de jornada parcial con 4 dias o mas de
prestacion de servicios a la semana.

La solicitud de estos dias se realizara por escrito con 72 horas de
antelacion, como minimo, a la fecha de su disfrute, dadndose copia de la

§ de mas de diez trabajadores. En los centros con menos de diez
por turno de trabajo, estos dias no podran disfrutarse
1te por dos 0 mas trabajadores.

Las Empresas V/la repreg
negociaran en funcién d
calendario laboral, asj
caracter general el
que se pacte, los dia
concretara mediante la

tendran carécter retribuido y no re uale. En todo caso el disfrute de los
fodo

ﬁ%a de descanso grafiado o de

vacaciones se compensaré con otro dia durante lel mes en curso.

Articulo 25.- VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por este/ conyw 0 tendran derecho a
acacion retribuida de
a julio y el 30 de
ntro de trabajo y

31 dias naturales. Salvo pacto en contrario en
septiembre, teniendo en cuenta las caracteristi
las situaciones personales de cada trabajador.

Se garantizard que el disfrute del periodo vacacional nca comenzara en
festivo o descansos grafiados.

En aquellos centros de trabajo en los que la plantilla sea superior a la
necesaria para hacer frente a la carga de trabajo, y con objeto de garantizar
la permanencia de la misma, podran distribuirse las vacaciones anualmente,
previo acuerdo entre la Empresa y la representaciéon unitaria, y en su
defecto la sindical; la distribucion de las vacaciones, asi pactadas, durante
los doce meses del afio, garantizard en cualquier caso el disfrute de quince
dias de vacaciones al menos dentro del periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 30 de septiembre.
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El calendario de vacaciones para cada centro de trabajo se negociara entre
la Empresa y la representacién unitaria, y en su defecto sindical, dentro del
ultimo trimestre del afio anterior a aquel al que corresponda su disfrute.

or maternidad o riesgo por embarazo
interrumpira el perio 1al, tanto si se produce con anterioridad al
inicio del mismo o s ce una vez comenzado dicho periodo, la
empresa y el trabajador pa 2\ nueva fecha de vacaciones siempre que
la incorporacion se prod de finalizar el afo natural al que

de las caracteristicas de la
actividad de las Contratas Ferrov gsaya podido establecerse el

(pudiendo ser disfrutados en sabado y do
para ello, en ningdn caso, tenga que aume;

entre el personal del turno afectado del centro de trab
En ningun caso esta situacion podra afectar a una mis
veces al afno, hasta que no hayan rotado todos los trab

persona mas de 2
yjadores.

Articulo 27.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores podran faltar al trabajo, avisando con la mayor antelacién
posible, y debiendo justificar documentalmente el motivo, siendo retribuidas
estas ausencias con todos los conceptos salariales y retributivos reconocidos
en némina, a excepcion de la parte proporcional del plus transporte, en los
siguientes casos:
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a) 15 dias naturales en caso de matrimonio, que solicitandolo con dos
meses de antelacion podran unirse al periodo vacacional.

b) 4 dias naturales en caso de nacimiento de hijos , adopcion o acogimiento
de hijo/a, ampliable en dos dias mas , para el padre ,en caso de parto con
o0 muerte del
0 muerte de

0 muerte de

h) El dia de la ce ) de enlace matrimonial de padres, hijos/as,
hermanos/as, nietos/é«

j) Para examenes, el numerg de/ di ecesarios para concurrir a ellos,
cuando el trabajador curse con reg estudios para la obtencién de un

k) Por el tiempo indispensable pa con un deber de caracter

publico inexcusable.

n) Diez horas anuales para acompafar a visita
8 afnos, o a familiares de primer grado, (q

Los familiares a los que se refieren los apartados b), c), d), e), ), g), h), i)
y n) del apartado anterior de este articulo se entendefan como grados de
consanguinidad y/o afinidad.

Los dias de licencia, establecidos en los apartados b), c), d) y |) podran
ampliarse en un dia natural mas, en caso de desplazamiento al efecto.

Los dias de licencia, establecidos en los apartados f) y g), podran ampliarse
en dos dias naturales mas, en caso de desplazamiento al efecto.
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Los trabajadores a tiempo parcial y/o con contratos temporales gozaran de
igual numero de permisos retribuidos que los trabajadores a tiempo
completo.

A los efectos de este articulo por hospitalizacion no se entendera en ningun

idad, acogimiento o adopcion, lo soliciten por escrito,
permiso no retribuido de uno o dos meses que se

En todos
suficiente antelacion para pad

los trabajadores deberdn avisar con la
frutar de las indicadas licencias.

TITULO IV RETRIBUCIONES ECONOMICAS.

Vv
CAPITULO I.-RETRIBUCIONES A@\‘ ALES

Articulo 29.- SALARIOS.

convenio se desarrollaran de la siguiente forma:

Para el affo 2006:

Incremento del 3% de subida de todos los conceptgos econdmicos del
convenio, salvo los que vienen establecidos{ en Ilos articulos
correspondientes para todo el periodo de vigencia del mismo, siendo
distribuido por la Comisién Econémica.

Para el afio 2007:

Incremento del 3% de subida de todos los conceptos econdmicos del
convenio, salvo los que vienen establecidos en los articulos
correspondientes para todo el periodo de vigencia del mismo, siendo
distribuido por la Comision Econémica.
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La comisién econdmica se constituira en el mes de enero de 2006 y 2007,
una vez conocido el IPC real del afio anterior y tendra la misma composiciéon
que la comisioén paritaria.

El pago del salario se hara puntualmente el ultimo dia habil de cada mes. Y

egun nivel y sector, se indica en las tablas de antigtiedad
el anexo I, siendo devengada desde el primer dia del mes

vencimiento.

Articulo 31.- RAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores co
Convenio, recibiran ¢
un mes el importe de
los conceptos siguientes:

a) Paga de beneficios: se a
cada afo, incluyendo una mg
517,32€ para el afio 2005, £ )
afno 2007, respectivamente, para 0s\los trabajadores y sectores excepto
el de desinfeccion que sera de 4 3 para el afio 2005, 492,00 para el
ano 2006 y 531,00 para el ano._20

cantidades, se abonaran integramente odos los trabajadores con
inutos diarios, 17,5 horas
i cuando la actividad se
realice diariamente). En jornadas inferiores 5§ expuestas se abonara
i incrementaran, cuando
40 del presente

proceda, de acuerdo a lo establecido e
Convenio.

La paga de beneficios se devenga durante los dg
de la misma se efectuara por la Empresa adjudicataria
devengo, de tal manera que se garantiza al trabaj dorﬁ
doce meses de la citada paga.

es\del ano, el abono
el momento del
percepcién de los

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, excepto en el sector de
desinfeccion, las empresas y los representantes de los trabajadores, podran
negociar para casos individuales el abono de esta paga en una sola vez y
antes del 15 de enero de cada afo. En este caso, cuando se produzca una
liguidacién de haberes, bien sea por cese o subrogaciéon se abonara por la
empresa adjudicataria durante el periodo de devengo la parte proporcional
de la paga devengada.

b) Paga de verano: esta paga estard integrada por una mensualidad de
salario base, la antigledad que corresponda y la prima minima. Su abono,
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una vez devengada, se efectuara, en la fecha de 30 de junio, sin perjuicio,
en cada caso, de aquellas condiciones méas beneficiosas que con
anterioridad hubieran sido pactadas.

Se calcula para su devengo sobre un periodo de seis meses, que se
corresponden, respectivamente, desde el 1 de enero hasta el 30 de junio.

devengo sobre un periodo de seis meses, que se
correspo ectivamente, desde el 1 de julio hasta el 31 de

diciembre.

En el sector de/Desinfection las pagas de junio y diciembre, ademas de los
conceptos previstos y ecidos, incluiran el plus de toxicidad.

Articulo 32- PLUS

Se considera trabajo n6 Y0 ¢ alizado entre las 22:00 horas y las 06:00
horas.

a) El trabajo nocturno tendr ibucion especifica, de acuerdo a los
valores establecidos en las\fab que figuran en el anexo 1 de este

oche percibira el plus de

nocturnidad en vacaciones segun el prg abonado en los tres ultimos
meses.

b) El personal adscrito al turno de nochelg con caréacter forzoso a
realizar su jornada a otro turno, cuya d modra exceder de un
mes, excepto en las situaciones de cierre d o0 disminucién de las

cargas de trabajo (que se estara a lo esig
compensado con la remuneracidn equivalente

abonara en la ndmina correspondiente.
Dicha remuneracién se denominara compensacion por cembio de turno.

En el caso de los trabajadores que incluya el horario nocturno y las horas
trabajadas en el citado periodo nocturno sean superiores al ochenta por
ciento de la jornada del trabajador en un mes, se abonara el plus de
nocturnidad completo.

Articulo 33.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
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Las horas extraordinarias son aquellas horas de trabajo que se realizan
superando la duraciobn maxima de la jornada de trabajo.

Su retribucibn sera bien cuantitativamente en dinero, bien por
compensacion por periodos de descanso, de acuerdo entre Empresa y
trabajador.

abonando al margen

enden desayuno,
spectivamente.

Articulo 37.- PLUS DE TRANSPORTE

El Plus de Transporte es un concepto econdmico de caracter extrasalarial y
que consiste en una cantidad de dinero que se entrega para compensar los
gastos que se realizan diariamente al desplazarse desde el domicilio a su
centro de trabajo, y sin que, por tanto, en el mismo pueden considerarse
integrados otros gastos por desplazamientos posteriores, ni aquellos que
sean por desplazamientos desde el domicilio del personal a punto distinto
de su centro de trabajo. En los dos ultimos casos los desplazamientos seran
por cuenta de la empresa.
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Dicho plus de transporte se abonara en su totalidad independientemente del
contrato de trabajo al que estuviera sujeto el personal eventual o fijo, asi
como en lo referente a la jornada laboral.

No obstante y, durante la vigencia del presente convenio éste plus de
transporte se computara anualmente. A razén de 1797,34 €, para el afo

En cualquier
beneficiosas que se vini

respetaran las condiciones particulares mas
disfrutando.

Articulo 38.- DESP, TOS

Los desplazamientos & causa del trabajo tengan que realizar los
trabajadores durante orrespondiente a la jornada normal

ordinaria, se computaran o de trabajo, siendo por cuenta de la
empresa los gastos de los'd nedios de transporte que ocasione el

fondos percibira un plus de quebranto
mil sobre los fondos en metalico que ma

Si el indice general del IPC establecido po
competente para ello en dicho momento, regis

del Convenio, salvo los que vienen establecid
correspondientes para todo el periodo de vigencia del mismo, por la cuantia
en que supere ese 3%, el incremento servira exclusivarnente para actualizar
las tablas saléariales, a partir de las que se incluira la subida prevista para el
ano 2006.

Si el indice general del IPC establecido por el INE u organismo oficial
competente para ello en dicho momento, registrara al 31 de diciembre de
2006 y en referencia a todo el afio, un incremento superior al 3%, se
efectuard una revision de todos los conceptos econémicos del Convenio,
salvo los que vienen establecidos en los articulos correspondientes para
todo el periodo de vigencia del mismo, por la cuantia en que supere ese
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3% , el incremento servira exclusivamente para actualizar las tablas
salariales, a partir de las que se incluira la subida prevista para el afio 2007.

Si el indice general del IPC establecido por el INE u organismo oficial
competente para ello en dicho momento, registrara al 31 de diciembre de

periodo.
TITULO V. ASPECTOQ/SEQIALES Y ASISTENCIALES.
Articulo 42.- AY@/
FISICOS Y/0O SENSOR]I

Se establece una ayuda| p
minusvalias Psiquicos/as Fisi

comision econOmica, de acuerdo a
presente convenio y de aplicar

o
ag subidas pactadas en el articulo 29 del
5 a de revision salaria si hubiere
lugar.

El fondo de ayuda familiar y escolar se fija por cada hijo menor
~ ~ % ) -

de 21 afos a su cargo para el afio 2005. Para’lgs 2 sucesivos se fijara el

i de acuerdo a las

subidas pactadas en el articulo 29 del presente{gon 0 y de aplicar la

clausula de revision salarial si hubiere lugar.

No sera necesario, en ningun caso, la presentacion de
excepcion de la fotocopia del libro de familia, en caso de
la empresa, por dudas de cambio de situacién familiar.

gun documento, a
que asi lo requiera

Para todos aquellos hijos/as que superen la edad de 18 afos se debera
acreditar que estan cursando estudios.

Sera abonado en la ndmina del mes de septiembre por parte de la empresa
que tenga la titularidad de la adjudicacién el dia 1 de dicho mes.
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No existirdn en ningun caso las partes proporcionales en la citada ayuda, y
se tendrd derecho al cobro de la misma independientemente a la jornada
realizada y del tipo de contrato del/a trabajador/a. Estableciéndose como
unico requisito tener una prestaciéon continuada superior a cuatro meses
previos a la fecha de devengo de dicho concepto.

todos los trabajadores afectados por el vigente Convenio, se
reconoce arejas de hecho los mismos beneficios que a las de

derecho.

A tal fin sera sarios los requisitos y procedimientos de actuacion
siguientes:

a) Certificado de convij
donde resida.

Acia expedido por el Ayuntamiento de la localidad

b) Declaraciéon juraday "’oa por la pareja, en la que se haga constar los
datos personales del trabajador los de su pareja, responsabilizandose
ambos, en caso de veracidad @ datos declarados.

c) El beneficio se generard ¢
citados documentos.

solicitarse la jubilacion a los sesenta y
de acuerdo con lo establecido en
trabajador que se jubila por otro en
Norma.

las empresas y del trabajo, se establece que 3 trabajadores que
reuniendo las condiciones legales para su jubilacidon parcial, deben presentar
ante la empresa certificado de la vida laboral junto con el escrito del
interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilaciéon parcial
anticipada al menos con un mes a la fecha prevista para la jubilacion.

El porcentaje en que podra solicitar la jubilacion parcial sera& como méaximo
el 85 por ciento, manteniéndose la prestacion laboral del trabajador al
servicio de la empresa como minimo en el 15 por ciento restante de
jornada.
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Dicha relacion laboral se instrumentara mediante la suscripciéon de un
contrato a jornada parcial y por escrito. La prestaciéon laboral debera
realizarse, salvo pacto en contrario, en el turno y horario que tuviera el
trabajador.

cualquier causd, en c
trabajo del relevista.

No obstante lo ante ando se produzca la jubilacion total la vacante
debera ser cubierta O e marca el convenio colectivo en el articulo
14.

nos por el porcentaje de jornada que
deja vacante el trabajador ¢ ila. Por otra parte, el puesto de trabajo

del trabajador relevista pod

suscrito con el trabajador
parcialmente jubilado, tendra una duracion Agual a la que, en el momento

debiendo pasar de modo forzoso di
jubilacioén total.

La regulacion de esta jubilacion parcial con el o/de relevo se
mantendra en vigor mientras no sea modificads ;
norma.

Articulo 47.- PROMOCION Y PLUS POR EDAD

Las empresas elevaran a la categoria inmediata supeyior, y solamente a
efectos econémicos, a los trabajadores cuando cumplan 59 afios de edad.
Si el trabajador afectado por ello se correspondiera en su categoria laboral
con el nivel maximo de la tabla salarial, el efecto sera compensado
abonandole un complemento de 89,13 € que tendra el mismo tratamiento
que el salario base, computandose en las pagas extraordinarias y demas
complementos por cantidad o por calidad en el trabajo, quedando asimismo
y en el sucesivo afectado por los porcentajes que se pacten. Asimismo los
trabajadores a partir de cumplir los 59 afios percibirdn un complemento

26



UGT-TCM SECTOR FEDERAL FERROVIARIO y SERVICIOS TURISTICOS g;

salarial mensual denominado Plus de permanencia en funcibn de su
antigiedad y hasta los 64 arios.

Para la determinacion de la cuantia mensual de este complemento se
aplicarén las siguientes reglas:

asta 19 afos de servicios en contratas ferroviarias,

9'4>|alldades = Plus por edad mensual
De 20 a 0s de servicios en contratas ferroviarias,
Tres mensualidade = Plus por edad mensual

De 25 a 29 anos de servicios en contratas ferroviarias

Cuatro mensualidades
60

Plus por edad mensual

De 30 a 34 afnos de s contratas ferroviarias,

Seis mensualidades

60
A partir 35 afios de servicios en cont ferroviarias
Ocho mensualidades = encia mensual
60
La cuantia de las mensualidades descrita ntegrada por la suma de
los conceptos de salario base, prima ‘mi : la antigledad que se

perciba.

Cuando se produzca un incremento en
salariales expuestos se producira un aumento
resultado de la aplicacion de la férmula ante
nuevos valores.

es de los conceptos
s por Edad como
descrita con los

Articulo 48.- AYUDA A LA CONSTANCIA.

Se establece una ayuda a la constancia en el trabajo para los sectores de
limpieza, removido y despachos centrales, de la siguiente cuantia:

Una mensualidad a los veinte afios de antigliedad en contratas ferroviarias.
Dos mensualidades a los treinta afios de antigiedad en contratas
ferroviarias.

Tres mensualidades a los cuarenta afos de antigiedad en contratas
ferroviarias

Se retribuird en el mes de cumplimiento de dicho derecho por la empresa
que tenga la titularidad del centro en dicho mes.
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Se entenderd como derecho a cobrar este concepto la antigiedad que figure
en la nOmina.

A tales efectos se entiende por mensualidad la suma integrada del salario

Limpieza: Durante la incapacidad temporal las empresas
ien por cien de la base de cotizacion por accidentes

aquélla.

b) Sectores de re
temporal las empresa
por accidente de la nd
trabajadores, siempre
hospitalizacién o accident

spachos centrales: Durante la incapacidad
el cien por cien de la base de cotizacion
mes anterior a la fecha del mismo de los
proceda de enfermedad con

empresas abonaran el 100% de la pase\ de cotizacibn para contingencias
comunes de los trabajadores desde @ mosexto dia inclusive.

ionado los apartados a) y b) se
refieren a las situaciones concretas en gque es necesaria, Yy se produce
dentro del proceso de Incapacidad e por causa derivada del
diagnostico reflejado en la baja, y no cia n momento del proceso
acontece un suceso distinto al hecho ca imitivo, por el que sea
preciso su ingreso hospitalario.

abonaran el 100% del salario real de los trabajadgre

Articulo 50.- SEGURO COLECTIVO DE ACCIDEN DE TRABAJO.

Para todo el periodo de vigencia del presente Conyenio las Empresas
afectadas por el mismo suscribiran pdélizas de seguro colectivo a favor de
todos y cada uno de los trabajadores por un capital de: 19.850 € por
incapacidad permanente total para la profesiéon habitual, 19.850 € por
incapacidad absoluta y 23.150€ en el supuesto de gran invalidez o
fallecimiento, En todos los casos derivados de accidente de trabajo. Las
Empresas estaran obligadas a mostrar la pdliza y recibo de estar al
corriente de pago del seguro colectivo de accidentes a los Delegados de
Prevencion o en su defecto a los representantes de los trabajadores cuando
estos asi lo soliciten.
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Articulo 51.- PERDIDA DEL CARNET DE CONDUCIR.

Los conductores a quienes como consecuencia de conducir un vehiculo de la
empresa, por orden y cuenta de la misma, se les retire su permiso de
conducir por menos de tres meses, seran acoplados durante ese tiempo a
abajo en alguno de los servicios de la Empresa, y seguiran
iendo el salario correspondiente a su categoria.

a, las Empresas abonaran la renovacion del carné de

do esa persona que reintegrar la parte proporcional del
tiempo transcugrido desde la fecha de la renovacion, en los casos de baja
voluntaria del trabaja
consecuencia de la ju

trabajadores que acredite
urgente.

dinero a tal fin.

n afo, como minimo, en
ente el reintegro de otro

Seran condiciones para poder solicitarlad
el sector de contratas ferroviarias, y no te
préstamo.

Para proceder a su solicitud debera form
correspondiente, especificando los motivos qug
justificando documentalmente, cuando ello sea p =, dichos motivos. Una
vez recibido el préstamo, habra que justificar que utilizado para el fin
solicitado.

La empresa y la representacion sindical, se reunirah en un plazo de
cuarenta y ocho horas, para aprobar o denegar el préstamo, y, en este
ultimo caso, explicaran, por escrito, al trabajador, las razones que justifican
la denegacion.

El préstamo concedido se reintegrard como maximo en 12 mensualidades
de igual cantidad cada una de ellas, y que se descontaran de la nédmina del
trabajador.

Cuando el contrato de trabajo sea rescindido por causa de baja voluntaria,
despido o declaracion firme de incapacidad para el trabajo, se descontara
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de las cantidades que deba percibir el trabajador por cualquier concepto, la
cantidad que reste por devolver del préstamo. Si de dichas cantidades no se
obtuvieran fondos suficientes para atender la devolucion del remanente del
préstamo, el trabajador suscribira un documento de reconocimiento de
deuda de dicha cantidad y asumiendo el compromiso de pago en un plazo
cierto’de tiempo que nunca sera superior a aquel en que se debia haber
devyelio el préstamo de haber continuado la relacion de trabajo.

/}ITULO VI.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

cumplimiento de lo dispuesto en este titulo, ademas de
las entidades ferroviarias contratantes tengan en

Las Empresas de C as Ferroviarias para promocionar la cultura
preventiva y facilit plantacion de un sistema de gestion de
prevencion de ries ales, tomaran en consideracion los siguientes
principios de politica ‘

1.- Los riesgos laboraleg
asumibles.

2.- La seguridad y la salud en_la\ colaboracion activa de todos los
trabajadores y para ello se facili su participacion e informacion
realizando las pertinentes consulta avés de la representacion de

personal.
3.- La prevencion de riesgos laborales ha g onsiderada a mismo nivel
que la produccién y la calidad, gesti con similares criterios y

5.- Constituye deber primordial de los mandos la ¥igilancia de la aplicaciéon
de las medidas de seguridad que deba adoptar el personal a sus 6rdenes,
instruyéndole adecuadamente y en su caso prohibienda los trabajos en cuya
ejecucion se adviertan riesgos graves e inminentes.

6.- Los trabajadores deben cooperar, activa y constantemente en la
prevencion de los riesgos profesionales y en el auxilio de las victimas en
caso de accidente o siniestro. Deberan, asimismo, usar correctamente las
medidas de proteccidén personal y cumplir las instrucciones recibidas para la
ejecucion de trabajos peligrosos
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La gestion de la prevencion se fundamenta en el principio de seguridad
integrada, siendo sus objetivos principales la garantia de la seguridad y
salud de los trabajadores, la proteccidn de los riesgos laborales y la mejora
progresiva de los niveles de seguridad y las condiciones de trabajo
existentes.

statal de Seguridad y Salud Laboral estara formada por seis
DS que tres corresponderan a la representacion sindical que

se distr e aquellos sindicatos que ostenten la condicibn de mas
represe ivel de sector y tres a la representacion de las
asociacio ariales firmantes del Convenio. Cada representacion

c).- Dirigir los debates en
precisas para el adecuado

De entre los miembros de la re jacion sindical se nombrara un
secretario de la Comision, que tendra Ia tes funciones:

a).- Redactar acta de las reuniones.

b).- Custodiar las actas, asi como los doc
su archivo.

c).- Entregar fotocopia de los documentos re
cualquiera de los componentes que asi lo soliciten

Por acuerdo del plenario de la Comision se podran &f
de trabajo para algunos temas, determinandose,
composiciéon y funciones.

grupos especificos
en cada caso, Su

2).- Reuniones.

La Comisidén se reunird como minimo una vez cada dos meses, con caracter
ordinario, pudiéndose reunir con caracter extraordinario a propuesta de
cualquiera de las partes, mediante escrito motivado y dirigido al presidente,
con una antelacibn como minimo de cinco dias. Siendo inexcusable la
celebracién de la reunion, para todas las partes, que se ajustara al orden
del dia sefialado.
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El orden del dia de las reuniones ordinarias tendrd que contener como
minimo:

a).- Lectura y aprobacién del acta anterior.

Colectivo.

Asimismo, el tigmpo e ado por los miembros de la Comisidén para asistir
a las reuniones sera iderado tiempo de trabajo efectivo y, por tanto,
dichas horas seran co s a cargo de las respectivas empresas.

3) Competencias.

b).- De conformidad con el articulo 3 de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales, la Comision estara facu antener reuniones con otros
ferroviarias.

¢).- Promover la participacion y colabora: trabajadores en el area
de prevencién mediante el impulso en la‘re On de cursos de formacién
para los Delegados y responsables de pre facilitando informacion y

documentacion periddica.
d).- Ejercer labores interpretativas y de mediacig
Plan Integral de Salud Laboral

Se acuerda el establecimiento de un Plan de Salud Laboral por el Comité
Estatal de Salud laboral, que queda estructurado\/en Ilos siguientes

apartados:

1.- Formulacion del Plan que incluira una declaracion de principios y su
definicion.

2.- Definiciéon de los objetivos del plan en materia de seguridad, higiene, de
medicina del trabajo, de formacién y de apoyo. Se implantara un modelo
unico de Evaluacion de Riesgos para el sector.
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3.- Ejecucioén y desarrollo del Plan
Contendra directrices y actuaciones en materias de seguridad, higiene,
formacion y medicina en el trabajo

4.- Seguimiento y control del Plan.

de Prevencién seran elegidos a nivel provincial y en el marco
de prestacion de servicios existente entre la empresa de

El ndmero de /D
numero de tra
siguiente tabla

egados de Prevencién a elegir, estara en funcion del
jadores adscritos al respectivo contrato de acuerdo a la

O
7

Numero de trabajadoy Delegados a elegir

De 6 a 49 trabajadore UN Delegado
De 50 a 100 trabajadores DOS Delegados

De 101 a 500 trabajadores RES Delegados

Los Delegados de Prevencion se
criterio:

de conformidad con el siguiente

- Los delegados de prevencion sefan elegidos por los representantes
del personal, pudiendo designarse entre/los representantes del personal y/o

sindicales
- En caso de gue haya numero pe sentantes de personal y
sindicales, los Delegados seran asignados‘a Jg izacion sindical mas

votada en las ultimas elecciones
C) RECURSOS DE LOS DELEGADOS DE PREVENC

Se asignard un crédito horario adicional de QUNXK oras mensuales,
exclusivamente, a los Delegados de Prevencién que seah nombrados en el
marco de los contratos de prestacion de servicios que\fenga como minimo
40 trabajadores adscritos al referido contrato y un minimo de cinco lugares
geograficos de prestacion de servicios.

El presente crédito horario sera utilizado exclusivamente para atender a
cometidos y competencias inherentes a la condicion de Delegados de
Prevencion, debiendo ante la Direccién de la empresa informar de las horas
empleadas.
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El referido crédito no serd acumulable entre los Delegados de Prevencion,
salvo pacto expreso con la Empresa. Dicho pacto de acumulaciéon queda
expresamente vinculado en el tiempo, a la vigencia del contrato de la
empresa con la que se pacto.

ARTICGULO 56.- PLANIFICACION PREVENTIVA

diente planificaciéon preventiva o adoptara las medidas correctoras
ara garantizar el mayor nivel de proteccién de seguridad y salud

evaluacién de riesgos laborales
aquellos riesgos.

acion habra de
de trabajo o, en
aguella del tiempo

En el cumplimiento del deber legal de preveng
impartirse, siempre que sea posible, dentro de
su defecto, en otras horas pero con el descuentg: d
invertido en la misma.

Dicha formaciébn se consultara previamente con \J/los delegados de
prevencion, informando de los estamentos que realicen esta formacion.

Articulo 58.- PRENDAS DE TRABAJO

La dotacion de estas prendas se hara atendiendo a las peculiaridades de los
distintos sectores afectados por el presente Convenio.

La representacion de los trabajadores y las Empresas estableceran
conjuntamente segun las condiciones especificas de cada centro, clima o
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actividad, aquellas prendas de trabajo y abrigo que cada caso requiera.
Para ello se reuniran en el plazo de cinco dias desde el momento en que
una nueva Empresa sea la adjudicataria del servicio y contaran con un plazo
maximo de quince dias para alcanzar un acuerdo.

.Para sucesivas dotac
Convenio Colectivo.

eguiran las pautas marcadas en este

Dos monos de invierno © do s (a elegir por los trabajadores).
Calzado adecuado para el iny, 0, Si fuera obligatoria la utilizacion
de calzado de seguridad éste ese entregara.

Ropa de agua y botas impermy e @a do la actividad desarrollada
lo requiera.

Anorak, en el caso de contratos \ se entregard un anorak,
cuando el contrato sea superior a |u entregard un anorak

cada dos afos.

En caso de deterioro fehaciente ak no imputable al
trabajador, la Empresa debera procede osicion de forma
gratuita e inmediata.

e Dotacion de verano.

Dos pantalones, dos camisas y una chaquetilla o/dgs pijamas (a elegir
por los trabajadores) que podran ser sustituidos/ por dos monos de
verano para quien asi lo manifieste.

Calzado adecuado para el verano. Si fuera obligatoria la utilizacion de
calzado de seguridad éste es el que se entregara.

Para el sector de desinfeccion la dotacion de prendas de trabajé tanto
para invierno como para verano sera la pactada entre las Empresas y
la representacion de los trabajadores.

ARTICULO 59. - EQUIPOS DE PROTECCION
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Se entenderd por equipo de proteccion cualquier dispositivo o medio que
vaya a llevar o del que vaya a disponer un trabajador con el objetivo de que
le proteja contra uno o varios riesgos que puedan amenazar su salud y
seguridad en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio

plan preventivo
ficha técnica de los
delegados de preveng

5 laborales del centro de trabajo. Se entregara la
de proteccion y de la ropa de trabajo a los
a comprobar entre otras cosas, la certificacion
ologado para tal fin.

La Comision Estatal de(Sa abaral elaborara, en el plazo de tres meses a
partir de la firma del
objeto determinar los EP deben tener de dotacién el personal, por
actividad profesional. La debera basarse en el estudio de los
riesgos presentes en el luga

El empresario es el responsable de ancia de la salud de los
trabajadores a su servicio en funcion d 3003 inherentes al trabajo, y
por lo tanto, resulta obligatorio realizar reg entos médicos especificos
en los términos previstos en la normativa aplj
el Ministerio de Salud y Consumo.
En materia de vigilancia de la salud la actividad s& i be abarcar:

- Evaluacion del estado de salud especialm relacionada con

circunstancias individuales:

-Incorporaciéon de un nuevo trabajador al trabajo
-Asignacién a un trabajador de una nueva tarea con nuevos riesgos
-Trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente
-Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos

- Vigilancia de la salud orientada fundamentalmente a Ila
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identificacion y evaluacion de riesgos de trabajo

- Anadlisis del estado de salud de los trabajadores a partir de la
informacion disponible o, en su caso, la generada al efecto, que se
integrard en la evaluacion inicial de riesgo.

- valuacién del estado de salud individual y colectivo para la
etecmon precoz de alteraciones en relacion con la exposicion a
sgos en el trabajo cuya periodicidad vendra fuada en el plan de

ine el plan de prevencion o las circunstancias lo

aquellos que tengan
isica, psiquica o sensorial,
sean especialmente sensibles g gsgs derivados del trabajo.
A tal fin, debera tener en dichos aspectos en las
evaluaciones de riesgos y, en j de\ estas, adoptara las

- lgualmente, el empresario debera cuenta en las
i dan incidir en la
funcién de procreacion de los trabajadore trabajadoras, en
particular por la exposicidon a agentes fisicos, guimicos y bioldgicos
que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacion tanto en los aspectos de la fertilidad como en el
desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas

preventivas necesarias.

Las empresas tomaran en consideracién las recomendaciones que los
servicios de salud formulen en materia de prevencion de riesgos laborales
(modificaciones del trabajo, de los equipos y del medio ambiente de
trabajo, etc.)
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La vigilancia de la salud soOlo se llevard a cabo con el consentimiento
expreso del trabajador a excepcién de los supuestos que marca la Ley. El
tiempo empleado en los reconocimientos meédicos sera considerado como
tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

)QJI,\O VII.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

azadas recibirdn la vigilancia de la Salud adecuada a
de su puesto de trabajo, protocolizada y adecuada

- Las empresas estan g das en la Evaluacién de riesgos a determinar la
naturaleza, el grado acion de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embara s, procedimientos o condiciones que puedan
influir negativamente apacidad reproductiva, el embarazo o la
lactancia, y las medidé as a adoptar que deberan ser conocidas
por la trabajadora.

para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabaj trabajadora afectada. Dichas
A I

esfuerzo o adaptar su puesto de trabajol fa al menor esfuerzo que
exige su situacién, sin que dicha modifi onga merma de su
dentro de los limites

a soportar.

Si el cambio o la adaptacién de su puesto de trabajo resultara técnica u
objetivamente posible o0 no pueda razonablemente igirse por motivos
justificados, se facilitard por la Empresa toda la documentacion necesaria y
con la debida prontitud, como maximo una semana desde que la
trabajadora haga la peticiéon, para que pueda solicitar la suspensién del
contrato por riego durante el Embarazo.

Las trabajadoras que tengan suspendido su contrato de trabajo por riesgo
durante el embarazo percibiran un complemento por riesgo durante el
embarazo, del 10% de su base de cotizacion por contingencias comunes,
que se realizara en pago Unico una vez se incorpore a la empresa.

38



UGT-TCM SECTOR FEDERAL FERROVIARIO y SERVICIOS TURISTICOS g;

Las trabajadoras embarazadas o con hijos menores de 3 afios tendran
preferencia en la permanencia en el centro de trabajo cuando existan
traslados.

con derecho a la prestacion por el permiso de
ad recogidos en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, abajadores que se encuentren en dicha situacion
percibiran el
No obstante,
mientras que la ge se realce directamente por los organismos

correspondientes.

El periodo del permiso £ ; semanas, que se amplia en dos semanas

mas por cada hijo a segundo. El periodo de la licencia se
distribuira a opcion de sada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriore En caso de fallecimiento de la madre,
el padre podra hacer uso de€ alidad o, en su caso, de la parte que reste

del periodo de licencia

No obstante lo anterior, y sin perjuig seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso gbligato para la madre, en el caso de
que el padre y la madre trabajen, & , jarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que dre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del perigodo de canso posterior al parto

bien de forma simultanea o sucesiva co madre , salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion a de la madre suponga
un riesgo para su salud.

Articulo 63.- PERIODO DE LACTANCIA

Los trabajadores durante el periodo de lactancia de hijo /menor de 9 meses
tendran derecho a la ausencia de una hora del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho a
una hora de ausencia en el trabajo segun el articulo 37 del ET por la
reduccidon de la jornada en una hora por la misma finalidad. Este permiso
podréa ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de
que ambos trabajen.

Por otra parte, por decision de la madre o padre en el caso de que sea éste

el que lo disfrute, se podran sustituir los permisos de lactancia por jornadas
enteras de libranza que se acumularan al periodo de descanso maternal,
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incrementandose este descanso en los dias laborables que resulten,
teniendo en cuenta de que se tiene derecho a una hora de lactancia cada
dia laborable hasta que el nifio/a cumpla los 9 meses.

En el supuesto de que los conyuges trabajen juntos en la misma empresa
podré&>solicitar uno de ellos, y la Empresa concedera, el cambio de horario
2 los primeros doce meses de lactancia, con el fin de turnarse en el

que abo durante el embarazo, en el periodo de lactancia y

ijo, tanto cuando sea por naturaleza, como por
los de acogimiento, tanto permanente como

periodo de excedencia con derecho a
duracion no superior a dos afos, los

en situacion de excedencia
a computable a efectos de
antigiledad durante el primer afio y ajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formaciéon profesi uya participacion debera
ser convocado por el empresario, e con ocasiéon de su

relncorporacmn .

Articulo 65.- REDUCCION DE JORNADA P ADO DE MENORES
Y PARA ATENCION DE FAMILIARES

Para los trabajadores con jornada igual o superio ro horas diarias,
estos tendran derecho a ver reducida su jornada n minimo del 20
por ciento y un maximo del 66 por ciento. Los trabajagdores con jornadas
inferiores a cuatro horas diarias tendran derecho a unareduccion entre un
33 por ciento y un 66 por ciento. En ambos casos por aplicacion del articulo
37 del E.T. En cualquiera de los casos, la jornada resultante sera a eleccion
del trabajador/a dentro de su horario.

Articulo 66.- ACOSO SEXUAL Y/0 PSICOLOGICO
Las partes firmantes asumen el compromiso de velar porque exista dentro

de las empresas un ambiente exento de acoso sexual y/o moral
estableciendo y dando a conocer los procedimientos creados para prevenir,
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controlar y sancionar todo tipo de actuaciones que se produzcan, relativos a
la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

TITULO VIII1.-FORMACION

Articulo 67. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

2. En el

preparacién de exa

pruebas de aptitud, etc., siempre que no
supongan un perjuici j

el trabajo.

c) Elegir en el supuesto de g it turnos, el que fuera mas adecuado para
sus estudios, siempre que : ga perjuicio para el trabajo.

3. Las empresas, directamente, gimen de concierto con centros

oficiales o reconocidos, organizar 3 adecuacioéon profesional para
la adaptacion de los trabajadores a las gaciones técnicas operadas o
previstas en los puestos de trabajo. tos supuestos el tiempo de
asistencia a los cursos se considerara c@ ajo efectivo.

ecifico, correspondera
a la Direccidon de la Empresa la decisidon sobre 5 egncia, en funcion de la
materia tratada y de su interés para los trabaj jet

empresarial.

Estos dias, que no podran ser mas de diez al afo,
viaje y dietas, aunque si se le abonaré el salario corres

engaran gastos de
diente.

Formacion continua.-La formacién profesional es wuna herramienta
imprescindible para la actualizacion profesional de los trabajadores y
trabajadoras del sector, dirigidas tanto a las mejoras de competencias y
cualificaciéon de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la
mayor competitividad de las empresas con la formacion individual del
trabajador. Por esta razén ambas partes se acogen al Acuerdo Nacional
sobre Formacién Continua.
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La realizacion y superacion de cursos formativos realizados por los
trabajadores y/o impartidos, a fines de perfeccionamiento, capacitacion y/o
reciclaje, se tendra en cuenta en la fase de concurso como meritos para los
ascensos que se produzcan en la plantilla de las empresas

Comigidn Sectorial de Formacion

As acciones formativas a desarrollar: Reconversion

continua, el niumero de participantes, asi como
gtiyvos mas inestables: Mujeres trabajadoras,
a y cinco afos y trabajadoras con escasa

trabajadores sobre los cont

como consecuencia de un

5. Los trabajadores conoceran con
imparticion de las acciones formativas.

suficiente el lugar de

Permisos individuales de formacion. Los tra
acceso de los permisos individuales de form acuerdo con los
requisitos y prioridades recogido en el Acuerdg’ N al de Formacion
Continua.

La empresa acordara con la representacion legal de log
son los solicitantes a esta modalidad de formacion
requisitos del Acuerdo citado

lrabajadores cuales
que cumplan los

TITULO IX.-REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
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Se entiende por representantes de los trabajadores tanto la
representacidn unitaria como la representacion sindical

CAPITULO I.- REPRESENTACION UNITARIA

El de Empresa o los Delegados de Personal, celebraran reuniones
peviodica n la Direccion de la Empresa, previa peticion escrita de
cualig gde ambas partes, y en la que deben figurar tanto los asuntos a
tratar cg echa de su eventual celebracion.
El tiempa dé nada dedicado a dichas reuniones se computara como
tiempo de fectivo
CAPITULO I1./REPRESENTACION SINDICAL

A%
Articulo 69. - DELE S, SINDICALES: NOMBRAMIENTO Y CREDITO
HORARIO.

La representacion e ell sindicato informara a la Empresa de los

Convenio, cuyos miemb
Delegados de personal co

Los Delegados Sindicales nombrados con ante
del presente pacto mantendran su condicion y t
establecido en el presente articulo.

A la entrada en vigor
el grédito horario

Articulo 70. - DELEGADOS SINDICALES EN CE
TRABAJADORES.

OS DE HASTA 20

Cuando a nivel provincial no exista ninguna Empresa que supere los 20
trabajadores en plantilla las Centrales Sindicales podran elegir UN Delegado
Sindical de entre las empresas que tengan centros de trabajo a nivel
provincial con mas de diez trabajadores y hasta 20 que se nombraran
cuando se cumplan con los dos requisitos siguientes:

a) Que la central sindical, cuente con mas del 15 por ciento de los

miembros de los Comités de empresa o Delegados de personal en el &mbito
geografico y funcional al que se refiere este Convenio.
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b) Que cuente a su vez en el Centro de trabajo con més del 20 por ciento
de afiliacion.

Articulo 71. - DELEGADOS SINDICALES EN CENTROS DE MAS DE 20

que tengan centros de trabajo a nivel provincial con mas 20 de
gque serdn nombrados cuando se cumplan con los dos
ientes:

de afiliacion.
Articulo 72. - ACU ON DE HORAS SINDICALES

Las horas de los de
pertenecientes a una

de personal o de delegados sindicales
empresa, a nivel estatal, podran ser

acumulables y disfrutables 0s, por quien la central sindical a la que
pertenezcan decida, y previamente lo comuniquen a la
empresa afectada especifica eriodo de acumulacién, para ello, se

se ceden las mismas.

Articulo 73. - CUOTA SINDICAL

cuando asi conste en las nébminas entregadas ‘€
manifestacion en contrario por parte del trabaj

TITULO X.-PREMIOS, FALTAS Y SA

Articulo 74. - PREMIOS.
Con el fin de recompensar la conducta, laboriosidad y demas cualidades
sobresalientes del personal, estimulandolo para que se supere en el
cumplimiento de sus deberes, las empresas podran otorgar a sus
trabajadores premios consistentes en:

a) Primas en metalico.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.
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c) Felicitaciones por escrito.

d) Propuesta a los organismos competentes para la concesion de
recompensas.

echa de las felicitaciones, la concesién de los premios anteriores
Direcciéon de las Empresas, a propuesta de los jefes o
cepto la ayuda a la constancia, de devengo automatico.

dejandose al Reglamento de Régi
elaborado por los representantes d
de forma precisa y clara.

1. Seran faltas leves:

breve de tiempo. Si como consecuencia del abandorio causase un
perjuicio constatable de consideracion a la empresa,\€aimnparneros de
trabajo, la falta podra revestir la consideracion de grave ® muy grave.

¢) La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo, asi como en la
conservacion de los enseres y utiles de trabajo, mobiliario y locales donde
se presten servicios.

d) La inobservancia de las ordenes de servicio, asi como la desobediencia a
los mandos, todo ello en materia leve.

2. Se consideraran faltas menos graves:
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a) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante dos dias al
mes.
b) Las discusiones con otros comparfieros de trabajo en acto de servicio.

c) La alegacion de causas falsas para obtener licencias.

0 accidente y no entregar el parte de baja
pruebe la imposibilidad de hacerlo por

d) Los malos tratos de palabra u obr n\los trabajadores del centro.

.

f) Las imprudencias o negligencias no cot
demas de importancia equivalente.

considerard muy grave.

4. Seran faltas muy graves:

a) La reincidencia en comision de faltas graves en el perjodo de seis meses,
aunque sea de distinta naturaleza siempre que hubiese mediado sancién.

b) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante cuatro o
mas dias al mes.

¢) La falsedad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a

companferos de trabajo, como a la empresa o a terceros relacionados con el
servicio.
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d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, instalaciones, enseres
y documentos de la empresa.

e) Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de
incapéacidad temporal.

isiones deliberados que retrasen, entorpezcan o perturben
la aplicagion de ormas laborales.
i) El acoso sex moral o psicolégico.

J) El originar frecuentes fifias y pendencias con los trabajadores del centro

Articulo 76. SANCIONES

Las sanciones que pueden imponerse ra

n las siguientes:

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
2. Por falta menos grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno o dos\di

b) Inhabilitacion para el ascenso durante seis meses

3. Por falta grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

b) Inhabilitacion para el ascenso durante un afio.

4. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

b) Despido.
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Articulo 77. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Antes de la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves, salvo
las derivadas de faltas de asistencia y puntualidad, la empresa debera abrir

A persona afectada y al Comité de Empresa o Delegados de
f\como al sindicato al que esté afiliado, con expresion de los

2. Estas| pel en el plazo de cinco dias, efectuaran las alegaciones que
funas, por el mismo conducto, afirmando, negando o

5 faltas y las correspondientes sanciones,
A jurisdiccion competente.

sanciones que debera ejercitarse
siempre por escrito, salvo amonestacjon verbal, de la que debera acusar
recibo y firmar el enterado, el afectado @, Jen su lugar, dos testigos, caso de

negarse a ello, prescribira en las faltas/le a los diez dias, en las menos

a los sesenta dias, a partir de la fecha e lal Empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los se€| s de haberse cometido.

El cumplimiento de las sanciones prescribira desde su i%
de 6 meses para las faltas menos graves y graves y“de
graves.

psicion en el plazo
afo para las muy

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- En todo lo no referido en este texto, se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores asi como a la Ley de prevencion de riesgos
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laborales y sus reglamentos de desarrollo, que se aplicaran con caracter
subsidiario.

Segunda.- Todas aquellas empresas no adheridas a la asociacion, firmante
del presente Convenio que deseen formular consultas o necesiten la
interyancion de la Comisién Paritaria, deberan, al mismo tiempo que
2n su consulta o soliciten la intervencion de la Comisién, enviar la

partes firmantes del presente Convenio Colectivo, en virtud
en el articulo 3.3, del Segundo Acuerdo sobre Solucion

Reglamento dg
totalidad de

su articulo 4, el con
Comunidades Autong
diversos sistemas
autonémico, en el sup
comunidad Auténoma

ismo, las partes acuerdan su adhesion a los
extrajudicial existentes en el &ambito
el conflicto no traspase el ambito de una

Cuarta.- Se crea una Co
paritario integrada por seis

negociaciébn conjunta de caracter
s por las organizaciones sindicales
presarial, para la elaboracion de
una nueva clasificacion profesionall e ratas ferroviarias con fecha limite
iciembre de 2006, entrando en

Esta clasificacion tiene que estar bsg 0S siguientes principios
generales:

- Adaptacion de las categorias/grupos
produccién de la empresa, asi como a la mej
los trabajadores

- Simplificacion del sistema retributivo

- Reflejo real retributivo del incremento de productivida
Adaptacion de los incentivos al desempefio profesional d¢ los trabadores
- Regular los requisitos de acceso a los grupos

Teniendo en cuenta que la asuncién de nuevas funciones o adaptaciones
debe ser paulatina y que conlleva una financiacion propia, esta nueva
clasificacion entrara en vigor el 1 de enero de 2008, teniendo de forma
temporal la compensacion econdmica que determine la Comisidn tras la
asuncion de las nuevas funciones por parte de los trabajadores antes de
dicha fecha.
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Si transcurrido el periodo establecido para las negociaciones, ambas partes
no llegaran a un acuerdo, se designara un miembro del cuerpo de arbitros
del SIMA para que dicte una solucion al conflicto, que formara parte del
contenido normativo del presente Convenio Colectivo.

ANEXOI

RIALES 2005

Sector (@)@ servicios

Nivele Plus Paga Hora Mes Mes Horas
S Base 1 a | Transport | Beneficio |Noctur |Nocturnid |Cuatrieni Estr.E/
A s n a o M
1 817,12] 169,32|) 149,78| 125,31| 0,91 187,06 46,23| 15,30
2 719,16| 169,32/ /149,78 117,15| 0,90 164,66 40,66| 13,80
3 682,82| 168,32/ 149,78 114,12| 0,76 156,33 38,49| 13,23
4 629,47| 169,827] ) 149,78| 109,68 0,70 144,12 35,53| 12,42
5 575,55| 169,32/ |/449,78| 105,18 0,65 131,76 32,49| 11,60
6 545,78| 169,3Y|] 1497 102,70/ 0,58 124,94 30,80 10,99
Sector de removido y de despach /dgﬁ\slles
/)
Nivele |Salario |Prima |Plus \\@ Hora Mes Mes Horas
S Base Minima | Transpor enA Noctur |Nocturnid |Cuatrieni |Ext.F/
e /\ \na ad 0 M
1 807,98| 157,34 149,78| A23,55!/ . 0,89 184,87 45,69| 14,97
2 711,15| 157,34 149,78 '115,48// 0,80 162,82 40,26| 13,41
3 674,28| 157,34 149,78 112,41} / 0,74 154,37 34,50| 12,91
4 622,60| 157,34| 149,78| 108,40/ /0,70 142,53 33,68 12,67
5a 597,43| 157,34| 149,78 106,01/ 7 065 133,83 32,78| 11,72
5b 569,34| 157,34| 149,78| 103,67{ /0,65 130,32 32,07] 11,30
6 562,47| 157,34| 149,78| 103,09 VVQI, 4 ) 128,75 31,65| 11,18
Sector de desinfeccidon, desinsectacion y desratizacion.
Nivele |Salario |Prima |[Plus Paga Hora Mes Mes Horas
S Base Minima | Transport | Beneficio |Noctur |Nocturnid |Cuatrieni |Ext.F/
e S na ad 0 M
1 774,37 |144,56 |154,56 [114,33 0,81 193,59 46,47 14,45
2 681,55 [ 144,56 [154,56 [106,59 |0,78 [170,38 40,89 13,01
3 643,53 [144,56 154,56 [103,53 |0,73 [160,89 38,62 12,39
4 594,08 [144,56 154,56 [99,31 0,69 148,52 35,65 11,63
5 543,20 [144,56 154,56 [95,06 0,62 135,80 32,59 11,08
6 536,59 144,56 154,56 [94,51 0,60 [134,16 32,20 10,66
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Plus de Toxicidad: 10 % del salario Base.
En todo caso se garantiza un salario minimo en el nivel 6 del sector de
desinfeccion de 989 Euros.

ANEXO 11

CATEGORIAS) DEFINICIONES

i
Ca ria limpieza y servicios de removido de cargas y
combinado y de desinfeccién

~7

Jefe administyativovde primera (nivel 1). Es el personal que, provisto o no
de poder, lle responsabilidad directa de una 0 mas secciones, estando
encargado de i imi

Jefe administrativo de g nda (nivel 2). Es el personal que, provisto o no
cargado de orientar, dirigir y dar unidad a la
seccion que tenga @
personal adscrito a la

servicio determinado a s ' dentro del cual ejerce iniciativa y posee
responsabilidad, con o sin/of pleados a sus Ordenes, y asume
especialmente las siguientes f i
firma; estadisticas, contabilidad, acanografos en idioma extranjero,
dictado ciento veinte palabras
nente en seis minutos.

Oficial administrativo de segunda
funciones auxiliares de contabilidad, tra

. \Es el personal que efectua
de libros, archivo, fichero,

taquimecandgrafos en idioma nacional y pnes analogas.

Auxiliar administrativo (nivel 5). Es el pg gue sin verse obligado a
tomar iniciativas ni responsabilidad, se ded : aciones elementales
administrativas y, en general, a las purame gcanicas inherentes a

aquéllas.
Ayudante técnico sanitario (A.T.S.) (nivel 4). ES/e nal que, estando
en posesion del titulo de ayudante técnico sanitaxic sarrolla funciones

propias de su titulacion.

Mecénico de primera (nivel 3). Es el personal que tighe como funcion la
reparacion y revision de la maquinaria de la empresa, estando en posesion
del titulo de maestria industrial o conocimientos equivalentes al mismo.

Mecanico de segunda (nivel 4). Es el personal que tiene como funcién la
reparacion y revision de la maquinaria de la empresa, estando en posesion
de la titulaciéon de oficial o conocimientos equivalentes al mismo.

Oficial de oficio (nivel 3). Es el personal que realiza funciones de cerrajero,
tapicero, electricista, fontanero, pintor, jardinero o cualquier otra
especializaciéon en la que se requieran conocimientos de oficial de primera.
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Conductor de primera (nivel 3). Es el personal que, estando en posesion
del carné de conducir de primera clase, se contrata con la obligacion de
conducir cualquier vehiculo de la empresa.

Conductor de segunda (nivel 4). Es el personal que, con carné de conducir
de clase B-1 o superior, conduce los vehiculos de la empresa autorizados

a (nivel 5). Es el personal que, al servicio de las oficinas de la
empre realiza la funciébn de recoger y entregar la correspondencia,
fotocopias de documentos, recados y cuantos otros trabajos elementales les

5). Es el personal que realiza en el almacén las
cion cuantitativa de materiales y articulos, preparaciéon y
de pedidos, reposicion y clasificacion de articulos en
estanterias de almacenamiento en general, anotacion en los

Especialista de manigbra (nivel 5). Es el personal que se encarga del
acompafamiento del mafeyial y maquinas aisladas, manejan los dispositivos

Tienen a su cargo ag
mismas.

como la comprobacién de ndminas y de'c
por los jefes de dependencia o grupo, y reflejando ante la
Direcciébn de la empresa las indicaciones g [ guellos se formulen,

anteriores.

Jefe de dependencia (nivel 2). Es el persona
dependencia determinada, lleva la direccion de lo ajos de todo orden
que se realicen en la dependencia o localidad a ;
directamente en los trabajos burocraticos. Efectian pages y rinden cuentas
ante los inspectores pagadores o directamente a la Direccién de la empresa,
segun sea la organizacion interior de la misma.

Jefe de equipo (nivel 3). Es el personal que, al frente de hasta 25
trabajadores, dirigen, vigilan y coordinan el trabajo que realizan distintos
grupos, encabezados por su jefe de grupo, ejerciendo conjuntamente
funciones, de organizacion y trabajo. Tienen como funciones, asimismo,
revisar diariamente los partes de trabajo realizados por los jefes de grupo.

Jefe de grupo de limpieza (nivel 4). Es el personal que, al frente de hasta
seis limpiadores y/o especialistas, dirige y vigila el trabajo que éstos
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realizan, ejerciendo conjuntamente funciones de trabajo y organizacion.
Tiene como funcién, asimismo, redactar diariamente el parte de los trabajos
realizados, asi como los partes de confort, entendiendo por tal la revisiéon
del material interior de los vehiculos y la utilizacion de las emisoras “walkie-
talkies”.

de suelos, manejo de tunel de lavado mecanico, lavado y
de lenceria, asi como funciones especificas de cristaleria
odo exclusivo.

dran esta categoria aquellos trabajadores que realicen
ra y rotulado manual o mecénico en trenes; los que se
bio de fundas de los vehiculos ferroviarios, siempre y

cama y dormi 0s, cuando las mismas incluyan también hacer las camas;
y finalmente, ienes realicen labores de lavado exterior mecanizado de

detergentes.

Asimismo tendran

de forma exclusiva i ios dormitorios de RENFE, o cualquier otra
entidad ferroviaria, 0 salidas de personas, materiales, utiles,
conforme a las recogiendo los pases o
comprobantes exigidos, da a2 inmediata de cualquier incidencia que
observe al superior a quien debg picarlo.

Limpiador (nivel 6). Es el perso realiza las funciones de limpieza

tanto, todas aquellas no estén encomendadas

especificamente a los especialistas.

seis peones, peones especialistas y/o e

) dirige y vigila el trabajo
que éstos realizan, ejerciendo conjunts i

unciones de trabajo y
diariamente el parte
as “walkie-talkies”.

onduce carretillas
denes y muelles;
el trasbordo de

elevadoras o carros para el transporte de merca
realiza operaciones auxiliares con grdas movile
vagones completos de mercancias de dificil manejo.

Pedn especializado de removido (nivel 5B). Es el p
funcibn de carga y descarga de mercancias, cle
distribuyéndolas en los trenes, muelles, etc.

sificando éstas vy

Pedn de removido (nivel 6). Es el personal que realiza la carga y descarga
de mercancias, sobre o desde vagon y camién en los muelles, estaciones,
almacenes, etc.

Jefe de terminal (nivel 2). Es el personal que, en una localidad o
dependencia determinada, llevan la direccién de los trabajos de todo orden
que se realicen en la dependencia o localidad a su cargo con mas de
veinticinco trabajadores, interviniendo directamente en los trabajos
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burocraticos. Efectian pagos y rinden cuentas ante los inspectores
pagadores o directamente a la Direccibn de la empresa segun sea la
organizacion interior de la misma.

Jefe de equipo de cargas y combinado (nivel 3). Es el personal que, en una
localigad o dependencia determinada, llevan la direccion de los trabajos de
todo/oxden que se realicen en la dependencia o localidad a su cargo de
hasta nejnticinco trabajadores, interviniendo directamente en los trabajos

conjuntamente funciones de trabajo y organizacion.
asimismo, redactar diariamente el parte de los trabajos

Efectua trasbordo de Nagones y mercancias y la utilizacion de emisoras
“walkie-talkies” y e ecesario y de comun acuerdo entre empresa y
trabajador estara a ¢

Pedn especializado de ) combinado (nivel 5.B) Es la persona que
realiza la funcién de carga gscarga de mercancias, clasificando éstas y
distribuyéndolas en los trenes elles, etc. Pudiendo manipular maquinaria

Jefe de dependencia de primera j ion (nivel 2). Es el personal
que, en una localidad o dependencia i ada, lleva la direccion de los
trabajos de todo orden que se realicerye endencia o localidad a su

los trabajos burocraticos. Efectlan pagos nden cuentas ante los
inspectores pagadores o directamente a |a i
sea la organizacion interior de la misma.

que, en una localidad o dependencia determinade an la
trabajos de todo orden que se realicen en la depe e&
cargo con menos de veinticinco trabajadores, inter
los trabajos burocréaticos. Efectian pagos y rinde
inspectores pagadores o directamente a la Direccidon dg
sea la organizacion interior de la misma.

wiendo directamente en
cuentas ante los
la empresa segun

Jefe de grupo de desinfeccion (nivel 4). Es el personal que, al frente de
hasta seis peones, dirige y vigila el trabajo que éstos realizan, ejerciendo
sobre ellos funciones de organizacién. Tienen como funcién, asimismo,
redactar diariamente el parte de los trabajos realizados. También
pertenecen a esta categoria los trabajadores que realizan la funcion directa
de desinfeccion, desinsectaciobn y desratizaciéon, fumigado, poniendo
cebaderos, etc.
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Peén de desinfeccién, desinsectacion, desratizacion (nivel 6). Es el
personal que ejecuta los trabajos de acarreo de aparatos y productos,
preparaciéon y tapado de puertas y ventanas u otros manuales coadyuvantes
0 encaminados a la desinfeccion, desratizacion o desinsectacion.

Categprias de despachos centrales

Jefe de servicio (nivel 1). Es el personal que, con propia iniciativa y dentro

organizacion, coordinando todos los servicios de una misma
entro de importancia, o estando al frente de uno de los

ios o instalaciones de una empresa, dependiendo
Direccion. También podra tener a su cargo el mando de

Es el personal que, bajo la dependencia de un
al frente de un grupo de empleados
de su negociado sin perjuicio de su
jo, respondiendo de la correcta ejecucion

inherentes a su funcién, y para la redacgjo
ha de realizarse, cuidando el material con ¢bj 2 que esté dispuesto para
el trabajo en cualquier momento.

Jefe de trafico de primera (nivel 2). Es el nal/que tiene a su cargo
dirigir la prestacion de los servicios de un
vehiculos, distribuyendo el personal, el material,
mismo, asi como de resumir las estadisticas
consumo.

das y salidas del
fico, recorrido vy

Conductor mecanico (nivel 2). Es el personal que, estamndo en posesion del
carné de conducir de la clase E, se contrata con la obfigacion de conducir
cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor de las
necesidades de ésta, ayudando a las reparaciones del mismo, siendo
responsable del vehiculo durante el servicio; dirigird la carga de la
mercancia y respondera de la misma si durante el viaje no se encomendara
aquélla a otra persona, dando, si le exigiere, un parte diario por escrito del
servicio efectuado y del estado del camioén.

Encargado de almacén (nivel 3). Es el personal responsable del almacén o
almacenes a su cargo, debiendo despachar los pedidos en los mismos,
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recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para repartir a
provincias o por el interior de la capital. Ha de registrar en los libros la
entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a
las oficinas las relaciones correspondientes con indicaciones de destino,
procedencia y entrada y salida que hubiere. En caso de tener a su cargo

ney [ jefe de administracion o estacion u otro de superior categoria,
bajo gta responsabilidad, realiza con la maxima perfecciéon burocratica
ieren iniciativa, tales como despacho de correspondencia,

Jefe de trafico de segunda (nivel 3). Es el personal que, con las mismas
atribuciones del/jefe de frimera, dirige la prestaciéon de un grupo de hasta
cincuenta vehiculos.

Conductor de pri nivel 3). Es el personal que, aun estando en
posesion del carné ir de clase E, se contrata unicamente para
conducir vehiculos que requigran carné de clase inferior, sin necesidad de
conocimientos mecanices obligaciéon de dirigir el acondicionamiento
de la carga, y cuando el A realizar en la jornada no alcance 100
kilbmetros, con participacign i en ésta, situandose en la caja del
in conduccion de los bultos desde el
lugar en que se encuentre el
realizar viajes acompafiando al' gonductor mecanico, sirviéndole de
pn parte diario por escrito del

Jefe de equipo (nivel 3). Es el perso las 6rdenes directas de un
contramaestre lleva los partes del per trabajo, al propio tiempo
que dirige y vigila un determinado grupovin por un numero de cuatro
a diez operarios de oficio y peones especiali se dedican a trabajos

Factor de despachos centrales (nivel 4). sanal que, realiza

facturaciones a las Ordenes del jefe de estaci
confeccionando las hojas de ruta de mercancias @ |l do el registro de
expediciones, pudiendo sustituir eventualmente &\ jefe de estacibn o
administrativo si no existe oficial de primera administrativo.

Capataz (nivel 4). Es el personal que, a las 6rdenes del encargado general,
si existiera, y reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo de
peones y/o especialistas, se ocupa del despacho de talones de las
facturaciones del ferrocarril, atendiendo las reclamaciones que se
produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su superior
inmediato; también realizaran labores de control y vigilancia anélogas,
aungue de orden inferior a las que se indican para el encargado general.

Oficial de segunda (nivel 4). Es el personal que, subordinado al jefe de la
oficina, y con adecuados conocimientos teéricos y practicos, realiza
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normalmente, con la debida perfeccion y correspondiente responsabilidad,
trabajos que no requieren propia iniciativa, clasificacion de correspondencia,
liguidacién, célculos, estadisticas y cualesquiera otras funciones de analoga
importancia. Se asimilan a esta categoria los taquimecandégrafos.

Jefe de tréfico de tercera (nivel 4). Es el personal que, con las mismas
atribtciones que los anteriores, dirige la prestacion de servicios de un grupo
' a veinticinco vehiculos.

acondicionamiento de la carga y descarga del vehiculo,
ado para realizar viajes, acompafando al la conductor

dientes, confeccién de vales, notas de pedido
y otras funciones es. Se asimilaran a esta categoria los

mecanografos.

Auxiliar de almacén 5 el personal que, a las 6rdenes del jefe

asimismo, de mantener limpio el loca ilancia de las mercancias

que se guardan en él.

toda rapidez y
ar los accesorios
propios para efectuar su carga y descarga. Se hara o, igualmente, de
llevar el documento de mercancias para retirarlo/ de las estaciones,
vehiculos y almacenes, y trasladarlo al cliente, debiendo entregar a su jefe
inmediato el volante de la entrega debidamente firmado.

Cobrador (nivel 5A). Es el personal que tiene por mision primordial cobrar
las facturas a domicilio, siendo responsable de la entrega de las
liguidaciones que hara en perfecto orden y tiempo oportuno.

Telefonista (nivel 5A). Es el personal que, en las distintas dependencias de
la empresa, tenga asignada la mision de establecer las comunicaciones
telefénicas con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los
recados y avisos que recibiera.
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Pedn de carga y descarga (nivel 5B). Es el personal que realiza la funciéon
de carga y descarga de mercancias, clasificando éstas y distribuyéndolas en
los trenes, muelles, etc.

Pedn (nivel 6). Es el personal que en las estaciones se ocupa de la carga y
descarga de mercancias y realiza otras funciones, tales como la de barrido y
Ilmp' a de estaciones, vigilancia de puertas y otros trabajos de naturaleza
andloga que exijan predominantemente esfuerzo muscular y no requieran
acign profesional.

@%
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