


La vigilancia de la salud sdio se Mevard a cabo con el consentimignto
axpreso del trabajador 2 excepciin de [o5 SUpUEEIaS Jque Marcs fa Ley. E
tiempo empleado en los reconccimientos médicos serd considerado como
tlempo efective de trabajo & todos 10§ efectos.

TITULO Vii.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL ¥ FAMILIAR

ARTICULO 81. - PROTECCION AL EMBARAZD

A partir de ia comunicacién a la empresa por parte de i trebaladora de su
situacian de ermnbarazo, fa empresa procederd de la sigulente manera:

- Las mujeres embarazadas recibiran s vigilancia de la Salud adecuada 3
los riesgos especificos de su puesto de trabajo, protocoiizeda vy adecuada
para las sustancias con las gue trabaja.

- Las empresas estdn obligadas en la Evaluacion de rlesgos a determinar la
naturateza, el grado y la duracidon de ia exposicidn de las trabajadoras en
skuacién de embarazo s agentes, procedimientos o condiciones que puedan
influir negativamente en  su capacidad reproductiva, el embarazo o &
jactancia, vy ‘as medidas correctoras a adoptar que deberadn ser conocidas
por la trabajadora.

- §i los resuitados de la evaluacidn revelasen un riesgo pars & salud de la
mujer embarazada ¢ e feto, ef empresaric adopiatd las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de una adapiacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirdn, en todo case, ia no-tealizacidn de trabajos nociurnos o e
trabaje & furnos, ni ocupard puestos gue impliquen realizar trebajes
deciarados como toxices, penasos ¢ peligrosos.

- En todo caso tendrd derechs a coupar un puests de trabaje de menor
esfuerzo o adaptar su puestn de trabajo habitual al menor esfusrzo gue
exige su sltuacién, sin gue dicha modificacibn suponga merma de su
contrato de trabajo. La asignacidn indicada se realizara deniro de los Hmites
establecidos por la legisiacion vigente y atendiendo tas indicaciones médicas
siempra que vengan motivadas y con la indicacidn aproximada deif esfuerze

a soportar. o

Si el cambio o e adaptacion de su puesto de trabajo no resultara téenica
objetivamente posible ¢ no pueda razonablemente exigirse por motivos"ﬁ'{“
justificades, se facllitard por la Empresa toda la docurmentacion necesaria y
con la debida pronttud, como méximo una semana desde Qque I
trabatadora haga la pelicidn, para gue pueda solicitar i suspensién del
contrato por riego durante ei Embarazo.

tas trabsjadoras que tengan suspendide sy contrate de trabajo por riesgo
durante e} embarazo percibirén un complemento por riesge durante el
embarazo, det 10% de su base de cotizacidn por contingencias comunes,
que se realizard en pago dnico una vez se ncorpore a ta empresa.

{J,,f;f//un riesgo para su salud.

i.as trabajadoras embarazadas, asi como los padres ¥ madres oon
hijos menores de 3 afios tendran preferencia on ia permanencia an
gf centro de trabaje cuando existan trasfados

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse det trabaje,
sin pérdida de su remuneracion, para someterse a exdmenes prenatales v
técnicas de preparacidn al parto, previo aviso a la empresz, acompaiandoe
justificacién médica de fa necesidad de iz realizacién de estas actividades ¥
axamenes dentro de la jornada de trabaio,

Articuio 62.-PROTECCION A LA MATERNIDAD/PATERNIDAD

£n ios supusstos con derecho a la prestacidén  por el permiso de
maternidad/paternidad recogidos en el articule 48,4 del EBstatuto de los
Trabajadores, los trabajadores gue se encuentren en dicha situacion
percibiran el 100 % de su base de cotizacidn para enfermedades comunes.
No cbstante, g contenido econdmico de este pérrafo quedara en suspenso
mieniras que la pesuon se realce direclamente por 105 organisimos
corraspondigning.

£l periodo del permisc es de 16 semanas, que se ampiiz en dos samanas
mas por cada hijo a partir del segundo. Ei periodo de i3 iicencia se
distribuird a opcidn de lag inferesads siempre que sgis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, En ¢aso de fallecimiento de ta madre,
el padre podré hacer uso de e {otalidad o, en su Caso, de la parte que reste
del periode de licengia

No obstante o anterior, v sin perfuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores at parto de descanso obligatoric para ia madre, en el caso ds
que &l padre v ia madre trabajen, ésta, al iniciarse el peripdo de descanso
por maternidad, podrd optar por que e} padre disfrute de una parig
determinada € ininterrumpida de! pericde de descanso posterior gl pario
bien de forma simultanaa ¢ sucesive con &l de s madre | salvo gue en el
momento de su efectividad 1a incorporacion al trabaio de la madre suponga

Articulo 63.- PERIODO DE LACTANCIA

Los {rabaiadores durante el periodo de lactancia de hijo menor de 9 meseas
tendran derecho 2 la gusencia de una hora del trabajo, que podrdn dividir
en dos fracciones. La mujer, por sy voluntad, padréd sustituir este derecho a
una hora de susencia en el trabaio segdn el articulo 37 del ET por ja
reduccién de ia jornada en una hora por la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por {2 madye o por ef padre en Caso de
que ambos trabajen.

Por otra parte, por decisién de la madre o padre en el caso de que sea dstel
el que o disfrute, se podrén sustitulr fos permises de lactancia por jornadas
enteras de libranza que sa acumularan al periodo de descanse maternal,



incrementdndose este descanse @n los dias isborables que resulten,
tepiende en cuenta de que se tiene derecho a una hore  de factancia cada
diz lahorable hasta que el nifio/a cumpla 05 5 meses.

En el supuesto de gque fos conyuges trabajen junios en la misma empresa
podrd solicitar uno de olios, ¥ g Empresa concederad, el cambic de horario
durante los primeros doce meses de lactancia, con of fin de turnarse en ¢f
cisidado dei hijo.

Si asf io desea la mujer trabajadora, podré seguir realizando las funciones
que flevo a cabo durante e embarazo, en el peripde de lactancia vy
mientras dure la misma,

Articulo 64.- EXCEDENCIA MATERNAL Y PARA ATENCION DE
FAMILIARES

Los trabajadores tendran dereche 2 un periodo de excedencia , de
guracién ne superior a tres afios para atender al cuidado de cada
iijo, tanto cuando sea por naturaleza, comoe por adopcion, o en los
supuestss de acogimiento, tanto permanentie como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiente o, en su caso, de ia resciucidén
judicial o administrativa. Durante los dos primeros afios tendrd
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, Ia
reserva quedard referida aun puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria profesional.

Tambign tendrén derecho a un pericdo de excedencia con derecho a
reserva de puesto de trabaje, de duracidn no superior & dos aftos, jos
trabajadores para atender al cuidado de un familisr, hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidaed, gue por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos.

£l perlodo en que el trabajador permanezca en situacihin de excedencia
conforme a lo establecidso en este articulo serd computable a efectos de
antighedad durante e primer aflo v ef wabajador tendrd dereche a la
asistencia a cursps de formacion profesional, a cuya participacion deberd
ser convocado por ef empresarlo, especiatimente con ocasion de su
reincorporacion.

Articulo 65.- REE}UCCK@N DE JORNADA POR CUIDADO DE MENORES
¥ PARA ATENCION DE FAMILIARES

Para fos trabaiadores con jornada igual o superior a cuabro horas cﬁag@a{f
estos tendran derecho a ver regucida su jornada entre un minimo del 20
por ciento v un maxime del 66 por cento. Los trabajaderes con jornadas
inferiores a cuatro horas diarias tendrén derecho a una reduccion entre un
33 por ciento y un 66 por ciento. En ambos cases por aplicacion del articule
37 del ET. En cuaiquiera de ios casos, 3 jornada resultante serd a eleccidn
del trabajador/a dentro de su horario,

Articulo 66, ACOSO SEXUAL Y/ 0 PSICOLOGICO

—gliciales 0 reconocidos, organizardn cursos de adecuacidn profesional para

-
o

Las partes firmanies asumen el compromiso de velar porque exista dentro
de las empresas un ambiente exento de acoso sexual yfo moral
establaciende y dando a conocer los procedimientos creados para prevenir,
controlar y sancionar todo tipo de actuacionss que se produzcan, relativos a
la proteccién de ia dignidad de la mujer y del hombre en &l trabajo.

TITULO VIIL-FORMACION

Articulo 67. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

. Ei personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a que le sea
facilitada la realizacidn de estudios para la obtenclén de titulos académicos
y profesionaies, la realizacidn de cursos de perfeccionamiento profesional, v
& acceso & curses de reconversién v capacitacién profesionat.

2, Bn et caso de que ef trabaiador quisiera cursar estudios que no sean de
cardcter estriciaments refacionade con el trabaje de sy categoria
profesional tendrd derecho at

a) Permisc para asistir a los exdmenss.

b} Peticidn de vacacignes anuales, en caso de necesidad justificada, para iz
preparacion de examenes, pruebas de aptitud, etc., slempre gue no
supangan un periuicio para el trabaje.

¢) Flegir en ef supuesio de existir turnos, e gque fuera mds adecuado para
sus estudios, siempre que no suponga perjuicio para el trabajo.

En todo caso ef irabajador o la trabajadora estard obligado a presentar los
ogortunos justificantes de matriculas & la empresa.

3, ias empresas, directamente, o en régimen de congisro con centros

ja adaptacidn de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas o

previstas en los pussios de trabajo. En estos supuestos ef tiempo de o ‘

asistencia a los cursos se considerard como de trabajo efectivo.

4. Si el trabajador solicitars g asistencia a seminarios, mesas redondas ©
congresos, referentes 2 su especialidad v trabajo especifico, corresponderd’,
a iz Direccibn de iz Empresa ia decisidn sobre ia asistencia, en funcién de la

materia tratada v de su interés para los trabajos y objetivos de Is actividad
empresarial,

Estos dias, que no podran ser mas de diez al afio, no devengardn gastos dge
viaje vy distas, aungue si se e abonara el salario correspondiente,

Forrmacién  continua.-Las  formacién  profesional es  una  herramienta
imprescindible parz la actualizacidn profesional de los trabajadores y -
trabajadoras del sector, dirigidas tanto & las mejoras de competencias v &
rualificacidn de los tabajadores ccupades, gue parmitan compatibilizar g7
mayor competitividad de las empresas con la formacitn individuat del




