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XX CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS
TITULO I
CAPITULO |

Condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.
Las normas del presente convenio afectan a la totalidad del territorio del ¢

Articulo 2. Ambito funcional.

contratas de servicios ferroviarios en los distintos sectores de i desinsectacion y
desratizacion; de limpiezas (de trenes, estaciones, dormitorios, oficinas, wias adecentamientos
y demaés dependencias); de removido de mercancias (carga y descarga). y ehde Despachos Centrales
de igual modo quedaran incluidos los servicios adicionales, comple auxiliares ferroviarios
siguientes: Servicios de maniobras en carros transbordadore ragtores y porticos gruas,

aprovisionamiento de combustible a las locomotoras diesel y tractores de
limpieza y engrase de agujas, cambio de lunas de vehiculos ferroviarios, asi como la lija y pintura en

1.de la entidad publica empresarial RENFE-
Operadora, se entiende por contrata de servi larios o servicios ferroviarios adicionales,
auxiliares y complementarios el vincuto q de la concesion de servicios entre las entidades

cualquier otra entidad ferroviaria, ite, y una o varias empresas como concesionarios,
para, mediante contrato firme y po [ determinado, ejecutar el concesionario unos servicios o

Articulo 3. Aplicacion.
El presente convg

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podra denunciar el mismo mediante
escrito dirigido a la otra parte y al organismo competente, dentro del ultimo trimestre de su vigencia.
Denunciado el convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso perderan vigencia sus clausulas
obligaciones, manteniéendose en vigor, en cambio, su contenido normativo. De no mediar dicha
denuncia del convenio se entendera prorrogado por igual plazo de vigencia, necesariamente, sin
modificacion de las condiciones pactadas.
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Articulo 6. Indivisibilidad.
Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion préctica, sera considerado en su totalidad.

CAPITULO Il

Comisién paritaria

Articulo 7. Composicién comision paritaria.
La comision paritaria estara formada por ocho miembros, de los que cua onderan a la
representacion Sindical y cuatro de la representacion Empresarial, amba mantes del/Convenio
Colectivo.
Para la constitucion valida de la misma, y la eficacia de sus acue

de concurrir un

minimo de tres integrantes de cada una de las representaciones que COmpOR ion Paritaria.
Cada representacion podra tener un asesor, con voz pero sin
De entre los miembros de las dos representaciones se nombrar ecretario permanente que

los documentos que se
te Convenio Colectivo,
fotocopia del documento debidamente firmada y sellada cuando se te-sdlicite por escrito cualquier
miembro de la Comision Paritaria. De igual modo tendrd-como funciones las previstas en el articulado
del presente Convenio Colectivo.

La Com|5|on Parltarla se reunira a solicitud, po es@o de ualquiera de las representaciones

integrantes de la Comision Paritaria.

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) La de llevar el control y registro de los acuerdos que alcancen las empresas y la
representacion de los trabajadores sobre aspectos econdmicos y sociales que supongan mejoras
0 modificaciones sobre las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo del Sector. Estos
acuerdos deberan recogerse en acta firmada por las partes interesadas, y remitirse a la
Comision Paritaria para su control y registro, dentro de los diez dias habiles siguientes a su
firma.
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El Secretario de la Comision Paritaria llevard un Libro Registro de estas actas en el que
anotaréa la fecha de recepcion, nimero de entrada, Empresa afectada y nimero de trabajadores,
asi como Sindicatos intervinientes, en su caso. Recibira para ello un ejemplar del acta suscrita,
con copia que devolvera sellada acreditando asi la recepcion. Dicha acta quedara depositada en
la Secretaria bajo su custodia.

Informard a la Comision Paritaria de aquellas actas que estén deposi
altima reunion de la misma.
e) La de estudiar la clasificacion profesional que corresponda a nuevas 1es que se den
dentro del sector. Para ello se operara del siguiente modo: desde que C|m|ento
fehaciente los sindicatos o asociaciones empresariales firmante

adas desde la

Colectivo de que se realizan tales funciones la Comision Paritaria el plazo de un
mes a requerimiento de cualquiera de las partes. El plazo de estudio serd.deyun/maximo de dos
meses, transcurrido el cual, se emitira un informe de asignac profesional y/o
grupo profesional para las funciones encomendadas a estudia ceptivo para todas

sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Podré-sef consultada y debera emitir
informes acerca de las cuestiones que pudieran suscitarse sobre estas materias.

g) De igual modo tendra como funciones las p | articulado del presente Convenio
Colectivo.

h) Cualquier otra que las leyes le otorguen

Articulo 9. Subrogacion.
1).-La nueva Empresa que sustituya-a itular de una concesion de contrata, adscribird

ro o centros de trabajo afectados por la sucesion

de contratas, subrogandose en los d gaciones derivados de la relacion laboral existente
siempre que los mencionados traba n realizado su actividad en dicho centro al menos
durante los cuatro meses antg lizacion de la contrata. Los trabajadores que en el

momento del cambio de la idad ran suspendido su contrato de trabajo por excedencia,

vacaciones o cualquier otra Sardn a estar adscritos a la empresa contratista entrante siempre
que los mencionados tra realizado su actividad en dicho centro al menos durante los
cuatro meses anteriore inakizaeion de la contrata, computandose a éstos efectos el periodo que
haya permanecido excedencia, vacaciones o cualquiera de las situaciones que produzca la

suspension deI contrat bajo. De la misma manera quedaran adscritos a la plantilla de la

vigente y con.indep fa de la antigtiedad en el Centro.
i cepcionan de tal adscripcion:

A abajadores que, por la especifica funcion que realizan, superen en su actividad el
limite tro o centros de trabajo, que extienden a la totalidad de la empresa, y siempre que
ésta, al morhento de la sucesion de la contrata, mantenga su actividad dentro del sector en otro u
otros centros de trabajo.

b) Trabajadores de la empresa saliente que hayan sido trasladados o desplazados al centro de
trabajo afectado dentro de los cuatro meses anteriores a la fecha prevista para la terminacion de
la concesion de la contrata, salvo cuando la empresa sucedida no tuviera ningun otro centro de
trabajo ni, en consecuencia, fuera a continuar su actividad, en aguel momento, dentro del sector.
En el caso de traslado por aplicacién de lo establecido en el articulo 64 del presente Convenio
la mujer trasladada no serd subrogada volviendo a su puesto de origen (cuando el mismo
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corresponda a otra contrata), debiendo ser subrogado el trabajador titular del puesto siempre

que cumpla el resto de requisitos previstos en este articulo.

c) El personal de nuevo ingreso con una antigtiedad menor a cuatro meses, salvo que se acredite

su contratacion por necesidades del servicio en caso de jubilacion y coincidan las fechas de

incorporacion al centro o centros de trabajo y a la empresa.

En los casos anteriores, los trabajadores comprendidos en tales situaciope
adscritos a la plantilla de la empresa sucedida.

2).-Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar d entalmente por
la empresa saliente a la entrante en el plazo de tres dias habiles, mediante l6s d f
detallan al final de este articulo.

El citado plazo de tres dias serd computado desde el momento g
comunique fehacientemente a la saliente, ser la nueva adjudicataria del se

La alegacion por la empresa contratista saliente de mejoras o if ¢ las condiciones
establecidas en el presente Convenio Colectivo, que no resulten acre : rte copia literal del
Acta, que recoja dichas mejoras o modificaciones depositada con.caracter previo en el Registro de la
Comision Paritaria, careceran de eficacia para obligar a la empr ntrante.

Para ello seré preceptivo requerir del Secretario de la Co ria testimonio literal del
acta depositada acreditativa de mejoras o modificaciones de las condicienes establecidas en el presente
Convenio Colectivo, si éste es el caso, y sin perjuicio_de aquellas otras condiciones que a titulo
individual tengan los trabajadores.

Los delegados de personal o, en su caso, los mi de)/Comité de Empresa, del centro o
centros de trabajo afectado por la subrogacion, continu su mandato hasta la terminacion del
mismo por el plazo para el que resultaron i
procedimientos que establece la ley.

3).- Desde el momento en que se te

, continuaran

presa entrante

nueva contratista. En el plazo de die abites desde dicha puesta a disposicion los sindicatos
formularan las alegaciones que esti

) resguardo acreditativo de haberlo solicitado.
ro Gltimas néminas mensuales del personal afectado.

5) Modalidad del contrato, determinando la situacién en que se encuentra la relacion laboral.
6) Si posee la condicidn de representante de los trabajadores y fecha de su nombramiento.

7) Percepciones anuales del trabajador por todos los conceptos.

8) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

9) Estado civil y nimero de hijos a su cargo.

10) Calendario de vacaciones especificado por trabajadores y referente al afio.

11) Fotocopia del contrato cuando exista.

12) Condiciones «ad personamy.
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13) Situacion de disfrute dias de Permiso Convenio.
14) Informacidn sobre la situacion derivada de la proteccion a la maternidad.
e) Documentacion relativa a materia de prevencion de riesgos laborales de los centros objeto de
subrogacion.
) Copia del certificado de formacion recibido por el trabajador
5).- La Empresa saliente extenderd un documento en el que se haga constar
partes proporcionales correspondientes a las pagas extraordinarias y de los haber todos y cada
uno de los trabajadores al momento de producirse la sucesion de las empresas, do la misma al
final de dicho documento, e implicando en dicha firma su particular responsab a.veracidad
de lo que en el mismo se expresa.
Copia de dicho documento sera entregada a los sindicatos mas re ativos del centro de
trabajo afectado o en caso de no haber afiliacion, a los sindicatos firmantes de
La Empresa saliente liquidara las partes proporcionales corres

a liquidacion de

mismas.
El acto de subrogacion se realizard oblig
adjudicacion del servicio y antes de haberse ¢

categoria profesignal, con las excepciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores, a la formacion
profesional en el trabajo, a no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, por edad, condicion
social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato; a su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad y salud laboral; al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a
su dignidad y al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

Articulo 12. Periodo de prueba.
Se establece un periodo de prueba para los trabajadores encuadrados en los niveles 1, 2y 3 de
la tabla de salarios, de dos meses de duracion, y durante el que las partes podran resolver tal contrato si
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asi les conviene y sin derecho a indemnizacion. En los restantes casos y niveles, y en idénticos
términos, el periodo de prueba no podra exceder de un mes para los que sean contratados de forma
eventual ni de dos meses para aquellos que sean contratados desde su inicio de la relacion laboral con
la modalidad de contrato indefinido.

No estaran sometidos a un nuevo periodo de prueba, aquellos trabajadores, que se han
contratado para ocupar un puesto de trabajo analogo, al que hubiesen ocupado anteriormente en la
misma empresa.

Articulo 13. Plantillas.

centros de trabajo afectados por dichas circunstancias.
Cuando dicha negociacion no se efectle por causa imputable a

fehacientemente requerida para llevar a cabo dicha negociacion, e ésta haya atendido el
requerlmlento en un plazo prudenmal de cmco dias, la empresa quedara liberada de Ia obhgamon de la

servicio encomendado.
Con caracter nacional y confor
actual, las Empresas que empleen a

a) En primer
indefinido a la fe
cubrir, que trabaj
la misma.

endran preferencia a cubrir las vacantes los trabajadores con contrato
del proceso, con la misma jornada y categoria profesional del puesto a

ugaf tendran preferencia los trabajadores con contrato indefinido a la fecha de
on_la misma jornada y categoria profesional del puesto a cubrir, que trabajen en

c) Cuando’para una misma vacante existan dos 0 mas peticiones y exista una igualdad a la
hora de aplicar los criterios arriba citados, el otorgamiento o la peticién formulada se realizara
conforme a la antigiiedad de la peticion.

Lo expuesto en los parrafos precedentes es sin perjuicio de lo establecido en la Ley para la
trabajadora victima de violencia de genero que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo que
venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, en este caso tendra un derecho preferente cuando la empresa tenga vacante en cualquier otro
centro de trabajo.
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En todo caso la empresa solicitara informe de la representacion de los trabajadores.

Articulo 15. Ascensos.

Cuando se origine una vacante de categoria superior, la misma se cubrira, teniendo en cuenta la
formacidn, experiencia y antigliedad del trabajador, en igualdad de condiciones, y por el personal del
censo de la empresa que integre la categoria inferior, procediéndose segun las normas siguientes:

Con una antelacion al menos de un mes se hara publica la co
adjudicacion de las vacantes.

Quedan excluidos de la aplicacion de este articulo los cargos de libre designacion de la
empresa por entenderse que los mismos son cargos de confianza, considerando como tales, el personal

en la letra a del apartado 1 del articulo 44
ningun otro tipo de sancion o efecto perjudici

hécho de rechazar esta conversion, sin perjuicio
esto en los articulos 51 y 52 del E.T., puedan

su caso el articulo 15 del presente Convenio de manera
de conversion voluntaria de un trabajo a tiempo parcial en
para el incremento del tiempo de trabajo a los trabajadores a

a) Cuando se
parcial, y una ve
procedimiento de
su contrato d

ca una vacante de un puesto de trabajo a jornada completa o0 a jornada
Ista constancia de que no hay peticiones para cubrirla mediante el

po parcial a tiempo completo o viceversa para el incremento del tiempo
tigUedad reconocida en el recibo de salarios

refiere el apartado '} recedente, soliciten el retorno a la S|tua0|on anterior, tendran preferencia para el
acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza que exista en la contrata correspondiente a
su misma categoria con el requisito de haber permanecido al menos tres afios en la jornada.

c) Las solicitudes a que se refieren los parrafos anteriores deberan ser tomadas en
consideracidn, por el empresario. La denegacion de la solicitud debera ser notificada por el empresario
al trabajador por escrito y de manera motivada.
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Articulo 17. Traslados.

Ningln trabajador podra ser trasladado de su Centro de Trabajo a otro fuera de su misma
provincia salvo acuerdo entre trabajador y empresa. Cuando sea necesario realizar algun traslado de su
Centro de trabajo a otro, por tiempo limitado como maximo un mes y dentro de la misma provincia
deberéa seguirse el siguiente procedimiento:

Solo podran quedar afectados los trabajadores cuya categoria profesional sea~acorde con las
funciones a desempefiar en el nuevo puesto.

La designacion del trabajador concreto deberd respetar, por ese orgé
antigliedad, responsabilidades familiares y proximidad del domicilio del trabajadc
De tal forma que, a igualdad de categoria sera cambiado el trabajador mas

el que tenga el domicilio mas préximo al nuevo centro de trabajo.

La mujer embarazada en ningln caso podra ser trasladada mient
sea necesario.

Mas de un traslado tendré caracter rotativo entre toda |
centro de Trabajo afectado, respetandosele durante ese mes |
disfrutando, y se avisara al trabajador y a la representacién sind
horas de antelacion.

e la misma categoria del
s de trabajo que viniera

Articulo 18. Categorias y grupos profesionales.

Las definiciones de las categorias profesional
Convenio. Las clasificaciones de personal establecic onvenio son meramente enunciativas y
no suponen la obligacion de tener provistas todas/las ptazas.y categorias relacionadas.

El personal de plantilla quedara clasificado
Grupo A) Personal organizativo y administratives
Inspector Pagador.

Jefe de Servicio.

Inspector principal.

Jefe de Seccion.

Jefe administrativo de primera.
Jefe administrativo de segunda
Jefe de Dependencia.

Jefe de Negociado.
Jefe de Terminal.
Encargado General.
Jefe de tréafico gener
Conductor mecénico:

Grupo B) edios

Jefe de eg

Jefe de eq de-servicios de labores auxiliares
Jefe de grupo.

Mecanico de primera.
Mecanico de segunda.

Oficial de oficio.

Conductor de primera.
Conductor de segunda.

Factor de Despachos centrales.
ATS.

Jefe de Tréfico de segunda.
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Encargado de almacén.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Jefe de tréafico de tercera.
Capataz.

Capataz de maniobras de labores auxiliares
Grupo C) Personal Obrero:
Especialista.

Especialista de labores auxiliares
Auxiliar de almacén.

Cobrador.

Telefonista.

Almacenero.

Pedn especializado.

Peon especialista de maniobras.
Limpiador.

Peon.

Ordenanza.

Las definiciones enumeradas en el Anexo Il
exhaustivo, por lo que dentro de una actividad, pued
aquéllas funciones complementarias y afines que no exij
respectiva.

Asimismo en circunstancias especiales ex

del presente Convenio no tienen carécter
n serle-atribuidas al trabajador cualquiera de
onocimientos superiores a su categoria

niencia del servicio lo requiera deberan
propuesta de la Empresa, en cuyo caso

Excedencia voluntaria con de del puesto de trabajo: El trabajador que, cuando
menos tenga en el sector de contraté viarias Una antigliedad de seis meses, tendra derecho a que
se le reconozca la posibilidad de s en excedencia voluntaria. Esta excedencia tendra una

abajador siempre que lo notifique de forma fehaciente a la empresa, con
3CION a fecha de finalizacion del periodo de excedencia que esta

un puesto igual o similar al de la categoria que venia desempefiando.
encia voluntaria contemplada en el apartado anterior, el trabajador podra

venia desarrollandé a la empresa titular de la contrata, con un mes de antelacién a la fecha de
terminacion de la situacion de excedencia voluntaria.

Normas generales:

Salvo pacto en contrario no procedera la reincorporacion del trabajador en situacion de
excedencia hasta que no se haya agotado integramente el periodo inicial de excedencia voluntaria
solicitado o en su caso el de la prorroga acordada.

Hasta que no hayan transcurridos dos afios desde su incorporacion a la contrata al término de la
excedencia no podra ser ejercitado otra vez dicho derecho por el mismo trabajador.
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TITULO Il

Tiempo de trabajo, vacaciones y descansos

Articulo 20. Jornada.
La jornada laboral ordinaria es de 1568 horas anuales efectivas a razon gé diarias y de
35 horas semanales.
La distribucion de la jornada se realizara, salvo pacto en contrario
trabajo efectivo y dos de descanso ininterrumpido.
La jornada anual de trabajo efectivo, es el resultado de restar a
semanales correspondientes, los 31 dias de vacaciones anuales y los 14
Para la determinacion del coeficiente de proporcion de jorn
celebrados a tiempo parcial se seguiran las siguientes reglas:
a) Cuando se preste servicio a razén de cinco dia
se aplicara la siguiente formula:
Horas-Semana contratadas
x 100 = Coeficiente de-proporcion

35
b) Cuando se preste servicio en determinados dia mana y con independencia de que sea

Horas-Afio o proyeccion anual de las horas anuales &'& s inferior al afio
x 100 = coef. Propr

circunstancias, el tiempo que exceda de eros treinta minutos o de los primeros quince minutos,
segun la duracion de la jornada diari se computard como tiempo de trabajo efectivo.

En todo caso, y co aeste tiempo de pausa, se respetaran las condiciones mas
beneficiosas que vinieran/di 5 los
" en estaciones, cuando el trayecto empleado en el regreso desde
preste sus servicios hasta la estacion de origen, exceda de veinte
kilometros, el tiempeo_empleado en el citado exceso se computard como de trabajo efectivo.

La prestacid
los demas trabajad

adoravictima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion
0 su derecho istencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion de trabajo que se utilicen en la empresa

Articulo 21. Permisos Convenio.

Se establecen cuatro dias de permiso convenio para aquellos trabajadores, que presten sus
servicios 4 dias 0 mas a la semana y 2 dias para el resto de los casos, teniendo que realizar como
jornada semanal y diaria la resultante de aplicar estos dias.
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El disfrute de los citados dias no afectara a la jornada establecida en computo anual debiendo el
beneficiario de los mismos recuperarlos para que la jornada anual pactada sea realizada en su
integridad. El disfrute de estos dias no ocasionara merma economica de ningun concepto salarial ni
extrasalarial. A partir del 01 de enero de 2012 no se recuperaran los dias de convenio, no siendo
necesario aumentar la jornada diaria para su disfrute.

La solicitud de los dias de convenio se realizara por escrito con 72 horas de antelacion, como
minimo, a la fecha de su disfrute, dandose copia de la misma a la Empresa y & la/fepresentacion
unitaria de los trabajadores. El disfrute se concedera por orden de recepcidr ici
pudiendo coincidir mas de 2 trabajadores simultaneamente por turno de trabajo-e
de diez trabajadores. En los centros con menos de diez trabajadores por turno ¢

Las Empresas y la representacion de los trabajadores, unitaria o
dias de permiso convenio que se regiran en su disfrute por las reglas ¢
anteriores, salvo acuerdo en contrario.

Las Empresas, en ningln caso, procederan a liquidar los wvenio, cuando en el afio
natural resulten adjudicatarias de un mismo contrato dos 0 mas
disfrutaran los dias de convenio anuales que estén establecidos
requisitos establecidos en el presente articulo, en el periodo que lo solieiten con independencia de si
realizaron el exceso de jornada en una u otra Empresa.

Articulo 22. Dias de libre disposicién.
Se establece para los trabajadores adscrito

ibfe disposicion.
S que estén a régimen de turnos rotativos de

Articulo 24. Festivos.

Se garantizaré a los trabajadores el disfrute de los catorce dias festivos, que tendran carécter
retribuido y no recuperable. En todo caso el disfrute de los mismos tendra caracter rotatorio entre
todos los trabajadores del centro.

En caso de coincidir el festivo con algin dia de descanso grafiado o de vacaciones se
compensara con otro dia durante el mes en curso.

Articulo 25. Vacaciones.
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Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a disfrutar, cada afio
completo de servicio activo, una vacacion retribuida de 31 dias naturales. Salvo pacto en contrario
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, teniendo en cuenta las caracteristicas del centro de trabajo y
las situaciones personales de cada trabajador.

Se garantizara que el disfrute del periodo vacacional nunca comenzara en festivo o descansos
grafiados.

En aquellos centros de trabajo en los que la plantilla sea superior a la

defecto la sindical; la distribucion de las vacaciones, asi pactadas, dura
garantizara en cualquier caso el disfrute de quince dias de vacaciones a
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

El calendario de vacaciones para cada centro de trabajo se

que corresponda su disfrute.
El calendario de vacaciones sélo podra modificarse mee
trabajador, a peticidn expresa y motivada de cualquiera de ellos.
En caso de no existir acuerdo colectivo, cuando las cargas de trabajo sean uniformes, el disfrute

alta a recuperar los dias de vacaciones que h
disfrute de estos sera dentro del afio natural al qu

tenga que aumentars

Si por nece
se le concedera u
suprimido y trabaj

al del turno afectado del centro de trabajo.
esta situacion podré afectar a una misma persona mas de 2 veces al afo, hasta

Los trabajadores podran faltar al trabajo, avisando con la mayor antelacién posible, y debiendo
justificar documentalmente el motivo, siendo retribuidas estas ausencias con todos los conceptos
salariales y retributivos reconocidos en némina, a excepcion de la parte proporcional del plus
transporte, en los siguientes casos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio, que solicitdindolo con dos meses de antelacién
podran unirse al periodo vacacional.

b) 4 dias naturales en caso de nacimiento de hijos, adopcidn o acogimiento
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de hijo/a, ampliable en dos dias mas, para el padre, en caso de parto con cesarea.
¢) 1 dia natural por nacimiento de hermanos, sobrinos, nietos.

d):

1) Cuatro dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacion o muerte del conyuge, hijos/as.

2) Dos dias naturales en caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizagion que precise
reposo domiciliario del conyuge, hijos/as.

e):

1) Tres dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacion, o muerte
de padres, hermanos/as.

2) Dos dias en caso de intervencidon quirdrgica sin hospitali
domiciliario de padres, hermanos/as.

f) 2 dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacion, o i :
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario o muerte de abuelos il Sobrinos/as. 2 dias

h) El dia de la ceremonia de enlace matrimonial de padre
tios/as y sobrinos/as.

i) El dia de la ceremonia de bautizos y comuniopes o ceremonias andlogas de otras religiones
de hijos/as, hermanos, nietos/as y sobrinos/as.

j) Para examenes, el nimero de dias necesarios [ch
curse con regularidad estudios para la obtencion de’un titulo académico o profesional.

k) Por el tiempo indispensable para cumpl

I) 1 dia laborable por traslado de domigili

n) Diez horas anuales para acompafa as médicas a hijos menores de 8 afios, 0 a
us condiciones fisicas o psiquicas y asi resulte
acreditado.
Los familiares a los que se refi apartados, c), e), ), g), h), i) y n) del apartado anterior
de este articulo se entenderan co onsanguinidad y/o afinidad.
Los dias de licencia, establecidos enJos apartados b), c), d).1) y e).1, podran ampliarse en un
dia natural mas, en caso de d iento al efecto. a distinta provincia del domicilio del trabajador

Los dias de licenc os/en los apartados f) y g), d).2) y €).2, podran ampliarse en dos
dias naturales mas, en azamiento al efecto a distinta provincia del domicilio del
trabajador

Los trabajadore empo parcial y/o con contratos temporales gozaran de igual nimero de
permisos retribui¢ hpajadores a tiempo completo.

Cuando_el he sausante de la licencia se produce en otro pais la licencia se ampliara a seis
dias mas, d eran retribuidos y tres tendran el caracter de licencia no retribuida, podra
prolongarse acuerdo entre empresa y trabajador con caracter de no retribuido, cuando el pais

en conside os medios de comunicacion disponibles asi lo exijan.

Articulo 28. L cias no retribuidas.

a) Los dias de licencia retribuida por nacimiento de hijo, fallecimiento, enfermedad grave y
hospitalizacion podran ampliarse en un dia natural méas que se contabilizard como de licencia no
retribuida.

b) Aquellos trabajadores que antes de iniciar la suspensién de su contrato por
maternidad/paternidad, acogimiento o adopcion, lo soliciten por escrito, podran acogerse a un permiso
no retribuido de uno o dos meses que se disfrutara al concluir las citadas situaciones.

c) El trabajador podrd solicitar licencias no retribuidas que deberan ser autorizadas
expresamente por la Empresa.
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d) Los/as Trabajadores/as victimas de violencia de genero, siempre que tengan esa
consideracién legal reconocida tendra derecho a las licencias sin sueldo que resulten necesario/as para
asistir a los servicios sociales, policiales o de salud, con la acreditacion de su necesidad

En todos los casos anteriores los trabajadores deberan avisar con la suficiente antelacion para
poder disfrutar de las indicadas licencias.

TITULO IV
Retribuciones econdmicas
CAPITULO |

Retribuciones salariales

Articulo 29. Salarios.
Los salarios del personal comprendidos en el ambito de aplica
establecidos exclusivamente en las tablas salariales para los a
constan y que se corresponden con el nivel salarial sefialado pa
jornada ordinaria pactada.
Para el afio 2012 todos los conceptos econdmicos del Convenio se incrementaran con el I.P.C.
real del afio 2011 mas 1,85 puntos excepto aquellos co 0s acordados en el articulado del presente

Convenio, quedan
2009, 2010 y 2011, que
tes categorias y con la

pacto con una vigencia para todo el periodo del Con olectivo. Siendo distribuido por la
comisién econdmica

La comision econdmica se constituira en e ro de 2012, una vez conocido el I.P.C
real del afio 2011, y tendra la misma composicion. g ision paritaria

habil de cada mes. Y el recibo del salario

mes siguiente.

Articulo 30. Antigledad.
Por cada cuatrienio vencido e

éndré derecho a percibir la cantidad que, segun nivel
gue constan en el anexo I, siendo devengada desde el

los conceptos siguientes:
3. se abonara prorrateada a largo de los doce meses de cada afio,
incluyendo d del salario base, la prima minima y 678,30 € para el afio 2008, 708,82
€ para el an 747,80 € para el afio 2010 y 785, 19 € para eI ano 2011, respectlvamente para
todos los/trabaj
la prima min 70,06 € para el afio 2008, 595,71 € para el afio 2009, 628,47 € para el afio 2010 y
659,90 €, parael afio 2011, respectivamente (las citadas cantidades, se abonaran integramente a todos
los trabajadores con jornadas iguales o superiores a 3 horas diarias, 15 horas semanales 0 sesenta
horas mensuales, siempre y cuando la actividad se realice diariamente). En jornadas inferiores a las
expuestas se abonara proporcionalmente. Las cantidades anteriores se incrementaran, cuando proceda,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 40 del presente Convenio. Las citadas cantidades para el afio
2012, se veran incrementadas conforme a lo estipulado en el articulo 29.

La paga de beneficios se devenga durante los doce meses del afio, el abono de la misma se
efectuara por la Empresa adjudicataria en el momento del devengo, de tal manera que se garantiza al
trabajador la percepcién de los doce meses de la citada paga.
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No obstante lo establecido en el parrafo anterior, excepto en el sector de desinfeccion, las
empresas y los representantes de los trabajadores, podran negociar para casos individuales el abono de
esta paga en una sola vez y antes del 15 de enero de cada afio. En este caso, cuando se produzca una
liquidacién de haberes, bien sea por cese o subrogacion se abonard por la empresa adjudicataria
durante el periodo de devengo la parte proporcional de la paga devengada.

b) Paga de verano: esta paga estara integrada por una mensualidad de
antigtiedad que corresponda y la prima minima. Su abono, una vez devengada, s
fecha de 30 de junio, sin perjuicio, en cada caso, de aquellas condiciones mas b i0sas que con
anterioridad hubieran sido pactadas.

Se calcula para su devengo sobre un periodo de seis mese
respectivamente, desde el 1 de enero hasta el 30 de junio.

c) Paga de Navidad: Esta paga estard integrada por una mensua salario base, la
antigliedad que corresponda y la prima minima. Su abono, una vez~dewveng efectuard, en la
fecha 15 de diciembre de cada afio, sin perjuicio, en cada caso, de g” condiciones mas

beneficiosas que con anterioridad hubieran sido pactadas.
Se calcula para su devengo sobre un periodo de
respectivamente, desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre.
En el sector de Desinfeccion las pagas de junio y diciembre, adem&s de los conceptos previstos
y establecidos, incluirén el plus de toxicidad.

Articulo 32. Plus de nocturnidad.
Se considera trabajo nocturno el realizado
a) El trabajo nocturno tendra una retribue
en las tablas que figuran en el anexo 1 de

oras y las 06:00 horas.
, de acuerdo a los valores establecidos

segun el promedio abonado en los tres )

b) El personal adscrito al turno e’pase con caracter forzoso a realizar su jornada a
otro turno, cuya duracién no podra e de un,mes, excepto en las situaciones de cierre de centro o
disminucion de las cargas de trabajo (g

de 2010 se crea un complemento salarial denominado plus sectorial que
nsualidades en la cuantia establecida en las tablas salariales del anexo I.

méaxima de la jornada de trabajo. Su retribucion sera bien cuantitativamente en dinero, que o bien por
compensacion por periodos de descanso, de acuerdo entre Empresa y trabajador.

En todo caso de compensarse en dinero no podra ser inferior al valor de hora ordinaria que
perciba el trabajador.

Articulo 34. Horas extraordinarias por fuerza mayor.
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Seran consideradas como horas extraordinarias por fuerza mayor, las que se realicen con
ocasion de accidentes o para solucionar necesidades urgentes o apremiantes que exijan el inmediato
trafico ferroviario.

El valor de las horas extraordinarias por fuerza mayor sera el que aparece en el anexo | (tablas
salariales) de este Convenio.

CAPITULO Il

Retribuciones

Articulo 35. Otras retribuciones.
Las Empresas mantendran aquellas otras retribuciones que se vinieg
las percepciones que por concepto salarial o extrasalarial se hubiesen est
condicion més beneficiosa.
Dichas cantidades, salvo que se alteren sustancialmente las
absorbidas, compensadas ni modificadas.

Articulo 36. Dietas y kilometraje.

En los desplazamientos por cuenta de la Empresa, los billetes érrocarril seran de primera
clase o litera para todos los trabajadores.
Cuando el desplazamiento se realice en vehiculo pro la Empresa abonara la cantidad de

0,22 €, por kilémetro recorrido, para los afios 2008 y O% de 0,23 € para los afios 2010 y 2011 y
para el afio 2012 de 0,24 €.

Los gastos de manutencion se fijan en
afios 2010 y 2011 y en 21 € para el afio 2012,
20%, un 40% y otro 40% respectivamente.

0s afios 2008 y 2009, en 20 € para los
en desayuno, comida y cena a razon de un

Articulo 37. Plus de transporte.

El Plus de Transporte es un co e o0 de caracter extrasalarial y que consiste en una
cantidad de dinero que se entrega p
desde el domicilio a su centro de tra

desde el domicilio del personal apunto distinto de su centro de trabajo. En los dos ultimos casos los
desplazamientos seran por ct a
independientemente del contra aba

mpresa. Dicho plus de transporte se abonara en su totalidad

almente, a razén de 1137,12 €, para el afio 2008, 1159,92 € para el afio
010 y 1206,72 € para el afio 2011, para el afio 2012 se estard a lo

de transporte se comy
2009, 1183,08 € pa

dispuesto en el a distribuird en doce mensualidades de igual cantidad cada una de ellas.
Para aquellos e trabajen todos los dias laborables al mes, su retribucion sera mensual, y
para aquellos.trab que no realicen su jornada durante todos los dias laborables su retribucion
sera por ado~que se computara a razon 5,17 € por dia trabajado durante el afio 2008; 5,27 €

dispuesto ene culo 29.
En cualquier caso se respetaran las condiciones particulares mas beneficiosas que se vinieran
disfrutando.

Articulo 38. Desplazamientos.

Los desplazamientos que por causa del trabajo tengan que realizar los trabajadores durante el
horario correspondiente a la jornada normal ordinaria, se computaran como tiempo de trabajo, siendo
por cuenta de la empresa los gastos de los distintos medios de transporte que ocasione el citado
desplazamiento.
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Articulo 39. Plus de quebranto de moneda.
El personal que como consecuencia de su funcion profesional deba manejar fondos percibira un
plus de quebranto de moneda equivalente a un 3 por mil sobre los fondos en metalico que maneje.

Articulo 40. Plus de Mantenimiento de vestuario:
Es un concepto econdémico de caracter extrasalarial que se establece cémo compensacion de
gastos que obligatoriamente correran a cargo del trabajador, por limpieza y co i i
calzado y demas prendas que componen su ropa de trabajo, considera
indemnizacién por mantenimiento de vestuario.
Dicho plus de Mantenimiento de vestuario se abonaré en su independientemente del

contrato de trabajo al que estuviera sujeto el personal eventual o fijo, a lo referente a la
jornada laboral. No obstante y, durante la vigencia del presente co dicho plus de Mantenimiento
de Vestuario se computara anualmente a razon de 914,52 € 2008, 1.128 € para el afio
2009, 1.159,92 € para el afio 2010 y 1.183,08 € para el afio 2011 para et"aflo 2012, dicha cantidad se

vera incrementada conforme a lo estipulado en el articulo 29, y se distribUira en doce mensualidades
de igual cantidad cada una de ellas.

2008, €1.219,8 para los afios 2009, 2010 y 2011, ps
incrementada conforme a lo estipulado en el artic y s¢ distribuird en doce mensualidades de
igual cantidad cada una de ellas.

Asi mismo la empresa abonara el Pl estuario’ a aquellos trabajadores que presten sus
servicios en tareas, que sin requerir el uso de uniforme, si exigen una adecuada imagen y presencia.
Para aquellos trabajadores que trabajen toc dias laborables al mes, su retribucion sera

afl0’2010 y 5,38 € para el afio 2011. Para el afio 2012,
lo estipulado en el articulo 29.

Articulo 41. Clausula de re isiril.
el IPC-establecido por el INE u organismo oficial competente para ello en

2008, 5,13 € para el afio 2009, 5,27
dicha cantidad se vera incrementa

endrén obligadas, a peticion del interesado, a conceder un anticipo, el dia 15 de
yfte devengado en el citado periodo.

TITULOV
Aspectos sociales y asistenciales

Articulo 43. Ayudas por hijos minusvalidos psiquicos fisicos y/o sensoriales.

Se establece una ayuda para todos los trabajadores con hijos/as con minusvalias Psiquicos/as
Fisicos/as y/o Sensoriales consistente en el abono de la cantidad de 88 € mensuales (para los afios
2008, 2009,2010 y 2011. Para el afio 2012, esta cantidad se vera aumentada conforme a lo estipulado
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en el articulo 29), por cada uno de ellos para todos los afios de vigencia del Convenio No existiran en
ningun caso las partes proporcionales en esta ayuda.

Articulo 44. Ayuda familiar y escolar.

El fondo de ayuda familiar y escolar se fija en 52 €, por cada hijo menor de 21 afios a su cargo.
Para los afios, 2008, 2009,2010 y 2011, para el afio 2012, esta cantidad se vera aumentada conforme a
lo estipulado en el articulo 29.

No sera necesario, en ningun caso, la presentacion de ningin documentg
fotocopia del libro de familia, en caso de que asi lo requiera la empresa, po:
situacion familiar. Para todos aquellos hijos/as que superen la edad de 18 afio
estan cursando estudios.

excepcion de la

Las cantidades superiores que por este concepto vini
respetadas, debiendo negociarse su incremento.
Por ser este un derecho individual del trabajador se debera abonar completo a cada uno de los
conyuges, aun cuando presten servicio en la misma emp

Articulo 45. Parejas de hecho.
En relacién con todos los trabajadores afe

declarados.
¢) El beneficio se generara en el

Articulo 46. Jubilacion antici
De conformidad con e to 1194/1985, de 17 de Julio, podra solicitarse la jubilacion a

la Empresa de acuerdo con lo establecido en la citada

Norma.

y contrato de relevo.
over la celebracion de este contrato de trabajo en el sector, para dotar
idica y con la finalidad de superar las dificultades que este contrato pueda
acion del de relevo, en relacion a la organizacion de las plantillas en las
,>se establece que los trabajadores que reuniendo las condiciones legales para su
Pben presentar ante la empresa certificado de la vida laboral junto con el escrito
yido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacion parcial anticipada al menos
con un mes a la fecha prevista para la jubilacion.

El porcentaje en que podré solicitar la jubilacion parcial sera en los términos establecidos en la
Ley General de la Seguridad Social como maximo el 85 por ciento, manteniéndose la prestacion
laboral del trabajador al servicio de la empresa como minimo en el 15 por ciento restante de jornada.

Dicha relacion laboral se instrumentara mediante la suscripcion de un contrato a jornada
parcial y por escrito. La prestacion laboral debera realizarse, salvo pacto en contrario, en el turno y
horario que tuviera el trabajador.

El salario se abonara en doce mensualidades y sus pagas correspondientes.
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La empresa celebrara simultaneamente un contrato de trabajo de relevo con un trabajador en
situacion legal de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, en el cual debera cesar previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada
dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

La duracién de contrato sera igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de sesenta y cinco afios, salvo que el trabajador sustituido cesara con.anterioridad el

trabajo del relevista.
No obstante lo anterior, cuando se produzca la jubilacion total la vacan
del modo que marca el convenio colectivo en el articulo 14.

el para alcanzar la edad
de sesenta y cinco afios, momento en que se extinguira dicho contra bajo, debiendo pasar de
modo forzoso dicho trabajador a la situacion de jubilacion total.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si en el
acreditaran seis afios de antigiedad en la empresa y

mento del hecho causante se
0_afios de cotizacion a la Seguridad Social,

Seguridad Social.
Se podra acceder a la jubilacién parcial duyan a layigencia del Convenio a partir de los 60

afios de edad, y con una reduccion méxima del Je la jornada, a condicion de que el trabajador
relevista sea contratado a jornada completa medi 2\ wrato de duracion indefinida.
Articulo 48. Promocién y plus por edad.

Las empresas elevaran a la categoria a superior, y solamente a efectos econémicos, a
los trabajadores cuando cumplan 59 ~A partir del 01 de enero de 2012, esta edad sera
rebajada a 58 afios. Si el trabajadorafectado por ello se correspondiera en su categoria laboral con el
nivel maximo de la tabla salarial, el era compensado abonandole un complemento de 100 €

demas complementos por cantidad o.por calidad en el trabajo, quedando asimismo y en el sucesivo
afectado por los porcentajes gue‘se pacten. Asimismo los trabajadores a partir de cumplir los 59 afios

o’salarial mensual denominado Plus por edad en funcion de su antigliedad y

hasta los 64 afios.
Para la determ 1 de la cuantia mensual de este complemento se aplicaran las siguientes
reglas:

De 5 hasta 19 . iciOS en contratas ferroviarias,

------------------------- = Plus por edad mensual
60
De 25 a 29 afios de servicios en contratas ferroviarias,
Cuatro mensualidades
--------------------------- = Plus por edad mensual
60
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De 30 a 34 afios de servicios en contratas ferroviarias,
Seis mensualidades
------------------------ = Plus por edad mensual

A partir 35 afios de servicios en contratas ferroviarias,
Ocho mensualidades
------------------------- = Plus por edad mensual

60

La cuantia de las mensualidades descritas estara integrada por la
salario base, prima minima, y la antigliedad que se perciba.

Cuando se produzca un incremento en los valores de los conceptos esS expuestos se
producira un aumento en el Plus por Edad como resultado de la aplicacic la anteriormente
descrita con los nuevos valores.

los cenceptos de

Articulo 49. Ayuda a la constancia.
Se establece una ayuda a la constancia en el trabajo para'ta
desinfeccion, de la siguiente cuantia:
Una mensualidad a los veinte afios de antigiiedad en contratas ferroviarias.

Tres mensualidades a los cuarenta afios de antig ratas ferroviarias

Se retribuird en el mes de cumplimiento derecho por la empresa que tenga la
titularidad del centro en dicho mes.

Se entenderd como derecho a cobrar este a,antiguedad que figure en la némina.

A tales efectos se entiende por men
antigliedad recogida en la nGmina.

Articulo 50. Incapacidad temporal.

concretas en que esta es necesaria, y se produce dentro del proceso de Incapacidad Temporal por causa
derivada del diagnostico reflejado en la baja, y no cuando en un momento del proceso acontece un
suceso distinto al hecho causante primitivo, por el que sea preciso su ingreso hospitalario.
c) Sector de desinfeccidn: Durante la incapacidad temporal las empresas abonaran el 100% del
salario real de los trabajadores.
d) Normas comunes:
En el supuesto de que se produzca cambio en la titularidad de la contrata y se origine la
incapacidad temporal en el mes siguiente al disfrute de vacacionesy éstas sean retribuidas en funcién
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del periodo correspondiente a la nueva titularidad del contrato, la base de cotizacion de referencia
citada en los supuestos del parrafo anterior se calculara teniendo en cuenta las retribuciones que
deberia percibir el trabajador durante un mes completo de trabajo efectivo.

De conformidad con las normas estatales en materia de Seguridad Social, la remuneracion que
obtengan los trabajadores en concepto de horas extraordinarias, con independencia de su cotizacion a
efectos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, no sera computable a efectos de
determinar la base de cotizacidn por contingencias comunes.

Cuando las empresas abonen una retribucion por diferencias como conseg

: deI abono de

su momento se formalizara una liquidacion complementaria indicando los
asignando la parte correspondiente de los salarios de forma complementaria

Articulo 51. Seguro colectivo de accidentes de trabajo.
Para todo el periodo de vigencia del presente Convenio las E

accidente de trabajo. Las Empresas estaran obligadas a mostrar la poli ecibo de estar al corriente
de pago del seguro colectlvo de accidentes a Ios Delegados de Prevencion o en su defecto a los

L 6z mientras dure la prestacion de servicios del
trabajador a la empresa, quedando e : xcluido de estos beneficios los conductores que se
vieron privados de permiso de copdu uencia del consumo de drogas o la ingestion de

de baja voluntaria del tfak a empresa, y excepto cuando ello sea consecuencia de la
jubilacion

conceder préstamos sin intereses, y por un importe de hasta dos

mensualidade alari mas prima minima, a los trabajadores que acrediten la necesidad del
mismo por

Lag la representacion sindical, acordaran en un plazo maximo de quince dias, a
partir dea n del contrato, un montante de dinero a tal fin.

contratas ferroviarias, y no tener pendiente el reintegro de otro préstamo.

Para proceder a su solicitud debera formularse por escrito la peticion correspondiente,
especificando los motivos que provocan la necesidad y justificando documentalmente, cuando ello sea
posible, dichos motivos. Una vez recibido el préstamo, habra que justificar que se ha utilizado para el
fin solicitado.

La empresa y la representacion sindical, se reuniran en un plazo de cuarenta y ocho horas, para
aprobar o denegar el préstamo, y, en este Gltimo caso, explicaran, por escrito, al trabajador, las razones
que justifican la denegacion.
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El préstamo concedido se reintegrard como maximo en 12 mensualidades de igual cantidad
cada una de ellas, y que se descontaran de la ndmina del trabajador.

Cuando el contrato de trabajo sea rescindido por causa de baja voluntaria, despido o
declaracion firme de incapacidad para el trabajo, se descontara de las cantidades que deba percibir el
trabajador por cualquier concepto, la cantidad que reste por devolver del préstamo. Si de dichas
cantidades no se obtuvieran fondos suficientes para atender la devolucion del remanente del préstamo,
el trabajador suscribird un documento de reconocimiento de deuda de dicha cantidad y asumiendo el
compromiso de pago en un plazo cierto de tiempo que nunca sera superior a . que se debia
haber devuelto el préstamo de haber continuado la relacion de trabajo.

TITULO VI

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 54. Principios generales.
Las Empresas de Contratas Ferroviarias en el ambito de sus competencias deberan asegurar el
cumplimiento de lo dispuesto en este titulo, ademas de las dispasiciones que las entidades ferroviarias
contratantes tengan en materia de seguridad y salud laboral y ‘gue aparezcan incorporadas en los
pliegos reguladores de los concursos.
Las Empresas de Contratas Ferroviarias para promocionar la cultura preventiva y facilitar la
implantacion de un sistema de gestion de prevencion de ri
los siguientes principios de politica preventiva:
1. Los riesgos laborales deben eliminarse gfeduci sta niveles asumibles.

2. La seguridad y la salud requieren la colaboraci
se facilitara su participacién e informacion-rea i22
representacion de personal.

3. La prevencion de riesgos labora
la calidad, gestiondndose con similares
materiales.

4. Para la prevencion de
procedimientos de actuacién nece

onsiderada a mismo nivel que la produccién y
ptandose de los adecuados recursos humanos y

ales se estableceran y desarrollaran los medios y
n, de conseguir una proteccion eficaz de la seguridad y

ejecucion de t

riesgos
existentes.

Articulo 55. Comision mixta estatal de seguridad y salud.

1) Composicion.

La Comision Mixta Estatal de Seguridad y Salud Laboral estara formada por seis miembros, de
los que tres corresponderan a la representacion sindical que se distribuira entre aquellos sindicatos que
ostenten la condicion de mas representativos a nivel de sector y tres a la representacion de las
asociaciones empresariales firmantes del Convenio. Cada representacion podra tener los asesores
necesarios con voz pero sin voto.
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De entre los miembros de la representacion empresarial se nhombrara a un presidente de la
Comisidn, que tendrd las siguientes funciones:

a) Convocar las reuniones.

b) Fijar el orden del dia de las sesiones.
c¢) Dirigir los debates en su totalidad y, en general, ejercitar las facultades
adecuado desarrollo de las sesiones.

d) Acreditar a los miembros de la Comision.

De entre los miembros de la representacion sindical se nombrara un secre
que tendra las siguientes funciones:

a) Redactar acta de las reuniones.

b) Custodiar las actas, asi como los documentos que se le entregue

componentes que asi lo soliciten. Por acuerdo del plenario

grupos especificos de trabajo para algunos temas,

composicién y funciones.

2) Reuniones.

La Comision se reunira como minimo una vez cada dos meses, con caracter ordinario,
pudlendose reunlr con caracter extraordinario a propuesta.de cualqmera de Ias partes medlante escrito

6nh se podran crear
dose, en cada caso, su

a) Lectura y aprobacién del acta anterior.
b) Seguimiento y control del Plan inte
c) Asuntos elevados a la Comision.
d) Seguimiento del cumplimiento de

Los acuerdos que se adoptern-e
en Convenio Colectivo.

respectivas empresas.
3) Competencias
Las competery
a) Definicig

b) De

responsables de prevencion, facilitando informacion y documentacion periddica.

d) Ejercer labores interpretativas y de mediacién en los conflictos.

Plan Integral de Salud Laboral: Se acuerda el establecimiento de un Plan de Salud Laboral por
el Comité Estatal de Salud laboral, que queda estructurado en los siguientes apartados:

1. Formulacion del Plan que incluird una declaracién de principios y su definicion.

2. Definicion de los objetivos del plan en materia de seguridad, higiene, de medicina del
trabajo, de formacion y de apoyo. Se implantard un modelo Unico de Evaluacion de Riesgos
para el sector.
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3. Ejecucion y desarrollo del Plan.

Contendra directrices y actuaciones en materias de seguridad, higiene, formacion y medicina
en el trabajo.

4. Seguimiento y control del Plan.

Art 56. Promocion de actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
1.- Funciones

Sin perjuicio de las competencias y funciones atribuidas a la Comision I\
Salud, creada en el vigente Convenio General de Ambito Estatal, los come ste Organo
especifico sectorial de prevencion son:

a) EIl desarrollo de programas con el objetivo de divulga
profesionales existentes en el sector, asi como sobre los
preventivas del empresario y de los trabajadores.

b) La organizacion y control de visitas a los ¢ dbajo de caracter
eminentemente preventivo, en aquellos que carezcan de representacion de los
trabajadores.

c) El disefio de programas formativos para los agente
de realizar las visitas a los centros de trabajo.

d) La elaboracion de un modelo de informe de visita preventiva para utilizar en los
centros de trabajo con validez en todo i i

e) La realizacion de una memoria y eva
preventivos de los programas p
Comisién Paritaria de Salud y idad del Convenio General.

f) La elaboracion de programa S sresentacion, ante la Fundacion para la

de los riesgos
as obligaciones

Prevencion de Riesgos Labora inanciacion.
g) Lapromocidn de otras actuaciones preventivas.
h) El auxilio, informacion’'y ase iento que precise la Comisién Mixta de Seguridad

2.- Constitucion y Depend
1. El Organismo paritari

sventivas que se configuran en este Acuerdo Colectivo.
elaboracion de informen mensuales de seguimiento y control de
gramas de visitas establecido.
La designacion de las personas que compondran los equipos visitadores.
Cuantas otras le encomiende el Organismo Paritario Sectorial
| Organismo paritario para la prevencion de riesgos laborales en el sector de
ratas Ferroviarias (O.P.S.) estara compuesto, paritariamente, por cuatro miembros,
dos representantes de las organizaciones empresariales y dos de las centrales sindicales
firmantes del Convenio Estatal del Sector de Contratas Ferroviarias. EXxistird un
Presidente y un Secretario con caracter rotativo entre sus componentes.
3.- Organizacion y control de visitas preventivas a los centros de trabajo.
1. Las visitas a los centros de trabajo, que carezcan de representantes legales de los
trabajadores, se realizaran previo acuerdo de las Comisiones Mixtas provinciales de Salud
Laboral o en su defecto, de las Comisiones Mixtas de interpretacion de &mbito provincial.



UGT TRANSPORTES COMUNICACIONES y MAR
SECTOR FEDERAL FERROVIARIO y SERVICIOS TURISTICOS

Todo ello de acuerdo con las planificaciones y dotaciones presupuestarias correspondientes
a los sucesivos programas de accién aprobados por el Organismo Paritario Sectorial.

2. Las visitas a los centros se realizaran por las personas que designen las organizaciones
firmantes del presente Acuerdo, respetando siempre el principio de paridad. La designacién
se realizara para cada ambito provincial de actuacion.

3. Las personas designadas para formar parte de los equipos visitadores reeibirdn un curso
formativo especifico de prevencion de riesgos laborales del Sector, salvo que acrediten

personas designadas para realizar visitas a los centros recibiraf
actuaciones, una acreditacion de caracter sectorial.

empresario y de los trabajadores.
5. Las visitas deberan ser previamente comunicadas a |3
Provincial de Salud Laboral y aceptadas por aquellas
6. Preferiblemente las visitas se realizaran de manera co
visitador correspondiente.
7. Los resultados e informes emitidos con ocasién de cada visita se trasladaran ala empresa

actividad del Centro de Trabajo.

Articulo. 57 Delegados de prevencion.
a) Marco de eleccién de los de

Un Delegado.

Dos Delegados.

, Tres Delegados.

encion se elegiran de conformidad con el siguiente criterio:

ncion seran elegidos por los representantes del personal, pudiendo

tes del personal y/o sindicales.

r numero par representantes de personal y sindicales, los Delegados seran

sindical méas votada en las Ultimas elecciones

es delegados de prevencidn: Se asignara un crédito horario adicional de quince

éxclusivamente, a los Delegados de Prevencion que sean nombrados en el marco

g de prestacion de servicios que tenga como minimo 40 trabajadores adscritos al
referido contrato y un minimo de cinco lugares geogréaficos de prestacion de servicios.

El presente crédito horario sera utilizado exclusivamente para atender a cometidos y competencias
inherentes a la condicion de Delegados de Prevencion, debiendo ante la Direccion de la empresa
informar de las horas empleadas.

El referido crédito no sera acumulable entre los Delegados de Prevencion, salvo pacto expreso con
la Empresa. Dicho pacto de acumulacion queda expresamente vinculado en el tiempo, a la vigencia del
contrato de la empresa con la que se pacto.
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Articulo 58. Planificacion preventiva.

A partir de los resultados de la evaluacién el empresario realizard la correspondiente
planificacion preventiva o adoptara las medidas correctoras necesaria para garantizar el mayor nivel de
proteccion de seguridad y salud de los trabajadores buscando un conjunto coherente que integre en ella
la técnica, la organizacion de trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales en el trabajo. En esta planificacion participaran los representantes de los
trabajadores en los términos establecidos en la ley.

Articulo 59. Informacién y formacién.
La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que

de rlesgos laborales y el consiguiente plan de prevencion de aquellosi
Formacion.— La empresa garantizara Ia formaC|on tedrica y practlca para los trabajadores

que sea posible, dentro de la jornada de trabajo
de aquella del tiempo invertido en la misma.
Dicha formacion se consultara previé

Articulo 60. Prendas de trabajo.
La dotacién de estas prendas
afectados por el presente Convenio.

un acuerdo.
En caso de ne acuerdo, las Empresas estaran obligadas a entregar las prendas de trabajo

e ajo para invierno y verano, en el plazo de un mes a computar desde la

de cumplir un mes con otro mono y una chaquetilla o anorak adecuados a la época del afio y al clima.
Para sucesivas dotaciones se seguiran las pautas marcadas en este Convenio Colectivo.
Dotacion de invierno:
Dos monos de invierno o dos pijamas (a elegir por los trabajadores).
Calzado adecuado para el invierno. Si fuera obligatoria la utilizacion de calzado de seguridad
éste es el que se entregara.
Ropa de agua y botas impermeables cuando la actividad desarrollada lo requiera.
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anorak, en el caso de contratos de un afio se entregard un anorak, cuando el contrato sea
superior a un afio se entregara un anorak cada dos afios.
En caso de deterioro fehaciente del anorak no imputable al trabajador, la Empresa debera
proceder a su reposicion de forma gratuita e inmediata.

Dotacion de verano:
Dos pantalones, dos camisas y una chaquetilla o dos pijamas (a elegir por jadores) que
podran ser sustituidos por dos monos de verano para quien asi lo manifie
Calzado adecuado para el verano. Si fuera obligatoria la utilizacio
éste es el que se entregara.

Para el sector de desinfeccién la dotacion de prendas de trabajo t
verano sera la pactada entre las Empresas y la representacion dg

Articulo 61. Equipos de proteccion.

Se entendera por equipo de proteccion cualquier disposi
que vaya a disponer un trabajador con el objetivo de que le prote
puedan amenazar su salud y seguridad en el trabajo, asi como cualg
destinado a tal fin.

que vaya a llevar o del
no O varios riesgos que

los delegados de prevencion de centro y
. mente quedaran perfectamente reflejados en
las medidas correctoras y plan preventi e i€ aborales del centro de trabajo. Se entregaré la
ficha técnica de los medios de proteccig ‘

Asignacion a un trabajador de una nueva tarea con nuevos riesgos.
Trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente.
Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Vigilancia de la salud orientada fundamentalmente a la identificacion y evaluacién de riesgos
de trabajo.

Analisis del estado de salud de los trabajadores a partir de la informacion disponible o, en su
caso, la generada al efecto, que se integrara en la evaluacion inicial de riesgo.
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Evaluacién del estado de salud individual y colectivo para la deteccion precoz de alteraciones
en relacién con la exposicion a riesgos en el trabajo cuya periodicidad vendra fijada en el plan
de prevencidn, teniendo en cuenta los protocolos oficiales.

Estudio de las enfermedades que causan bajas para identificar posibles relaciones con los
riesgos del trabajo con la periodicidad que determine el plan de prevencion o las circunstancias

lo requieran.

Investigacion de dafios a la salud individuales o colectivos para identificar sus posibles causas
laborales.

En caso de cambio de contrata los trabajadores podran solicitar a los Sé édicos de la
Empresa saliente la entrega de copia de su historial médico para su er cio médico

de la Empresa entrante.
Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
El empresario garantizara de manera especifica la proteccion
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o0 sensoria

aquellos que tengan
scialmente sensibles a los

Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluacien€s los factores de riesgo que
puedan incidir en la funcion de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la
exposicion a agentes fisicos, quimicos y biologicos
toxicidad para la procreacion tanto en los aspectos ertilidad como en el desarrollo de la
descendencia, con objeto de adoptar las medidas préeventi esarias.

Las empresas tomaran en consideraci@ daciones que los servicios de salud
formulen en materia de prevencion de riesgos s odificaciones del trabajo, de los equipos y

on el consentimiento expreso del trabajador a
excepcion de los supuestos que marca : po empleado en los reconocimientos médicos

Articulo 63. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el Capitulo
efectiva de mujeres y hombre empresas incluidas en el &mbito del presente Convenio estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
)apartado 3 del Art. 46 de la citada Ley contempla la necesidad de que
tyan la totalidad de una empresa, y que por otro lado, la elaboracion e

implantacion de p ) es voluntaria para las empresas de menos de 250 trabajadores/as.

Jas por el ambito de aplicacion del presente Convenio, con méas de 250
trabajadores/. das a elaborar un plan de igualdad con el alcance y contenido establecidos
en la legislac éntendiendo por éste, un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después

riujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo. Fijando los
concretos objetivos’de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion,
asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre hombres
y mujeres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por
razén del sexo.

TITULO VII
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Conciliacion de la vida laboral y familiar

Articulo 64. Proteccion al embarazo
A partir de la comunicacion a la empresa por parte de la trabajadora de su situacion de
embarazo, la empresa procedera de la siguiente manera:
Las mujeres embarazadas recibiran la vigilancia de la Salud adecuada a los riesgos especificos

Las empresas estan obligadas en la Evaluacion de riesgos a determinar |
la duracidn de la exposicién de las trabajadoras en situacion de embarazo a age

En todo caso tendra derecho a ocupar un puesto de trabajo < eénor esfuerzo o adaptar su
puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su situacion, sin que dicha modificacion

establecidos por la legislacion vigente y atendiendo
motivadas y con la indicacion aproximada del esfug

Si el cambio o la adaptacién de su pug
posible 0 no pueda razonablemente exigirse por
I titudh. como maX|mo una semana desde que la
trabajadora haga la peticion, para que pueda. soficitar la>suspension del contrato por riego durante el

embarazo
u eontrato de trabajo por riesgo durante el embarazo

percibiran un complemento por rie nte el’embarazo, del 10% de su base de cotizacién por
contingencias comunes, que se realiza 3g0 Unico una vez se incorpore a la empresa.

Las trabajadoras emb 0 los padres y madres con hijos menores de 3 afos
tendran preferencia en la perma en el centro de trabajo cuando existan traslados

Las trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo, sin pérdida de su
remuneracion, para some L.examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a

la empresa, acomparia [ |caC|on médica de la necesidad de la realizacion de estas actividades y

~.26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
‘lactante cumpla nueve meses, respectlvamente 0, en ambos casos, cuando

Articulo 65. Proteccion a la maternidad/paternidad

En los supuestos con derecho a la prestacion por el permiso de maternidad/paternidad
recogidos en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores que se encuentren en dicha
situacion percibiran el 100% de su base de cotizacion para enfermedades comunes. No obstante, el
contenido economico de este parrafo quedara en suspenso mientras que la gestion se realice
directamente por los organismos correspondientes.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciseis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
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del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad
al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se verareducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a
su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatame s al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores-trabaj a/madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro 2 disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterip bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir 30 del periodo de
suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en previsto para la

tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre,
lo que serd compatible con el ejercicio del derecho reconecido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por-cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto e p&p’do de’ suspension podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro pr rtir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas{po Qres parto, de suspensiéon obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con fa
por alguna condicion clinica, hospitalizaciéon s inugcion del parto, por un periodo superior a siete

con un maximo de trece semanas ad@n
desarrolle.
En los supuestos de adopei

de suspension.
En caso d
Ios mteresad

En el supuésto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
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los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye
la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere este
apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el art. 48 bis del E.T.

resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese. |z tidad de la
suspension, En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodes o eSEs, con un
maximo de dieciocho meses.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida an
derecho.

independiente del disfrute compartido de los periodos de desca
art.48,4 del E.T.

3 ijo menor de 9 meses tendrén derecho a la
ausencia de una hora del trabajo, que podra i dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
2 en el trabajo segun el art. 37 del ET por la
a finalidad. Este permiso podrad ser disfrutado
caso de que ambos trabajen.

0 padre en el caso de que sea éste el que lo disfrute, se

A

afios para atender,al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Durante los dos primeros afios
tendra reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida aun
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria profesional.

También tendran derecho a un periodo de excedencia con derecho a reserva de puesto de
trabajo, de duracion no superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o
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discapacidad no puedan valerse por si mismos.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiedad durante el primer afio y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
deberéa ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion pgdra disfrutarse

causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por justificadas de
funcionamiento de la empresa.

determinacion de los perio isfrute previstos, seran resueltas por la jurisdiccion competente a
través del procedimiento® ecido en el art. 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

a de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién
0 su derecho a | ial integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional de avla reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de | 6n dekhorario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que

se utilice

los representantes/de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora
afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la trabajadora, siendo de
aplicacion las reglas establecidas

Articulo 69. Acoso sexual, psicolégico y por razon de sexo

Las partes firmantes asumen el compromiso de velar porque exista dentro de las empresas un
ambiente exento de acoso sexual, psicoldgico y por razén de sexo estableciendo y dando a conocer los
procedimientos creados para prevenir, controlar y sancionar todo tipo de actuaciones que se
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produzcan, relativos a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

TITULO VI

Formacion

Articulo 70. Formacién y perfeccionamiento.
I. El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho

cursos de perfeccionamiento profesional, y el acceso a cursos
profesional.

2. En el caso de que el trabajador quisiera cursar estudios ¢ de carécter estrictamente
relacionado con el trabajo de su categoria profesional tendra dere 3

a) Permiso para asistir a los examenes.

b) Peticion de vacaciones anuales, en caso de necesidad jus da, para la preparacion de
examenes, pruebas de aptitud, etc., siempre que no supongan un perjumo para el trabajo.

c) Elegir en el supuesto de existir turnos, el qu
gue no suponga perjuicio para el trabajo. En todo caso jador o la trabajadora estara obllgado a
presentar los oportunos justificantes de matriculas,a

d interés para los trabajos y objetivos de la actividad
de diez al afio, no devengaran gastos de viaje y dietas,

abajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor
s con la formacion individual del trabajador. Por esta razon ambas partes
| sobre Formacién Continua.

La empresa’acordara con la representacion legal de los trabajadores cuales son los solicitantes a
esta modalidad de formacion que cumplan los requisitos del Acuerdo citado.

Articulo 71. Comité Paritario Sectorial de Formacion.

Se constituira un Comité Paritario Sectorial de Formacién formado por un minimo de dos
representantes de las organizaciones sindicales y otros tantos de las asociaciones empresariales, que
tendra por objeto elaborar planes de formacion profesional destinados a adecuar los conocimientos
profesionales de los trabajadores a las nuevas tecnologias, y a facilitar la formacién profesional.
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Seran funciones de este Comité Paritario, ademas de las que el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, reconoce a las
Comisiones Paritarias Sectoriales:

a) Realizar por si, por medio de entidades especializadas, estudios de caracter proyectivo

respecto de las necesidades de mano de obra en el Sector de Contratas ferroviarias y sus

correspondientes cualificaciones.

b) Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y n

programas que puedan impartirse en los centros de formacion de Empresa

puedan constituirse, como a través de los programas nacionales o interna
por organismos competentes.

c) Colaborar, segun las propias posibilidades, o mediante entidades’ gspecializadas, en el

diagnostico y disefio de programas puntuales de formacion en las E 5, teniendo en cuenta

las especificaciones y necesidades concretas, asi como J steristicas genéricas o

individuales de los trabajadores afectados.

d) Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en

recibidos por las Empresas en el marco de los acuer

Empresas.

e) Evaluar de manera continuada, todas las acciones emprendidas, a fin de revisar las

orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar la definicién de los objetivos de la

formacion profesional.

f) Impulsar un acuerdo con el Ministerio o D

objeto de posibilitar en las mejores condici

profesional a las practicas regladas en las

g) Todas aquellas funciones que, en cu 0,de lo acordado en el Convenio, le sean

asignadas por la Comisién Mixta.

h) Elaborar, conjuntamente con la

profesional y en su caso prop

contratos programa sectorial

i) Preparacién, conjuntame

formacion sectorial.

eles, ya sea con
gue en el futuro

los alumnos que sean
a nivel sectorial o por

Cualificacion Profesional, el mapa sectorial
6n con el catalogo de cualificaciones, asi como

j) Estudiar la adaptacig nte con la Comision Técnica de Clasificacion Profesional,
de las cualificaciones les del Catalogo Nacional de las Cualificaciones a la
Clasificacion Prof i

k) Examinar, validacién, conjuntamente con la Comision Técnica de
Clasificacion A al, sectorialmente las cualificaciones profesionales a introducir en el
Catalogo ¢ las Cualificaciones. Proponer la inclusion o exclusion en dicho catalogo

es que se considere oportuno.
TITULO IX
Representacion de los trabajadores
Se entie por representantes de los trabajadores tanto la representacion unitaria como la
representacion sindical. i
CAPITULO |

Representacion unitaria

Articulo 73. Comités de Empresa y Delegados de Personal.
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El Comité de Empresa o los Delegados de Personal, celebraran reuniones periodicas con la
Direccion de la Empresa, previa peticion escrita de cualquiera de ambas partes, y en la que deben
figurar tanto los asuntos a tratar como la fecha de su eventual celebracion. El tiempo de la jornada
dedicado a dichas reuniones se computara como tiempo de trabajo efectivo.

CAPITULO 1I
Representacion sindical

Articulo 74. Delegados sindicales: Nombramiento y crédito horario.
La representacion estatal del sindicato informara a la Empresa de los nombramientos que se
produzcan de Delegados sindicales derivados de este Convenio, cuyo gozaran de las

Centros de 11 a 20 trabajadores, 30 horas/mes.
Centros de 21 a 49 trabajadores, 49 horas/mes.
Centros de 50 o mas trabajadores, 63 horas/mes.

a que supere los 20 trabajadores en
Sindical de entre las empresas que

empresa, a atal, podran ser acumulables y disfrutables, entre ellos, por quien la central sindical
a la que pertenezCan decida, y siempre que previamente lo comuniquen a la empresa afectada
especificando el periodo de acumulacion, para ello, se entregara un documento a la empresa donde
figure nombre, apellidos, NIF, firma y numero de horas de los Delegados que las ceden y persona a la
gue se ceden las mismas.

Articulo 78. Cuota sindical.
A los trabajadores que lo soliciten a la Direccion de la Empresa les sera descontada la cuota
sindical en la némina mensual. Las empresas vendran obligadas a retener e ingresar las cuotas
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sindicales cuando asi conste en las nominas entregadas en la subrogacion y no exista manifestacion en
contrario por parte del trabajador.

TITULO X
Premios, faltas y sanciones

Articulo 79. Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, laboriosidad y demés cualidag
personal, estimulandolo para que se supere en el cumplimiento de sus deb
otorgar a sus trabajadores premios consistentes en:

a) Primas en metalico.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

c) Felicitaciones por escrito.

d) Propuesta a los organismos competentes para la conc

e) Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

Excepcidn hecha de las felicitaciones, la concesion de los premios anteriores se hara por la
Direccion de las Empresas, a propuesta de los jefes o comparieros, excepto la ayuda a la constancia, de
devengo automatico.

es sobr entes del
empresas podran

D

Articulo 80. Faltas.

Se considerara falta toda accion u omisié suponga quebranto de los deberes de cualquier
indole impuestos por las disposiciones legal g 1 especial por el presente Convenio. Las
Empresas estableceran con los Comités o D dos-de\Personal la creacion de un fondo social que se
proveera del importe de Ias sanuones cua istan en suspension de empleo y sueldo.

: Leves, menos graves, graves y muy graves. La
inclusion en los anteriores grupos dh i
importancia de sus consecuencias e reiteracion. Dada la complejidad y caracteristicas de
esta materia, tan solo se enume faltas dentro de cada uno de los grupos expresados,

dejandose al Reglamento de Régimen Interiof de cada empresa que, elaborado por los representantes
de los trabajadores, complete esria de forma precisa y clara.

deraran faltas menos graves:

a) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante dos dias al mes.

b) Las discusiones con otros comparfieros de trabajo en acto de servicio.

c) La alegacion de causas falsas para obtener licencias.

d) La falta de limpieza e higiene, con caracter habitual.

e) Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retrasos superiores a quince minutos, dentro del
periodo de un mes.

f) La no utilizacion de las prendas de trabajo o el mal uso de las mismas.
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g) La embriaguez habitual en el servicio.
3. Se estimaran faltas graves:

a) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres dias al mes, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

b) La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja en el plazo legal, a
no ser gque se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.
c) Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en

el periodo de un mes, superiores a quince minutos.

d) Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores del centro.
e) La desobediencia grave a los mandos en materia de trabajo
manifiesto a la disciplina o derivase un perjuicio a la empresa, se co nuy grave.
f) Las imprudencias o negligencias no comprendidas en el g
importancia equivalente.

g) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

distinta naturaleza siempre que hubiese mediado sancion.
b) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante cuatro o mas dias al mes.

trabajo, como a la empresa o a terceros relacionag
d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar/0

herramientas, maquinaria, instalaciones, & cumentos de la empresa.

e) Realizar trabajos por cuenta propia g-ajena & en situacion de incapacidad temporal.

f) La falta grave de respeto a los trabaj tro.

g) La embriaguez y drogadiccion pre y cuando afecte negativamente en el

trabajo.
h) Los actos y omisiones deli ers gue
normas laborales.
i) El acoso sexual, psicologi por razon de sexo.
J) El originar frecuentes rifi

Articulo 81. Sanciones.
Las sanciones gu

b) Inhabilitdcion para el ascenso durante un afio.
4. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.
b) Despido.

Articulo 82. Procedimiento sancionador.
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Antes de la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves, salvo las derivadas de
faltas de asistencia y puntualidad, la empresa debera abrir el oportuno expediente, de acuerdo a los
requisitos siguientes:

1. Tan pronto tenga conocimiento de la falta cometida, lo comunicara por escrito a la persona

afectada y al Comité de Empresa o Delegados de Personal, asi como al sindicato al que esté

afiliado, con expresion de los hechos imputados.

2. Estas personas, en el plazo de cinco dias, efectuaran las alegaciones gue consideren

oportunas, por el mismo conducto, afirmando, negando o clarificando los b

graves a los quince dias, en las graves a los veinte dias y en las muy graves a los sesenta dias, a partir

de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de

DISPOSICION ADICIQ DA.

Todas aquellas £ adheridas a la asociacién, firmante del presente Convenio que
deseen formular cons necesiten la intervencion de la Comision Paritaria, deberan, al mismo
tiempo que formulen st Ita o soliciten la intervencion de la Comision, enviar la cantidad de 600
euros, por consul i ara contribuir a sufragar los gastos ocasionados.

de febrero de en el articulo 4, 2, b), del Reglamento que lo desarrolla, acuerdan adherirse en su
totalidad y sin cendicionamiento alguno al segundo acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos
laborales (ASEC I1) asi como a su Reglamento de aplicacion, que vincula a la totalidad de las
Empresas y a la totalidad de los trabajadores de las mismas afectados por el presente Convenio, para
aquellos casos en que, de conformidad con lo establecido en su articulo 4, el conflicto afecte a varios
centros de trabajo en diferentes Comunidades Autonomas. Asi mismo, las partes acuerdan su adhesion
a los diversos sistemas de solucion extrajudicial existentes en el &mbito autonémico, en el supuesto de
que el conflicto no traspase el &mbito de una comunidad Auténoma.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.
Se crea una Comisién de negociacion conjunta de caracter paritario integrada por seis
miembros, tres por la organizacion sindical firmante y tres por la representacion empresarial, para la
elaboracion de una nueva clasificacion profesional en contratas ferroviarias con fecha limite para la
realizacion de su cometido el 30 de junio de 2011, entrando en vigor a partir del 01 de julio de 2011.
Esta clasificacion tiene que estar basada en los siguientes principios generales:
Adaptacion de las categorias/grupos profesionales a la realidad de produccion de | presa, asi como
a la mejora y desarrollo profesional de los trabajadores. Simplificacion del sistema i
Reflejo real retributivo del incremento de productividad. Adaptacid
desempefio profesional de los trabadores. Regular los requisitos de acceso a

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Reglas de solucion de conflictos de concurrencia entre |
sector.

De conformidad con lo previsto en el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, los
supuestos de concurrencia entre el presente Convenio Colectivo Estatal y los de ambito inferior asi
como el respeto al principio de complementariedad e i
regiran por las reglas siguientes:

1. Sera unidad preferente de negociacion ito’ estatal, por lo que toda concurrencia

acordado en el presente Convenio estatal.
2. Dada la naturaleza del presente ) eetivo Sectorial y el nivel jerarquico que las
partes le otorgan, la regulacion material jida~en-el’mismo tiene el caracter de derecho minimo

indisponible, y afectard a los convenioscolectivos.de dicho &mbito; de forma que:
a. El contenido del presente Co io 4 el caracter de minimo indisponible en todo el
territorio del Estado. En este sentido.los Cor s de ambito inferior podrén desarrollar y mejorar la

regulacién contenida en el mis
3. Se reconoce el pri

- Régimen disciplinario.

Asimismo, se podra negociar y desarrollar cualquier materia no regulada o no incluida en el
presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA
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b
&

Se crea la Comision de Igualdad de oportunidades y de no discriminacion integrada por seis
miembros, tres por las organizaciones sindicales firmantes y tres por la representacion empresarial.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA
Todas las referencias del presente Convenio colectivo al término «trabajador» se entenderan
efectuadas indistintamente a la persona, hombre o mujer, salvo en aquellos casos en los que el propio
convenio colectivo limite expresamente la titularidad del derecho.
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Las partes firmantes del Convenio pactan que el personal de agentes de 3
trenes y asistencia técnica en ruta descrito en el ambito funcional se les-aphi

Colectivo. El resto de contenido normativo entrara en vigor el dia 1 de e
las demés condiciones sujetas a la normativa laboral que se les viniera
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ANEXO II

CATEGORIAS. DEFINICIONES
Categorias de limpieza y servicios de removido de cargas y combinado y de desififecciony servicios
adicionales, complementarios y auxiliares ferroviarios

Jefe administrativo de primera (nivel 1). Es el personal que,
responsabilidad directa de una 0 mas secciones, estando encargado de-impri nidad de criterios.

Jefe administrativo de segunda (nivel 2). Es el personal que, p
encargado de orientar, dirigir y dar unidad a la seccion que tengaa
trabajo entre el personal adscrito a la misma.

poderes limitados, esta
7 asi como de distribuir el

cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y posee respansabilidad,
ordenes, y asume especialmente las siguientes funeioness cajero dé cobro y pago, sin fianza ni firma;
estadisticas, contabilidad, taquimecandgrafos en,i 3 extranj

toman al dictado ciento veinte palabras por mi
minutos.

Oficial administrativo de segunda (ni
contabilidad, trascripcion de libros,
funciones analogas.

personal que efectla funciones auxiliares de
taquimecanografos en idioma nacional y otras

Auxiliar administrativo (nive

Jefe de equipo d
el trabajo que re
funciones de prgani

Capataz
dirige

organizacion. e como funcion, asi mismo, realizar la parte de los trabajos realizados.

Especialista de labores auxiliares (nivel 5) Es el personal que se encarga de los servicios de
maniobras en carros transbordadores, loco tractores y porticos gruas, aprovisionamientos de
combustible a las locomotoras diesel y tractores de maniobras, conservacion, limpieza y engrase de
los dispositivos para el accionamiento de agujas, sefiales y demas aparatos, cambios de lunas, asi como
la lija y pintura en material ferroviario. Estan facultados para la ejecucion de itinerarios, tanto para la
entrada y salidas de vehiculos ferroviarios, como de los servicios de maniobras, enganches y pruebas
de frenado.
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Asi mismo, aquellos agentes de acompafiamiento de trenes en ruta y el personal de mantenimiento y
maniobrabilidad de los cambiadores de ancho en las lineas de alta velocidad.

Mecanico de primera (nivel 3). Es el personal que tiene como funcion la reparacién y revision de la
maquinaria de la empresa, estando en posesion del titulo de maestria industrial o conocimientos
equivalentes al mismo.

Mecanico de segunda (nivel 4). Es el personal que tiene como funcion la repara revision de la
magquinaria de la empresa, estando en posesion de la titulacion de oficial o conogimie equivalentes
al mismo.

Conductor de segunda (nivel 4). Es el personal que, con carné de conducir de clase B-1 o superior,
conduce los vehiculos de la empresa autorizados por la clase B-1, y en recorridos no superiores a 100

. Es el pe

maquinas aisladas, manejan }0s dispesitivos
aparatos. Tienen a su cargo sefjales de todo tipo, limpieza y engrase de las mismas. Estan
facultados para la ejecucion dg i

] personal que con conocimientos suficientes de contabilidad y
administracion, tiene co mision realizar viajes y comprobar la eficacia de los servicios en las
distintas dependencias ¢ la empresa se le tengan asignadas, ejerciendo funciones delegadas de la

de los servicig /i de la empresa, dando cuenta a la Direccion de la misma. Efectian pagos,
asi como la~comprebacion de nominas y de cuantos pagos se hayan efectuado por los jefes de
depende ecogiendo y reflejando ante la Direccion de la empresa las indicaciones que por

Jefe de dependencia (nivel 2). Es el personal que en una localidad o dependencia determinada, lleva
la direccion de los trabajos de todo orden que se realicen en la dependencia o localidad a su cargo,
interviniendo directamente en los trabajos burocraticos. Efectian pagos y rinden cuentas ante los
inspectores pagadores o directamente a la Direccion de la empresa, segin sea la organizacion interior
de la misma.

Jefe de equipo (nivel 3). Es el personal que, al frente de hasta 25 trabajadores, dirigen, vigilan y
coordinan el trabajo que realizan distintos grupos, encabezados por su jefe de grupo, ejerciendo
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conjuntamente funciones, de organizacién y trabajo. Tienen como funciones, asimismo, revisar
diariamente los partes de trabajo realizados por los jefes de grupo.

Jefe de grupo de limpieza (nivel 4). Es el personal que, al frente de hasta seis limpiadores y/o
especialistas, dirige y vigila el trabajo que éstos realizan, ejerciendo conjuntamente funciones de
trabajo y organizacion. Tiene como funcion, asimismo, redactar diariamente el parte_de los trabajos

cuando se utilicen detergentes. Asimismo tendran esta categoria, aqu rabajadores y trabajadoras
que de forma exclusiva custodien los dormitorios de RENFE, o cualquier otra entidad ferroviaria, las
entradas o salidas de personas, materiales, Utiles, confe as instrucciones recibidas, recogiendo

los pases o comprobantes exigidos, dando cuenta in
superior a quien deba comunicarlo.

Limpiador (nivel 6). Es el personal que realiza_las. funciones de limpieza que no requieran
capacitacion superior o especializada, realizandc 0, todas aquellas funciones que no estén

funciones de trabajo y orgamzamon. Tienen funcidn, asimismo, redactar diariamente el parte de
los trabajos realizados, y la utiliza emisoras «walkie-talkies».

Especialistas de removido
el transporte de mercancias ¢

direccion de trabajos de todo orden que se realicen en la dependencia o localidad a su cargo con
mas de veinticinco’ trabajadores, interviniendo directamente en los trabajos burocraticos. Efectlan
pagos y rinden cuentas ante los inspectores pagadores o directamente a la Direccion de la empresa
segun sea la organizacion interior de la misma.

Jefe de equipo de cargas y combinado (nivel 3). Es el personal que, en una localidad o dependencia
determinada, llevan la direccion de los trabajos de todo orden que se realicen en la dependencia o
localidad a su cargo de hasta veinticinco trabajadores, interviniendo directamente en los trabajos
burocraticos, ejerciendo conjuntamente funciones de organizacion y trabajo. Tiene como funciones
asimismo, revisar directamente los partes de trabajo realizados por los jefes de grupos de los diferentes
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turnos.

Jefe de grupo de cargas y combinado (nivel 4). Es el personal que al frente de un turno de peones
especialistas, dirige y vigila el trabajo que éstos realizan ejerciendo conjuntamente funciones de
trabajo y organizacion. Tiene como funcion asimismo, redactar diariamente el parte de los trabajos
realizados, y la utilizacion de las emisoras «walkie-talkies».

Especialistas de cargas y combinados (nivel 5A) Es el personal que conduce
gruas moviles, porticos, gruas giratorias. Efectla trasbordo de vagones y mercaric
emisoras «walkie-talkies» y en caso necesario y de comun acuerdo entre empresa
cargo de una colla.

los trabajos burocraticos. EfectGan pagos y i 4s ante los inspectores pagadores o
directamente a la Direccion de la empresa segiinéea cion interior de la misma.

3). Es el personal que, en una localidad o
dependencia determinada, llevan la direccién bajos de todo orden que se realicen en la

inden cuentas ante los inspectores pagadores o
la organizacién interior de la misma.

directamente a la Direccion de la erdpresa’seguin sea

rciendo sobre ellos funciones de organizacion. Tienen como

vigila el trabajo que éstos r
i el parte de los trabajos realizados. También pertenecen a esta

funcién, asimismo, redactar

esa ejerce funciones de alto mando y organizacion, coordinando todos los
servicios de uns ma empresa o centro de importancia, o estando al frente de uno de los servicios en
que pueda estructurarse una empresa.

Inspector principal (nivel 1). Es el personal que ejerce la inspeccion sobre todos los servicios o
instalaciones de una empresa, dependiendo directamente de la Direccion. También podra tener a su
cargo el mando de una zona o demarcacion.

Jefe de seccion (nivel 1). Es el personal que desempefia con iniciativa y responsabilidad el mando de
uno de los grupos de actividad en que se estructuren los servicios administrativos de la empresa.
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Jefe de negociado (nivel 2). Es el personal que, bajo la dependencia de un jefe de servicio o seccion,
y al frente de un grupo de empleados administrativos, dirige la labor de su negociado sin perjuicio de
su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del
personal que tiene subordinado. Se asimilara a esta categoria la de cajero.

Encargado general (nivel 2). Es el personal que, con mando directo sobre el persona especializado y
obrero, y a las oOrdenes del director gerente o jefe principal, si es que lo i

direccion del servicio, indicando a sus subordinados la forma de efectuar aque
ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para realizar[ds oOrdenes’ que les

encomiende su superior, inherentes a su funcion, y para la redaccion de pre : de trabajo que ha
de realizarse, cuidando el material con objeto de que esté dispuesto ; bajo en cualquier
momento.

Jefe de trafico de primera (nivel 2). Es el personal que tiene a su~cargo-di a prestacion de los
servicios de un grupo de mas de cincuenta vehlculos dlstrl endo el material, las

Conductor mecanico (nivel 2). Es el personal que, estando en posesién-del carné de conducir de la
clase E, se contrata con la obligacién de conducir cualguier vehlculo de la empresa, con remolque o

|. Ha de registrar en los libros la entrada y salida
endo a las oficinas las relaciones correspondientes
y salida que hubiere. En caso de tener a su cargo

perior categoria, bajo su propia responsabilidad, realiza con la
maxima perfeccion dbajos que requieren iniciativa, tales como despacho de
correspondencia, con idad, confeccion de ndminas, liquidacion de seguros y todos los trabajos
propios de la oficina. En oficinas de poca importancia puede actuar de jefe.

primera, dirig de un grupo de hasta cincuenta vehiculos
Conduc a (nivel 3). Es el personal que, aun estando en posesion del carné de conducir
de clase ontrata Unicamente para conducir vehiculos que requieran carne de clase inferior, sin

necesidad de co mientos mecanicos y con la obligacion de dirigir el acondicionamiento de la carga,
y cuando el recorrido a realizar en la jornada no alcance 100 kilémetros, con participacion activa en
ésta, situandose en la caja del vehiculo, si ello fuese necesario, mas sin conduccion de los bultos desde
el lugar en que se encuentre el vehiculo o viceversa. Puede ser empleado para realizar viajes
acompafando al conductor mecénico, sirviendole de ayudante. Si se le exigiera, deberd dar un parte
diario por escrito del servicio efectuado y del estado del camién.

Jefe de equipo (nivel 3). Es el personal que, a las érdenes directas de un contramaestre lleva los partes
del personal en el trabajo, al propio tiempo que dirige y vigila un determinado grupo integrado por un
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numero de cuatro a diez operarios de oficio y peones especializados que se dedican a trabajos de la
misma naturaleza o convergentes a un area comun, puede asumir la jefatura en talleres cuya plantilla
no exceda de diez operarios.

Factor de despachos centrales (nivel 4). Es el personal que, realiza facturaciones a las 6rdenes del
jefe de estacidn o administrativo, confeccionando las hojas de ruta de mercancias o lleyando el registro

liquidacidn, calculos, estadisticas y cualesquiera otras funciones de analogd importancia. Se asimilan a

esta categoria los taquimecandgrafos.

Jefe de tréafico de tercera (nivel 4). Es el persona con fas mismas atribuciones que los
anteriores, dirige la prestacion de servicios de un gyt

Auxiliar (nivel 5A). Es el personal
a sus superiores en la ejecucion

Auxiliar de almacén(ni . Es el personal que, a las érdenes del jefe de almacén, recibe y ordena
ara el pesado de la misma, adhiriendo las etiquetas a los bultos y
precintandolas c lo ordene. Hara el removido de las mercancias trasladandolas de un

la con toda rapidez y aprovechamiento de espacio y seguridad, sabiendo instalar
pios para efectuar su carga y descarga. Se hard cargo, igualmente, de llevar el
documento de mercancias para retirarlo de las estaciones, vehiculos y almacenes, y trasladarlo al
cliente, debiendo entregar a su jefe inmediato el volante de la entrega debidamente firmado.

Cobrador (nivel 5A). Es el personal que tiene por mision primordial cobrar las facturas a domicilio,
siendo responsable de la entrega de las liquidaciones que haré en perfecto orden y tiempo oportuno.

Telefonista (nivel 5A). Es el personal que, en las distintas dependencias de la empresa, tenga asignada
la mision de establecer las comunicaciones telefonicas con el interior o con el exterior, tomando y
transmitiendo los recados y avisos que recibiera.
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Peon de carga y descarga (nivel 5B). Es el personal que realiza la funcién de carga y descarga de
mercancias, clasificando éstas y distribuyéndolas en los trenes, muelles, etc.

&



A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

La Comision Negociadora del XX Convenio Colectivo de Contratas
Ferroviarias, con domicilio a efectos de notificaciones en Avda. Ciudad de
Barcelona,10- BJ-28007, Madrid, una vez leido, aprobado y firmado el
texto final en el dia de la fecha, mediante el presente escrito,

SOLICITA A LA DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO el registro,
deposito y su posterior publicacion en el BOE deli texto del XX Convenio
Colectivo de Contratas Ferroviarias que se acompaiia al presente escrito y

tenga por designado el domicilio citado a efectos de notificaciones. En
Madrid a 25 de junio de 2008




