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Grupo de trabajo: Asistentes:

a cta Comision Incentives Ramén Fernandez. CC.0O0.
Ndamero de acta: 03CI Oscar Callejo CC.00
Fecha del acta: 02/10/08 Vicente Ruiz. CC.00.
Fecha de la reunion: 02/10/08

Direccién General Comienza: 12.15 Santiago Vazquez. U.G.T.
Termina: 14.00 Graciliano Diez. U.G.T.

Espafia

. , Fernando Fernandez. CWL.
C/ Antonic Cabezdn s/n José Luis Diaz. CWL.
Edificio n® 10

28034, Madrid
Acuerdos alcanzados:

Se acuerda fijar el nueve sistema de incentivos de la siguiente manera:

El abeno de incentivos por ventas de cafeteria se producird en la némina del
mes siguiente, al igual que las horas ¥ las bandejas.

Para grupos, incidencias, etc el incentivo seguira come hasta ahora, es decir se
introduce como mas ingreso en el TPV y se deduce posteriormente.

Para venta de billetes a bordo el incentivo seguira siendo del 6% como en la ac-
tualidad.

La nueva comisién de ventas de cafeteria se calculara de la siguiente manera

2% de las ventas de articulos perecederos mas el 1% de ias ventas de
articulos'no perecederos.

Los articuios perecederos son los englobados en las familias:

51.- Bolleria

55.- Desayuno cafeteria
75.- Férmulas

80.- Sandwich —~ Bocadillo
81.- Sandwich

82.- Bocadillos con carne
83.- Bocadillos sin carne
95.- Seleccion Gourmet
100.- Carta Mend

112.- Postres TH

113.- Desayuno caliente TH

Este incentivo se repartira entre toda la tripulacién.
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Quedan incluidos en estas primas los de los trabajadores liberados de TUR-
NOS CON PRESTACIONES, cuyo importe se calculara dividiendo la media
mensual de toda la empresa de bandejas servidas entre los dias del mes y se
multiplicara por los dias que el representante haya estado liberado durante el
mes. Estos datos los debe validar su jefe de centro y enviar a néminas para el
posterior cobro a mes vencido.

Se acuerda el cobro de la media mensual de toda la empresa de 10s incentivos
por ventas de cafeteria para los representantes liberados de la misma forma
que por el concepto de bandejas servidas, a partir del cierre de esta mesa.

L.a Comisién de Incentivos, definida en el Convenio Colectivo para fijar el siste-
ma de incentives, ha finalizado la negociacion alcanzando un acuerdo por ma-
yoria absoluta, cuyo resultado se determina en‘el presente acta, procediéndose
a su firma por la representacion de la empresa y la representacién social.






