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COMUNICADO Nº 10                                                 03/02/2012 

  - CREMONINI -                                             www.tcmugt.es/ferroviarios          

QUE NO OS ENGAÑEN 
 
 Es cuanto menos curioso ver cómo, desde la firma del preacuerdo de 
Convenio Colectivo por UGT y CGT, los delegados/as de ccoo andan nerviosos por 
los centros operativos. Más curioso aún es ver aparecer por dichos centros a algún 
que otro representante sindical que lleva meses, incluso años, sin aparecer. 
 
 Desde UGT invitamos a la plantilla a hacer una reflexión. ¿Por qué un 
preacuerdo de Convenio Colectivo, que en principio sólo afectaría a los afiliados/as 
de los sindicatos firmantes, pone tan nerviosos a estos señores/as? ¿No será que 
temen que la plantilla descubra que no es tan malo como ellos/as cuentan? 
 
 El texto que tanto critican ahora está consensuado en un 98% por las 
tres centrales sindicales con representación en la mesa de negociación. Les 
invitamos a que cuenten la verdad sobre el 2% con e l que no están de acuerdo . 
 
 Creemos que ha llegado el momento de que ccoo deje a un lado, de una vez 
por todas, sus divisiones internas, estrategias e intereses particulares y electoralistas,  
y que empiecen a ejercer la responsabilidad que se presupone a un sindicato serio 
con vocación de dar soluciones, y no problemas, a sus afiliados/as. 
 
 No es justo para los trabajadores/as que sus representantes estén más 
pendientes de mantener su estatus que de conseguir una estabilidad laboral, puesta 
en peligro por el desgaste de más de 15 meses de negociación colectiva. 
 
 ccoo se ha dedicado en este tiempo, y casi en exclusiva, a dilatar el proceso 
negociador. Es improbable, por no decir imposible, que jamás puedan alcanzar un 
acuerdo con nadie si ni siquiera son capaces de ponerse de acuerdo entre ellos/as 
mismos/as. 
 
 Si las mismas energías que ahora están quemando por conseguir por todos 
los medios que el acuerdo no sea explicado, las hubiesen empleado en negociar 
desde el primer día, todos/as tendríamos un Convenio Colectivo hace mucho tiempo. 
Pero han estado más centrados en mantener sus privilegios que en luchar por el 
mantenimiento del empleo. UGT no tiene miedo a perder sus privilegios, nunca 
los ha tenido, y sí… es cierto, hemos tenido que ej ercer la responsabilidad que 
les ha faltado a ellos/as.  
 

A partir de ahora vamos a emitir una serie de comunicados explicando punto 
por punto el preacuerdo, para que así identifiquéis con claridad quién miente y quién 
dice la verdad. 

 
 NO ESCUCHES SÓLO A QUIEN DESTRUYE, ESCUCHA TAMBIÉN A LOS FIRMANTES  
 

¡QUE NO TE ENGAÑEN, EXIGE LA VERDAD! 
 

 
 


