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CONVENIO COLECTIVO

PARA AUTO TAXIS DE ZARAGOZA Y SU PROVINCIA

[CODIGO DE CONVENIO: 5002845]

Visto el texto del convenio colectivo del sector Auto-Taxi (ni-
mero de cédigo 5002845), suscrito el dia 28 de julio de 2000,
de una parte por la Asociacién Provincial de Auto-Taxi y Uni6n
de Pequefios Transportistas y de otra por la Unién General de Tra-
bajadores, recibido en este Servicio el dia 4 de agosto, y de confor-
midad con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, este Servicio
de Relaciones Laborales acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios
colectivos de este Servicio, con notificacién a la comisién nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el BOP.

TEXTO DEL CONVENIO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
Ambito y revisién

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El presente convenio
colectivo serd de aplicacién a las empresas y trabajadores del
transporte urbano de viajeros en automdviles ligeros de la clase
A, en Zaragoza y su provincia.

Art. 2.° Ambito temporal.—El convenio entrard en vigor
el dia 1 de enero de 2000 y su duracién serd hasta el 31 de diciem-
bre de 2001, independientemente de su publicacién en el BOP.

Se entenderé prorrogado por anualidades sucesivas si por cual-
quiera de las partes no se denunciara con dos meses de antelacién.
La denuncia debera realizarse mediante comunicacion escrita a
la ofra parte.

Ambas partes se comprometen, una vez denunciado el conve-
nio, a constituir una comisién para iniciar las negociaciones, al
menos un mes antes de su expiracion.

REFERENCIA DE CONVENIOS ANTERIORES

Art. 3. Ambito personal.—E]l presente convenio afectard
a todos los trabajadores que durante su vigencia trabajen bajo la
dependencia y por cuenta de empresas dedicadas a la actividad
de auto-taxi, sin mis excepciones que los cargos de alta direccién
y alto consejo, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y Ley 11/1994).

Art. 4.2 Vinculacion de lo pactado y legislacion supleto-
ria.—Considerando que las condiciones pactadas forman un con-
junto orgénico e indivisible, las partes se obligan a mantener sus
respectivos compromisos en la totalidad de las cldusulas pactadas.
Asimismo hacen constar que las condiciones pactadas en el pre-
sente convenio forman un todo organico e indivisible, por lo que,
para el caso de que por la autoridad laboral y/o jurisdiccién social
se declarase nulo en todo o en parte el contenido de algtin articulo
de este convenio colectivo, éste sera revisado en su totalidad, no
pudiendo surtir efectos parcialmente.

En lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en
el IT Convenio Colectivo Nacional para el Sector de Auto-Taxis,
el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art, 5.2 Turnos.—Los turnos de trabajo se fijardn por la em-
presa, comprometiéndose ésta a posibilitar el cambio de turno
cuando se produzca una vacante con arreglo al nimero de horas
en disposicién del coche.

Art. 6.° Jornadas y descansos.—La jornada méxima de tra-
bajo efectivo serd de 1.826 horas y 27 minutos anuales y en su
distribucién debera respetarse un computo de cuarenta horas se-
manales, todo ello salvo pacto en contrario.

El tiempo de trabajo efectivo se computard de tal modo que
tanto al inicio como al final de la jornada el trabajador se encuen-
tre en su puesto de trabajo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente me-
diaran, como minimo, doce horas.

— Convenio C. Ac. de 26 de febrero de 1996 (B.O.P. de 18 de marzo, I L. 1195). Vigente desde 1-1-1996 hasta 31-X11-1996.
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El descanso semanal se disfrutard de manera coincidente con
el descanso semanal previsto para el vehiculo por la normativa
emanada de las corporaciones locales donde existan turnos de des-
canso de vehiculos.

En el supuesto de ausencia de normativa al respecto se aplicard
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Se entenderan como horas extraordinarias aquellas que, siendo
de trabajo efectivo, se realicen sobre la jornada méxima de trabajo
efectivo prevista en este convenio colectivo (excepci6n hecha de
los supuestos de distribucion irregular de la jornada de trabajo).
Su nimero no podri ser superior a lo establecido en cada momen-
to por la normativa vigente.

Las horas extraordinarias, salvo pacto en contrario, se compen-
sardn por descansos equivalentes.

Las partes firmantes se comprometen a estudiar las iniciativas
y a aplicar las medidas que permitan erradicar la realizacién de
horas extraordinarias.

Art. 7.2 Permisos y licencias.—Fl trabajador, previo aviso
y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracién (salario base, mis antigiiedad), en su computo diario,
por alguno de estos motivos:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

— Dos dias por nacimiento de hijo o fallecimiento, accidente
o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro dfas.

— Un dia por traslado de domicilio habitual.

Art. 8.° Vacaciones.—Todo el personal laboral afectado por
este convenio tendra derecho al disfrute de treinta dias naturales
de vacaciones al afio, o la parte proporcional que corresponda,
en su caso, cuando el trabajador no lleve un afio completo traba-
jando en la empresa.

La fecha de disfrute de las vacaciones debera coincidir (cuando
asi lo contemple la normativa municipal) con las vacaciones del
vehiculo.

Durante el perfodo de vacaciones el trabajador percibira el sala-
rio base, més la antigiiedad.

Los trabajadores que trabajen a prima o participacién en recau-
dacién percibirdn el promedio de la obtenida en los tres meses
dltimos anteriores a su disfrute.

CAPITULO Il
Clasificacién profesional, ingresos, ascensos

Art. 9.2 Categorias.—Dadas las caracteristicas del sector se
crea una sola categoria profesional, que se podr ampliar atendien-
do a las necesidades del sector.

Conductor. Es el trabajador que conduce auto-taxis destina-
dos al transporte de viajeros, efectuando las actividades de carac-
ter auxiliar y complementario, necesarias y precisas para la ade-
cuada prestacién del servicio asignado.

Por convenio de dmbito territorial inferior podrdn pactarse las
actividades auxiliares y complementarias a realizar.

Art. 10. Periodo de prueba.—El periodo de prueba se esta-
blece segiin lo dispuesto en la normativa laboral vigente, sin que
pueda sobrepasar tres meses.

Art. 11. Ingresos.—El ingreso al trabajo se efectuard con
arreglo a las disposiciones aplicables en esta materia. Las empre-
sas del sector se comprometen a fomentar el empleo estable, apli-
cando el principio de causalidad en la contratacién. La contrata-
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cién temporal se limitard a aquellos casos legalmente previstos
y a los desarrollados en el presente convenio.

La empresas, para contratar, estardn obligadas a recibir el visa-
do de la Asociacion Provincial de Auto-Taxi de Zaragoza.

La Asociacién Provincial de Auto-Taxi de Zaragoza recibira
la copia bésica de los contratos de trabajo que se realicen en el
sector del taxi.

Art. 12, Modalidades de contratacién.—El ingreso de los
trabajadores en las empresas podra realizarse al amparo de la mo-
dalidad de contratacién, de las legalmente previstas, que sea apli-
cable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de empresa
y trabajadores.

Durante la vigencia de este convenio las empresas no utilizaran
el contrato de aprendizaje ni contratardn a través de empresas de
frabajo temporal.

Art. 13. Contratos eventuales.—La duracién méxima de los
contratos por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas
o servicios, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
serd de nueve meses dentro de un periodo de doce, o de trece
meses y medio en un periodo de dieciocho meses.

A su terminacion, el trabajador tendrd derecho a una indemni-
zaci6n de doce dias por afio, a prorrata del periodo de prestacién
de servicios.

Art. 14. Preaviso.—Tanto el empresario como el trabajador
deberdn comunicar por escrito su deseo de no renovar el contrato
y/o la decisién voluntaria de extinguir la relacién laboral que les
une.

Dicha comunicacién se efectuara con un minimo de quince dias
naturales de antelacién a la fecha de extincién del contrato, cual-
quiera que sea la duracién del mismo. De no efectuarse asi, cada
dia que falte deber ser descontado y/o abonado, segiin correspon-
da, de la liquidacién de partes proporcionales que se devengue
y/o abone al trabajador.

CAPITULO IV
Percepciones salariales

Art. 15. Salario base—Habida cuenta de la dificultad de
controlar una actividad que se presta en la calle, y a la vista de
los estudios realizados y prictica observada, se establecen las si-
guientes normas:

En caso de que el trabajador perteneciente a la categoria profe-
sional de conductor consiga una recaudacién bruta minima de,
al menos, 300.000 pesetas al mes, se garantizard el cobro de un
salario mensual de:

— Para el afio 2000, 110.000 pesetas.
— Para el afio 2001, 115.000 pesetas.

No obstante, si no se alcanzara dicha produccién minima de
pesetas por causa ajena a la voluntad del trabajador, se asignard
al trabajador perteneciente a la categoria profesional de conductor
el salario minimo garantizado, que sera:

— Para el afo 2000, 82.143 pesetas.
— Para el afio 2001, 86.429 pesetas.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémi-
cas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribu-
yan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remunera-
cién, o los periodos de descanso computables como de trabajo.
En ningiin caso el salario en especie podra superar el 30% de las
percepciones salariales del trabajador.
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No tendran la consideraci6n legal de salario las cuantias perci-
bidas por el trabajador por los siguientes conceptos:

— Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral, tales como dietas (cuya cuantia, importe y distribucién
se pactardn en los convenios de ambito inferior), gastos de loco-
mocién, quebranto de moneda, gastos de desplazamiento, indem-
nizaciones por tiempos invertidos para toma y deje de servicios
y por desgaste o deterioro de bienes propios del trabajo.

— Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y
sus mejoras.

— Indemnizaciones correspondientes a traslados, superiores
0 despidos, desplazamientos y extinciones de contrato.

— Aquellas otras que vengan determinadas por la ley.

Cualquiera que sea la férmula de retribucién que se adopte se
respetara, en todo caso, el importe del salario minimo interprofe-
sional vigente.

Art. 16. Estructura salarial—En la estructura de las retri-
buciones del trabajo por cuenta ajena se distinguirén:

— El salario base.
— Los complementos del mismo.

Se considerara salario base la parte de retribucion del trabaja-
dor fijada por unidad de tiempo o de obra, establecida en funcién
de su clasificacién profesional.

Se considerardn complementos salariales las cantidades que,
en su caso, deban adicionarse al salario base, fijados en funcion
de circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajo
realizado o a la situacién y/o resultados de la empresa.

Los complementos salariales habran de quedar incluidos nece-
sariamente en alguna o algunas de las modalidades siguientes:

De puesto de trabajo. Comprenderd aquellos complementos
que debe percibir, en su caso, el trabajador por razén de las carac-
teristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su activi-
dad profesional.

De calidad o cantidad de trabajo. El trabajador los percibira,
si procede, por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad
de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién adicional
por ampliaciones de jornada. También tendran esta consideracién
las cantidades percibidas en funcién a la situacién y/o resultados
de la empresa.

De naturaleza personal. Seran aquellos complementos que el
trabajador percibe por algiin tiempo de vinculacién o caracteristi-
ca personal.

Art. 17. Complemento de antigiiedad.—Los trabajadores
afectados por el presente convenio disfrutaran de un complemento
personal por antigiiedad cuyo devengo y cuantia se pactard en los
convenios de ambito inferior.

En ausencia de pacto al respecto se aplicaran las siguientes re-
glas:

— Los complementos por antigiiedad ya devengados y adqui-
ridos o en trance de adquisicién se consolidaran en su actual cuan-
tia y forma de devengo, en aplicacién de las previsiones de los
convenios colectivos de dmbito inferior aplicables a la fecha de
entrada en vigor del presente convenio.

— A partir de la fecha de entrada en vigor del presente acuer-
do, el complemento de antigiiedad se devengard por quinquenios
abonables a raz6n del 10% del salario del convenio o, en defecto
de éste, del salario minimo interprofesional en cada momento vi-
gente.
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— Procederd su abono a partir del dia primero del mes siguien-
te a aquél en que se complete el quinquenio.

Art. 18. Nocturnidad.—Se considerara trabajo noctirno el
realizado entre las 22.00 y las 6.00 horas.

Sin perjuicio de los acuerdos que puedan formalizarse en 4mbi-
tos de negociacion inferiores, las horas trabajadas durante el perio-
do comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana
tendran una retribucién especifica equivalente al 25% del salario
del convenio o, en su defecto, del salario minimo interprofesional,
retribuyéndose en razon de a prorrata del nidmero efectivo de horas
realizadas en dicho periodo.

Art. 19. Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen
dos gratificaciones extraordinarias, denominadas paga extraordi-
naria de julio y paga extraordinaria de diciembre, con devengo
anual, a las que tendran derecho todos los trabajadores del sector,
que se abonaran en la cuantia que por los convenios colectivos
de ambito inferior se determine.

El trabajador que no lleve prestando servicios un afio devengara
la parte proporcional al tiempo trabajado, computindose las grati-
ficaciones, a efectos de su devengo, desde el 1 de agosto la de
julio y desde el 1 de enero la de diciembre.

Podré asimismo pactarse, en ambitos de negociacién inferior,
en los que no se prevea el sistema de retribucién por incentivo
o participacién en la recaudaci6n, el establecimiento de una paga
extraordinaria de beneficios, cuyo devengo y cuantia se fijard en
el dmbito de negociacién correspondiente.

En los supuestos de establecimiento de un sistema retributivo
de participacién en la recaudacién o mixto se entenderd incluida
y compensada en el mismo la paga de beneficios, salvo pacto ex-
preso en contrario.

Por acuerdo expreso entre las empresas y sus trabajadores cabra
la posibilidad de prorratear la percepcién de todas o alguna de
las citadas pagas mensuales.

Art.20. Quebranto de moneda.—El trabajador percibird en
compensacién por quebranto de moneda la cantidad de 5.000 pe-
setas mensuales.

Art. 21. Liquidacién y forma de pago.—Los conductores
guardaran para si copia del justificante o duplicado del parte diario
de recaudacién.

Manteniendo la costumbre establecida en este sector, las em-
presas, al recibir la recaudacién segiin los correspondientes partes,
entregarén al trabajador diariamente los conceptos de salario, in-
centivo y demas complementos salariales, debiendo ser considera-
das tales entregas como a cuenta de la liquidacién definitiva que
al final de cada mes se practicara por la empresa en las hojas ofi-
ciales de salarios, siéndole deducidas en la misma las aportaciones
que legalmente corresponda satisfacer al trabajador.

En los supuestos de averia del vehiculo, siniestro del mismo
o formalidades administrativas, el trabajador imposibilitado para
la prestacién del servicio percibird durante todo el tiempo que
dure esta situacién el salario base, mas antigitedad.

Cuando presumiblemente la inmovilizaci6n sea superior a cin-
co dias, las partes acudirdn al procedimiento previsto para la sus-
pension temporal de las relaciones de trabajo ante la autoridad
laboral.

En caso de que la empresa no pusiera a disposicién del trabaja-
dor el vehiculo por causas no justificadas vendré obligada a abo-
nar al trabajador el salario base, més antigiiedad, mds un 20%
del salario base, durante los dias que concurran estas circunstan-
cias. La empresa expresard documentalmente, en ambos casos,
al trabajador la causa por la cual no pone a su disposicion el ve-
hiculo. Todo ello sin perjuicio de las acciones correspondientes,
como consecuencia de su derecho al trabajo.
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Art. 22. Pélizas de seguro.—Las empresas vienen obligadas
a contratar para sus trabajadores un seguro de accidente. En todos
los supuestos, las causas que los motiven han de ser consecuencia
de accidente laboral y sus cuantias serdn las siguientes:

— Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo,
4.500.000 pesetas.

— En caso de muerte, 4.000.000 de pesetas.

— Por invalidez permanente total para su profesion habitual,
3.000.000 de pesetas.

Dichas cantidades las cobrarén los beneficiarios de las victimas
o los accidentados, segiin las normas de la Seguridad social, o
aquel beneficiario que expresamente designe el titular del seguro.

Las empresas dispondran de un plazo de tres meses a partir
de la fecha de publicacién del convenio para adecuar las polizas
contratadas a las coberturas que menciona este articulo.

Art. 23. - Reconocimiento médico.—Todo el personal afecto
a este convenio debera pasar por un reconocimiento médico, que
se efectuard en coordinacién y a través de los establecimientos
instalados al efecto por el Instituto Nacional de la Seguridad ¢
Higiene o por los servicios de las mutuas patronales de las empre-
sas, debiendo realizarse dicho reconocimiento dentro de los seis
primeros meses de cada afio.

Art, 24. Comision paritaria.—Para entender en cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacién de este convenio y determi-
nar el convenio aplicable en caso de concurrencia, se establece
la comision paritaria del mismo, que estara formada por los repre-
sentantes de las empresas y de los trabajadores y técnicos que
han tomado parte en las deliberaciones del convenio.

Art, 25. Procedimientos voluntarios de solucién de con-
flictos.—Los firmantes, en cumplimiento de lo previsto en los
articulos 3.° 3 del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales y 4.°2.b) del Reglamento que lo desarrolla, y
en base a lo dispuesto en el articulo 92.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan adherirse en
su totalidad y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Solu-
cién Extrajudicial de Conflictos Laborales, asi como a su Regla-
mento de aplicacién, que vincula a la totalidad de las empresas
y a la totalidad de los trabajadores de las mismas del sector de
Auto-Taxi.

Con esta adhesi6n las partes manifiestan su voluntad de solu-
cionar los conflictos laborales que afecten a los trabajadores y
empresas en el ambito de aplicacién de este acuerdo en el Servicio
Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de
expresa individualizacién, segiin lo establecido en el ASECLA
y su Reglamento de aplicacion.

CAPITULO V
Descuelgue salarial

Art.26. Descuelgue salarial.—En aquellas empresas afecta-
das por el presente convenio en las que se hayan producido pérdi-
das en los dos dltimos ejercicios contables o expedientes de regu-
lacién de empleo, no serd de necesaria u obligada aplicacién el
minimo salarial establecido en el presente convenio, observando
el tramite dispuesto en la presente cldusula.

Las empresas que se encuentren en tales circunstancias deberan
comunicar por medio eficaz y con acuse de recibo la solicitud
de descuelgue salarial por escrito, dentro del plazo méximo de
un mes siguiente a la fecha de publicacién en el “Boletin Oficial
del Estado” del correspondiente convenio colectivo, a la comisién
mixta paritaria, a la representacién de los trabajadores, tanto unita-
ria como sindical, y, en el caso de no existir representacién local
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de los trabajadores, directamente a estos tltimos y a los sindicatos
firmantes de este convenio.

Si en el plazo establecido no se efectuara por la empresa solici-
tante la comunicaci6n de su intencién de descolgarse, perderd todo
el derecho a utilizarlo.

A las comunicaciones seialadas habra de acompaiiarse, en su
caso, copia de las cuentas depositadas en el Registro Mercantil
debidamente auditadas, si legalmente fuere preceptivo, referidas
a los ejercicios en que se hayan producido pérdidas, ademds de
la documentacién adicional que se considere oportuna. En el caso
de empresarios personas fisicas no obligados a depositar las cuen-
tas anuales en el Registro Mercantil, deberan acompafiar a la soli-
citud de descuelgue los libros de contabilidad de obligada llevanza
segiin el Cédigo de Comercio y cuanta documentacion de caricter
complementario consideren necesaria para acreditar las causas de
descuelgue.

La documentacién antes apuntada habri de remitirse al domici-
lio de la comisién mixta paritaria constituida en virtud del presen-
te acuerdo.

La comisién mixta paritaria deberd, en un plazo miximo de
treinta dias, emitir informe fundado sobre la solicitud de descuel-
gue salarial de la empresa, en la que se hard constar la votacién
al respecto efectuada por cada una de las representaciones patro-
nal y social. Si el informe es favorable, la empresa aplicari el
descuelgue. Si el informe es desfavorable o no se autoriza el des-
cuelgue por insuficiencia de quérum, la empresa, sin perjuicio
de las demds iniciativas que pueda adoptar, podrd impugnar la
decision de la comisién paritaria ante la justificacién social com-
petente por la via del conflicto colectivo.

Art. 27. Empleo.—Las partes manifiestan que, en el fondo
de las previsiones de la presente disposicion, subyace la intencién
de preservar el nivel de empleo de las empresas y la viabilidad
de las mismas, sin perjuicio de las circunstancias especificas que
puedan concurrir en cada una de ellas.

Art. 28. Salud laboral.—Se procederd durante la vigencia
del presente convenio al nombramiento de un grupo de trabajo,
dentro de la comisi6n paritaria constituida en virtud del mismo,
para proceder al estudio de los temas relativos a enfermedades
profesionales y a la seguridad e higiene.

Las partes se comprometen a aplicar en el sector lo dispuesto
por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

CAPITULO V1

Art. 29. Formacién profesional continua.—Durante el pri-
mer afio de vigencia de este convenio colectivo la comisién parita-
ria concretara la aplicacién en su ambito funcional del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua de los Trabajadores Ocupados.

Art. 30. Salario minimo garantizado.—Por el presente
acuerdo se asigna a los trabajadores pertenecientes a la categoria
profesional de conductor en jornada completa el salario minimo
garantizado anual de 1.150.000 pesetas brutas, cuyo importe de-
terminard la base de cotizacién a la Seguridad Social.

El salario minimo garantizado estard compuesto de la totalidad
de los conceptos retributivos a percibir por los trabajadores en
cada empresa en jornada completa, a que hacen referencia los ar-
ticulos 15, 16, 17, 18, 19 y 20 (para el supuesto de que se apliquen
las modalidades retributivas en el mismo previstas).

La diferencia entre la suma de dichos conceptos y la restante
hasta alcanzar el salario minimo garantizado se consignari en el
recibo de salarios como complemento de salario minimo garanti-
zado.

Dichos complementos serin compensables y absorbibles en su
cuantia por cualquier incremento retributivo que se produzca du-
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rante la vigencia del convenio, y en ningiin caso servira de médulo
de cilculo de los complementos salariales (antigiiedad, nocturni-
dad, etc.), que girardn sobre el importe del salario de convenio
o el salario minimo interprofesional, en su caso.

Como excepcién al principio de retroactividad contenido en
la clausula 5.2 del convenio, la aplicacién y vigencia del salario
minimo garantizado tendrd efectos a partir de 1 de enero de 2000.

La cuantia del salario minimo garantizado para el afio 2001
se fija en 1.210.000 pesetas.

Faltas y sanciones

Se considerard falta toda accién u omisién que suponga que-
branto o desconocimiento de los deberes de cualquier indole im-
puestos por las disposiciones vigentes en vigor, presente convenio,
los previstos en el Codigo de la Circulacién y en los reglamentos
locales de directa aplicacién.

Se clasificardn en leves, graves y muy graves, teniendo en
cuenta la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus
consecuencias y la intencién del autor.

Seran faltas leves:

1. La impuntualidad no habitual.

2. Las discusiones con otros compaiieros de trabajo.

3. La falta de limpieza e higiene personal y/o del vehiculo,
o mal uso del mismo.

4. Depositar los objetos olvidados por los usuarios del auto-
taxi fuera del plazo establecido en el articulo 41 de este Reglamen-
to y, en todo caso, antes de las 72 horas siguientes.

5. Ausentarse de la parada dejando el auto-taxi en la misma.

6. Colocar publicidad en los auto-taxi sin autorizacién muni-
cipal.

7. No seguir el itinerario sefialado por el viajero para llegar
al destino o seguir uno que suponga recorrer mayores distancias
innecesariamente.

8. Transportar mas ocupantes del nimero autorizado en razén
del vehiculo.

Seran faltas graves:

1. La incorreccién en el trato con los usuarios.

2. Las discusiones violentas y/o agresiones a otros compaie-
ros de trabajo.

3. La falta reiterada de puntualidad, considerandose reinci-
dencia dos o mas faltas al mes, o cuatro 0 mas en un periodo de
tres meses consecutivos.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

5. Lafalta de aviso a la empresa antes del inicio de su jornada
o turno para el caso de ausencia justificada.

6. La falta de presentacion del parte médico de baja por enfer-
medad, o de confirmacién, dentro de los tres dias siguientes a su
expedicién por el facultativo de la Seguridad Social o de la Mutua.

7. Lareincidencia en las faltas calificadas como leves dentro
de los seis meses siguientes.
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8. No respetar el calendario establecido por el Ayuntamiento.

9. El incumplir en el régimen tarifario.

10. Abandonar al viajero sin prestar el servicio para el que
fue requerido. i

11.  Apropiarse de los objetos olvidados por los usuarios en
el interior del auto-taxi. Se entendera como tal si no han sido depo-
sitados en el plazo méximo de 72 horas en la oficina municipal.

12. La comisi6n de delitos dolosos con ocasién del ejercicio
de la profesion o la utilizacién por parte del asalariado del vehicu-
Io afecto al mismo para dicha comisién.

13. Prestar el servicio cuando el asalariado hubiera sido pri-
vado temporal o definitivamente del permiso municipal de con-
ductor de auto-taxi o del permiso de conduccién.

Serén faltas muy graves:

1. La embriaguez.

2. Lano prestacion del servicio por causas injustificadas, con
retencion del vehiculo.

3. No comunicar a la empresa las averias, accidentes o inci-
dencias que imposibiliten la prestacién del servicio en un plazo
de dos horas.

4. El robo, hurto o apropiacién indebida de cualquier cantidad
que corresponda percibir de acuerdo con las tarifas vigentes, por
minima que fuera.

5. La conduccién temeraria, imprudente o negligente.

6. El abandono del servicio cuando afecte a la seguridad del
vehiculo y/o los pasajeros.

7. El desprecinto o la manipulacién del taximetro, o su falta
de puesta en funcionamiento al inicio de la carrera.

8. La toxicomania o embriaguez habitual, dada la peligrosi-
dad del trabajo que realiza.

9. Alegar falsas causas para conseguir permiso o simular en-
fermedades.

10. La reiteracién de las faltas sancionadas como graves y,
en general, las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y
en los reglamentos nacionales o local de directa aplicacion.

Las faltas leves se sancionarin con:

a) Amonestacion por escrito cuando ocurra la primera vez.

b) Hasta dos dias de suspensién de empleo y sueldo cuando
suceda la segunda vez.

c) Con falta grave a partir de la tercera vez.

La faltas graves se sancionardn con:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias la
primera vez.

b) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias
la segunda vez.

c) Con falta muy grave cuando suceda la tercera vez.

Las faltas muy graves se sancionarin con despido, en la forma
y efectos que establece el articulo 55 del Estatuto de los Trabaja-
dores.
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