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CoONVENIO COLECTIVO

PARA TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA

DE SORIA Y SU PROVINCIA

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector
Transportes de mercancias por carretera, recibido en esta Oficina
Territorial de Trabajo el dia 28-04-2005 y suscrito en fecha
21-04-2005 por los empresarios d¢ AGRUTANSO de la provincia
de Soria, y la Central CC.0O. haciéndolo por los Trabajadores.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribuciones
que le estdn conferidas en el articulo 90.3 del RDL 1/1995, de
24 de marzo, en relacién con el RD 831/1995, de 30 de mayo,
Decreto 120/1995, de 11 de julio-y demas de aplicacidn, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Comunidad de Castilla y Le6n, en materia de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Libro de Registro de
Convenios con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

IT CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE

MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE
SORIA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Comisién paritaria.—A los fines previstos en
el articulo 91 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, se crea una Comi-
sién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia (CPIV) de este Con-
venio, compuesta por cuatro representantes de los empresarios y
cuatro de los trabajadores. Cada parte podra designar asesores per-
manentes u ocasionales, los cuales tendran derecho a voz, pero
no a voto.

NORMATIVA ANEXA:

Serén funciones de la CPIV las siguientes:

— Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente
Convenio e interpretacién de su articulado.

— Arbitraje en cuantas discrepancias o conflictos le sometan
de comiin acuerdo quienes sean parte de 10S mismos.

— Desarrollo de las Comisiones que este Convenio especifica.

La validez de los acuerdos de la CPIV requiere que se adopten
por mayorfa. No obstante lo anterior, la CPIV podrd acordar la
designacién de uno o més arbitros externos para la solucién de
un conflicto determinado. Los acuerdos que interpreten articulos
de este Convenio, tendran la eficacia de éste.

Art.2.° Ambito territorial y personal.—El presente Conve-
nio Colectivo es de aplicacién obligatoria en aquellas entidades
o empresas que figuren como tales en la provincia de Soria duran-
te el tiempo de su vigencia.

Los acuerdos contenidos en el mismo tendrin fuerza Normativa
y obligaran a todos los trabajadores afectados por su &mbito fun-
cional que presten su trabajo por cuenta de las empresas referidas
en el parrafo anterior, cualquiera que sea su tipo de contrato y
su lugar de domicilio, excepto los referidos en el articulo 1.3.c)
del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos previstos en el articulo 10.1 pérrafo 2, del TR
de la Ley de Procedimiento Laboral se entiende por “domicilio
del trabajador” el que lo sea de la empresa para la que presta sus
servicios.

Art. 3. Ambito funcional.—E]l presente Convenio Colecti-
vo incluye a la totalidad de los trabajadores, tanto fijos como
eventuales de aquellas empresas o entidades cuya actividad em-
presarial es la del transporte de mercancias por cualquier clase
de vias terrestres, en vehiculos automéviles que circulen sin cami-

o Revisado para 2005 y 2006 por Res. de 24 de enero de 2006 (B.O.P. de 6 de febrero, I.L. 388), que puede verse en la pig. TTES(II)-278/8.

REFERENCIA DE CONVENIOS ANTERIORES

— Convenio C. Res. de 16 de abril de 2002 (B.O.P. del 26, LL. 2045). Vigente desde 1-1-2002 hasta 31-XII-2004. Revisado para 2003 por Res. de 11 de febrero de 2003
(B.O.P. del 26, L.L. 793), para 2004 por Res. de 13 de mayo de 2004 (B.O.P. del 26, I.L. 2924) y definitivas para 2004 por Res. de 28 de febrero de 2005 (B.O.P.

de 11 de marzo, LL. 1375).
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no de rodadura fijo y sin medios fijos de captaciéon de energia,
asi como las actividades que la Ley 16/1987, de Ordenacién de
los Transportes Terrestres, denomina Auxiliares y Complementa-
rios de transporte de mercancias.

En virtud del principio de unidad de empresa, este Convenio
seré de aplicacion a la totalidad de servicios de cada empresa cuya
actividad principal esté incluida en el apartado anterior.

Art. 4.° Vigencia y duracion—Tendré una vigencia de 4
aios, y su aplicacidn, a efectos econdmicos y otros, serd de aplica-
cién desde el 1 de enero de 2005, independientemente de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Provincia, finalizando el 31 de
diciembre de 2008. Al extinguirse su perfodo de aplicacién se con-
siderard prorrogado tdcitamente en los mismos términos de afio
en afio, siempre que no sea denunciado por ninguna de las partes
que lo suscriben, un mes antes de finalizar la vigencia del mismo
o cualquiera de sus prérrogas anuales, mientras tanto, se manten-
dran en vigor los contenidos normativos del presente Convenio
" Colectivo, hasta la entrada en vigor del que suceda al presente.

Art. 5.2 Absorcién y compensacion.—La aplicacién de este
Convenio a las relaciones individuales de trabajo no supondré por
sf mismo disminucién ni aumento alguno de percepciones en su
conjunto y computo anual sin perjuicio de que se efectien en las
estructuras retributivas de cada empresa y de cada relacién indivi-
dual los ajustes necesarios para adaptarlas a lo dispuesto en mate-
ria econémica y retributiva en este Convenio.

CAPITULO 1I
Organizacion del trabajo

Art. 6.2 Organizacién del trabajo.—La organizacion del
trabajo es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa
a la que corresponde, en su caso, determinar la persona o personas
en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que deberd ajus-
tarse a lo establecido en la Ley y en el presente Convenio.

En ejercicio de sus facultades de organizacién del trabajo co-
rresponde a la direccién de la empresa, con respeto de las compe-
tencias que en esta materia tienen atribuidas los érganos de repre-
sentacién de los trabajadores en la empresa, implantar, determinar,
modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar
nuevos métodos de ejecucién de las mismas, crear o amortizar
puestos de trabajo y ordenarlos en funcién de las necesidades de
la empresa en cada momento, determinando la forma de presta-
cién del trabajo en todos sus aspectos.

Art. 7.2 Ordenes.—Cumplir las 6rdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas es
obligaci6n del trabajador, quien deberé ejecutar con interés y dili-
gencia cuantos trabajos se le ordenen, dentro del general cometido
de su grupo, categoria y competencia profesionales. Entre tales
trabajos, si no se especifica de otra manera en el presente Conve-
nio, estan incluidas las tareas complementarias que sean indispen-
sables para el correcto desempefio de su cometido principal.

Art. 8.° Responsabilidad del conductor.—Es interés del
presente convenio colectivo el escrupuloso cumplimiento de las
normas de trafico, seguridad vial y legislacion sobre ordenacién
de transporte terrestre.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones so-
bre trafico, seguridad vial y legislacién sobre ordenacién de trans-
porte terrestre deberdn ser satisfechas por el que sea responsable
de las mismas.

Art. 9. Principio de igualdad.—Se prohibe toda discrimi-

nacién por razén de sexo, origen, estado civil, raza, condicién
social, ideas religiosas o politicas, adhesién o no a Sindicatos y
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sus acuerdos, y vinculos de parentesco con otros trabajadores en
la empresa y lengua dentro del Estado espafiol. “Las parejas de
hecho, como tales inscritas, gozardn de los mismos derechos que
los reconocidos para los matrimonios en el presente Convenio”.

Las relaciones entre las empresas y sus trabajadores han de es-
tar siempre presididas por la reciproca lealtad y buena fe.

CAPITULO III

Personal

SECCION PRIMERA. PRINCIPIOS GENERALES

Art. 10. General—La clasificacién del personal que se con-
signa en este Convenio es meramente enunciativa y en ninglin caso
supone la obligacion de que existan puestos de trabajo de todos los
grupos profesionales ni de todas las categorias relacionadas, lo que
estara en funcion de las necesidades de cada empresa. En la némina
de cualquier trabajador deberd constar la categorfa del mismo.

Art. 11. Movilidad funcional.—Sin perjuicio de sus dere-
chos econémicos y profesionales derivados de las mejoras pree-
xistentes a este Convenio, y con acomodamiento a lo dispuesto
en ¢l articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, éstos estén suje-
tos a la movilidad funcional en el seno de la empresa, sin otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la
pertenencia al grupo profesional. Podrd igualmente efectuarse la
movilidad funcional entre categorfas profesionales que, por con-
currir las circunstancias previstas en el articulo 22.3 del Estatuto
de los Trabajadores, hayan sido declaradas equivalentes por la Co-
misién Paritaria de este Convenio.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad fun-
cional realicen funciones superiores a las de su categorfa por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante
dos afos, podran reclamar el ascenso a la categoria correspondien-
te a las funciones realizadas, conforme a la normativa aplicable.
Tendréan derecho, en todo caso, a percibir las diferencias salariales
correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifi-
quen se le encomendasen por el tiempo indispensable, funciones
inferiores a las que corresponden a su categoria profesional, el
trabajador tendra derecho a continuar percibiendo su retribucién
de origen. Se comunicara esta situacion a los representantes de
los trabajadores.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajado-
res, sin menoscabo de su dignidad, podrdn ser ocupados en cual-
quier tarea 0 cometido de las de su grupo profesional, durante
los espacios de tiempo que no tengan trabajo correspondiente a
su categoria.

SECCION 2.2 CONTRATACION

Art. 12.. Contratacién.—El ingreso al trabajo se efectuard
con arreglo a las disposiciones aplicables en esta materia, habien-
do de formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo exija algu-
na norma o lo solicite cualquiera de las partes. Si no existe contra-
to escrito en el que se reflejen los elementos esenciales de aquél
y las principales condiciones de ejecucién de la prestacién habra
de informarse de todo ello por escrito al trabajador cuando se trate
de un cometido nuevo en el centro de trabajo y, en todo caso,
cuando aquél asi lo solicite.

Art. 13. Condiciones de contratacion y contrato even-
tual.—Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fo-
mentarse el empleo estable en el sector. Con tal finalidad promo-
verén las acciones precisas para que se den las circunstancias lega-
les y socio-econémicas que lo hagan posible. Con el fin de facili-
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tar el mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo en el
sector y, si fuera posible, el aumento del mismo, el ingreso de
los trabajadores en las empresas podrd realizarse al amparo de
la modalidad de contratacién que sea aplicable y mejor satisfaga
las necesidades y el interés de las empresas.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas
o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratindose de la actividad
normal de la empresa, ésta podrd celebrar contratos de una dura-
cién méxima de 12 meses, dentro del periodo de 18 meses conta-
dos a partir del momento en que se produzcan dichas causas, y
ello en virtud de lo establecido en el articulo 15.b) del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 14. Promocién interna.—La promocion, dentro de ca-
da Grupo Profesional, se realizara por la Direccién de la empresa,
consultada previamente la representacion legal de los trabajadores
en la misma, tomando como referencias fundamentales el conoci-
miento de los cometidos bésicos del puesto de trabajo a cubrir,
la experiencia en las funciones asignadas a dicho puesto o simila-

- tes, los afos de prestacién de servicios a la empresa, la idoneidad
para el puesto y las facultades organizativas de la empresa. El
Comité de empresa o Delegados de personal designaran a uno
de sus miembros para que participe en el proceso selectivo.

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existen-
cia automadtica de vacante, que sélo se creard cuando asi lo deter-
mine la Direccién de las empresas en virtud de sus facultades de
organizacién del trabajo y en funcién de las necesidades reales
de las mismas.

Art. 15. Periodo de prueba.—La duracién méixima del pe-
riodo de prueba, que habrd de concertarse por escrito, serd de 6
meses para técnicos titulados, de 3 meses para el resto del personal
del grupo I y de 2 meses para los demas trabajadores.

Art. 16. Preaviso.—Cuando se extinga la relacién laboral,
tanto a iniciativa de la empresa por finalizacién de contrato, como
del trabajador por baja voluntaria, una y otro vienen obligados
a ponerlo en conocimiento del otro por escrito, con un plazo de
preaviso de 15 dfas.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar por parte del
trabajador, dar4 derecho a la empresa a descontar de-la liquidacién
una cantidad equivalente al importe del salario diario por cada
dia de falta de preaviso.

El empresario podré sustituir el preaviso por una indemniza-
cién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de prea-
viso omitidos.

CAPITULO IV
Jornada

Art. 17. Jornada.—La jornada ordinaria serd de 40 horas
semanales de trabajo efectivo, de promedio en computo anual,
distribuida de forma irregular por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

La jornada ordinaria no puede exceder de 10 horas diarias; por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
podra fijarse, en funcién de las caracteristicas de la empresa, limi-
te superior o inferior a la jornada ordinaria diaria de trabajo siem-
pre que se respeten, salvo en los supuestos de fuerza mayor o para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgen-
tes, los descansos diarios y semanal previstos en el Acuerdo Gene-
ral.

Se respetardn las jornadas de trabajo efectivo inferiores que
a la entrada en vigor de este Convenio puedan existir en las empre-
sas.
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Art. 18. Vacaciones.—Las vacaciones anuales tendran una
duraci6n no inferior a treinta dias naturales, o parte proporcional
si el tiempo de servicio es inferior al afio, pudiendo ser efectiva-
mente disfrutadas en dos periodos como méximo, salvo pacto en
contrario, a lo largo del afio natural. En caso de extincién del con-
trato de trabajo se efectuard la liquidacién que proceda.

En la fijacién del periodo o perfodos de su disfrute se tendrén
en cuenta las épocas de mayor actividad empresarial, que podran
quedar excluidas a tales efectos, previo acuerdo con la representa-
cién de los trabajadores.

El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comiin acuerdo
entre el empresario y la representacién de los trabajadores. En
caso de desacuerdo entre las partes la jurisdiccién competente fija-
ra la fecha que para el disfrute corresponda.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El traba-
jador conoceré las fechas que le correspondan dos meses antes
del comienzo de su disfrute.

Art. 19. Calendario laboral.—En los calendarios laborales
que_cada empresa elabore, de acuerdo con lo dispuesto.en el ar-
ticulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores y disposicién adicio-
nal tercera del Real Decreto 1561/1995, habréan de figurar los cri-
terios rectores de la irregular distribucién de la jornada que hayan
podido ser fijados por acuerdo de la empresa con los representan-
tes de los trabajadores.

CAPITULO V
Retribuciones

Art. 20. Salario.—La totalidad de las percepciones econémi-
cas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién
profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo
efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de descanso
computables como de trabajo, tendran la consideracién de salario.
Todas estas percepciones deberdn ir incluidas en la némina de
cada trabajador, asi como el concepto por el que se devengan.

Art. 21. Conceptos no salariales—No tendrén la considera-
cién de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores
por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes
a traslados, desplazamientos, suspensiones o despidos.

c) Las prestaciones ¢ indemnizaciones de la Seguridad So-
cial.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por con-
ceptos compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

Art.22. Estructura del salario.—En la estructura del salario
se distinguiran el sueldo o salario base, los complementos salaria-
les y las asignaciones voluntarias adicionales.

Art. 23. Salario base.—El sueldo o salario base consistira
en una retribucién fija cuantificada en este Convenio, en el ane-
xo I, que el trabajador tendrd derecho a percibir cuando efectde
su prestacién laboral y durante los tiempos de descanso computa-
bles como de trabajo.

Para el ano 20035, las tablas salariales definitivas de 2004 se
incrementaran en un 4%.

Para el afio 2006, las tablas salariales definitivas de 2005 se
incrementaran en un 4%.

Para el afio 2007 las tablas salariales definitivas de 2006 se
incrementaran en un 4%.

Para el afio 2008 las tablas salariales definitivas de 2007 se
incrementaran en un 4%.
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Si el IPC real de cada afio resultase ser superior al 3,5%, tan
pronto se constate dicha circunstancia, se revisaran las tablas sala-
riales con efectos retroactivos al 1 de enero de cada uno de esos
afios, calculidndose con un incremento equivalente al IPC real y
abonindose las diferencias.

La Comisién Paritaria se reunird cada afio para calcular las ta-
blas salariales, quedando as{ mismo facultada para negociar cual-
quier articulo del convenio que tras el 1.°T afio de vigencia se con-
sidere necesario modificar.

Art. 24. Complementos salariales.—Los complementos sa-

lariales que se establecen han de estar incluidos necesariamente,

- en alguna de las modalidades que se reflejan en los articulos si-
guientes.

Art. 25. Complementos personales.—1. Complementos
personales serdn los que se deriven de las condiciones personales
del trabajador que no hayan sido valoradas al fijar el sueldo o
salario base. Tiene cardcter de consolidables.

2. La promocidn econdmica en funcién del trabajo desarrolla-
do, que se devengard desde el dia 1 del mes natural siguiente a
su vencimiento, queda fijada en un 5 por ciento del salario base
a los cinco afios, un 10 por ciento a los diez afios, un 15 por 100
a los quince afios, y un 20 por ciento a los veinte 0 més afios
de servicios computables. En némina estard como concepto de
antigiliedad.

Art. 26. Complementos de puesto de trabajo.—Comple-
mentos del puesto de trabajo, y por tanto no consolidables, que
seran los que se deriven de las especiales caracteristicas del puesto
de trabajo desempefiado o de la forma de realizar la actividad pro-
fesional, que comporten conceptuacion mas elevada que la del
trabajo corriente.

Art. 27. Plus de nocturnidad.—Los trabajadores que reali-
cen habitualmente horas nocturnas (de 22 horas a 6 horas) percibi-
rdn una cantidad fija mensual y con independencia del nimero
de horas nocturnas que realicen, de 33 euros para ¢l afio 2005,
34 euros en 2006, 35 euros para el afio 2007 y 36 euros para 2008.

Art. 28. Quebranto de moneda.—Se establece un plus por
once mensualidades, de quebranto de moneda, para compensar
a los trabajadores de los riesgos o perjuicios padecidos con oca-
sién de realizar operaciones dinerarias, sujetas a pérdidas, errores
en cobros y pagos, etc., de una cuantia de dicho plus serd de 20
euros para el afio 2005, 21 euros en 2006, 22 euros para el afio
2007 y 23 euros para 2008.

Art. 29. Plus de peligrosidad.—Se aplica este plus a los tra-
bajadores cuya actividad principal sea la del transporte de mercan-
cias peligrosas, transportes con permiso especial (excluido frigori-
ficos), y grias con capacidad de elevacién y/o arrastre de al menos
20 toneladas.

La cuantfa de dicho plus se establece en el 15% del salario
base.

Art. 30. Horas extraordinarias.—Tendrén la consideracién
de horas extraordinarias las horas de trabajo que excedan de la
jomnada ordinaria, segtin lo dispuesto en el articulo 17. A efectos
del limite méximo de horas extraordinarias no se computardn las
que se compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacién; estos descansos
compensatorios seran programados de comin acuerdo por empre-
sa y trabajador interesado, preferiblemente para los momentos de
menor actividad de la empresa.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa
y su aceptacion, con cardcter general o para cada caso concreto,
serd voluntaria para los trabajadores.

El ofrecimiento y consentimiento de las horas extraordinarias
deberan de realizarse por escrito.
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Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas
por este Convenio Colectivo realizan, los trabajadores se obligan,
no obstante lo expresado en el parrafo anterior, a realizar las horas
extraordinarias necesarias para finalizar los trabajos de conduc-
cién, entrega 0 reparto y recogida, mudanza, preparacién de vehi-
culos y de la documentacién de los mismos que estén iniciados
antes de finalizar la jornada ordinaria de trabajo, con el limite
méximo legalmente establecido. Tales horas extraordinarias ten-
drén la condicién de estructurales.

Art. 31. Complementos por cantidad o calidad de traba-
jo—Complementos por cantidad o calidad de trabajo, que se esta-
blecen para retribuir una mejor calidad o una mayor cantidad de
trabajo realizado, y son, entre otros, las primas o incentivos, los
pluses de actividad y de asistencia y las horas extraordinarias. No
tienen cardcter de consolidables.

Las primas o incentivos, cuyo establecimiento corresponde de-
cidir libremente a la empresa, llevandolo a efecto previa la partici-
pacién de la representacién de los trabajadores en los términos

- previstos en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, sélo
se devengaran a partir del rendimiento correcto.

La ulterior modificacién sustancial del sistema de remunera-
cién con incentivo se acomodari a lo dispuesto en el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 32, Complementos de vencimiento periddico superior
al mes.—Complementos de vencimientos periddicos superior al
mes, de cardcter consolidable, son las gratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad y la participacion en beneficios o paga
de marzo. El importe de cada una de ellas serd de 30 dias de sueldo
o salario base mds, en su caso, los complementos personales, por
cada afio completo de servicios. Si el tiempo de servicios es infe-
rior al afo, se abonardn proporcionalmente a los servicios presta-
dos.

La gratificacién extraordinaria de julio se hard efectiva dentro
del mes de julio. La gratificacién extraordinaria de Navidad se
hara efectiva dentro del mes de diciembre. Y 1a participacién en
beneficio o paga de marzo se hara efectiva dentro del mes de mar-
Z0.

Las empresas que lo deseen podran prorratear en los 12 meses
del afio, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores,
todos o algunos de los complementos de vencimiento periédico
superior al mes.

Art. 33. Compensacién en especie.—El salario en especie
no podra exceder nunca del 30% del salario mensual.

Art. 34. Compensaciones voluntarias.—Las empresas po-
drén asignar a sus trabajadores cantidades en metilico o en especie
de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo,
sin requerir aceptacién ni contraprestacion, siempre que esta retri-
bucién voluntaria, cotizable a todos los efectos en Seguridad So-
cial, sea totalmente independiente de los demés conceptos retribu-
tivos que. al trabajador le corresponda percibir por disposici6n le-
gal, por el presente Acuerdo general, por Convenio colectivo o
por pacto individual. Su concesién o modificacién no supondra
discriminacién por las causas especificadas en el articulo 4.2.c)
del Estatuto de los Trabajadores.

Por ¢l caricter no consolidable con el que se pacta este concep-
to retributivo, las asignaciones voluntarias concedidas en el
Acuerdo General, no dan derecho a reclamacién si se reducen o
suprimen por el presente Convenio, salvo en los supuestos de dis-
criminacién contemplados en el parrafo anterior.

Las empresas informardn semestralmente a los representantes
de los trabajadores del nlimero de éstos a los que en tal perfodo
hayan abonado asignaciones voluntarias y del porcentaje que las
mismas suponen en relacién con la masa salarial bruta de toda
la empresa o centro de trabajo.
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Movilidad

Art. 35. Movilidad geogrifica.—Con el fin de contribuir a
mejorar su situacién, a través de una mas adecuada organizacién
de sus recursos, la empresa podra acordar el traslado de sus traba-
jadores, que exija cambio de residencia, en las condiciones y con
los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran atendi-
das, en primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de
idoneidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta de éstos,
tendran preferencia para ser afectados por la movilidad en dltimo
lugar, por este orden, los representantes de los trabajadores-en
el seno de la empresa, las trabajadoras embarazadas o con hijos
menores de un afo y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empre-
sa habra de abonar los gastos de viaje del interesado y de las perso-
nas que con €l convivan y transportarle su mobiliario y enseres
0, a eleccién de aquélla, abonarle los gastos que tal transporte
origine, y ademés pagarle como minimo, en concepto de compen-
saci6én de cualquier otro posible gasto, el importe de tres mensuali-
dades del sueldo o salario base que le corresponda.

Si el traslado es a peticién del trabajador no tendr4 éste derecho
a compensacién alguna, y si es de comiin acuerdo entre ambas
partes, la compensacién, en su caso, serd la que las mismas con-
vengan.

Art. 36. Desplazamientos fuera de la residencia del puesto
de trabajo.—Si el cambio de residencia del trabajador, a causa
de las necesidades del servicio, es temporal, se denomina despla-
Zamiento.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la lo-
calidad de su residencia y de la de prestacion habitual del servicio
daran derecho al trabajador a que se le abone el importe del viaje,
si no lo hace en vehiculos de la empresa, y asimismo, en compen-
sacién de los gastos que tal desplazamiento le ocasione, al cobro
de la dieta, en la cuantia que se establece en este Convenio, en
el anexo 3 del mismo.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del
servicio se vea obligado a almorzar, cenar o pernoctar y desayunar
fuera de la localidad de su domicilio y de la de prestacién habitual
de su servicio.

Daréd derecho al percibo de dieta completa la realizacién de
un servicio que obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar
fuera de su residencia habitual.

Se percibiré la parte de dieta correspondiente a la comida de
medio dia cuando el servicio realizado obligue a efectuar ésta fue-
ra de la residencia habitual y, en todo caso, cuando la salida se
efectie antes de las 12 horas y la llegada después de las 15 horas.

La parte de dieta correspondiente a la comida de noche se per-
cibird cuando el servicio realizado obligue a efectuarla fuera de
la residencia habitual y, en todo caso, cuando el trabajador salga
antes de las 20 horas y retomne después de las 23 horas.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacién se percibird
cuando el servicio realizado obligue a pemoctar y desayunar fuera
de la residencia habitual.

Art. 37. Dietas.—El almuerzo representard un 30% del im-
porte de la dieta; la cena otro 30%, la pernoctacién 25% y el des-
ayuno un 15%.

Las empresas quedardn exoneradas de la obligacion de pagar
la parte correspondiente a la pernoctacién si facilitaran a los traba-
jadores alojamiento digno (hotel de 2 estrellas si lo hubiere); tam-
poco tendrdn obligacién de pagar cantidad alguna en concepto
de dieta por almuerzo o cena, si la manutencién del trabajador
desplazado no supusiera costo para el mismo por realizarse a car-
go de la empresa.
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La cuantia de las dietas para el afio 2005 queda estableci-
da en:

Eﬁros
A) Transporte regular (Espaiia, Portugal y Marrue-
€OS) vt tet et e 26,00
B) Transporte discrecional (Espafia, Portugal y Ma-
ITUECOS) « v vvee vt vt e ee et e eeaeeeaenenn 35,00
C) Transporte internacional:
— Francia .......... ... .. . i ., 41,00
— Resto pafses . . .......ooiiiiiiiiii 47,00

Para el resto de afios de vigencia del presente Convenio Colec-
tivo dichas cuantias se incrementardn en un 2%.

Nota: No obstante, las empresas que estén pagando dietas supe-
riores, deberan mantenerlas.

Art. 38. Desplazamientos de larga duracion.—En el caso
de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, con el
méximo de un afio, el importe de las dietas ser4, a partir del tercer
mes el mismo que el de la dieta ordinaria.

En dichos desplazamientos de larga duracién el trabajador ten-
dra derecho a regresar a su domicilio de origen una vez cada tres
meses para pasar en el mismo cuatro dias laborables, que se le
computardn como trabajados. Tanto el costo de los viajes como
el tiempo invertido en los mismos, en lo que coincida a su jornada
de trabajo, serdn por cuenta de la empresa.

Art. 39. Fallecimiento en desplazamientos.—Si un trabaja-
dor fallece fuera de la localidad de su residencia habitual por en-
contrarse desplazado temporalmente por orden de la empresa, ésta
abonar4 los gastos de traslado del cadéver hasta el lugar de su
residencia habitual.

Art. 40. Comidas en plaza.—Sin que tenga la naturaleza ju-
ridica de dieta, por no darse la circunstancia de desplazamiento
a localidad distinta de las de residencia o de prestaci6n de servicio,
las cantidades que 1as empresas abonen por comidas en plaza ten-
dran caracter extrasalarial, ya que constituyen ayuda compensato-
ria por realizar el trabajador su comida, por conveniencia del ser-
vicio, fuera del centro de trabajo y de su domicilio. Su importe
serd igual al de la dieta correspondiente al almuerzo.

CAPITULO VII
Permisos

Art. 41. Permisos retribuidos.—El trabajador, previo aviso
y justificacién, podré ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de parientes has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior
a 150 km, el plazo serd de cuatro dias.

Si en cualquiera de los supuestos anteriores el trabajador preci-
sase algtin dia mds, previo aviso, se le otorgaran, pero dichos dias
serdan computados como de vacaciones y descontados de éstas.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caréacter piblico y personal, comprendido
el gjercicio del sufragio activo. Cuando el cumplimiento del deber
antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del traba-
jo debido en mas del 20% de las horas laborables en un perfodo
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de tres meses, podréd la empresa pasar al trabajador afectado a
la situacién de excedencia forzosa. En el supuesto de que el traba-
jador por cumplimiento del deber o desempeiio del cargo, perciba
una indemnizacién, se descontard el importe de la misma al salario
a que tuviere derecho en la empresa.

CAPITULO VIII
Péliza de seguros

Art. 42.—I as empresas afectadas por este Convenio, bien de
manera individual, bien colectivamente, contratardn una péliza
. de seguros para cubrir las siguientes indemnizaciones, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. El contratante serd en cada caso el empresario y ase-
gurados seran sus respectivos trabajadores, sobre los cuales recae
el beneficio del seguro.

Segunda. -La péliza garantizard tnica y exclusivamente las
siguientes coberturas:

a) Muerte derivada de accidente de trabaj(;: Capital garantiza- )

do 35.000 euros.
b) Invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, deri-
vadas de accidente de trabajo: Capital garantizado 35.000 euros.

Tercera. Para la determinacion de la incapacidad y de la causa
de la misma se estard a lo que determine el INSS en la correspon-
diente resolucién que la declare.

Cuarta. La péliza serd obligatoria a partir de los 30 dias si-
guientes a la publicacién de este Convenio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Quinta. Si como consecuencia de un accidente, afectado por
esta pdliza, se derivasen actuaciones judiciales o administrativas
que diesen lugar a la condena como responsable civil de otro tra-
bajador, vigilante de seguridad, miembro del Comité de Seguridad
o la propia empresa la cantidad percibida por el trabajador benefi-
ciario de esta p6liza o por sus herederos o perjudicados, se enten-
derd como recibida a cuenta de la reconocida por el érgano judi-
cial o administrativo a su favor y minorard ésta en la diferencia.
A tal efecto, en cuanto haya un proceso judicial o administrativo
que pueda resultar afectado, se pondrd en su conocimiento el pre-
sente pacto.

Art. 43. Privacién del permiso de conducir—La sancién
impuesta al conductor consistente en la retirada del permiso de
conducir tendra las siguientes consecuencias:

a) La retirada por tiempo de hasta un mes se imputard, salvo
imposibilidad, al periodo de vacaciones anuales.

b) La retirada por tiempo desde un mes hasta un afio serd
causa para la suspensién temporal del contrato por causa de fuerza
mayor.

Las empresas estudiaran la posibilidad de dar ocupacion en otra
categoria si ello fuese posible.

¢) La retirada por tiempo superior a un afio, conllevara la ex-
tincién del contrato de trabajo, sin derecho a indemnizaci6n.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Legislacién general.—En lo no regulado en el pre-
sente Convenio serd de aplicacién lo dispuesto por el Acuerdo
General para las Empresas del Transporte de Mercancias por Ca-
rretera aprobado por Resolucién de la Direccion General de Tra-
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bajo de 13 de enero de 1998, as{ como en las demas disposiciones
de general aplicacién y normas que la sustituyan.

Segunda. Adhesién al ASACL.—Las partes firmantes de
este convenio efectiian su adhesion formal, en su totalidad sin con-
dicionamiento alguno, al Acuerdo de Solucién Auténoma de Con-
flictos Laborales en Castilla y Le6n (ASACL) vinculando en con-
secuencia a la totalidad de los sujetos incluidos en el &mbito terri-
torial y funcional que representan. En todo caso y al objeto de
solucionar el conflicto, resultara necesaria la intervencién previa
de la Comisién Paritaria de este Convenio, siempre y cuando se
trate de conflictos derivados de la interpretacién y/o aplicacién
del presente convenio.

ANEXO1
TABLA SALARIAL PARA 2005

(Omitimos la publicacion de las tablas salariales originales del Convenio
al encontrarse sustituidas por las publicadas en revisiones posteriores y que
verse a conti) ion del mismo. No obstante, las tablas originales se

p
encuentran en esta Editorial a disposicién de cuantos suscriptores las soliciten.)

ANEXO II
GRUPOS Y CATEGORIAS

GRUPO I

Personal superior y técnico:
Jefe de servicio ................... Nivel Salarial [
Jefe de negociado . ................ Nivel Salarial II
Jefe detaller ..................... Nivel Salarial TII
Jefe de trafico .................... Nivel Salarial III
Encargado general de agencia de tte. y

almacenista-distribuidores ........ Nivel Salarial III

GRUPO 1I

Personal de administracién:
Oficial de primera . ................ Nivel Salarial IV
Encargado de almacén ............. Nivel Salarial IV
Oficial de segunda ................ Nivel Salarial V
Auxiliar .......... ... L Nivel Salarial VI

GRUPO III

Personal de movimiento:

Conductor mecdnico ............... Nivel Salarial IV

Conductor ........oovvinnievinen.. Nivel Salarial V
Conductor-repartidor vehiculos ligeros  Nivel Salarial VI
Capataz . ........coiiiiinn i Nivel Salarial VI
Capitonista ........c.ooiiiiinnn... Nivel Salarial VI
Auxiliar almacén .................. Nivel Salarial VII
GRUPO IV
Personal de servicios auxiliares:
Oficial de primera de oficios ........ Nivel Salarial IV
Oficial de segunda de oficios ........ Nivel Salarial V
Mozo especializado de taller ........ Nivel Salarial VI
Pedn ordinario .................... Nivel Salarial VII
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REVISION SALARIAL PARA LOS ANOS 2005 Y 2006 DEL CONVENIO COLECTIVO PRECEDENTE
(RES. DE 24 DE ENERO DE 2006, B.O.P. DE 6 DE FEBRERO, 1.L. 388)

Vista el Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
de Trabajo Provincial del Sector Transporte de Mercancias por
Carretera, recibida en esta Oficina Territorial de Trabajo el dia
22/01/2006, y suscrita el dia 19/01/2006 por la que se acuerdan
las Tablas Salariales definitivas para el afio 2005 y las Tablas Sala-
riales provisionales para el afio 2006.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribuciones
que le estdn conferidas en el articulo 90.3 del RDL 1/1995, de
24 de marzo, en relacion con el RD 831/1995, de 30 de mayo,
Decreto 120/1995, de 11 de julio y demés de aplicacién, sobre
el traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Esta-
do a la Comunidad de Castilla y Leén, en materia de Trabajo.

Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de Con-
venios con notificacion a'la Comision Paritaria.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE
LA PROVINCIA DE SORIA

Asistentes:
Por AGRUTRANSO:

() (asesor).
Por CC.00.:
().

En Soria, siendo las 18.30 de 19 de enero de 2006 se refinen
en los locales de FOES las personas relacionadas al margen que
integran la Comisién Paritaria del Convenio.

La reunién tiene por objeto adaptar el Convenio, procediendo
y a la vista de que el IPC real del afio 2005 se ha situado en 3,70%
calcular las tablas definitivas del afio 2005, conforme a lo pactado
en el articulo 23. Procede pues, calcular las tablas incrementando
las definitivas del 2004 en un 4,20% (4% incremento pactado para
el afio 2005 maés el 0,20% de desviacion entre IPC real del afio
2005 y 3,5% establecido como cldusula de revisioén salarial). Se
incorporan a la presente acta las tablas correspondientes, que de-
berdn ser aplicadas exclusivamente con efectos retroactivos del
dia 1 de enero de 2005.

Asimismo, se procede a calcular las tablas salariales para el
ano 2006, incrementando en 4% las tablas salariales definitivas
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del afo 2005 segiin lo pactado en el articulo 23 del Convenio co-
lectivo.

Por otro lado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 37 la
cuantfa de las dietas se incrementaran para el afio 2006 en un 2%,
quedando fijadas para el afio 2006 en las siguientes cantidades:

— Transporte regular (Espafia, Portugal y Marruecos) en
26,52 euros.

-— Transporte discrecional (Espana, Portugal y Marruecos) en
35,70 euros.

— Transporte internacional:

Francia en 41,82 euros.
Resto paises en 47,94 euros.

Se acuerda remitir la presente acta y tabla salarial anexa a la
Autoridad Laboral para su registro y publicacién en ¢l Boletin
Oficial de la Provincia de Soria.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta en sextu-
plicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha del encabe-
zamiento

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA 2005

Salario Salario

dia mes
Nivel I ..., 26,95 808,50
Nivel I ...... ... ... ... 25,11 753,30
Nivel T ...................... 23,26 697,80
Nivel IV ..., 21,41 642,30
Nivel V. ... 20,30 609,00
Nivel VI...................... 19,75 592,50
Nivel VII ..................... 17,53 525,90

TABLA SALARIAL PARA 2006

Salario Salario

dia mes
Nivel I ..., 28,03 840,90
Nivel IT ........... .. 26,11 783,30
Nivel I ..., 24,19 725,70
Nivel IV ... i, 22,27 668,10
Nivel V. ... oo 21,11 633,30
Nivel VI ... .. ... ... ..., 20,54 616,20
Nivel VII ..................... 18,23 546,90
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