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CoNVENIO COLECTIVO

PARA GARAJES, APARCAMIENTOS Y ESTACIONES DE LAVADO Y
ENGRASE DE LLEIDA Y SU PROVINCIA

[CODIGO DE CONVENIO: 2500435]

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo del sector de
Actividades de Vigilancia de Vehiculos (garajes), Aparcamientos
(parkings) y Servicios de Lavado y Engrase de Vehiculos de la
provincia de Lérida (cédigo de Convenio nimero 2500435), pre-
sentado por el sefior Lluis Casas i Farran en fecha 20 de noviembre
de 1998, suscrito por la parte empresarial por la Asociacién de
Empresas de Garajes, Parkings y Lavado y Engrase de Vehiculos
y por parte de los trabajadores por las centrales sindicales Comi-
siones Obreras y Unién General de Trabajadores, el dia 16 de no-
viembre de 1998, y de conformidad con lo que disponen el articu-
lo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; el articulo 2.2 b) del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos
de trabajo; el articulo 11.2 de la Ley Orgénica 4/1979, de 18 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia de Cataluia, y otras normas
de aplicacién resuelvo:

Primero.—Disponer la inscripcion del Convenio colectivo de
trabajo del sector de Actividades de Vigilancia de Vehiculos (gara-
jes), Aparcamientos (parkings) y Servicios de Lavado y Engrase
de Vehiculos de la provincia de Lérida para 1998 en el Registro
de Convenios de la Delegacién Territorial de Lérida.

Segundo.—Disponer que el texto mencionado se publique en
el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia.

_ CONVENIO COLECTIVO
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.—El presente
Convenio regula las relaciones laborales entre las empresas y tra-
bajadores, cuyos centros de trabajo se encuentren ubicados en las
comarcas de la provincia de Lérida, independientemente de cual-
quiera que sea el domicilio social de las mismas o sus titulares

REFERENCIA DE CONVENIOS ANTERIORES

y que estén dedicadas a las actividades de custodia de vehiculos
(garajes), aparcamientos (parkings), lavado y engrase de vehiculos
y zonas limitadas y tasadas de estacionamiento de vehiculos, ya
desarrollen su cometido en locales cubiertos o en espacios al aire
libre.

Art.2.° Ambito temporal.—Con independencia de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la provincia, el presente Convenio
iniciard su vigencia el dfa 1 de enero de 1998 y tendré4 una dura-
cién de un ano, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1998.

En todo caso, las diferencias que pudieran existir se percibirdn
de una sola vez en el plazo maximo de un mes a contar de la
firma del mismo.

Art. 3. Denuncia y revision del Convenio.—La denuncia
del presente Convenio habra de realizarse, al menos, con tres me-
ses de antelacién a su término o prérroga en curso.

Habra de formalizarse por escrito y dirigida a las asociaciones
de empresarios o sindicatos de trabajadores debidamente legitima-
dos, debiendo comunicarse, asimismo, al Servicio Territorial de
Trabajo de la Generalidad. Una vez denunciado el Convenio per-
derfan su vigor las cléusulas obligacionales, manteniéndose las
normativas hasta la firma de un nuevo Convenio.

Art. 4. Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones
pactadas en el presente Convenio, forman un todo orgénico e indi-
visible y a efectos de su aplicacion practica, serdn considerados
global y conjuntamente.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en el ejercicio
de sus facultades, adoptase medidas contrarias a lo pactado por
las partes, la Comisién negociadora reconsiderard nuevamente el
conjunto del Convenio, dentro de los cinco dias siguientes a aquel
en que recayera resolucién firme.

Art. 5. Compensacién, absorcién y condiciones mas bene-
ficiosas.—Las condiciones econémicas pactadas, consideradas en
su conjunto, son compensables con las que anteriormente rigieran
por aplicacién de disposiciones legales, Convenios colectivos de

— Convenio C. Ac. de 18 de noviembre de 1997 (D.0.G.C. de 23 de encro de 1998, 1.L. 89). Vigente desde 1-1-1997 hasta 31-XII-1997.
C. 1

— Convenio C. Ac. de 22 de octubre de 1996 (D.O.G.
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. de 15 de noviembre, LL. 5121). Vigente desde 1-1-1996 hasta 31-XII-1996.
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trabajo o contratos individuales, de modo que no se abonaran dife-
rencias por ningiin concepto, si la remuneracién anual real y total
del trabajador es superior.

Sélo tendran eficacia en un futuro y hasta donde alcancen las
condiciones econémicas que se establezcan por disposicion legal,
si globalmente consideradas en cémputo anual superan a las esta-
blecidas por el presente Convenio.

Las condiciones actualmente existentes que, en su conjunto,
excedan de las pactadas en el presente Convenio se mantendran
estrictamente “ad personam”.

Art. 6.° Comisién paritaria.—Para vigilar el cumplimiento
del Convenio y con el fin de interpretarlo cuando proceda, se crea
una Comisién paritaria. Se integrard por tres representantes de
las asociaciones empresariales y tres representantes de los sindica-
tos de los trabajadores, miembros todos ellos preferentemente de
la Comisién negociadora que se elijan entre ellos. Cada una de
las partes podra utilizar los servicios ocasionales de asesores.

Se senalan como funciones especificas de la Comisién:

1. Interpretacion auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o conflictos que le sean someti-
dos por las partes.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Entender, entre otras, cuantas cuestiones tiendan a la ma-
yor eficacia del Convenio.

Los asuntos sometidos a la Comision, deberan ser resueltos en
el plazo maximo de veintitin dfas a contar de la fecha de recepcién
fehaciente. La Comisién se reunira dentro de las setenta y dos
horas siguientes a la convocatoria, en el domicilio de la misma
o aquel en que las partes fijen de comin acuerdo.

Sus acuerdos seran adoptados por la mayoria de sus miembros
y serdn reflejados en el acta.

Ello no obstante, en ninglin momento obstaculizari el libre
ejercicio de las partes de poder acudir ante la jurisdiccién compe-
tente.

La Comisi6n paritaria tendra su domicilio en avenida Blondel,
35, CC.00.; Union Intercomarcal de las Tierras de Lérida, aveni-
da Catalufia, 2, U.G.T. Unién Intercomarcal de las Tierras de
Lérida.

CAPITULO II
Condiciones generales de trabajo

Art. 7. Jornada laboral—La jornada de trabajo efectiva
sera la legalmente establecida. Entre las empresas y los represen-
tantes de los trabajadores, en cada centro de trabajo, se elaborara
la distribucién del horario, respetandose de forma expresa las con-
diciones existentes con anterioridad.

Art, 8.2 Vacaciones.—Los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacién del presente Convenio, disfrutardn de un pe-
riodo de vacaciones anuales retribuidas, a razén de su salario real
o a la media de los ultimos tres meses de treinta dias naturales,
abonindose el dia habil anterior a su inicio.

El periodo vacacional se fija en un minimo de quince dias natu-
rales desde junio a septiembre y el resto a convenir entre las par-
tes. En ningiin caso, el comienzo de las vacaciones se iniciara
en dia festivo o de descanso.

Art. 9. Descansos.—Los trabajadores tendran derecho a un
descanso minimo semanal de un dia y medio que, de ser posible,
comprendera la tarde del sibado o la mafiana del lunes y dia com-
pleto del domingo. No obstante, los trabajadores afectados por
este Convenio y que estén exceptuados del descanso dominical
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habran de efectuar el descanso en cualquiera de los seis dias si-
guientes al domingo.

Teniendo en cuenta la tradicién familiar de las festividades de
Navidad y 1 de enero, en aquellos supuestos que su turno coincida
con dichas fechas, aparte del descanso compensatorio, percibira
un plus de 3.722 pesetas.

Art. 10. Permisos.—Las empresas concederdn permisos re-
munerados en los siguientes casos, a razén del salario Convenio
mas antigiiedad:

a) Diecisiete dfas naturales en caso de matrimonio.

b) En caso de fallecimiento del cényuge, ascendientes, abue-
los y padres politicos, descendientes, hermanos y hermanos politi-
cos, tres dias, si el hecho ocurre dentro de la provincia de Lérida
y cinco si ocurre fuera de la misma.

c) Por el alumbramiento de la esposa, tres dias naturales.

d) Por traslado de domicilio habitual, un dia natural.

€) Dos dias en caso de enfermedad grave de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f)  Por acudir a consulta médica, justificando el tiempo inver-
tido.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter puablico y personal.

Cuando conste en una norma legal un periodo determinado se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la
ausencia.

h) Por el tiempo indispensable para la asistencia a exdmenes
oficiales y cursillos de formacién profesional, siempre y cuando
se demuestre haber aprovechado convenientemente los estudios
cursados durante dicho permiso.

i) Dos dias al afio para asuntos propios, con el dnico requisito
de solicitarlo con una antelacién de una semana a la fecha de su
disfrute y sin que tales peticiones puedan rebasar el 10 por ciento
de la plantilla activa.

j)  Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir ese derecho por una reduccién de la jornada real en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos
trabajen.

El término dias a que se hace mencién en el presente articulo
se refiere a dias naturales.

Art. 11. Permisos sin sueldo.—En casos justificados, la em-
presa concederd a los trabajadores permisos sin remuneracién,
siempre que se solicite con la antelacién debida. Hasta quince
dias, no tendra repercusién alguna en la antigiiedad y dara lugar
a la reserva del puesto de trabajo.

Art. 12. Servicio militar.—Los trabajadores que se incorpo-
ren al servicio militar forzoso o al civil sustitutorio y tengan una
antigliedad minima de dos afios en la empresa, percibiran el 50
por ciento de las gratificaciones extraordinarias mientras dure di-
cha situacién.

CAPITULO III
Condiciones econémicas

Art. 13. Salario base—Para las empresas con capacidad de
guarda de vehiculos de hasta 150 unidades, se establece con carac-
ter general y minimo los salarios que constan en la tabla (A) del
anexo ndmero I.

Adquellas empresas que superen en capacidad de guarda dicha
cantidad, se establece la tabla (B) del anexo nimero 1.

Para las empresas cuya actividad sea la de zonas limitadas y
tasadas de estacionamiento de vehiculos (zona azul, etc.) se regi-
rén por la tabla salarial que figura en el anexo mimero II
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Las cantidades que en dichas tablas se relacionan, tienen el ca-
racter de salario base.

Para las empresas cuya actividad principal sea la de lavado y
engrase se aplicardn las tablas que correspondan en funcién del
volumen de actividad sobre el baremo de mas o menos 150 vehi-
culos diarios, en los mismos términos.

Art. 14. Complemento personal de antigiiedad.—El perso-
nal afectado por este Convenio percibird aumentos por afios de
servicio consistentes en un bienio del 5 por ciento y trienios al
6 por ciento del iltimo salario base consolidado y que en ningiin
caso podra suponer mds del 10 por ciento a los cinco afios, del
25 por ciento a los quince afos y del 60 por ciento como maximo
a los veinticinco afos, calculado todo ello sobre el salario base
pactado en este Convenio.

Art. 15. Plus de desplazamientos.—En el supuesto de que
algiin trabajador tuviera que desplazarse por cuestiones de trabajo
con vehiculo de su propiedad, se le indemnizara a razén de 28
pesetas por kilémetro recorrido.

Art. 16. Quebranto de moneda.—En concepto de quebranto
de moneda, los cobradores de facturas y los taquilleros titulares
de ambos sexos, percibirdn el 1,50 por mil de lo que cobren o
recauden mensualmente, con un minimo de 622 pesetas mes.

Art. 17. Complementos de vencimiento periddico superior
al mes.—Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
percibirdn tres gratificaciones extraordinarias, pagaderas una el
30 de junio, otra el 20 de diciembre y la iltima el 30 de marzo.

El importe de cada una de ellas sera de treinta dias de salario
Convenio mas antigiiedad.

El personal que ingrese o cese durante el afio, tendr4 derecho
a percibir las gratificaciones en proporcién al tiempo realmente
trabajado.

Art. 18. Horas extraordinarias.—Con ¢l fin de favorecer
la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

De realizarse dicho trabajo extraordinario, se satisfara con el
recargo del 75 por ciento y, de comin acuerdo, se podrd optar
la compensacién en dias de descanso con el mismo incremento.

Art. 19. Revision salarial.—Para el supuesto de que el indi-
ce de precios al consumo (I.P.C.), establecido por el Instituto Na-
cional de Estadistica (I.N.E.) u organismo que haga sus funciones,
supere el 4 por ciento con respecto al indice de 31 de diciembre
de 1998 a partir del momento en que se constate y con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 1998, el porcentaje excedido
se aplicara sobre todos los efectos econémicos que figuran en este
Convenio.

Art. 20. Recibos de salarios.—En el momento de efectuar
el pago de los salarios, las empresas entregarin a sus trabajadores
un recibo acomodado al modelo oficial o bien al autorizado, en
donde se recogeran expresamente las siguientes particularidades:

a) El periodo de tiempo a que se refiere.

b) Los datos de la empresa y los personales y profesionales
del trabajador.

¢) La clara enumeracién de los diferentes devengos y comple-
mentos salariales y extrasalariales por los que se retribuye, asi
como las cantidades sujetas a cotizacién al Régimen General de
la Seguridad Social y Accidentes de Trabajo, las deducciones y
retenciones del LR.P.F. que se le practiquen.

Dichos recibos seran entregados al trabajador dentro de los seis
primeros dias del mes con la firma y sello de la empresa y se
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referird a meses naturales completos, debiendo figurar la cantidad
total liquida o neta que perciba el trabajador en dicho momento.

Art.21. Plus de nocturnidad.—EI personal que deba traba-
jar en el horario comprendido entre las 22 y las 6 horas, percibira
un plus del 25 por ciento sobre el salario base en las horas que
coincidan en dicho periodo. Queda exceptuado de dicho plus el
personal contratado como guarda nocturno. ’

Art. 22. Fiestas abonables y descansos.—Las festividades
que tengan dicho caracter, seran abonadas por las empresas a ra-
z6n del salario Convenio mds antigiiedad.

El personal que, por concurrir casos excepcionales, enfermedad
o accidente de compaiieros y cualesquiera similares, venga obliga-
do a trabajar en cualquiera de ellas o en el dia de descanso, perci-
bird ademas del festivo o descanso como tal, otro salario incre-
mentado en el 75 por ciento, salvo descanso compensatorio que
se realizard en la proporcién de un dia y tres cuartos por cada
dia trabajado.

CAPITULO IV
Disposiciones varias

Primera.—Lo convenido por las partes de este Convenio regu-
la con carécter preferente y prioritario las relaciones entre empresa
y trabajadores, en todas aquellas materias contenidas en el mismo,
incluso aquellas cuya regulacién se pacte en forma distinta a la
contemplada en la Ordenanza Laboral de Transportes y demas
disposiciones legales con carécter general, en especial el Estatuto
de los Trabajadores y la Ley 3/1989, de 3 de marzo, por la que
se amplia a dieciséis semanas el permiso de maternidad y se esta-
blecen medidas para favorecer la igualdad de trato de la mujer
en el trabajo.

Como norma supletoria, serdn las legales de caracter general,
el Acuerdo Interprofesional de Catalufia y el texto de las deroga-
das Ordenanzas Laborales, mientras no sean sustituidas por otras
normas pactadas por ambas partes y asumidas por la Comisién
paritaria para su incorporacion en Convenio.

Segunda. Garantias sindicales.—a) Todas las empresas
dispondran de un tablén de anuncios al servicio de los Delegados
de personal, Comités de empresa o Delegados sindicales donde
los hubiese.

b) Se facilitara la labor de los Delegados sindicales o de per-
sonal, para la informacién y cobro de cuotas.

¢) En cumplimiento de lo acordado en la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical de 2 agosto de 1985, las empresas retendran
de sus salarios la cuota sindical de aquellos trabajadores que vo-
luntariamente lo soliciten.

d) El tiempo invertido en la asistencia a las reuniones de la
Comisién paritaria por parte de los representantes de los trabaja-
dores se considerard como permiso retribuido.

Tercera. Indemnizacién por causa de muerte o invalidez
permanente y absoluta, derivada de accidente laboral o enfer-
medad profesional.—Con independencia de las indemnizaciones
obligatorias de la Seguridad Social que procedan, mediante la con-
certacion de péliza de cobertura con una entidad aseguradora, ga-
rantizaran a sus trabajadores o, en su caso, a sus herederos y para
los supuestos que se especifican, las siguientes indemnizaciones:

Muerte del trabajador. La empresa o compaiiia aseguradora,
en su caso, abonara a los herederos del trabajador o, en su defecto,
a la persona que el mismo haya asignado, la cantidad de 1.000.000
de pesetas, en caso de fallecimiento. Para el supuesto de invalidez
permanente y absoluta para toda clase de trabajo, se pagara al
trabajador la cantidad de 2.000.000 de pesetas.

Esta clausula entrara en vigor a partir de los treinta dias siguien-
tes a la firma del Convenio, con el fin de que las empresas puedan
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formalizar las correspondientes pdlizas que cubran dichas contin-
gencias.

Cuarta. Prendas de trabajo.—Las empresas facilitarn a su
personal las prendas de trabajo precisas y adecuadas a la actividad
que realice cada trabajador.

A los guardas diurnos y vigilantes o guardas de intemperie,
se les dotard de una prenda de abrigo o anorak, adecuada a su
funcién y con duracion de tres afios.

En garajes y parkings, dos monos o dos pantalones y dos cami-
sas cada anualidad.

En los servicios de lavado y engrase, tres monos o tres pantalo-
nes y tres camisas, y ademds, dos pares de botas de goma al afio,
en el mismo periodo de tiempo.

En el supuesto de deterioro por el uso normal, se repondran
las prendas necesarias.

Quinta. Utilizacién de garaje o aparcamiento.—Los traba-
.jadores afectados por el presente Convenio tendrdn derecho, du-
rante las horas de trabajo, a guardar su vehiculo dentro del recinto
del centro de trabajo, siempre y cuando exista espacio suficiente
para ello.

Sexta. Prevencion de riesgos laborales.—Las empresas
acogidas a este Convenio se adaptaran a los principios que marca
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a las normas
reglamentarias o reglamentos que desarrollan la misma. La Comi-
sién paritaria de este Convenio asumird las funciones del Comité
provincial de seguridad y salud en el trabajo dentro del sector,
quedando facultada para promover cuantas actuaciones generales
0 concretas sean necesarias para garantizar que el alcance de la
prevencién llegue a todas las empresas y trabajadores del sector.
Por tanto serd un interlocutor vilido ante las discrepancias que
surjan como resultado de la puesta en practica de la Ley, asi como
motor en iniciativas de la participacién de los empresarios y traba-
jadores en la materia.

Las empresas, previa solicitud del trabajador, se obligan a soli-
citar anualmente del Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene,
una revisién anual para sus trabajadores.

Séptima. Igualdad de trato y no discriminacién.—Las par-
tes firmantes del presente Convenio proclaman que en la elabora-
cién del mismo ha presidido el principio de igualdad de trato y
no discriminacién por razén del sexo y se comprometen, asimis-
mo, a dicha observacién durante su vigencia.

Octava.—Las partes firmantes de este Convenio, asumen la
filosofia del Acuerdo Interprofesional de Catalufia suscrito por
Fomento del Trabajo Nacional y los sindicatos de CC.00. y
U.G.T. de Catalufia, publicado en el Diario Oficial de la Generali-
dad de Catalufia nimero 1.397, de 23 enero de 1991, asi como
los posibles acuerdos posteriores que firmen las mencionadas or-
ganizaciones y que podrian ser incorporadas en el Convenio me-
diante la intervencion de la Comisidn paritaria.

En consecuencia ambas partes se someten expresamente a los
procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal Laboral
de Cataluiia, para la resolucién de los conflictos laborales de indo-
le colectiva o plural que puedan suscitarse y especificamente, las
discrepancias surgidas durante los periodos de consulta en los ca-
sos y plazos previstos en los articulos 40 (Movilidad geogréfica),
41 (Modificacién de las condiciones de trabajo), 47 (Suspension
del contrato de trabajo) y 51 (Resolucién del contrato de trabajo)
del Estatuto de los Trabajadores, en la nueva redaccién dada al
mismo en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.
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Novena.—Las empresas, de acuerdo con la Ley 2/1991, de 7
de enero, en relacién con los contratos y otros documentos que
formalicen, tienen contraidas las siguientes obligaciones:

a) Entregar una copia bésica de los contratos y las prérrogas
que se realicen, a los representantes de los trabajadores, dentro
de los diez dias de su formalizacion, las cuales deberdn firmar
el acuse de recibo para poder entregarlos en la Oficina de Empleo.

b) Comunicar trimestralmente a dichos representantes la pre-
visién de los contratos a realizar.

c) En el preaviso del vencimiento del contrato, se deberd
acompafiar una propuesta del documento de liquidacién.

d) Los trabajadores podran solicitar la presencia del represen-
tante de los trabajadores para la firma del finiquito o bien indicar
que no se hace uso de esta posibilidad.

Décima. Cldusula de descuelgue.—Aquellas empresas que
por razones econdémico-financieras no pudieran abonar los incre-
mentos salariales que se pactan en el presente Convenio, podran
acogerse a la no aplicacion de los términos econémicos referidos,
cuando asi lo decida la Comisién paritaria del Convenio.

En este sentido, la empresa o empresas que pretendan acogerse
a dicha situacién habran de iniciar el correspondiente expediente
que dirigirdn a la Comisidn paritaria de este Convenio, para lo
cual aportara a dicha Comision la documentacion presentada en
los tres 1ltimos ejercicios ante los organismos oficiales (Ministe-
rio de Hacienda o Registro Mercantil). Dicha documentacién seré
sometida al estudio y comprobacién de la Comisién paritaria, la
cual, en su caso, podré acordar la necesidad o no de que se amplie
la documentacién aportada. La Comisién paritaria podra acordar
la no aplicacién de los términos econémicos en funcién del grado
que se estime oportuno, asi como el periodo o periodos de tiempo
de su aplicacién y las condiciones de reincorporacién al Convenio
en su momento vigente.

En caso de discrepancia entre las partes en la Comision parita-
ria, éstas de comiin acuerdo, se someteran a los Tribunales Labo-
rales de Catalufia.

Desde la fecha en que sea completada la documentacién solici-
tada por la Comision paritaria al empresario, ésta resolvera sobre
la suspensién o no y los términos de la misma, en el plazo de
treinta dfas desde la citada fecha.

En el supuesto de descuelgue se creard una Comision de segui-
miento que velard y actuard para que se cumpla lo acordado asi
como la superacién de las causas que motivaron el descuelgue.
La Comisién estard compuesta por los representantes de los traba-
jadores y los sindicatos componentes de la Comisién paritaria,
en este supuesto los representantes de los trabajadores y los sindi-
catos guardardn el debido sigilo profesional.

Undécima. Contrataciones.—Dadas las caracteristicas del
sector, las circunstancias de competencia del mercado y las facul-
tades que permiten la ampliacion de la duracién méaxima de los
contratos eventuales contemplados en el Real Decreto-Ley
8/1997, de 16 de mayo, y de conformidad con el articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan lo que sigue.

Al amparo de lo establecido en la normativa vigente y sin que
ello tenga carécter limitativo, podran celebrarse, aun cuando se
refiera a la actividad normal de la empresa, ademas de otros, los
siguientes contratos de trabajo.

Contrato de trabajo eventual. Las empresas podrdn concertar
contratos de trabajo de carécter eventual en aquellos supuestos
en que los trabajos a realizar no excedan de seis meses dentro
del periodo de un afo.

Sin perjuicio de lo anterior y, por mutuo acuerdo, podran cele-
brarse estos contratos estableciendo una duracién minima de seis
meses y maximo de doce meses dentro del periodo de dieciocho
meses.

J
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La denuncia del contrato, en los casos que se acumulen doce
meses, debera estar precedida por un preaviso de quince dfas.

Se entendera a todos los efectos prevenidos en este precepto,
que concurran las circunstancias previstas en el articulo 15.1 del
Estatuto de los Trabajadores que fundamente la temporalidad de
esta contratacién. Bastard, por tanto la simple revision a la presen-
te cldusula, realizada en el contrato de trabajo para que se estimen
cumplidos aquellos requisitos y sea, por tanto, el mismo valido
y eficaz.

Periodos de prueba. El periodo de prueba para el personal
titulado serd de seis meses; para los técnicos de dos meses y para
el resto del personal de un mes.

Contrato de formacién. Las empresas podran celebrar contra-
tos de cardcter formativo, en base a lo que establece el Real Decre-
to-Ley 8/1997, de 16 de mayo, para los grupos profesionales de
personal administrativo y personal de movimiento y almacén bajo
las siguientes condiciones:

1. Podran ser sujetos de este contrato los trabajadores y traba-
jadoras que estén comprendidos entre los dieciséis y veinte afios
de edad y que no tengan ningin titulo de formacién profesional
0 equivalente.

2. La duracidn de este contrato no podrd ser superior a los
dos afios.

3. El trabajador o la trabajadora contratados destinaran el 15
por ciento de su jornada de trabajo a la formacién.

Duodécima. Despidos individuales plurales y colectivos.—
En el supuesto de que circunstancias de carcter econémico, orga-
nizativo o técnico hiciesen necesario que alguna empresa tuviera
que plantearse el despido individual, plural o colectivo de trabaja-
dores/as convocara en los términos previstos en el articulo 6.2 de
este Convenio la Comisién paritaria donde aportara toda la docu-
mentacién que justifique sus planteamientos para que pueda ser
estudiada por los representantes de los trabajadores. El periodo
de consultas tendrd, como maximo, una duracién de treinta dias,
durante el cual la empresa interesada no podra ejecutar ningiin
despido sin el acuerdo de la representacion de los trabajadores.
En caso de que el desacuerdo persista una vez finalizado el perfo-
do de consultas, la empresa se compromete a someter los despidos
a la resolucién del Tribunal Laboral de Cataluiia, sin perjuicio
de su ejecutividad pasado el plazo de treinta dias citado.

Decimotercera. Proyecto de nuevo Convenio.—Estando en
proyecto la elaboracién de un nuevo texto de Convenio colectivo
a nivel de Comunidad Auténoma, en el supuesto de su publicacién

se incorporaria al presente Convenio a todo aquello que se modi-
fique.

En el interin y como transitorio se aplicara la extinta Ordenanza
Laboral de Transportes por Carretera.

Decimocuarta. Denuncia del presente Convenio.—Con la
firma del presente Convenio colectivo se acuerda la denuncia del
mismo. ’

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES PARA 1998

Salario
base
mensual

Tabla (A) Tabla (B)

Categorias

Personal administrativo:

Oficial de primera ............... 100416  113.264
Oficial de segunda .............. 95.987  108.036
Auxiliar administrativo/a.......... 88.603 90.080
Auxiliar taquillero/a ............. 85.651 90.080
Cobrador/a .............coouunt. 85.651 90.080
Aspirante administrativo de 16 y 17

afl0S . . e 69.000 69.000

Perspnal de movimiento y alma-

cén:

Encargado/a general ............. 100.416  113.264
Encargado/a .................... 95.987  108.036
Oficial de mantenimiento polivalente 95.987  108.036
Guarda diurno .................. 88.603 99.325
Vigilante diumno interior/intemperie . 88.603 99.325
Guarda nocturno ................ 95987  108.036
Engrasador/a-lavacoches .......... 88.603 99.325
Mozo de mantenimiento .......... 79.743 88.870
Aprendiz de 16 y 17 anos ........ 69.000 69.000

Tabla (A). Para empresas con plaza de guarda de vehiculos
hasta 150 plazas.

Tabla (B). Para empresas con plaza de guarda de vehiculos
de mds de 150 plazas.

ANEXO 11
TABLAS SALARIALES PARA 1998

Para empresas de zona limitada y tasada de estacionamiento de vehiculos

Plus
Plus prenda Salario
transporte trabajador base
Categorias profesionales mensual mensual mensual
Personal administrativo:

Oficial de primera . ............... oot 11.652 7.266 113.264
Oficial de segunda . ......... ... ... i 11.652 7.266 108.036
Auxiliar administrativo/a . .. ...ttt e e 11.652 7.266 90.080
Auxiliar taquillero/a . ..... ... ... .. 11.652 7.266 90.080
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Plus
Plus prenda Salario
transporte trabajador base
Categorias profesionales mensual mensual mensual
Cobrador/a ...... ... ... o 11.652 7.266 90.080
Aspirante administrativo de 16 y 17 afios ................ ... .. .. 11.652 7.266 69.000
Personal de movimiento y almacén:
Encargado general ...... ... ... ... .. .. il 11.652 7.266 113.264
Encargado ........ .. .. .. .. e 11.652 7.266 108.036
Oficial de mantenimiento polivalente ...................... .. ... 11.652 7.266 108.036
Guarda diurno ............. i e 11.652 7.266 99.325
Vigilante diurno interior/fintemperie ............ ... ... ... .. ..... 11.652 7.266 99.325
Guarda NOCHIINO .. ...t tittt ittt iiee i ea e 11.652 7.266 108.036
Engrasador/a-lavacoches . ............ ... .. ... . il 11.652 7.266 99.325
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