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ConvENIO COLECTIVO

PARA APARCAMIENTOS, GARAJES, ESTACIONES DE LAVADO Y
ENGRASE Y AUTOESTACIONES DE BARCELONA Y SU PROVINCIA

[CODIGO DE CONVENIO: 0802135]

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo del sector de
Garajes y Servicios de Lavado, Engrase y Aparcamientos de la
provincia de Barcelona (c6digo de Convenio nimero 0802135)
suscrito por el Gremio de Garajes, CC.00. y U.G.T. el dia 22
de diciembre de 1998, y de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 90.2 y 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos
de trabajo; el articulo 11.2 de la Ley orgédnica 4/1979, de 18 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia de Cataluiia, y otras normas
de aplicacién resuelvo:

Primero.—Disponer la inscripcién del Convenio colectivo de
trabajo del sector de Garajes y Servicios de Lavado, Engrase y
Aparcamientos de la provincia de Barcelona para el afio 1998 en
el Registro de Convenios de esta Delegacién Territorial de Tra-
bajo.

Segundo.—Disponer que el texto mencionado se publique en
el Diario Oficial de la Generalidad de Cataluiia.

CONVENIO COLECTIVO
CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA

Articulo 1.2 Ambito territorial.—El presente Convenio
afectard a todas las empresas pertenecientes o que radiquen en
la provincia de Barcelona, y a las que, residiendo en otro lugar,
estén establecidas dentro de la provincia en cuanto al personal
adscrito en ellos.

Art. 2.°  Ambito funcional.—EI presente Convenio obliga a

todas las empresas cuya principal actividad sea cualquiera de las
siguientes: garajes, servicios de lavado, engrase o aparcamiento.

REFERENCIA DE CONVENIOS ANTERIORES

Art. 3. Ambito personal.—Este Convenio afectard a la tota-
lidad de los trabajadores de las empresas comprendidas en el
mismo.

Art. 4. Ambito temporal.—El presente Convenio entrard
en vigor a todos los efectos el dfa 1 de enero de 1998, indepen-
dientemente de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la provincia, y tendrd una duracién de un afio, o sea, hasta el
31 de diciembre de 1998.

Los atrasos econémicos a que dé lugar su aplicacion serdn abo-
nados a partir de la firma del Convenio hasta el 31 de enero de
1999.

SECCION 2.2

Art. 5.2 Prelacion de normas.—Lo convenido por las partes
de este Convenio regula con caricter preferente y prioritario las
relaciones entre empresa y trabajadores, en todas las materias con-
tenidas en el mismo, incluso aquellas cuya regulacién se pacte
en forma distinta a la contemplada en la Ordenanza Laboral del
ramo.

En todo lo que no esté previsto en el presente Convenio, se
aplicaré la Ordenanza Laboral de Transportes independienternente
de su vigencia y entretanto no sea sustituida, y demas disposicio-
nes legales de caracter general.

Art. 6.° Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones pacta-
das forman un todo orgénico e indivisible, y a los efectos de su
aplicacién practica seran consideradas con ese caracter.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de
las facultades que le son propias, no aprobara alguno de los pactos
del Convenio, éste quedara sin eficacia, debiendo considerarse
en su totalidad.

Art, 7. Garantia personal.—Se respetardn las situaciones
personales que con caracter global mejoren lo pactado en este
Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

— QConvenio C. Ac. de 17 de septiembre de 1997 (D.O. Generalidad Catalufia de 2 de octubre, 1.L. 4230). Vigeate desde 1-1-1997 hasta 31-X11-1997.

— Convenio C. Ae. de 10 de abril de 1997 (D.O. Generalidad Catalufia de 14 de mayo, LL. 2039). Vigente desde 1-1-1996 hasta 31-XI1-1996.

— Convenio C. Ac. de 12 de septiembre de 1994 (D.O. Generalidad Catalufia del 23, LL. 4797). Vigente.desde 1-1-1994 hasta 31-XI1-1995. Revisado por Ac. de 10 de
abril de 1995 (D.O. Generalidad Cataluiia del 21, LL. 2849) y por Ac. dc 4 de marzo de 1996 (D.O. Generalidad Catalufia de 6 de mayo, I.L. 1977).
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Art. 8 Compensacion.—Las cantidades entregadas por las
empresas expresamente a cuenta del Convenio serdn compensadas
y absorbibles con las mejoras pactadas en el presente Convenio.
Todas las demds cantidades no serdn compensables ni absorbibles.

SECCION 3.2

Art. 9.° Comisién paritaria interpretadora del Conve-
nio.—Las funciones de la Comisi6n paritaria serdn las de la autén-
tica interpretacién del Convenio, el arbitraje de las cuestiones o
problemas sometidos a su consideracién por las partes, vigilar el
estricto cumplimiento de lo pactado y analizar la evolucién de
las relaciones entre las partes contratantes.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién
paritaria de cuantas dudas y discrepancias pudieran producirse co-
mo consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio
para que dicha Comisién emita dictamen y actiie en la forma re-
glamentaria prevista, con cardcter previo al planteamiento de los

- distintos supuestos ante las jurisdicciones competentes.

Esta Comisidn estard compuesta por seis vocales empresarios
y seis vocales trabajadores del ramo. En ambos casos serdn elegi-
dos por sus respectivas representaciones, y preferentemente entre
los que hubiesen participado en las deliberaciones de este Conve-
nio, pudiendo estar asistidos por los asesores que designen. La
Comisién estard presidida por el presidente de la Comisidn delibe-
radora del Convenio, o bien por la persona que nombra el jefe
del Servicio del Departamento de Trabajo de la Generalidad de
Cataluia.

La Comisi6n paritaria se reunird, como minimo, una vez cada
tres meses y siempre que una de las partes la convoque. Tendrén
vinculacién para ambas partes los acuerdos que se adopten en ma-
teria social y laboral, siempre y cuando las decisiones se tomen
de comtiin acuerdo.

CAPITULO 11
Condiciones economicas

Art. 10. Salarios.—Los incrementos salariales desde el 1 de
enero de 1998 seran del 2,1 por ciento sobre todos los conceptos
retributivos, calculdndose sobre las tablas salariales a 31 de di-
ciembre de 1997.

Art. 11. Cldusula de revision salarial—En el caso de que
el indice de precios al consumo (I.P.C.) establecido por el I.N.E.
registrara a 31 de diciembre de 1997 un incremento superior al
2,1 por ciento, la diferencia resultante serd tenida en cuenta por
la Comision paritaria del Convenio, para determinar los incremen-
tos salariales para el afio 1998. Actualizdndose las tablas y apli-
cindose en el plazo de un mes a partir de la firma del calculo
por la Comisién paritaria.

Art. 12. Hojas de salarios.—Todas las empresas entregardn
a los trabajadores, en el momento de pagar los salarios, un recibo
en €l que consten expresamente las siguientes cuestiones:

a) Los datos de la empresa y los personales y profesionales
del trabajador.

b) El periodo de tiempo que se paga.

c) La cantidad total y real de pesetas ganadas por el trabaja-
dor, con especificacion de todos y cada uno de los conceptos por
las cuales las cobra (salario base, antigiiedad, plus de Convenio,
horas extras, primas o incentivos, plus de téxicos, plus de trabajo
nocturno, plus de asistencia, dietas, proteccion a la familia, etc.)

d) La cantidad total por la que se cotiza a la Seguridad Social,
tanto al régimen general como al régimen de accidentes.
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e) Las retenciones por el Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, segiin el Real Decreto-Ley 9/1988, de 15 de enero,
por la cotizacion a la Seguridad Social, o por anticipos ya cobra-
dos por el trabajador.

f) La cantidad total liquida o neta que cobre el trabajador
en el momenio de recibir la hoja de salarios.

g) El trabajador que lo solicite percibird su salario mediante
ingreso bancario, en la cuenta que éste determine. Las empresas
deberdn efectuar el pago de la mensualidad de tal forma que el
trabajador pueda hacerla efectiva como méximo el Gltimo dia del
mes. En los casos de cobro por via bancaria la transferencia deberd
ser efectuada, como maximo, el iltimo dfa laborable del mes.

Estos recibos serdn entregados al trabajador dentro de los pri-
meros seis dias del mes, con la firma y sello de la empresa, y
se referirdn a meses naturales completos.

El formato de las hojas de salarios serd cualquiera de los admi-
tidos por la legislacién vigente, a eleccién del empresario.

Art, 13. Salario real.—Dentro del salario real quedaran in-
cluidos, sin que ello signifique alteracién alguna a lo legislado
sobre ordenacién de salarios:

a) El salario base.

b) Los complementos personales del salario (antigiiedad,
etc.

c)) Los complementos de puesto de trabajo (pluses de téxicos,
penosos y peligrosos, por trabajo nocturno, por valoracién del
puesto de trabajo, etc.)

d) Los complementos por calidad o cantidad de trabajo (pri-
mas, incentivos, pluses de actividad, de asistencia, de puntualidad,
horas extraordinarias, etc.)

e) Los complementos por vencimiento periédico superior al
mes (pagas extras, beneficios, etc.)

Art. 14. Antigiiedad.—Al personal fijo a 31 de mayo de
1996 se satisfara a razén de dos bienios al 5 por ciento y cinco
quinquenios al 10 por ciento, calculados sobre el salario base pac-
tado en el presente Convenio para cada categoria.

A partir de 1 de junio de 1996, tanto las nuevas contrataciones
como aquellas que en la actualidad estén en situacion de temporal
y pasen a tener la consideracion de fijas se regiran por la escala
siguiente:

A los tres afios, 3.125 pesetas.

A los cinco afios, 6.250 pesetas.

A los diez afios, 9.375 pesetas.

A los quince afios 0 més, 12.500 pesetas

Dichos importes tienen carécter de tope.

Art. 15. Pagas extraordinarias.—l as gratificaciones ex-
traordinarias de julio y Navidad, asi como la paga extra de benefi-
cios, que pasa a denominarse paga de marzo, consistirdn en el
abono de treinta dias de salario base, mds antigiiedad. La gratifica-
cién de julio deberd ser abonada con fecha tope el dia quince del
mismo mes.

La paga de Navidad serd abonada antes del quince de diciem-
bre, y la paga de beneficios, ahora llamada de marzo, se haré efec-
tiva antes del quince de marzo del afio natural en curso. En ningiin
caso podrd fraccionarse el abono de las pagas arriba indicadas.

El hecho de que la actual paga de beneficios pase a denominar-
se “paga de marzo” no significa ni significard que los trabajadores
tengan derecho a una nueva paga que dependa de los beneficios
empresariales.

Art. 16. Valor de las horas extraordinarias.—Las tablas
de horas extraordinarias se unen cdino anexo IL
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Art. 17. Plus de nocturnidad.—Las horas trabajadas duran-
te el periodo comprendido entre las 10 de la noche y la 6 de la
mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retri-
bucién especifica incrementada en un 25 por ciento sobre el sala-
rio base més antigiiedad.

Art. 18.—F! trabajador adscrito al servicio de lavado no auto-
maético y de engrase percibird una prima fija de 96 pesetas, por
el conjunto de todos los servicios realizados en cada vehiculo.

Art. 19. Prendas de trabajo.—Las empresas estan obligadas
a facilitar a su personal, dentro del primer mes del afio, dos monos
o0 buzos, salvo que por costumbre o por normas anteriores tuvieran
derecho a uniforme; y a las cajeras, un uniforme de verano y otro
de invierno, al afio. A los trabajadores que desempefien sus funcio-
nes en un medio himedo o graso, se les proveerd ademaés de calza-
do adecuado (botas), en un nimero de dos pares por aio. Todo
el personal tendra derecho a una prenda de abrigo cada dos afios,
y el personal uniformado, a dos pares de zapatos cada afio.

Las prendas de invierno se entregaran antes del 1 de noviembre
y las de verano antes del 1 de mayo.

Agquellas empresas que no faciliten la ropa de trabajo a su per-
sonal deberan abonar la cantidad que el trabajador justifique haber
invertido por este concepto, mediante exhibicién de la factura.

CAPITULO 1II

Art. 20. Jornada.—La jornada de trabajo para el presente
aiio se establece en 1.796 horas de trabajo efectivo, con la proyec-
cién semanal de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

En aquellas empresas que, por aplicacién del calendario labo-
ral, se supere el nimero de horas anuales de trabajo establecidas
en el Convenio colectivo, se pactara con el Delegado de los traba-
jadores, donde lo haya, o en su caso directamente con el trabaja-
dor, el exceso, bien como horas extraordinarias o en dfas de des-
canso compensatorio.

Se establecen quince minutos de tiempo de bocadillo para los
trabajadores que realicen jornada continuada. Dicho periodo ten-
dr4 la consideracién de trabajo efectivo. En cada empresa se ade-
cuar la aplicacién de dicho periodo de forma que no perjudique
la prestacién del servicio, y dentro del centro de trabajo. En nin-
gln caso se abonard un mayor importe por este periodo ni tendrd
caracter de horas extraordinarias.

Art. 21.—Fl descanso minimo semanal serd de dos dias, a ex-
cepcién de las semanas en que se produzcan cambios, principio
o final de vacaciones, situaciones de enfermedad, etc.

No obstante, todos los trabajadores afectos a este Convenio que
estén exceptuados del descanso dominical, de conformidad con
lo establecido en el articulo 74 de la Ordenanza Laboral de Trans-
portes por Carretera, deberdn efectuar el descanso laboral en cual-
quiera de los seis dfas siguientes al domingo. Aquellas empresas
en que lo requieran los turnos de trabajo, o aquéllas en que el
nimero de trabajadores lo permita, estableceran el correspondien-
te turno de descanso a fin de que los trabajadores puedan efectuar
su descanso en domingo al menos dos veces por mes. Cuando
debido a causas de enfermedad o accidente de alguno de los traba-
jadores, vacaciones o disfrute de alguno de los permisos que figu-
ran en ¢l articulo 32 del presente Convenio no puedan mantenerse
estas condiciones, los trabajadores efectuaran su descanso en cual-
quiera de los seis dias siguientes al domingo.

Art. 22.—L as festividades abonables y no recuperables seran
abonadas por las empresas a todo el personal de acuerdo con el
salario del Convenio. El personal al cual, por el programa de tra-
bajo establecido por la empresa, le corresponda trabajar en cual-
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quiera de ellas, percibird el salario real correspondiente al dia tra-
bajado incrementado en un 175 por ciento, més una gratificacién
de 1.583 pesetas. Aquellas empresas que abonen dichas festivida-
des como horas extraordinarias no estardn obligadas a satisfacer
el incremento establecido anteriormente ni el pago de la gratifica-
cién sefalada.

Art. 23. Vacaciones.—La licencia anual reglamentaria con-
sistird en treinta dfas naturales, que serdn abonados, a razén de
treinta dias de salario real, el dia hibil anterior a su inicio. Para
la determinacidn del salario real a percibir durante el mes de vaca-
ciones se tendrd en cuenta el promedio del salario real percibido
durante los tres meses, a excepcién de los conceptos incluidos
en el articulo 13.¢). Las vacaciones se realizaran durante el perio-
do de junio a septiembre de cada afio, quedando dicho asunto so-
metido a la organizacién y necesidades de cada empresa dentro
de los cuatro meses. En ningin caso el perfodo de vacaciones po-
drd iniciarse en dia festivo.

Como consecuencia de la distribucién del cuadro de vacacio-
nes, si a un trabajador se le asignan vacaciones fuera del periodo
de junio a septiembre y diciembre, el trabajador tendra derecho
al disfrute de treinta y tres dias.

CAPITULO IV

Art. 24. Organizacién de trabajo.—Las empresas, en un
plazo maximo de tres meses a partir de la firma del presente Con-
venio, legalizar4n los cuadros horarios segiin la normativa vigen-
te. Cualquier modificacién de las condiciones de trabajo plantea-
das por la empresa en cualquier aspecto deberé ser informada y
negociada con antelaci6n a los representantes de los trabajadores.

Art. 25. Retribucién y traslado de personal.—En el caso -
de que la empresa, con arreglo a las necesidades de la organiza-
cién y productividad, procediese a la redistribucién del personal,
respetard la categoria profesional de éste y le concedera el sufi-
ciente y racional tiempo de adaptacién.

En el caso de cambio de lugar de trabajo, inclusive en el propio
municipio, las empresas abonaran a los trabajadores el mayor
tiempo invertido o los mayores gastos de desplazamiento, anali-
zandose y aplicandose individualmente las situaciones contempla-
das, tanto al alza como a la baja en tales situaciones.

Art. 26. Asimilacién de categorias.—El personal que reali-
ce funciones de utilizacién y conservacidn de los aparatos y dispo-
sitivos mecénicos en el sentido, matiz y detalle expresados en el
articulo 21, subgrupo G, secci6n 2.2, apartado 1.2, de la Ordenanza
Laboral, tendré asimilada su categoria a la de encargado de prime-
ra o equivalente.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las
que correspondan a la categorfa profesional que tuviera reconoci-
da, por un periodo superior a seis meses durante un aiio y ocho
durante dos afios, puede reclamar ante la Direccion de la empresa
la clasificacién profesional adecuada.

Art. 27. Quiebra, suspension de pagos, regulacién de em-
pleo.—Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 28. Seguridad e higiene.—Todos los talleres de engra-
se, lavado, trenes de lavado, asi como la maquinaria de la empresa
en general, deberdn ser revisados con cardcter general al menos
una vez al afio, participando en dicha revisién por parte de los
trabajadores la persona designada por sus representantes.

La empresa pondré los medios necesarios para que los vestua-
rios y aseos sean limpiados diariamente.

En los locales cerrados se procurard que los extractores de aire
funcionen siempre que algiin trabajador esté prestando servicio
dentro del aparcamiento.

Se creard una Comisi6n paritaria para la vigilancia del cumpli-
miento del Reglamento de Seguridad e Higiene. Dicha Comisi6n
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estard compuesta por: cuatro empresarios, dos Delegados de
U.G.T. y dos Delegados de CC.OO., pudiendo tener presencia los
asesores de ambas representaciones.

El Delegado de personal y, en su caso el Comité, sugerird a
la empresa, dentro de las disposiciones legales vigentes, los crite-
rios orientadores en materia de seguridad e higiene a adoptar en
las mismas.

Art. 29. Revision médica.—Las empresas estin obligadas
a cfectuar una revisién médica anual a todos los trabajadores de
su plantilla. La revisién médica se efectuara dentro de la jornada
laboral. Si la revision se efectiia durante la mafiana y el trabajador
tiene turno de trabajo de tarde o noche, se le reducira la jornada
proporcionalmente o se le abonar4 el tiempo solicitado.

Trabajadoras en periodos de gestacién. Las trabajadoras en
perfodo de gestacién tendrdn derecho, a partir de los tres meses,
siempre y cuando estén en un puesto de trabajo laboral de pie,
a que se las adecue en un puesto de trabajo que suponga la posi-
. cion sentada, siempre que el facultativo no estime que-dicha ade-
cuacién deba efectuarse antes.

En la revisién médica, a peticién del trabajador, se le hard un
reconocimiento adicional de las vias respiratorias y de pulmén
y un andlisis para controlar la concentracién de CO, en la sangre.

Art. 30. Sanciones.—Salvando la facultad sancionadora, que
seguira siendo privativa de las Direcciones de las empresas, éstas
se obligan a comunicar a la representacién de los trabajadores las
sanciones que se produzcan con dos dias hébiles de antelacién
a la notificacién de las mismas. Se incoara expediente contradicto-
rio que garantice el derecho del/de la trabajador/a a defenderse
de las imputaciones que se le realicen.

Art. 31. Derechos sindicales.—Podr4 acumularse el crédito
de horas mensuales de los distintos miembros del Comité de em-
presa y, en su caso, del Delegado de personal, en uno o varios
de sus componentes.

Podra disponer de un crédito de veinte horas mensuales retri-
buidas entre cada uno de los miembros del Comité o Delegados
de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion.

CAPITULO V

Art. 32. Permisos retribuidos.—Las empresas concederan
a sus productores los siguientes permisos por los conceptos que
se detallan y les serdan abonados al trabajador a razén del salario
Convenio més antigiiedad:

a) Por matrimonio, dieciocho dias naturales.

b) En caso de fallecimiento del conyuge, ascendientes, abue-
los y padres politicos, descendientes, hermanos y hermanos politi-
cos, tres dias, si el hecho ocurre dentro de la provincia de Barcelo-
na, y seis si ocurre fuera de la misma.

¢) En caso de operacién de los familiares descritos en el pun-
to b), el permiso necesario para visitarlos hasta ocho horas, distri-
buidas en el curso de una semana.

d) Por alumbramiento de la esposa, cuatro dias naturales.

e) Un permiso postoperatorio de veinticuatro horas naturales
inmediatas a la intervencién quirtirgica con hospitalizacién de al-
guno de los familiares descritos en el punto b).

f) Por traslado de domicilio habitual, dos dias.

g) Por consulta al médico especialista, el trabajador presenta-
ré a la empresa el correspondiente volante del médico de cabecera
que propone la visita al médico especialista y, “a posteriori”, el
trabajador debera documentalmente justificar el tiempo empleado
en la misma. En la segunda visita al especialista y posteriores,
con el justificante del mismo serd suficiente.
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h) Dos dias en los casos de enfermedad grave de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

i) Un dia de permiso al afio. La empresa y los trabajadores
acordardn, de mutuo acuerdo, la fecha de disfrute de dicho dia.

Art. 33.—1. Gratificaciones a los jubilados. El personal
que, llevando diez afios al servicio de la empresa, se jubile entre
los 60 y los 65 afios (entendiéndose que se extingue este derecho
una vez transcurridos noventa dias naturales desde el cumplimien-
to de esta iltima edad) percibird de la misma una gratificacion
por una sola vez, de acuerdo con las siguientes tablas:

432.200 pesetas, si se jubila a los 60 afios.
374.900 pesetas, si se jubila a los 61 afios.
296.800 pesetas, si se jubila a los 62 afios.
239.500 pesetas, si se jubila a los 63 afios.
182.200 pesetas, si se jubila a los 64 afios.
142.700 pesetas, si se jubila a los 65 afios.

Se establece :la jubilacién-obligatoria a los 65 afios.

2. Jubilacién. Se podré pactar individual y libremente entre
la empresa y trabajador la jubilacién especial de éste a los 64 afios
de edad, en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto
14/1981, de 20 de agosto, y el Real Decreto 2705/1981, de 19
de octubre, que complementan y desarrollan el Acuerdo Nacional
de Empleo.

Arxt. 34. Servicio militar—Los trabajadores que se incorpo-
ren al servicio militar forzoso o prestacion social sustitutoria y
que lleven un minimo de un afio al servicio de la empresa percibi-
ran, en las fechas normales de su devengo, las gratificaciones ex-
traordinarias de julio y Navidad, que venzan durante su permanen-
cia en filas, siempre que al incorporarse no hubiesen solicitado
la baja definitiva.

Art. 35.—Al trabajador que se encuentre en situacién de LT.
por enfermedad comiin, la empresa complementara el abono de
la prestacién econdémica por dicho concepto hasta el 95 por ciento
del salario de Convenio, con un tope de treinta y tres dias, y en
la segunda baja, a partir del dia treinta y uno y hasta el dia sesenta,
el 90 por ciento dentro del afio de la vigencia del Convenio.

En los casos de accidente laboral se percibird el 100 por ciento,
asf como en las enfermedades que requieran hospitalizacion,
mientras dure ésta y el periodo postoperatorio sin hospitalizacién,
con un limite de cincuenta dias y siempre que haya existido inter-
vencién quirirgica, excluyéndose las operaciones quirirgicas me-
nores, seglin cuadro-baremo (ver anexo).

Art. 36. Excedencias.—El trabajador fijo de plantilla con
una antigiiedad en la empresa al menos de un afio tendra derecho
a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por
un periodo méximo de cinco afios, con el alcance, incompatibili-
dades y demaés circunstancias que se establecen en la Ordenanza
Laboral del ramo y la legislacion vigente, sin que, en ningiin caso,
se pueda producir tal situacién en los contratos de duracién deter-
minada.

Art. 37. Seguro de invalidez y muerte.—Las empresas
afectadas por este Convenio se comprometen, dentro de los no-
venta dias siguientes al registro del presente Convenio, a hacer
un seguro de accidentes para el caso de invalidez o muerte para
todos los trabajadores afectados por este Convenio, asegurando
un capital de 5.004.025 pesetas por trabajador.

Los riesgos que se produzcan con ocasion 0 como consecuencia
del trabajo, se cubriran con arreglo al siguiente desglose:

1. Muerte. Y
2. Gran invalidez. e




Lex Nova

VOLUMEN ’I
Ac. 9-11-1999 AP, i
ARCAMIENTOS, GARAJES, ESTACIONES
BARCELONA D.0.G.C. 12-IV-1999 s y
IL 1442 DE LAVADO Y ENGRASE Y AUTOESTACIONES 5

3. Invalidez absoluta, para cualquier tipo de actividad remu-
nerada.

4. Invalidez total que le incapacite para el ejercicio de su tra-
bajo habitual.

Art. 38. Acuerdo Interprofesional de Cataluiia.—A efec-
tos de solucién de los conflictos colectivos que pudieran originar-
se, ambas partes negociadoras, en representacion de trabajadores
y empresas, se someten expresamente a los procedimientos de me-
diacién y conciliacién regulados en el Acuerdo Interprofesional
de Catalufia de 7 de noviembre de 1990, publicado en el Diario
Oficial de la Generalidad de Catalufia de 23 de enero de 1991,
subordindndose su operatividad a la aplicacién del correspondien-
te reglamento de funcionamiento y posterior constitucién del Tri-
bunal Laboral, previsto en el articulo 3.2 1 del citado Acuerdo.

En relacién con la salud y seguridad laboral, la formacién labo-
ral y la solucién de los conflictos de trabajo, se estara a lo estable-
cido en el Acuerdo Interprofesional de Cataluiia, firmado por los
sindicatos CC.00. y U.G.T. y la patronal Fomento del Trabajo
Nacional, de fecha 7 de noviembre de 1990, y posteriores amplia-
ciones.

En lo relativo a salud laboral y formacién profesional, ambas
partes aceptan el contenido del Acuerdo, desarrollando el mismo
en funcién de las caracteristicas especificas del sector.

Art. 39. Canon sindical.—Con el objeto de sufragar los gas-
tos ocasionados en la negociacién del presente Convenio, las em-
presas descontaréan de la retribucién de los trabajadores incluidos
en su 4mbito de aplicacién la cantidad de 3.500 pesetas, por cada
trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su contrato, que
debera ser ingresada a nombre de las organizaciones sindicales
intervinientes en la negociacién y en la cuenta que se designe.

La citada cantidad se descontara inicamente a aquellos trabaja-
dores que comuniquen a la empresa su_expresa conformidad por

_escrito, hasfa tres meses después de la publicacién del Convenio

en el Boletin Oficial correspondiente.

La cantidad resultante se distribuird entre las organizaciones
sindicales que han participado en la negociacién del Convenio
en proporcién al nimero de representantes en la Comisién nego-
ciadora, es decir, paritariamente.

.

Art. 40. Fomento de empleo.—Se estima que es preciso
aplicar con el maximo rigor las sanciones previstas en la legisla-
cién vigente en los casos de trabajadores no dados de alta en la
Seguridad Social, por estar dados de alta en otra empresa y en
régimen de pluriempleo.

Art. 41. Clausula de descuelgue.—Aquellas empresas que,
por razones econémico-financieras no pudiesen hacer frente, en
todo o en parte, a los incrementos salariales pactados en el presen-
te Convenio colectivo, podrdn acogerse a la no aplicacién de la
totalidad o parte de los mismos, cuando asi lo acuerde la Comisién
paritaria del Convenio.

La empresa que pretenda acogerse al presente articulo debera
iniciar el correspondiente expediente de solicitud, dirigido a la
Comisién paritaria del Convenio colectivo de garajes, servicios
de aparcamientos, lavados y engrases de la provincia de Barce-
lona.

La Comisién paritaria solicitard a la empresa toda la documen-
tacién que considere necesaria; ésta serd sometida a estudio y
comprobacién por la Comision paritaria.

La Comisién paritaria podra acordar la no aplicacién, en todo
o en parte, del incremento salarial previsto en el Convenio colecti-
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vo, durante qué periodo y en qué condiciones se vuelve a producir
la aplicacién en su totalidad del Convenio. '

La Comisién paritaria del Convenio colectivo debera emitir in-
forme en el plazo miximo de treinta dias desde el momento en
que la empresa aporte la documentacion solicitada, por la Comi-
sién paritaria.

En caso de no existir acuerdo en la Comisi6n paritaria, las par-
tes se someterdn a los mecanismos de mediacién previstos en el
Tribunal Laboral de Cataluiia.

Se guardaré total sigilo profesional sobre la informacién y/o
documentacién que se aporte por la empresa.

El incumplimiento de los mecanismos previstos en el presente
articulo o la ausencia de acuerdo determinarin la obligacién de
la empresa de cumplir escrupulosamente con el contenido integro
del presente Convenio colectivo.

Art. 42. Formacién continua.—Las partes firmantes valo-
ran la importancia del Acuerdo Nacional de Formacién Continua
firmado el 16 de diciembre de 1992 entre las organizaciones patro-
nales y sindicales mas representativas (C.E.O.E., CEPYME,
U.G.T, CIG. y CC.00))

Por todo ello se comprometen a fomentarla conjuntamente. -

Para tal fin se creard una Comisién paritaria del sector, que
tendrd una composicién de ocho miembros, cuatro de la represen- ...
tacién patronal y cuatro de la representacién sindical; esta Comi-
si6n se constituird como méaximo a los dos meses de la firma del
Convenio.

La Comisién paritaria de la provincia de Barcelona tendri co-
mo funciones:

Fomentar la formacion de los trabajadores de su 4mbito, de -
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Nacional de Formacién
Continua.

Informar, orientar y promover los planes agrupados en el 4mbi-
to de Ia provincia de Barcelona.

Hacer estudios, analisis y diagndésticos de las necesidades de
formacién continua de empresas y trabajadores del sector en la
provincia de Barcelona.

Ademaés de las funciones propias de la Comisién, relacionadas
anteriormente, ésta promovera las siguientes cuestiones:

a) Promover el desarrollo personal y profesional.

b) Contribuir a la eficacia econémica mejorando la competiti-
vidad de las empresas.

¢) Adaptarse a los cambios tecnoldgicos.

d) Contribuir a la formacién profesional.

Art. 43. Ordenanza Laboral.—Durante el mes de enero de
1999 se constituird por ambas partes la Comisién Negociadora
para alcanzar un Convenio de caricter Nacional de Catalunya,
en base al Convenio de AEGA. Las deliberaciones del citado con-
venio tendrdn que finalizar como tope méaximo el 30 de junio de
1999.

Seré negociable la modificacion de las siguientes materias: sa-
larios, contratacién, antigiiedad (sobre la base del Convenio de
AEGA, el complemento personal de antigiiedad se aplicaré a par-
tir de la fecha que se pacte en el futuro convenio), jornada, com-
plementos establecidos en el Convenio provincial de Barcelona,
asi como las materias que las partes acuerden finalmente modi-
ficar.

Art. 4. Contratacién.—El contrato regulado en el articulo
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores amplia su duracién a doce
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La contratacién temporal queda limitada a un total del 25 por
ciento de la plantilla de la empresa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Denuncia y revisién.—Las cldusulas y articulados
de este Convenio, WS, en tanto en cuanto no
sea negociado un nuevo Convenio.

La denuncia proponiendo la iniciacién, revisidn o prérroga de-
be efectuarse con una antelacion minima de tres meses a la fecha
de-su vencimiento ante la autoridad laboral competente.

En caso de no ser revisado, el presente Convenio se considerard
prorrogado en todo su contenido.

Segunda.—Las empresas vendran obligadas a entregar el con-
trato de trabajo (copia correspondiente al trabajador) a los trabaja-
dores de nuevo ingreso en el plazo de cinco dias y una vez diligen-
ciado por la Oficina de Empleo correspondiente. Los contratos
deberan ser extendidos en los modelos oficiales establecidos por
la legislacién vigente.

Para coadyuvar en el objetivo de controlar el pluriempleo se
considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar
a conocer a los representantes sindicales los boletines de cotiza-
ci6n a la Seguridad Social, asi como lo establecido en el articulo
64.1.5 del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta
obligacién se considerara falta grave al efecto de su sancién por
la autoridad laboral.

A partir de la vigencia del presente Convenio, y para los traba-
jadores de nueva contratacidn, las empresas se comprometen a
no admitir a trabajadores con otro empleo o en situacién de clase
pasiva.

DERECHOS DE INFORMACION DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE CONTRATACION
(LEY 2/1991, DE 7 DE ENERO, BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO DE 8 DE ENERO DE 1991)

El empresario entregard a la representacion legal de los traba-
Jadores una copia bdsica de todos los contratos que deben cele-
brarse por escrito, a excepcidn de los contratos de relacion labo-
ral especial de alta direccion, sobre los que se establece el deber
de notificacion a la representacion legal de los trabajadores. Con
el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a
la legalidad vigente, esta copia bdsica contendrd todos los datos
del contrato a excepcién del niimero del documento nacional de
identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de
acuerdo con la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afec-
tar a la intimidad personal.

La copia bdsica se entregard por el empresario, en un plazo
no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, a los
representantes legales de los trabajadores, quienes firmardn a
efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Posterior-
mente, dicha copia bdsica se enviard a la oficina de empleo.
Cuando no exista representacion de los trabajadores también de-
berd formalizarse copia bésica y remitirse a la Oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a la obligacién de registro en el INEM
la copia bdsica se remitird junto con el contrato, a la Oficina
de Empleo. En los restantes supuestos se remitird exclusivamente
la copia basica.

El empresario notificard a los representantes de los trabajado-
res las prérrogas de los contratos de trabajo a los que se refiere
en niimero 1, asi como las denuncias correspondientes a los mis-
mos, en el plazo de los diez dias siguientes al que tuvieran lugar.
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Los representantes legales de los trabajadores deberdn recibir,
al menos trimestralmente, informacién acerca de las previsiones
del empresario sobre celebracién de nuevos contratos, con indica-
cion del niimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos
que serdn utilizados, asi como de los supuestos de subcontrata-
cién.

Tercera.—El aparcamiento gratuito del personal se negociard
libremente a nivel de empresa y trabajador, siempre y cuando la
empresa considere que las condiciones del local lo permitan.

Cuarta. Nota importante.—En los recibos de salario se hard
constar de forma clara si la categoria es de guarda de dia o guarda
de noche, suprimiendo la categoria genérica de guarda.

Quinta.—Ambas partes recuerdan a todos los trabajadores del
sector la prohibicién existente de fumar en locales piblicos y ce-
rrados, mientras se atiende al piiblico.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL PARA 1998

Pesetas
Categorias profesionales mes/dia
Personal administrativo:
Jefe de seccién ... ... il 140.177
Jefe de negociado ........... ... ... ...l 136.680
Oficial de primera administrativo ........... 133.717
Oficial de segunda administrativo ........... 130.737
Auxiliar taquillera ........................ 124.805
Cobrador .......... ... ... it 124.805
Telefonista ...............coiiiiiin... 124.805
Aspirante de 16 a 17 afios ................. 76.579
Personal de almacén:
Encargado ....................ciiieee, 130.737
Auxiliar ........ ... .. . oo i 124.805
MOZO ..o e 4.166
Personal de movimiento:
Encargado de primera ............ ... .. ... 136.680
Encargado de segunda .................... 130.737
Expendedor ............. ... ... ..., 4.313
Engrasador . ................. .. .. ... 4.313
Lavadoramano ......................... 4313
Especialista en neumdticos ................. 4313
Guardadenoche ......................... 4.847
Mozo de tren de lavado automdtico ......... 4.166
Guardadedia ................. ... ..... 4.166
Mozo de garaje .................. ... ... 4.166
Aprendiz de 16 afios ...................... 2.559
Aprendiz de 17 afios ...................... 2.672
Personal de limpieza:
Limpiador/a (jornada 8 horas) .............. 4.166
Limpiador/a (por hora trabajada) ............ 669

N
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ANEXO II
CUADRO DE HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 1998

10% 20% 30% 40% 50% 60%

VOLUMENT
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I.L. 1442
Sin
Categorias profesionales antig.
Personal administrativo:
Jefe deseccién ........... ... ... .. 0., 1.354
Jefe de megociado ......... ... ...l 1.319
Oficial de primera administrativo ............. 1.291
Oficial de segunda administrativo ............. 1.259
Auxiliar taquillera .......................... 1.205
Aspirante 16 a 17 afios .. .................... 738
Telefonista y cobrador ...................... 1.205
Personal de almacén:
Encargado ......... ... ..., 1.259
Auxiliar ... ... . . 1.205
MOZO ... i 1.216
Personal de movimiento:
Encargado de primera ....................... 1.319
Encargado de segunda ...................... 1.259
Expendedor .............. ..., 1.259
Engrasador .................... ... .o i.al 1.259
Lavadoramano ..................ccevunnnn 1.259
Especialista en neuméticos ................... 1.259
Guardade noche ............ .., 1.395
Mozo de trende lavado ..................... 1.216
Guardadedia ................. . ... ... .. 1.216
Mozo de garaje ............ccovuinnnnnnnn.. 1.216
Aprendizde 16 afios ........................ 748
Aprendiz de 17 afios . .........ovvvinnenennnn 783
Personal de limpieza:
Limpiador/fa ........... .. ... ... i, 1.216

ANEXO III

RELACION ORIENTATIVA DE PEQUENAS
INTERVENCIONES QUIRURGICAS A QUE
SE REFIERE EL ARTICULO 35

Absceso gliteo por inyeccién. Absceso simple. Antrax. Biopsia
de ganglios. Bursitis (higroma). Bursitis (supuradas). Cuerpo ex-
trafio (tipo agujas o rebabas con radioscopia). Glandula parétida
(desbridamiento absceso). Lipomas (extirpacién). Panadizos.
Plastias cutineas pequeiias. Quistes dentario y épulis. Quiste seba-
ceo. Quistes tenosinoviales. Torascopia. Bartholinitis. Papilomas
y pélipos (escisién). Reseccién de labios (genitales). Desbrida-
miento de flemones. Abscesos conducto auditivo. Abscesos re-
troauriculares. Biopsias. Cuerpo extrafio en oido (via natural). Pa-
racentesis de timpano uni o bilateral. Heridas de menor cuantia
(suturas, ligaduras, exéresis, cuerpo extrafio subcutineo, etc.).
Circuncisién. Mastitis (absceso de mama). Biopsia de cuello. Pa-
pilomas, pélipos y quistes vaginales (extirpacién y escisién).
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1.322

1.322
1.322
1.322
1.322 1.385 1.511 1.637 1.763 1.889 2.014
1.322 1.385 1.511 1.637 1.763 1.889 2014

1.277

1.277

1.422 1489 1.625 1.760 1.896 2.031 2.166

1.451 1.583 1.715 1.847 1.979 2.110

1.356 1.420 1.549 1.678 1.807 1.937 2.066
1.322 1.385 1.511 1.637 1.763 1.889 2.014

1.326 1.446 1.567 1.687 1.808 1.928

1.326 1.446 1.567 1.687 1.808 1.928

1.385 1.511 1.637 1.763 1.889 2.014
1.326 1.446 1.567 1.687 1.808 1.928
1.338 1.459 1.581 1.702 1.824 1.946

1.451 1.583 1.715 1.847 1.979 2.110
1.385 1.511 1.637 1.763 1.889 2.014
1.385 1.511 1.637 1.763 1.889 2.014
1.385 1.511 1.637 1.763 1.889 2.014

1.535 1.674 1.814 1.953 2.093 2232
1.338 1.459 1.581 1.702 1.824 1.946
1.338 1.459 1.581 1.702 1.824 1.946
1.338 1.459 1.581 1.702 1.824 1.946

822 — — — —_ — —

1.338 1.459 1.581 1.702 1.824 1.946

Glandula de Bartholino (absceso, drenaje). Infiltraciones con al-
cohol, etc., por prurito vulvar.

ANEXO IV

Asimismo se hace constar que ambas representaciones han rea-
lizado los siguientes nombramientos:

Comisién de seguridad e higiene.
Representacién empresarial:

Sefior Alvaro Arqués Serret, sefior José Luis Badrenas Ocafia,
sefior Josep Bombardo Gabernet y sefior Joan Ricart Marti.

Representacién sindical:
Por U.G.T. Sefior Juan Carlos Navarro Garciandia y sefior
Miguel Ortega Urbano.

Por CC.00. Seifior Remigio Alcaraz Chamorro y sefiora Car-
men Masalias Montseny.
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