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El dia 13 de abril, se celebrd una reunion de la Comisién de Control del Plan de Pensiones,
los puntos principales del orden del dia tratados han sido los siguientes:
- Aprobacién de las Cuentas anuales del Ejercicio 2009.
- Presentacion por parte de la Gestora del Informe Trimestral de Resultados.
- Presentacion del mandato de gestion elaborado por Mercer.

Se da comienzo la reunion con la aprobacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion
correspondientes al ejercicio anual 2009.

A fecha 31/12/2009 el valor patrimonial de nuestro Fondo, alcanza los 43.495108,79 €.
estando el valor de nuestra unidad de cuenta en 1,09363 y habiendo obtenido una rentabilidad
bruta acumulada en el afio de un 6,05%.

Por parte de la Gestora, a continuacion, se realiza la presentacion del Informe Trimestral de
Resultados, del que podemos resaltar los siguientes aspectos:

- Una mejora en la rentabilidad del fondo frente al Benchmark, nuestro indice de referencia.

- En la distribucion del patrimonio, por clase de activos, se observa un aumento del
porcentaje de la rente variable frente a la renta fija, con posiciones defensivas en renta fija,
que se manifiesta a través de periodos de duracién mas bajos.

- Por sectores, el sesgo de la cartera puede decirse que es algo menos conservador,
habiendo reducido el peso en sectores defensivos.

Rentabilidad vs. Benchmark
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DISTRIBUCION DEL PATRIMONIO
Por clase de activo:

3032018 220 30132009 3010512003
RENTA FIJ4 BM% 43% 43y 7Y
RENTA VARIABLE M % nh% T %13%
FONDOS A9 % nES 20Y% 15.59%
CICY OTROS ik 5% SE0% 516%
DERIVADOS R.Y. % 1708% 411% 2%
DERIVADOS RF. 0% TE0% LM% £8%

Con respecto a la presentacion del Mandato de Gestion realizado por Mercer, se trata de un
documento en el cual, por un lado, se deja constancia de los objetivos y la politica de inversion
aprobada por el Plan de Pensiones y, por otro, se expone la operativa a seguir para la
supervision del cumplimiento de los objetivos del Fondo.

Los objetivos de inversién a largo plazo son los de hacer frente a las prestaciones cuando se
produzcan y maximizar para ello, la rentabilidad a largo plazo.

Se ha concretado ese objetivo en una rentabilidad media anual igual al dato de la inflacién
anual espafola mas un diferencial del 2,2%.

En cuanto a la politica de inversion, en el apartado de distribucion de activos, podemos
destacar que el mandato continua estando en Renta Fija / Renta Variable en el 50%-50%
habiéndose reducido la banda de actuacion al 40%-60%.

Por otro lado, ya se ha se ha enviado el 1er Boletin Trimestral Informativo del Plan de
Pensiones, habiéndose creado un buzoén de sugerencias para que los participes nos hagan llegar
las dudas o sugerencias que estimen oportunas:

Comision_Control_PPE@corp.vodafone.es

Sin mas puntos a tratar se da por finalizada la reunién.
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