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Se inicia el Pleno de la reunión correspondiente al mes de Mayo informando por 
parte de la secretaria del CCSS de todo lo tratado en la reunión previa efectuada 
con anterioridad. 
 
Continúa informando de los acuerdos tomados sobre las diversas notificaciones 
de los distintos Comités Provinciales y aquellos otros que se han dejado para 
tratar en el pleno. 
 
A continuación y sin modificaciones de importancia, se aprueba y se firma el acta 
anterior correspondiente al Pleno de Marzo. 
 
 
INFORME DE ACCIDENTABILIDAD 
 
Los Servicios  de Prevención informan de la accidentalidad correspondiente al 
mes de Mayo: Se han producido 5 accidentes, todos  son “in labore” 
 
A continuación señala las características más destacadas de los mismos. 
 
En Empresas Colaboradoras se han registrado 10 accidentes con baja 
 
 
COMPRAS SERVICIOS Y VEHÍCULOS 
 
Mampara Nissan Terrano 
 
Nissan considera válido el sistema que actualmente incluye en estos vehículos 
por cumplir todas las condiciones de seguridad marcadas por Mº Industria. 
 
RE nos informa que en la renovación de la flota, que querían se pudiese informar 
en esta Comité, quedase zanjado el problema. 
 
RT sigue considerando que si no es la empresa suministradora de los vehículos 
deberán ser los departamentos de TESAU los encargados de diseñar y adaptar 
algún mecanismo que impida el que algún trabajador por accidente quede 
encerrado en la parte trasera del vehículo. 
 
 
 

REUNIÓN CELEBRADA EL 26/05/2006  
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Carné por puntos. 
 
La RE ha remitido un escrito a todas las unidades de la forma de actuar 
adecuada. 
 
UGT se posiciona en el estricto cumplimiento de la ley, desde nuestra 
organización no se debe dar amparo a la creación de situaciones que generen 
riesgos para nuestros trabajadores o demás usuarios de los espacios comunes. 
No obstante mostramos nuestra preocupación en lo concerniente a la 
problemática que pueda surgir en torno al aparcamiento. En tanto no se aclare la 
situación nuestra recomendación es la de respetar la normativa. 
 
 
OPERACIONES. 
 
Condiciones de trabajo en repartidores. 
 
Al escrito presentado por nuestro Sindicato (Anexo adjunto),.la RE se muestra 
conforme en iniciar un proceso de normalización o creación de normativa 
específica que palie los problemas que están surgiendo. 
 
Desde UGT urgimos a que el proceso sea lo más rápido posible ante la urgencia 
de la normalización de los trabajos en los repartidores. 
 
 
Valoración herramientas Bolsa Dattex. 
 
La RE solicitó valoración de las herramientas incluidas en la bolsa que se 
presentó en la reunión anterior, de las cuales mandó relación. 
 
UGT solicita que se nos dan las constantes de rigidez dieléctrica de las 
herramientas que se han de usar en trabajos con riesgo de contacto eléctrico. 
Además consideramos la herramienta insuficiente dado los nuevos cometidos 
que se están dando a los trabajadores, así mismo echamos en falta aparatos de 
medida. 
 
Maleta portaherramientas en I+M (Imagenio-ADSL) 
 
Re considera que se debe ir al uso de un “carrito” con condicionas específicas 
para su uso en I+M. No obstante presenta una serie de carros rígidos (de los 
usados en talleres de vehículos). 
 
En UGT valoramos positivo el uso del carrito tipo usado por correos (material 
flexible , ligero y cerrado), y nos manifestamos contrarios a los rígidos por no ser 
operativos ni de fácil manejo. 
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Escaleras móviles en repartidor. 
 
Re hizo en el día de ayer la presentación del nuevo tipo de escaleras móviles, la 
TYT–230 montadas en la CT de Madrid Norte. 
 
UGT se manifiesta en principio favorable a la aceptación de este tipo de escalera 
por sus condiciones técnicas y el mantenimiento de la filosofía de uso establecido 
en nuestra Empresa. Sin embargo no damos una valoración definitiva en tanto no 
se haga una prueba de esfuerzo y fatiga de trabajo de las nuevas escaleras, 
posponiéndolo cuando menos a una prueba no inferior a dos meses, por lo que 
en principio no nos manifestaremos antes del Comité de septiembre. También 
solicitamos que en la prueba participen más provincias, por lo que entendemos 
que se debe iniciar un proceso de instalación en las nuevas ampliaciones y 
sustitución del material deteriorado. 
 
 
SERVICIO DE PREVENCIÓN 
 
Simulacros de Emergencia.- 
  
Se nos informa que se han realizado 17 en este mes  y que van 36 desde el 
comienzo de año, todo según lo previsto.  
 
 
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN 
 
Planes de Autoprotección.   
 
Se han implantado 3 nuevos planes de un total de 14 lo que supone un 40% 
aproximadamente del total. Se nos informa de la reanudación de las reuniones de 
incendios y otros riesgos catastróficos. 
 
 
VARIOS 
 
Desde UGT presentamos nuevos escritos referentes a: 
 
-Ubicación de nuevas regletas en los RU 
-Falta de escaleras tipo A en salas de Tx fundamentalmente 
-Valoración de la ampliación del uso de los chalecos usados por trabajadores de 
Imagenio al resto de los trabajadores. NO se nos acepta por estar especificado 
en la prueba piloto del nuevo vestuario. 
 
 

UGT  Comunicaciones 
 Telefónica de España S.A.U. 

 


