Informe de UGT Comunicaciones.
Telefonica Espafia SAU

Comité Central de Seguridad y Salud

Madrid, 30 de octubre de 2006

Previa

Comienza el Comité informando la Empresa de los accidentes tanto de empresa como
de colaboradoras

TESAU:

1 mortal en Cantabria ( aneurisma cerebral.)
2 graves, 1 in labore (trafico) y 1 in itinere.

2 leves 1 in itinere 1 in labore.

Accidentes de contratas:

En Julio 17 leves

En Agosto 30 leves.

En Septiembre 8 leves

En Octubre 5 leves y 1 grave.

Se solicita ampliacion de 3 accidentes:
Barcelona, al subir a poste, Cobra.
Escalera, esguince, Seirt.

Acometida, Bustariego.

Anexos:

Anexo-10: Alava, Se solicita a D y formacion. Conforme a su criterio.

Anexo-11: Se pasa a direccidén general de Operaciones. Varios para el proximo mes.
Anexo-13:Buzén de consulta. Se estudiara la viabilidad de la propuesta.

Anexo-14: Deteccion de atmdsferas. Al pleno.

Anexo-15: 4° pto. La empresa ya da curso de seguridad vial a todo el que lo solicita.
Anexo-17:Se dote a todos los trabajadores de EPI's de acuerdo a los trabajos que
realizan

Anexo-19: Corresponde a D.G. Empresa, pasa al grupo.

Anexo-20:Repartidores, Se pasa a la unidad.

Anexo-21: Ya sé esta tratando en el grupo.

Puerta del Angel escaleras de repartidor( CYMEN):

Nuestros delegados no han estado en la presentacion realizada en la C.T. de Puerta del
Angel al coincidir con las Jornadas de Buitrago. Se valora positivamente, por la RT pero
se sugiere la modificacion del quitamiedos en la parte superior y el frenado deber dar
mas seguridad cuando vas a subirte.
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Se presentan las modificaciones pedidas de las escaleras tipo A presentadas el mes
pasado, después de las modificaciones solicitadas, se les da el visto bueno (salvo UGT
por no estar presentes), pendiente de que se fabrique 4 o 5 escaleras y se repartan
durante 2 meses para su valoracién final por parte de los usuarios, antes de su
implantacion.

UGT : Planteamos que previa a su implantacion una vez aceptadas, la RE debe
contestar al escrito presentado por nosotros solicitando que se regule la dotacién y uso
de este tipo de escaleras en los diferentes equipos ya que habria que conocer la
cantidad y tamafio de las escaleras a dotar.

Vestuario Instruccion:

Esta pendiente el color del polo, se le va a afiadir unas bandas reflectantes al chaleco
por la parte de atras, ademas el traje de lluvia no se recoge en el vestuario.

La idea del area es que este nuevo vestuario se entregue inicialmente a todo el que visite
a cliente independientemente de la categoria laboral, y en afios sucesivos se hara un
piloto de vestuario a otros grupos.

UGT solicita que se informe a los responsables de todos los departamentos de cémo

esta la situacion del vestuario, ya que se estan reteniendo la peticion de vestuario a la
espera del nuevo y ya se tendria que haber dado el material de invierno.

Pleno

Operaciones.

ALOS : material que se distribuye a las brigadas, puede estar en armarios furgonetas,
etc. Solo para I+M. Queda recogido en la instruccién OP-722-IN-086.

Trabajos en antenas:

Se mandara una circular a las areas, recordandoles que los ganchos son obligatorios en
la subida, independientemente del cable vida.

Prevencién —RD 604/2006.

La RE informa, dando el borrador del proyecto, a los sindicatos que no estan en el
Grupo de Trabajo de la creacion de Recursos Preventivos marcados en la Ley.

UGT ya se manifestdé en la reunion del grupo, que el calado del borrador era tal que
necesitaba de un analisis detenido y detallado. No nos oponemos a que se de formacién
en temas preventivos con cursos de 30 horas.

Simulacros:

Se han realizado 9 con un total de 92 simulacros.
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Evaluacion de riegos psicosociales Centro de Imagenio-Leon.

La Dra. Bustamante informa que se realizan 3 tipos de tareas diferenciadas de lunes a
viernes no asi en guardias, que son rotativas y que en turno de noche el uso de la Cpsa
es casi inexistente. Ademas nos informa que en el mes de octubre el tiempo medio de
uso de Cpsa es de 2horas 50 minutos. En Cas es de 42 minutos y llamadas Saliente es
de 1 hora con 51 minutos.

Con estos datos la Dra. dice que no hay nada que les haga sospechar que hay un
problema de tipo psicosocial, que es lo que se trata en este comité.

UGT, que se nos den los datos en un documento para su estudio.

Planes de autoproteccion.

Se han realizado 5, 3 de renovacion, 2 nuevos. Son un total de 35 que es un 87.5% de
lo planificado.

Atmosferas explosivas.

Hay planificado una actuacion en 496 instalaciones inventariadas, que se van ha hacer
por fases el proyecto es del 2005-2007, y que se va con retraso. Se ha priorizado las
instalaciones por categorias teniendo en cuenta la planta y si hay trabajadores.

En Burgos se han auditado 9 edificios de los cuales 1 es de nivel 1 Burgos-Gamonal el
resto son de nivel 2y 3.

Se lleva auditada un 30% de la planta y se espera que para final del 2006 este el 70% de
planta auditada.

Varios

UGT: barras pasantes en postes de hormigon.

AST: planificacion preventiva 2006.
CCOO: vehiculos de nueva dotacion llevan extintor de 5 Kg, en lugar de 3kg

Proximo pleno 22 Noviembre previa 21y grupo el 15
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