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Madrid, 13 de Mayo de 2010 

 
 

Hola a todos/as,  

La empresa nos ha comunicado la necesidad de profundizar en la estrategia de 
reducción de costes que se puso en marcha el año pasado, dada la evolución del 
negocio y de los principales datos financieros en los dos últimos años fiscales y 
comienzos de este. 

Nos informan, además, de que esta reducción de costes, que afecta con carácter 
general a todo el Grupo Vodafone y a todas las áreas de la Compañía, les obliga 
ahora a implementar una reducción de costes de empleo. 

Se pretende la adopción de medidas que, posibilitando el cumplimiento de este 
objetivo de reducción, tengan el menor impacto posible. Aunque en otras Opcos 
europeas la reducción de costes en mayor o menor medida está afectando al 
volumen de empleo, en España, CCOO y UGT, aun siendo conscientes del 
impacto de la crisis sobre las cuentas de la empresa, hemos manifestado que 
consideramos absolutamente prioritario el mantenimiento del volumen de empleo 
en Vodafone España, no siendo admisible que un problema coyuntural tenga 
consecuencias definitivas sobre la plantilla. 

Estamos, por tanto, dispuestos a negociar las medidas concretas que la empresa 
ponga encima de la mesa, siempre que cualquier medida que se proponga tenga 
carácter excepcional, sea limitada en el tiempo y garantice la permanencia en el 
volumen de empleo en Vodafone España. 

Por tanto durante los próximos días, realizaremos las reuniones necesarias para 
tratar de encontrar una solución consensuada. 

Tan pronto como sea posible os informaremos del resultado de estas 
negociaciones.  

Un saludo,  
 
 
 

UGT y CCOO Vodafone 
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