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ACTA DE LA MESA DE DESARROLLO PROFESIONAL
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 10:30 horas del dia 12 de junio de 2008, se relnen en la sala de la Direccién
General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos, las personas que a continuacidn se
relacionan, en su calidad de componentes de las respectivas representaciones, de la Direccion de
RENFE-Operadora y de la Representacion Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora, como
miembros de la Mesa de Desarrollo Profesional que emana del | Convenio Colectivo de RENFE-
Operadora.

Por la Direccién de RENFE-Operadora (RDE)

José Nifez Blazquez Director Corporative de Recursos Humanos

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Victor Esquinas Torres Director de Formacién y Seleccidn

Oscar Altares Medina Jefe de RRLL y Planificacion de RRHH DG AV/LD
José Marfa Hernandez Galvez lefe de Gabinete de Planificacién DG Cercanias/MD
Alfonso Gamero Garcia Director de Org., RRHH y Seg. D.G. Fab. Y Mant.
José Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

Clara Martinez Gémez Jefa de Recursos Humanos

Por la Representacion Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora (RLT)

Roberto Séez Izquierda SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF

Juan Manuel Leon Gallego CCoo
Fernando Garcia Rodriguez CCo0

Agapito Alcarazo Ninez-Barranco UGt

Angel Ruiz Ordéiiez uGT

Roberto Carrasco de la Torre CaT

Rafael Gonzalez Escudera SF-Intersindical

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesién de hoy son los figurados en el acta.

En cumplimiento de lo manifestado en {a reunién anterior, y con el fin de acercar las posiciones de
ambas partes, la RDE hace entrega de una nueva propuesta de marco regulador para los colectivos de
conduccién, de comercial, de administracion y gestion, y de Fabricacion y Mantenimiento, y realiza
una exposicion de la misma (este documento se adjunta como anexo).

Por parte de la RLT se manifiesta que, puesto que no han tenido tiempo suficiente para analizar con
detalle el contenido del citado documento, concretaran sus valoraciones con el fin de alcanzar un
Acuerdo de Desarrollo Profesional.

Sin mds asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 14:00 horas del dia y en el lugar indicados en el

encabezamiento de esta Acta.
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NUEVA
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MARCO REGULADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION

1. Preambulo

La entrada en vigor de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario, asi como
de las restantes normas que la desarrollan, ha generado un nuevo marco de prestacién de
servicios, en el que RENFE-Operadora debe afrontar de forma decidida una adaptacién de
Sus recursos en aras de mantener un producto de transporte rapide, moderno y sequro, capaz
de competir con otros modos de transporte y de convertirse en elemento vertebrador del pafs
y en instrumento para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y con escasa incidencia
sobre el medio ambiente y en el consumo energético.

La contribucién de todas las areas de actividad de la empresa asi como de los representantes
de los trabajadores, han conformado el presente documento que establece y moderniza las
distintas regulaciones que hasta la fecha convivian dispersas en la normativa laboral,
dotdndolas de un mayor grado de flexibilidad y orientacion al cliente. Asimismo las
representaciones de los trabajadores y la Direccién de la empresa coinciden en que este
nuevo Marco Regulador tiene la firme intencidn de mejorar las ratios de productividad y
concentrar las actividades en menor nimero de jornadas, lo que permitird una mayor
conciliacién de la vida personal y familiar.

Con este marco regulador, constituido por los grupos profesionales de MMIl y Cuadro Y de
Personal Operativo especificos de Administracion y Gestién, que contempla a todas las Areas
de Actividad y Organos Corporativos existentes en la actualidad en la empresa y que serd de
aplicacién, salvo nuevo acuerdo, a cualquier orgamzamon que se cree, se sustltuyen y anulan

toda norma o acuerdo que at“re*specto regulase tas materias contenidas en el mismo.
™

2. Principios Generales.

La presente regulacion establece y desarrolla el marco especifico de relaciones laborales del
colectivo de Administracién y Gestién, de aplicacion en cualquier Area de Actividad u Organo
Corporativo en el que se realice la prestacidn u organizacion que las sustituya.

Cada definicion recoge los rasgos fundamentales del grupo yfo del subgrupo que aborda, sin
agotar sus funciones, y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos
que lo caracterizan.

Los trabajadores del colectivo de Administracion y Gestion podrén realizar funciones de otro
subgrupo perteneciente a su mismo grupo profesional y que no exija conocimientos
esencialmente distintos a los indicados, siempre que asi lo requieran las circunstancias,
tuando el indice de actividades del cometido a desempefiar en la jornada no haga precisa la
existencia de otro trabajador o para complementar la actividad normal exigible.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los medios o
herramientas informéticas o de otro tipe que sean precisos, sin que ello suponga un cambio
en el contenido de dichas funciones ni en la adscripcién del trabajador a otro subgrupo
distinto, dado que la realizacién de las mismas es independiente de los medios que utilicen.
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A partir de la entrada en vigor del presente Marco Regulador, el sistema de grupos
profesionales queda modificado, desapareciendo las categorias profesionales existentes hasta
la fecha, que pasan a integrarse en los nuevos grupos y subgrupos profesionales, conforme
se determina en el presente marco.

Se establecen unas caracteristicas comunes a la actividad a desarrollar, que seran
complementadas por las caracteristicas diferenciadoras que se definan por los puestos de
trabajo.

Por otro lado, se procede a una racionalizacién y simplificacién del sistema retributivo,
basado en tres componentes:

= Componente fijo para el que se establece una banda de referencia en fa que se
encuadran las diferentes percepciones.

* Componente variable, cuya cuantfa determina las diferencias relativas de los puestos de
trabajo, y que al mismo tiempo retribuye el nivel de desempefio alcanzado en el
cumplimiento de objetivos.

* Complemento de puesto, para los puestos con condiciones de trabajo especificas.

3. (lasificacidn Profesional

Et grupo profesional del personal operativo del drea de Administracion y Gestidn se dividira
en tres subgrupos profesionales: Operador de Administracion y Gestién de Entrada, Operador
de Administracién y Gestién y Operador Especializado de Administracidn y Gestion.

En el subgrupo de Operador de Administracion y Gestion de Entrada se integraran los
Oficiales Administrativos de Entrada.

En el de Operador de Administracién y Gestion se integraran los Oficiales Administrativos, los
Oficiales de Tesoreria y Contabilidad, los Técnicas de 22 de Organizacién, los Encargados de
Suministros, los Auxiliares de Organizacién, los Oficiales de Suministros y los Grabadores-
Perforadores-Verificadores.

En el de Operador Especializado de Administracidn y Gestidn se integrardn los Jefes de
Negociado, los Jefes de Recaudacién, los Jefes de 22 de Suministros, los Contables Auxiliares,

los Técnicos de 1* de Organizacién y los Operadores, los Lanzadores-Correctores y los
Programadores de Entrada del Proceso Electronico de Datos.

4, Contenido funcional de cada Grupo y Subgrupo Profesional

GRUPQ PROFESIONAL DE MMil Y CUADRO

Los trabajadores de este_colectivo, mantendran las condiciones laborales, funcionales y
retributivas en vigor a la entrada del presente marco requlador,
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GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE ADMISTRACION Y GESTION

Subgrupo Profesional de Operador de Administracién y GWJW}@ @ @{:F
Contenido funcional basico del puesto:
Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualguier otro tipo que la empresa ponga a su

disposicion en instalaciones prapias y ajenas y cumpliendo los procedimientos y protocolos
establecidos al efecto,

« Desarrollar trabajos de caracter administrativo y contable que requieran propia iniciativa,
tales como:

= Clasificacion la entrada y redaccion de la correspondencia

« Redaccion de informes

«  Preparacién de los expedientes para resolucién

= Redaccién de asientos contables

= Preparacion de las carpetas de documentos de pago

« Realizacién de estadisticas e inventarios

«  Calculos necesarios para el establecimiento de costes de personal o material
«  Confeccién y revisién de ndminas de personal

« Lliquidacion de impuestos en general y de la Sequridad Social

« Funciones de secretaria

- Manejo de herramientas y mdiquinas de operacién poco compleja y podra estar
encargado de su conservacién programada, al menos en las fases mas sencillas

» Participar activamente en el cumplimiento de toda la normativa establecida en materia
de seguridad en la circulacidn, prevencién de riesgos laborales, proteccién civil y medio
ambiente.

= Realizar cualquier otro cometido que, dentro de sus aptitudes profesionales y
ocupacionales y de acuerdo con la normativa de aplicacién, le sea indicado por sus
superiores por necesidades del servicio.

Progresién: Se establecen niveles de progresidn en funcién de las jornadas de trabajo
efectivo realizado en cada puesto y de la superacién de los correspondientes cursos, pruebas,
acciones formativas a las que se convoque al trabajador, que vendran determinadas por la
actividad y por el desarrollo de sus funciones.

Promocién: Una vez adquirida la experiencia necesaria por la prestacion de servicios

efectivos en el subgrupo de Operador de Administracién y Gestion de Entrada y superacion
de las pruebas de ascenso al subgrupo de Operador de Adminisiracidn y Gestién.
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Subgrupo Profesional de Operador de Administracién y Gestion

Con motive de la diversidad de entornos operacionales en los que pueden desarrollar su
actividad, se distinguen cinco grandes &mbitos de actuacién en los que realizaran
indistintamente las funciones especificas, no exhaustivas, que a continuacién se detallan, y
que no suponen una clasificacion en subgrupos profesionales.

Contenido funcional basico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su
disposicién en instalaciones propias y ajenas y cumpliendo los procedimientos y protocolos
establecidos al efecto:

Ademas del correspondiente al Operador de Administracién y Gestidn de Entrada:

Administracion

» Desarrollo de trabajos de caricter administrativo y contable que requieran propia
iniciativa, tales como:

« Clasificacién de entrada y redaccién de ta correspondencia

= Redaccién de informes

= Preparacion de los expedientes para resolucidn

= Redaccidn de asientos contables

»  Preparacion de las carpetas de documentos de pago

= Realizacién de estadisticas e inventarios

«  Calculos necesarios para el establecimiento de costes de personal o material
« Confeccidn y revisién de ndminas de personal

» Liguidacién de impuestos en general y de la Seguridad Social

« Funciones de secretaria

« Imparticion de formacidn especifica de su entorno operacional a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacion
realizados y/o por el desempefio de su actividad

» Manejo de herramientas y maquinas de operacién poco compleja y su conservacion
programada, al menos en las fases mas sencillas

Contabilidad y Tesoreria

» Realizacién de ias operaciones contables o burocriticas especificas de esta rama
profesional de Tesoreria y Contabilidad
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» Realizacion de operaciones de recuento, recaudacion y distribucion o entrega de
numerarios siguiendo las instrucciones de su jefatura, a la que apoyara en los trabajos
propios de la misma

« Imparticién de formacién especifica de su entorno operacional a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacion
realizados y/o por el desempefic de su actividad

Organizacion de Fabricacion y Mantenimiento

= Colaboracién con los Operadores Especiatizados en la ejecucién de los trabajos propios
de éstos

= Cronometraje de todo tipo

= Confeccion de normas

= Estudio de métodos de trabajo

« Confeccién de fichas completas

»  Estimaciones econdmicas

» Definicion de conjunto de trabajos

= Calculo de tiempo

+  Despiece y croquizacion

+  Evaluacién de necesidades de materiales
, inspeccién y control

» Funciones de planeamiento y representaciones graficas

» Imparticién de formacién especifica de su entorno operacional a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacién
realizados y/o por el desempefio de su actividad

Suministros

= Podra estar al frente de un almacén auxiliar o de pequefios almacenes agrupados en un
mismo recinto.

« Disposicion de todas las operaciones (recepcién de mercancias, distribucion y expedicion,
ficheros, manutenciones, etc.) y controlara la debida ejecucion de los trabajos que se
realizan en las dependencias del mismo, siendo responsable de su funcionamiento.

« En el gjercicio de sus funciones, direccién y control de los trabajos reatizados por los
trabajadores a su cargo.

+  Planificacion periddica de 1a peticién de articulos y control de su cumplimentacidn.
« Vigilancia de la ordenacién y conservacion de los articulos.

= Realizacién de inventarios periddicos de existencias.
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«  Supervisién de la recepcidn y el suministro de las mercancias.

» Supervision de la gestion administrativa del almacén o seccion a su cargo
{correspondencia, facturacién, contabilidad, estadfstica, vales, incidencias del personal,
etc.)

= Analisis y tramitacion de las incidencias que se detecten.
= Direccidn y supervision de los trabajos de los equipos de distribucidn de materiales.

= Vigitancia de la ordenacién, colocacion y limpieza en las zonas de almacenado
encomendadas.

= Direccion de los trabajos de inventario fisico y permanente, cumplimentando los
dacumentos correspondientes.

= Mantenimiento de la puesta al dia de la nomenclatura de los materiales.

« Andlisis y depuracion de los documentos previamente a su tratamiento por ordenador,
interpretando y aplicando los listados y analizando, depurando y cursando los listados de
informacion previstos en el sistema

= Imparticién de formacidn especifica de su entorno operacional a las trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacidn
realizados y/o por el desempefio de su actividad

Informatica
= Realizacidn de todos los trabajos de grabacién, perforacién, verificacién, etc.

- Puesta en funcionamiento del equipo, carga selectiva de programas, conexién, i
procede, con el ordenador central, envio y recepcién de informacion, etc.

» Correccién de errores y organizacion de la documentacion.
= Desarrollo y puesta a punto de tos programas de captura de datos.
« Captura de datos de la maxima responsabilidad y especializacion.

« Imparticién de formacién especifica de su entorno operacional a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacién
realizados y/o por el desempefio de su actividad

Progresion: Se establecen niveles de progresién en funcion de las jornadas de trabajo
efectivo realizado en cada puesto y de la superacion de los correspondientes cursos, pruebas,
acciones formativas a las que se convoque al trabajador, que vendran determinadas por la
actividad y por el desarrollo de sus funciones.

Promocién: Por identificacion y ofrecimiento de necesidades por parte de la Direccidn de la

Empresa y superacion de las pruebas de ascenso al subgrupo de Operador Especializado de
Administracidn y Gestion.,
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Subgrupo Profesional de Operador Especializade de Administracion y Gestion

Con motivo de la diversidad de entornos operacionales en los que pueden desarrollar su
actividad, se distinguen cinco grandes ambitos de actuacion en los que realizardn
indistintamente las funciones especificas, no exhaustivas, que a continuacién se detallan, y
gue no suponen una clasificacién en subgrupos profesionales.

Contenido funcional basico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su

disposicion en instalaciones propias y ajenas y cumpliendo los procedimientos y protocolos
establecidos al efecto:

Ademas del correspondiente al Operador de Administracidn y Gestidn:
Administracién

= Organizacion y supervision sobre un grupo de trabajadores a los que distribuye y
controla su trabajo, respondiendo del mismo, sin perjuicio de su participacién personal
en las tareas administrativas y contables de mayor dificultad

= Desarrolle de trabajos de caracter administrativo y contable, tales como:

= (lasificacién de entrada y redaccién de la correspondencia

= Redaccion de informes

«  Preparacién de los expedientes para resolucién

- Redaccién de asientos contables

« Preparacion de las carpetas de documentos de pago

= Realizacién de estadisticas e inventarios

= Céleulos necesarios para el establecimiento de costes de personal o material
»  Confeccidn y revision de nédminas de personal

« Liguidacién de impuestos en general y de la Seguridad Social

« Funciones de secretaria

+ Imparticién de formacién especifica de su entorno operacional a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacién
realizados y/o por el desempefio de su actividad

Contabilidad

« Organizacion y supervision sobre un grupo de trabajadores a los que distribuye y
controia su trabajo, respondiendo del mismo, sin perjuicio de su participacién personal
en las tareas administrativas y contables de mayor dificultad

= Realizacién de las imputaciones contables de toda 1a documentacion recibida
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Realizacién de las previsiones y regularizaciones que sean oportunas

Verificacion y justificacion de los saldos de las cuentas

Control de la correccion de gastos e inversiones segln la normativa vigente

Control de los ingresos de trafico, efectuando las liquidaciones que correspondan a favor
o en contra de terceros y estableciendo la documentacion correspondiente.

Imparticidon de formacion especifica de su entorno operacicnal a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacidn
realizados y/o por el desempeio de su actividad

Tesoreria

Organizacién y supervisién sobre un grupo de trabajadores a los que distribuye y
controia su trabajo, respondiendo del mismo, sin perjuicio de su participacién personal
en las tareas administrativas y de tesoreria de mayor dificultad

Realizacion de todo género de cobros y pagos

Realizacién de las operaciones contables o burocraticas especificas de Tesoreria

Realizacion de operaciones de recuento, recaudacion y distribucién o entrega de -

numerarios siguiendo las instrucciones de su jefatura, a la que apoyara en los trabajos
propios de la misma

Imparticion de formacién especifica de su entorno operacional a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacion
realizados y/o por el desempeno de su actividad

Organizacion de Fabricaciéon y Mantenimiento

Realizacion de los trabajos siguientes relativos a las funciones de organizacién cientifica
del trabajo:

Cronometrajes y estudios de tiempos de todas clases

Estudios de mejoras de métodos con saturacién de equipos de cualquier niimero de
operarios

Estimaciones econémicas i'
|

Confeccidn de normas o tarifas de trabajo _;k
‘e . |
Confeccion de fichas completas y

Definicion de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidades de programacion
Calculos de los tiempos de trabajo de los mismos

Establecimientos de cuadros de carga

Establecimiento de necesidades completas de materiales

Despiece de todas clases y croquizaciones

Inspeccion y control
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= Colaboracidn en el establecimiento del orden de montaje para lotes de piezas o zona
de funciones de planeamiento general de la produccién

= Colaboracién y resolucion de problema de planeamiento y de representaciones
graficas

Imparticion de formacion especifica de su entorno operacional a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacion
realizados y/o por el desempefio de su actividad

Suministros

Disposicion de todas las operaciones (recepcidn de mercancias, distribucidn y expedicién,
ficheros, manutenciones, etc.) y control de la debida ejecucién de los trabajos que se
realizan en las dependencias del mismo, siendo responsable de su funcionamiento.

En el ejercicio de sus funciones, direccidn y control de los trabajos realizados por los
trabajadores a su cargo.

Planificacién peribdica de la peticién de articulos y control de su cumplimentacion.
Vigilancia de la ordenacion y conservacion de los articutos.

Realizacién de inventarios periddicos de existencias.

Supervision de la recepcion y el suministro de las mercancias.

Supervision de la gestion administrativa del almacén o seccion a su cargo
(correspondencia, facturacion, contabilidad, estadistica, vales, incidencias del personal,
etc.).

Analisis y tramitacion de las incidencias que se detecten.
Direccién y supervision de los trabajos de los equipos de distribucién de materiales.

Vigilancia de la ordenacion, colocacidn y limpieza en las zonas de almacenado
encomendadas.

Direccién de los trabajos de inventario fisico y permanente, cumplimentando los
documentos correspondientes.

Mantenimiento de la puesta al dia de la nomenclatura de tos materiales.

Analisis y depuracion de los documentos previamente a su tratamiento por ordenador,
interpretando y aplicando los listados y analizando, depurando y cursando los listados de
informacidn previstos en el sistema.

Imparticién de formacidn especifica de su entorno operacional a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacion
realizados y/o por el desempefio de su actividad.

Informatica

Atendiendo a las especificas condiciones de su puesto, serd su cometido:

Realizacién de la operacién normal de los dispositivos del ordenador y la preparacion
habitual necesaria para la ejecucion de los trabajos.
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« A estos efectos:
= Maneja y controla las unidades periféricas
= Interpreta y respande al mensaje del sistema
» Procede al arranque del sistema y carga de trabajos en el ordenador
- Confecciona las sentencias de control necesarias para la ejecucién de los trabajos
« Confecciona las hojas de trabajo necesarias para el control de la operacién
« Prepara los portadores de datos para su correcta utilizacion
» En un Centro de Proceso de Datos:

= Realizacién de las operaciones de recepcién, organizacion y lanzamiento a grabacién
y correccion de documentos y listados

= Realizacién de las operaciones de envio y distribucion de salidas del ordenador a
usuarios

= Control de los plazos en el encaminamiento y tratamiento de la documentacién

= Realizacion de todas las operaciones de correccidn de errores con utilizacién, si fuera
necesario, de medios informaticos, control de calidad de resultados y
aprovechamiento estadistico, en su caso, de los mismos

» Realizacion de una labor de soporte, actualizacion, informacion, etc., hacia los
puntos donde estén instalados terminales y hacia las dependencias relacnonadas con
el Centro de Calculo donde desempeiia sus funciones

« Imparticién de formacién especifica de su entorno operacional a los trabajadores de
la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacién
realizados y/o por el desempefio de su actividad

Progresion: Se establecen niveles de progresion en funcion de las jornadas de trabajo
efectivo realizado en cada puesto y de la superacion de los correspondientes cursos, pruebas,
acciones formativas a as que se convoque al trabajador, que vendran determinadas por la
actividad y por el desarrollo de sus funciones.

Promocién: Por identificacidn y ofrecimiento de necesidades por parte de la Direccién de la
Empresa y superacién de las pruebas de ascenso al grupo profesional de Mando Intermedio y
Cuadro.

5. Condiciones Laborales

Todos los trabajadores del grupo profesional Administracién y Gestién realizaran sus
funciones en cualquier centro de trabajo en la que desarrolle su actividad RENFE-Operadora
y que la Direccidn de la misma determine, e, indistintamente, de forma individual o
formando equipos en cualquier centro de trabajo de cualquier drea de actividad u
organizacién de RENFE-Operadora que lo sustituya.
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Los excesos que sobre la jornada ordinaria de trabajo puedan producirse se compensaran
exclusivamente con tiempo de descanso equivalente.

Jornada ciclica

La Direccidn de la Empresa organizara la actividad en turnos de trabajo, de forma que se
produzca una buena racionalizacion del servicio, el mejor aprovechamiento del personal, una
mayor productividad y la ocupacidn efectiva de todos los trabajadores del colectivo,
debiendo entregar a la Representacién de los Trabajadores del dmbito una planificacidn de
turnos y distribucion de cargas de trabajo con la mayor antelacién posible, para su
conocimiento y que sera expuesta en lugar visible del centro de trabajo. En cualquier caso,
los turnos de trabajo seran dados a conocer al personal afecto a los mismos con una
antelacién minima setenta y dos horas sobre su entrada en vigor.

Los turnos podran ser de mafana, tarde, partido o noche, con el fin de obtener una
adecuada prestacion del servicio. No obstante lo anterior, podran establecerse regimenes
rotativos de algunos de los turnos anteriormente relacionados.

Los turnos establecidos se podran alterar por motivos justificados, con un preaviso minimo
de veinticuatro horas cuando implique un cambio de turno y con dos horas para modificar el
servicio dentro de la misma jornada.

La jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

La duracién maxima de la jornada ordinaria serd de.ochp horas de trabajo efectivo.

= Para facilitar el disfrute de los tiemipos equi a%

es a
excesos de jornada y compensacién por fe aran
con]untamente los tiempos de todos ellos que afeeten~at se la

compensacion por dia de descanso dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que
se complete la acumulacién de ocho horas.

5i finalizado el afio faltasen por compensar algun/os dia/s festivofs, la Empresa facilitard su
disfrute durante los tres primeros meses del afio siguiente.

6. Sistema Retributive

El sistema retributivo para cada grupe y/o subgrupo profesional consta de un componente
fijo y un componente variable. Asi mismo podrd establecerse un complemento de puesto que
percibirdn aquellos trabajadores atendiendo al tipo de actividad y al dmbito de desarrolio de
la misma

El presente sistema retributivo sustituye cualquier otro regulado con anterioridad para los
trabajadores de este colectivo, y compensa y absorbe todo esquema, concepto, complemento,
incentivo, prima que viniesen percibiendo con anterioridad, o que, con motivo de la
aplicacién de nuevas tecnologias o métodos de trabajo o productivos pudiesen establecerse.
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A) Componente Fijo

Este componente vendra determinado por el puesto asignado para cada subgrupo
profesional, manteniéndose et mismo valor independientemente del Area de actividad u
Organo Corporativo en la que el trabajador preste servicio. Dicho componente anula y
sustituye los conceptos de sueldo, antigiiedad, pagas extraordinarias, asi como todos los
conceptos, pluses, bolsa de vacaciones y complementos que con cardcter personal, viniera
percibiendo el trabajador con anterioridad a la presente regulacién. El total anual se
distribuira en doce pagas mensuales iguales,

En funcién del subgrupo profesional qug
las siguientes cantidades:

i r or este concepto

La diferencia entre las percepciones f1 3 ‘ ada en vigor del
presente Marco Regulador, tuviesen fl]adas los traba]adores de este colectivo por los
conceptos salariales relacionados en el Anexo |y el valor del componente fijo establecido
por subgrupo profesional y nivel, conformard un complemento personal para cada
trabajador.

Dado que el presente sistema salarial no retribuye la antigiiedad como concepto especifico,
se garantiza, a titulo personal, el devengo de la antigiiedad que corresponda en funcién del
nivel salarial actual acreditado por los trabajadores que sean adscritos al presente Marco
Regulador. Dicho devengo comenzard a contar a partir de la citada fecha de adscripcion,
dado que la devengada hasta la entrada en vigor del presente Marco Regulador queda
englobada bien en la retribucidn fija bien en el complemento personal y se percibira por la
clave definida al efecto y condiciones normativas reguladas en Convenio Colectivo para estos
conceptos retributivos. -

B) Componente Variable

Este componente recogerd aquellas retribuciones ligadas a la cantidad y calidad del servicio
prestado en el ambito de la actividad, asi como al percibido por los clientes. Anula y
sustituye todas las percepciones actuales por primas y complementos especificos. Su
valoracidn sera anual y su percepcién trimestral en funcién del grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos y def tiempo de trabajo efectivo.

El componente variable se conformara con una parte colectiva y otra individual.

La parte colectiva del componente variable contendra objetivos comprometidos para el Area
de Actividad u Organo Corporativo y Residencia donde se desarrolle su prestacidn, relativos
al logro de los indices de produccién establecidos, niveles de ingresos y gastos. Igualmente
podra contener objetivos de valoracidn del servicio prestado. Todo ello con relacidn al
entorno de explotacion que se defina.

La parte individual del componente variable contendra objetivos especificos por trabajador,
Dependencia o Residencia, fijados por parte de la Direccién de la Empresa en funcién de los
anexos que por Area de Actividad u Organo Corporativo se determinen.

En los meses de junio, septiembre y diciembre se percibira un veinte por ciento a cuenta del
total de la cantidad asignada af cadw trabajador por dloncepto procediéndose durante

Ol
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el primer trimestre del afio siguiente a la evaluacién y determinacién del porcentaje que
corresponda.

En nomina del mes abril del afio siguiente, una vez determinado el porcentaje de
cumplimiento de objetivos en concepto de componente variable, se devengar ta retribucién
correspondiente, detrayendo del total, las cantidades percibidas en concepto de anticipo a
cuenta, En el caso de que la retribucién resultante fuese inferior a la percibida en concepto
de anticipo a cuenta, se detraera el exceso abonado.

No obstante lo anterior, este sistema propuesto de abono de {a retribucién variable podra
tener una periodicidad distinta a la propuesta conforme al desarrollo seguido en este proceso
de negociacion.

En funcién del grupo o subgrupo profesional que ostente cada trabajador, se establecen los
siguientes valores maximos de referencia:

Complemento de Puesto

Anexo )

Sorrador
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