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ACTA DE LA MESA DE DESARROLLO PROFESIONAL
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 10:30 horas del dia 24 de abril de 2008, se reunen en la sala de la
Direccion General de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos, las personas que a
continuacion se relacionan, en su calidad de miembros de las respectivas representaciones,
de la Direccién de RENFE-Operadora y de la Representacion Legal de los Trabajadores de
RENFE-Operadora, como miembros de la Mesa de Desarrollo Profesional que emana del |
Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.

Por la Direccién de RENFE-Operadora (RDE)

José Nunez Blazquez

Raul Blanco Aira

Cecilio Gomez-Comino Barrilero
Amador Gonzalez Aparicio
Pedro Molina Davila

José Berenguer Pérez

José Maria Nieto Toledano

Juan Lépez Pulido

Director Corporativo de Recursos Humanos

Director de Relaciones Laborales

Director de Org., RRHH y Seguridad DG Cercanias/MD
Director de Org. y RRHH DG AV/ Larga Distancia
Director de Organizacion y RRHH DG Mercancias y Log
Gerente de Politica Retributiva

Jefe de Estudios y Normas Laborales

Jefe de Coordinacién de Negociacion Colectiva

Por la Representacién Leqal de los Trabajadores de RENFE-Operadora

Roberto Saez Izquierdo

Santiago Pino Jiménez

Juan Manuel Ledn Gallego
Fernando Garcia Rodriguez
Agapito Alcarazo Nunez-Barranco
Jesus Agudo Zarzuela

Roberto Carrasco de la Torre
Rafael Gonzalez Escudero

SEMAF
SEMAF
cCoo
CCo0
uGT
uGT
€at
SF

La reunidn tiene por objeto analizar los avances alcanzados en materia de Desarrollo
Profesional y hacer balance de la situacién, haciendo entrega de un documento itinerario de
las reuniones mantenidas al efecto { ANEXO [}

La Direccidon de la Empresa hace un analisis y exposicion de las reuniones mantenidas hasta
la fecha en materia de Desarrollo Profesional, entendiendo que se ha avanzado
positivamente en las diferentes mesas. No obstante, el grado de concrecién que se ha
obtenido hasta la fecha no posibilita que, a dia de hoy, se pueda concretar en un Acuerdo de
Desarrollo Profesional, en este sentido, propone seguir manteniendo las reuniones necesarias
que posibiliten alcanzar acuerdos en materia de Desarrollo Profesional, en aras de abordar
los compromisos adquiridos en la clausula 182 del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.

La RLT considera insuficientes los avances logrados hasta la fecha, entendiendo que por tanto
no es posible llegar a un acuerdo en los términos expresados en la cldusula 182 del |
Convenio Colectivo. Asi mismo, solicita que, por su afectacidn directa con la Mesa de
Desarrollo Profesional, se pongan en marcha los mecanismos necesarios que posibiliten
paliar los efectos relacionados con la clausula 172 del | Convenio Colectivo.
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La Direccion de la Empresa, en relacién con lo solicitado de la clausula 172, convocara una
reunion monografica antes del préximo 1 de mayo de 2008 al objeto de consensuar
soluciones a los problemas suscitados

La Direccién de la Empresa junto con la Representacidn mayoritaria de los Trabajadores
(SEMAF y UGT), acuerdan posponer el limite temporal previsto para alcanzar acuerdos en
materia de desarrollo profesional estableciendo el 10 de Junio de 2008 como fecha
improrrogable para culminar los trabajos de esta Mesa de Desarrollo Profesional.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 14:00 horas del dia y en el lugar
indicados en el encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
LEGAL DE LOS AJADORES
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Evolucién de la Negociacion de la

ANEXO T

Mesa de Desarrollo Profesional

MESA DE DESARROLLO | REUNIONES CONTENIDO DE LAS REUNIONES
PROFESIONAL = 06/11/07 Constitucion Mesa de Desarrollo Profesional
. 131107 Cons_titugién Submesa de Conduccidn. RDE entrega propuesta de funciones. RLT
analizara doecumento. CCOO, UGT y SF entregan plataformas.
. 28/11/07 La RDE solicita valoracion del docqmepto entregado y entrega propuesta
condiciones laborales. La RLT analizar4 los documentos.
. . 1112007 La RDE entrega propuesta de Grupos y Subgrupos Profesionales. La RLT analizara
CONDUCCION documento.
«  17/01/08 La RDE entrega propuesta de Sistema Retributivo. La RLT analizara documento.
«  {(7/02/08 La RDE solicita esfuerze de consenso a la RLT. La RLT analizara los documentos.
- 13/03/08 Se realiza un analisis pormenorizado de las funciones y propone entrega
documento de consenso a la RLT.
»  (3/04/08 Se realiza analisis pormenaorizado de la documentacidn entregada hasta ia fecha,
. 13/11/07 Constituq’én’Submesa de Comercial. La RDE entrega propuesta de funciones. La
RLT analizara documento. CCOO entrega plataforma.
. 28/1107 La RDE solicita valoracién del docqmento entregado y entrega propuesta de
condiciones laborates. La RLT analizara los documentos.
. 11/12/07 La RDE entrega propuesta de Grupas y Subgrupos Profesienales. La RLT analizara
documento.
. 24/01/08 La RDE entr_ega'propuesta de Sistema Retributivo y solicita valoracion y consenso.
COMERCIAL La RLT analizara documento.
»  07/02/08 La RDE solicita esfuerzo de consenso a la RLT. La RLT analizara los documentos,
.« 06/03/08 La RDE solicita valoracién de los documentos y consenso. La RLT indica que
intentara presentar documento de consenso.
. 27/03/08 Se realiza analisis pormenori;ado de la documentacion entregada hasta la fecha y
propone entrega documento integrado et 10/04/08,
- 10/04/08 La RPE entrega y expone borrador de Marco Regulador de Comercial. La RLT
analizara documento.
. 2011107 Constitucion Submesa de F y M. RDE entrega propuesta de funciones. RLT analizara
documento. CCOOQ y SF entregan plataformas.
. 041207 La RF)E splicita valoracidn y entrega propuesta de condiciones laborales, La RLT
analizara los documentos. UGT y CGT entregan plataformas.
4 La RDE entrega propuesta de Grupos y Subgrupos Profesionales, La RLT analizara
FABRICACION Y - 10/0l/08 documento, SGTpenF:rega propuesta de espgcia[l)idades.
MANTENIMIENTO . 24/01/08 La RDE solicita valoragién’de la documentacion entregada asi como propuesta de
consenso. La RLT analizara documentos.
. 13/03/08 La RDE entrega y expone Proyecto Desarrollo Profesional. La RLT analizara
documento. CGT entrega propuesta.
. 03/04/08 La RDE entrega y expone nuevo Proyecto Desarrollo Profesional, La RLT analizara
documento,
. 20/11/07 Constit_ucjén Submesa de Ay G. La RDE entrega propuesta de desarrollo MMII. La
RLT selicita tratar Personal de Estructura. CCOQ y SF entregan plataformas.
. 04/12/07 La RDE entrega puestos de MMIl y C identifi’c_ados y funciones, La RLT solicita que
los MMIEy C se aborden en las mesas especificas.
. 10/01/08 La RDE‘ entrega propuesta de Grupos y Subgrup'o.s Profesionales. Se acuerda el
ADMINISTRACION Y tratamiento de los MMIl y C en.las mesas especificas.
- « 31/01/08 La RDE entrega propuesta de Sistema Retributivo. La RLT analizara documento.
GESTION . 06/03/08 La RDE s‘olicita valoracidn de los documentos y consensa. La RLT indica que
intentara presentar documento de consenso.
. 27/03/08 La RDE realiza anatisis pormer_no_rizado y aclaraciones de la documentacidn
entregada hasta la fecha y solicita documento de consenso.
. 10/04/08 La RDE reitera la necesidad de valoracion de la documentacién y cansenso. La RLT

indica gue intentara presentar documento de consenso.
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