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ACTA DE REUNION ENTRE LA DIRECCION DE LA EMPRESAY SU COMITE
GENERAL DE EMPRESA

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 1 de diciembre de 2009, se retinen en la Sala de
Reuniones de la Direccién de Relaciones laborales de RENFE-Operadora, las personas que a
continuacion se relacionan, en calidad y con la representacion cona que figuran y que,
mutuamente, se reconocen.

Por la Direccion de la Empresa de RENFE-Operadora :
José Niifiez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos
Raul Blanco Aira Director de Relaciones Labo

Alfonso Gamero Gracia Director de RRHH, O

Estrella Soriano Cuervo Gerente de Gestion Y Pldnifidacign deé| RRHH
Juan Lépez Pulido Gerente de Negociacign Calecti

Eugenio Guijarro Lozano Jefe de Relaciones Labbrales DG Fab/y Mant.
Oscar Altares Medina Jefe de RRLL y Planificacién~de RRHH DG AV/LD

Clara Martinez Gomez Jefa de Andlisis yVa ioyrde Costes
Maria Isabel Sacristan Vesperinas lefa de Gestio @ formacidn Laboral
Por el Comité General de Empresa de RENFE-Opera

Valentin Arranz Garcia

Juan Carlos Cafas Lloret

José Marfa Blazquez Blazquez
Alfonso Tomas Sanchez Hernandez
Juan Manuel Ledn Gallego
Diego Enriquez Mufioz
Tomas Garcia Mogeano
Eva Maria Edesa Montero
Agapito Alcarazo Ndfez-Barranco
Jests Agudo Zarzuela

odas/las Areas de Actividad de la Empresa asi como los Representantes de
an hecho un gran esfuerzo en confeccionar un documento para sentar las

compone la Direccion General de Fabricacion y Mantenimiento.




Tras un amplio debate sobre las alternativas expuestas por las distintas organizaciones
sindicales respecto del documento presentado al Comité General de Empresa el 18 de
Septiembre de 2009, y al amparo de la clausula 182 del | Convenio Colectivo de RENFE-
Operadora se dan por finalizados los trabajos en materia de Desarrollo Profesional del
colectivo de Talleres que se concreta y se adjunta al acta como ANEXO |, con las siguientes

salvedades:;
con*}@ydo ala
Profesional de

= El presente Marco Regulador para el colectivo de Tallerey queda

genere empleo. No efectuara pronunciamiento al respecto
por la Direccion de la Empresa, hasta que el resto de

anr—establecer para el presente documento con la
salvedad de la distribucion i ayjornada y mantenimientos no exclusivos, en el
contexto de este Desarrollo onal,_dentro de un Plan de Viabilidad, y la globalidad de

en para el resto de Colectivos y al marco econdémico

SF-Intersindical manifiesta~su desactierdo con el cierre del Marco Regulador de Talleres y
reivindica la nece 'daac erdo global para todos los trabajadores y trabajadoras de
z n

0 eriog homogéneos y una adecuada financiacdon especifica

8% del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora para el colectivo
§ aspectos resenados anteriormente, Asi mismo, conforme con lo
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PROYECTO DE DESARROLLO-PROFESIONAL
EN EL AREA DE OAD DE
FABRICACION IMIENTO
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1.- PREAMBULO

/T sobre el de Desarrollo
Profesional del personal operativo en el Area de actividad de/fFabricacién y Maptenimiento y
. i la~agrupacion de
especialidades, asi como el modelo retributivo aplicable en fu sificacion de los

falleres de esta drea de actividad.

2.- ENTORNO FU NCIONAL:

Los trabajadores podran realizar funciones de o esional y Especialidad, que no
exija conocimientos esencialmente distintos/a siempre que asi lo requieran las
i ] idp a desempenar en la jornada no
haga precisa la existencia de otro trabajador o pa entar la actividad normal exigible.

Gﬁ: ni en I3
q alizacion de las mismas es independiente de

has técnicas, planos e instrucciones para la
Grupo Profesional y especialidad.

illas; carros transbordadores y equipos de trabajo como puentes gria,
¢ disponga de la formacion necesaria.

acion especifica del area funcional de Fabricacion y Mantenimiento a los
de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos
realizados y/o por el desempefio de su actividad

15 operaciones complementarias y breves para realizar la actividad principal de
pecialidad.

¢ Detectara deficiencias sistematicas en el servicio poniéndolas en conocimiento de la
Direccién, sugiriendo posibles soluciones y/o alternativas.
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¢ Utilizacidn de otro u otros idiomas en el desempefio de sus funciones dependiendo de
su formacién acreditada.

¢ Empleo de todas las nuevas herramientas infor
tecnologicas que dote y determine la Empresa, recibie macién necesaria.

de Riesgos y Calidad que en cada caso se dgf 8 onocimiento de los
mismos.

¢ Aplicara los procedimientos establecidos de Proteccion Civil, i! mergencia, Prevencion

e_concreta en seis con la disposicién que a

v

Ajustador-Montador, Carpintero,

La agrupacién de las especialidades existente
continuacion se expresa:

Ajustador-Montador: Comprende las especialida
Fontanero, Tapicero-Guarnicionerg, Relojero y Verificador.

Realiza las operaciones de mantenimie %ﬂ tepimiento de los diferentes elementos de los
vehiculos ferroviarios con pleng/responsabilidad y dominic completo, tedrico y practico del

Realizara los ensayos fio
particulas y ultrasonidos

e
) c'as' icadas/en tres niveles que se acreditaran de conformidad a la

de mantenimiento y entretenimiento de los diferentes elementos de los
en sus partes y componentes eléctricos y electrénicos, con plena

acderdo a lo establecido en el R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre
fnimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al
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Calderero / Chapista / Soldador: Comprende la especialidad de Calderero / Chapista / Scldador.

chtrica, utilizando los
ol n fusién, aléctrica

¢s de calidad y seguridad
, el RD. 614/2001, de 8 de
junio, sobre disposiciones minimas para la/proteccion @la salud y seguridad de los

ferroviarios;/con plena responsabilidad y dominio completo, tedrico y practico, del oficio, que
le permite

Manejar las maquinas herramientas propias de su especialidad.
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RSB R e e v

Pintura: Comprende la Especialidad de Pintura

Con conocimientos especificos de las técnicas de aplicacién de pintuya realiza las operaciones
de aplicacion de pintura y rotulacion. Preparacidn de superficies i intado de los
enmasillado o

Revestido de vehiculos o elementos a pintar.

Aplicacién de imprimaciones y pinturas de forma man

Utilizar& la maquinaria necesaria para su cometido.

vehiculos ferroviarios con plena responsabilidad™y.domimio completo, tedrico y practico del
oficio, que le permite manejar las herramientas y maquinas, tanto en via como en los propios

Comunicara al responsab
adopcion de las medidas

Conocera el Reglam
afecten, asi como la
en relacion con s

¢ Trabajara en dependencia jerarquica de un mando superior, salvo que, por su funcién
o centro de trabajo, se trate de un equipo separado o realice tareas de forma aislada.
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¢ Realizara su trabajo en un Taller Central de Reparaciones, o en un Taller de

Mantenimiento o Puesto de asistencia Técnica.

¢ Puede actuar como miembro de los siguientes Equipos: Q

- Equipo Movil de Intervencién

- Brigada de Socorro.

- Equipo de Pruebas.

- Asistencia Técnica en Ruta en Trenes de

¢ Formara parte de los Equipos,de-Emergencia.

NAL DE PERSONAL OPERATIVO

) DOR FSPECIALIZADO DF MANTENIMIENTO Y FABRICACION: Absorbe las
categorias de Visitador Principal, y Jefe de Equipo.

OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION: Incluye dos niveles profesionales
distinguidos por sus capacitaciones formativas:

» /? DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION: Rbsorbe la categoria de
isor-de Mantefiimiento de Taller. -
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OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION Con Formacidn Técnica de
Vehiculos Absorbe las categorias de Ofidial de Oficja, Visitador del1? y Visitador
de 27,
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION Sin on@n Técnica de
Vehiculos Absorbe las categorias de Oficial de Oficio~de Entrada, Visitador de
Entrada y Ayudante Ferroviario,
OPERADOR DF ENTRADA DE MANTENIMIENTO ¥ FABRICAC lﬁb

Acceso a la categoria: Por Ascenso de Supervisor de Seccién de Mantenimiento y Fabricacidn,
mediante convocatoria al efecto.

Salidas de la categoria: Por ascenso 3
al efecto.

i l‘ni

pregramacion diaria, para la consecucion de los objetivos

trabajo (multidisciplinar o
planes de produccion y s
establecidos por la Jefatura

realizacién de las operaci
los estandares preyi

ecificadas en las consistencias y normas técnicas junto con
los vehiculos en los que intervenga el personal bajo su

para la consecucion del indice de productividad asignado a su unidad.

Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas al respecto en la conservacién de medios
e instalaciones y la correcta ejecucion de trabajo por el personal, de acuerdo con los planes
de prevencidn establecidos en su centro de trabajo, para evitar los riesgos profesionales.

Pagina 8




renfe

Responsabilizarse de la organizacion, administracién y control de
cargo, asi como colaborar con las areas implicadas en la elabors
costes de produccién.

gestion del personal a su

Detectara deficiencias sistematicas en el servici
Direccidn, sugiriendo posibles soluciones y/o al

informacion técnico comercial al cliente.

Utitizacidn de otro u otros idiomas en el desemp
formacion acreditada.

Empleo de todas las nuevas herramie ntas%
i asigh.

plimiento de los programas de mantenimiento, asi como la completa
e las operaciones especificadas en las consistencias y normas técnicas junto con
los estandareés previstos en todos los vehiculos en los que intervenga el personal bajo su cargo,
para la consecucion de los plazos e indices de calidad comprometidos.

Conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativas, especificaciones y fichas
técnicas, planos y demas documentacion necesaria para levar a cabo los trabajos
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encomendados, y cuidar de su conocimiento y aplicacién por el personal a su cargo
colaborando para ello en el desarrollo de las campafias y de los planes de formacidn,

iale el correcto
as ¥ los consumos

@econémicos para el
seguimiento del cumplimiento de los programas de pfodueti Hormando a sus superiores
de las causas que originen desviaciones al mismo, pr ien edidas correctoras, para
la consecucion del indice de productividad asignado a

Vigilar el cumplimiento de las normas establgtidas al respecto en la conservacion de los
1} personal, de acuerdo con los
planes de prevencion establecidos en su centfo jo, para evitar los riesgos profesionales.

Responsabilizarse de la organizacidn, administratid ontrol de gestién del personal a su
cargo, asi como colaborar con las dreas implicadas en la elaboracién de los presupuestos y
costes de produccién.

Impartira formacion especifica del a :
trabajadores de la misma o sugteptibles™de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de
formacién realizados y / o por €

supervision y control de las prestaciones del
propios como por terceros.

Detectara deficienciasis servicio poniéndolas en conocimiento de la Direccion,
sugiriendo posibles ativas.

idiomas en el desempefo de sus funciones dependiendo de su
formacion agreditada.

Utitizacion de

fdrmacion al efecto, los procedimientos establecidos de Proteccién Civil,
eyencion de Riesgos y Calidad que en cada caso se determinen.
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GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO:

OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FAA/ZKIO’AQ

Absorbe a las categorias de Visitador principal, Jefe de Equipo.

Acceso a la categoria: Por Ascenso de Operador mediante nvocator@efecto.

tiene como funcién especifica la de asumir la responsabilidad propia y del equipo, dirigir,
e_con gdracter genérico podriamos cifrar
entre cuatro a siete Operadores, en sus diversa ecialidades, de la misma o distintas

Empresa, realizara la supervision y control de1a
con medios propios como por terceros.

resumenes estadisticos y lleva el planning dé trabajo para la organizacién y seguimiento del

mismo.

OPERADOR DE MANTENIMIER BRICACION

OPERADOR DE MANT: /w@fv 1BRICACION Con Formacion Técnica de Vehiculos
Absorbe a las catego de Oficio, Visitador de 1 vy Visitador de 2°.

-@ Astenso Automatico a los dos afios de permanencia efectiva en el
al Operador/de Mantenimiento y Fabricacion Sin Formacion Técnica de

OPFRADOR'DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION Sin Formacion Técnica de Vehiculos

Absorbe a las categorias de Oficial de Oficio de Entrada, Visitador de Entrada y Ayudante
Ferroviario.
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Acceso a la categoria: Por Ascenso Automatico a los dos afios de permanencia efectiva en el
Grupo profesional Operador de Fntrada

efectiva en el
nacion Técnica de
Vehiculos y obtenida {a correspondiente capacitacion formativa a Operador.de Mantenimiento
y Fabricacion Con Formacion Técnica de Vehiculos.

instalaciones (manejo de agujas, movimiento de/vehiculos, t@}por’ze de materiales)

OPERADOR DE ENTRADA DE MANTEMM[ O Y\FABRICACION

\\e;/
Acceso a la categoria: Por ingreso, de Formacién Profesional, Primer Grado 6 Ciclo Formativo

de Grado Medio.
Salidas de la categoria: Por ascensg, a \%M
Formacion Técnica de Vehiculos, aNos i
Profesional.

R-DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION Sin

Funciones: Realizara las fu
manejo de agujas, uso de
funcionamiento de las instataci raguinarias, incluida la limpieza de estas ultimas.

men de horas, el 25% del volumen total de horas diarias posibles, tanto para
WOl de cada centro, durante el que se realizardn las mismas operaciones de
mantenimierito que se vengan realizando diariamente, disponiendo de una distribucién
regular, equilibrada y proporcional respecto de las especialidades y conocimientos existentes
en el centro productivo, si bien las correspondientes a aquellas actividades singulares podran
ajustarse a las especificas necesidades del centro productivo asi como del colectivo afectado.
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En el caso de que, excepcionalmente, sea preciso superar el volumen fijado del 25% de las
horas semanales posibles para atender los fines de semana y festivos, en aquellos centros de
trabajo que actualmente no los tengan establecidos, se extende o0s pertinentes turnos de
trabajo habituales a todos los dias de la semana natural. b

Asimismo, en el animo de posibilitar el maximo de descanso posible que peymita conciliar la
vida laboral con la familiar de todos los trabajadores, siempre se tendera a ajustar el volumen
de horas realizado en festivos a las necesidades minimag productivas.

Adscripcidn:

Estardn adscritos todos los trabajadores de todas las categorfas Pertenecientes al Area de
Fabricacion y Mantenimiento que por su turn rabajo establecido, realice su trabajo en
sabado, domingo y festivo.

Horario:

El horario de inicio y finalizacién serd generalmente et-mismo que el de las jornadas de trabajo
habituales establecidas para cada tur cada centro de trabajo.

Se estard al horario establecido en smyz)s grafiados; para llevar a efecto variaciones o
reajustes en los horarios de los/trabajos\realizados en sabados domingos y festivos, y como
consecuencia de los cambios e graficas Yo horarios en la circulacién de los trenes que

correspondiente, comunica i E
trabajador.

Asimismo, yen lo que no se encuentre expresamente recogido en el presente texto, se regulard
por la normativa basica del sector (Ley 39/2003, del Sector Ferroviario, Estatuto de los
Trabajadores, y normas de desarrollo de las anteriores).
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.~ MANTENIMIENTOS NO EXCLUSIVQOS:

Los trabajadores de Renfe Operadora adscritos a la Direccion eneralabncacaon y
Mantenimiento-Integria podran prestar servicio en aquellos talleres de RENEE OPERADORA
donde el mantenimiento del material esté encomendado a una as.empresas participadas
por Renfe Operadora.

En los talleres donde el mantenimiento se realice exclusivameénte é@esas participadas, al
ier 4 a Marco de Movilidad y el

existiesen, procediéndose a adjudicar segln criterios
necesario.

Fabricacion y Mantenimiento-Integria
suspendido la relacién contra
mantener en dichos centros dé

ag formulas que posibiliten a RENFE la realizacidn del
asegurar su presencia en los procesos de mantenimiento

que quedaran englobadas en Operador Especializado, Operador vy
a/ estara definido en orden a la productividad y funcionalidad que la
de Fabricacidn y Manteniendo consideran y con la siguiente estructura:

Difeccion Ejecutiva

F]O + VARIABLE + COMPLEMENTOS.
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RETRIBUCION FJA:

Operador Especializado
Operador
Operador Con Formacién Técnica de Vehiculos
Operador Sin Formacion Técnica de Vehiculos Q

El concepto fijo del salario estara integrado por 12 pagas anuale i

Operador de Entrada

RETRIBUCION VARIABLE:

to de productividad medido en la

consecucion de objetivos fijados para cada uno de iguientes conceptos principalmente:
» Fiabilidad: Respuesty’ ade medida en numero de Incidencia producidas
por los mantenimien os vehiculos.
e Disponibilidad: a_a disposicion en tiempo acorde a la programacion
prevista.

Absentismat

El valor 0 se abonara con un porcentaje de consecucion de objetivos del 100 %.

Los valores intermedios se abonaran proporcionalmente al porcentaje obtenido entre el 70 y el
100 % de la consecucidn de objetivos.
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Talleres Clasi

Valores Mensuales

ficados en nivel A

OPERADOR
ESPECIALIZADO

OPERADOR CON
FORMACION TECNICA
DE VEHICULOS

OPERADOR SIN Valor Minimo {(A) Valor Maximo (A)
FORMACION TECNICA
DE VEHICULOS

Valor Maximo (A}

Valor Minimo (B)  Valor Maximo (B)

Valor Minimo (A) Valor Maximo (A)

~

Valor Minimo (A) Valor Maximo (A)

INFORMACION
ECNICA DE
> VEHICULOS

OPERADOR DE
ENTRADA

- Valor Minimo (B) . - Valor Maximo (B)
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Talleres Clasificados en nivel C

OPERADOR Valor Minimo (C) Valor Maximo (C) -
ESPECIALIZADO 3 A

OPERADOR CON Valor Minimo (A)
FORMACION TECNICA [
DE VEHICULOS

OPERADOR SIN Valor Minimo (A) Valor Maximo (A)
FORMACION TECNICA
DE VEHICULOS

~N7 _/

“Valor Minimo (C)  Valor Maximo (O)

OPERADOR DE

Asistencia Tecnica e intervencién en linea y pruebas dinamicas, Que estara regulada por el
acuerdo vigente y percibiran los valores recogidos en las tablas siguientes:
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Los talleres clasificados en el NIVEL A:

OPERADOR ESPECIALIZADO | € /
OPERADOR CON CAP e/
OPERADOR SIN CAP

£
OPERADOR DE ENTRADA %€ Q

Los talleres clasificados g@ By C

CATEGORIA VALOR
OPERADOR ESPECIALIZADO \€~/
€
£
£

CATEGORIA VALO}( :

OPERADOR CON CAP. )

OPERADOR SIN CAP._
OPERADOR DE ENTRADA

Trabajo en Sabados Domingos y Festiy

GWcibiré por este concepto la cantidad de € por
sabado, domingo o festivo trabajado.

Distribucion Irregular de la JornadayxPe
horas de distribucion irreguja

dn/por este concepto la cantidad de € por cada 8

conceptos de complementos no recogidos en el
ativa vigente.
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SEGUNDA.-
A los (nicos efectos de concursos de movilidad se respetara ha de @ﬁ‘ﬂedad en la
categoria ultima que tenfa el trabajador antes de pasar /4 o Operador

Especializado, Operador 6 Operador de Entrada.

TERCERA.-

Se mantendra a titulo personal el Complemento de Antig Clave 003) para todos los
trabajadores que a la fecha de entrada en vigor de estas@nas ostenten las categorias y
especialidades afectadas por el mencionado acuerdo

Para el colectivo de Visitador de 1 que se clasifiea como operador mantendra a titulo personal
una antigiiedad a efectos de concursos de la que osteritaba como visitador de 22,

CUARTA.-

Se acuerda que los talleres de Remolcado
una sola dependencia.

otor Ledn se consideran a todos los efectos

econdmicos, y exclusivamente en los conceptos fijos, la categoria de visitador de
en el Grupo Profesional de Operador Especializado

SEXTA.-

Quedan suprimidas todas las claves de abono actual, que son sustituidas por las
correspondientes a la retribuciones Fija, Variable y Complementos de Puesto descritos en este
documento
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SEPTIMA.-

CLASIFICACION DE TALLERES:

NIVEL A:

TALLER MATERIAL MOTOR BARCELONA

TALLER MAT. AUTOPROPULSADO BARCELONA

TALLER AUTOP. CERCANIAS VILANOVA

TALLER MATERIAL AUTOP. FUENCARRAL

TALLER REGIONALES C. NEGRO

TALLER MATERIAL LOC. VIAJEROS FUENCARRAL

TALLER MATERIAL LOC. MERCANCIAS VICALVAR®]

TALLER MATERIAL AUT. ATOCHA

&

TALLERES MANTENIMIENTO S/102,120,130, ALARIS

TALLER MANTENIMIENTO AVE MALAGA

D

TRC MADRID

TCR VALLADOLID

TCR VILANOVA /

TCR MALAGA NN
NIVEL B: /N <V

TALLER IRUN

A
TALLER MATERIAL MOTOR'LEONS O~/

TALLER MATERIAL AUT. MALAGA—__

TALLER MATERIAL LOG TUGQO LLANERA

TALLER MATERIAL AUT. SEVILLA

TALLER VALENCIA/ ./

TALLER CERCANIAS OLLARGAN BILBAO

TALLER DE PINPURA

TALLER REMOLCADO CORDOBA

TALLER MATERIAL tQC. ZARAGOZA

NIVEL ¢

TALLER MIRANDA~

TALLER MATERIAL AUT. MURCIA

TALLER MATERIAL AUT. ORENSE

TALLER RIAL/LOC. GRANADA

TALLER MANTENIMIENTO VIGO

TALLER MATERIAL LOC. SALAMANCA

TALEER MAT, MOTOR SANTANDER

TALLER DEMATERIAL LOC. SEVILLA

TALLER MAT. REMOLCADO MONFORTE

TALLER DE AGUILAS

TALLER DE MATERIAL REMOLCADO FUENCARR

&

&
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Se crea una comision de seguimiento que se reunira anualmente y/a peticién.de una de las
partes, formaran parte de la misma los firmantes del proceso dé Desarrotio P tonal.

@
&
&
S
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