renfe

ACTA N°5 DE LA SUBMESA DE ADMINISTRACION Y GESTION
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 27 de marzo de 2008, se relnen en la sala de la Direccidn
General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos, las personas que a continuacion se
relacionan, en su calidad de miembros de las respectivas representaciones, de la Direccion de RENFE-
Operadora y de la Representacién Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora.

Por la Direccién de RENFE-Operadora (RDE)

José Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

Elvira Mateos Romero Jefa de Relaciones Laborales CER/MD
José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales
Clara Martinez Gémez Jefa de RRHH

Por la Representacion Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora

Eduardo Camarena Pastoriza SEMAF
Juan Carlos Arribas Verdugo SEMAF
Diego Enriquez Minoz CCoo
Jasé Haro Burgos CCo0
Alejandro Jiménez Herndndez uaT
Alejandro Conesa Garcia UGt
Azucena Rodriguez Maestre car
Francisco Rafael Gonzalez Escudero SF

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesion de hoy son los figurados en el acta.

A continuacién, la RDE comienza realizando un breve resumen del contenido de los documentos
entregados en esta Mesa por la Direccién dela Empresa, y reitera a la RLT la necesidad de recibir una
valoracién de los mismos, bien una propuesta conjunta o bien una por cada una de las
organizaciones sindicales,

Asimismo, la RLT solicita algunas aclaraciones sobre determinados aspectos concretos de los
documentos entregados por la Empresa en reuniones anteriores.

Una vez dada respuesta por la empresa a las dudas planteadas, la RDE manifiesta que seguiran
trabajando para consensuar entre las distintas organizaciones sindicales un texto conjunto para
presentar a la empresa.

Sin més asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 14:00 horas del dia y en el lugar indicados en el
encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRES’ENTACIC')N
DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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