renfe

ACTA N°7 DE LA SUBMESA DE CONDUCCION
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 09:30 horas del dia 29 de abril de 2008, se retinen en la sala de la Direccidn
Generat de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos, las personas que a continuacion se
relacionan, en su calidad de miembros de las respectivas representaciones, de la Direccion de RENFE-
Operadora y de |3 Representacidn Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora.

Por la Direccién de RENFE-Operadora {RDE)

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Pedro Molina Davila Director de Organizacidon y RRHH DG Mercancias y Logistica
José Maria Hernandez Galvez Jefe de Gabinete de Gestidn de RR.HH CER/MD

Juan Lépez Pulido Jefe de Coordinacidn de Negociacion Colectiva

José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Clara Martinez Gémez Jefa de RRHH

Por la Representacion Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora

Roberto Saez lzquierdo SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
José A. Garcia Bastante CCoo
Manuel Garcia Villajos oo
Jesus Agudo Zarzuela uaT
Roberto Carrasco de la Torre Car
Francisco Santiago Aguayo SF

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesidn de hoy son los figurados en el acta.

De conformidad con lo acordado, y con el fin de avanzar en el proceso de negociacién, la RDE hace
entrega de una propuesta completa de marco regulader del personal de conduccion y realiza una
exposicidn de la misma (este documento se adjunta como anexo).

Tras un breve debate, la RLT manifiesta que analizaran y valorardn el contenido del citado documento
y en la préxima reunion de esta Mesa expondran sus consideraciones al respecto.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 12:00 horas del dia y en el lugar indicados en el
encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTAC|E
DE LOS TRABAJADORK

POR LA REPRESENTACION
DE LA DIRE -DE A EMPRESA




ANGYO

MARCO REGULADOR DE CONDUCCION

1. Preambulo

La entrada en vigor de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario, asi como
de las restantes normas que la desarrollan, ha generado un nuevo marco de prestacion de
servicios, en el que RENFE-Operadora debe afrontar de forma decidida una adaptacion de
sus recursos en aras de mantener un producto de transporte rapido, moderno y sequro, capaz
de competir con otros modos de transporte y de convertirse en elemento vertebrador del pais
y en instrumento para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y con escasa incidencia
sobre el medio ambiente y en el consumo energético.

La contribucion de todas las areas de actividad de la empresa asi como de los representantes
de los trabajadores, han conformado el presente documento que establece y moderniza las
distintas requlaciones que hasta {a fecha convivian dispersas en la normativa laboral.

Con este marco regulador, constituido por los grupos profesionales de MMII y Cuadro y de
Personal Operativo especificos de Conduccién, que contempla a todas las areas de actividad
existentes en la actualidad en la empresa y que serd de aplicacién, satve nuevo acuerdo, a -
cualquier organizacidon que se cree, se sustituyen y anulan toda norma o acuerdo que al
respecto regulase las materias tgntenidas en el mismo

2. Principios Generales. | — /%

La presente regulacidn establece y desarrolla el marco especifico de relaciones laborales del
colectivo de Conduccidn.

Cada definicion recoge los rasgos fundamentales del grupo y/o del subgrupo que aborda, sin
agotar sus funciones, y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos
que lo caracterizan.

Los trabajadores del colective de conduccién podran realizar funciones de otro subgrupo
perteneciente a su mismo grupo profesional y que no exija conocimientos esencialmente
distintos a los indicados, siempre que asi lo requieran las circunstancias, cuando el indice de
actividades del cometido a desempenar en la jornada no haga precisa la existencia de otro
trabajador o para complementar la actividad normal exigible.

En el desempeno de las correspondientes funciones se emplearan, en su ¢aso, los medios o
herramientas informaticas o de otro tipo que sean precisos, sin que ello supenga un cambio
en el contenido de dichas funcicnes ni en {a adscripcion del trabajador a otro subgrupo
distinto, dado que la reatizaciéon de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

A partir de la entrada en vigor del presente Marco Regqulador, el sistema de grupos
profesionales quedara modificado, desapareciendo las categorias profesionales existentes
hasta la fecha, que pasaran a integrarse en los nuevos grupos y subgrupos profesionales.

Se establecen unas caracteristicas comunes a la actividad a desarrollar, que seran
complementadas por las caracteristicas diferenciadoras que se definan por los puestos de
trabajo.
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Por otro lado, se procede a una racionalizacién y simplificacion det sistema retributivo,
basado en tres componentes:

Componente fijo para el que se estabtece una banda de referencia en la que se
encuadran las diferentes percepciones.

Componente variable, cuya cuantia determina las diferencias relativas de los puestos de
trabajo, y que al mismo tiempo retribuye el nivel de desempefio alcanzado en el
cumplimiento de objetivos.

Complemento de puesto, para los puestos con condiciones de trabajo especificas.

3. Clasificacion Profesional

El grupo profesional de MMII de Conduccion, comprende el subgrupo de Mando Intermedio
de Conduccidn/lefe de Maquinistas y el subgrupo de Mando Intermedio Maquinista
AVE/Euromed Jefe del Tren.

El grupo profesional de Personal Operative de Conduccion esta formado por los subgrupos
profesionales de Operador Especializado de Conduccion (Maquinista Jefe del Tren), Operador
de Conduccion (Maquinista) y Operador de Entrada de Conduccion (Maquinista de Entrada).

En el subgrupo de Operador Especializado de Conduccion se integrard la categoria de
Maguinista Principal.

En et subgrupo de Operador de k‘bhduqc\ IJ( { nfegr fala {4 de Magquinista.

L | I,| ! j E? ¥iat(r ‘ﬁ‘f?i
En el subgrupo de Operador de- thtré{ scith se i egrardn las categorias de
Ayudante de Maquinista, y de Ayudante de Maq winista Autorizado.

4, Integracién de las Funciones por Grupo y Subgrupo Profesional

GRUPG PROFESIONAL DE MM!I Y CUADRO

Los trabajadores incluidos en este grupo profesional mantienen las funciones, condiciones
taborales y sistema retributivo vigentes con anterioridad al presente Marco Regulador.

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE CONDUCCION
Maquinista Jefe del Tren (Operador de Conduccidn Especializado)

» Pertenecen a este subgrupo profesional los trabajadores que poseen en vigor el Titulo de
conduccion de categoria B, las habilitaciones correspondientes para prestar servicio y
que, ademas, realicen las funcicnes inherentes a la conduccién del tren o locomotora, asi
como las propias de su Area de Actividad. Fundamentalmente, dichas funciones son:

Funcionamiento, manejo y conduccion de vehiculos ferroviarios

Cumplimiento de las drdenes reflejadas en la Normativa Técnica de Sequridad (RGC,
NEC, PTQ, ...}, Ley del Sector Ferroviario y demas Normas concordantes

Realizacion y coordinacion de transbordos ante incidencias

Piging 2 de 2 29 de abril da 2008



Imparticidn de practicas de conduccién de vehiculos ferroviarios y de infraestructura de
linea

Informacion técnico comercial, incluyendo los elementos de confort, a los clientes, a los
centros de gestion o a guienes determine la Empresa

Realizara las pruebas de material necesarias de los vehiculos ferroviarios

Supervision y control de prestaciones del seyvicio, tanto las realizadas con medios
propios como por terceros

Atencidon a todos los sistemas del tren, para mejorar la informacion y asistencia a los
¢lientes

Gestion documental del tren

Gestién del Tren y ejecucion de Maniobras con realizacidn de cambios a través de
dispositivos automaticos

Podré realizar enganches y desenganches fuera del ambitc de las terminales pubticas,
acoplamientos y desacoplamientos de fuelles o de cualquier otro elemento o sistema de
comunicacion

Pruebas de frenado que pueda realizar sin un colaborador conforme a la normativa
reglamentaria

Podra colocar y retirar senales ce cola fuera del ambito de las terminales piblicas.
Reposicion de dispositivos de frenado, aparatos de alarma y cualquier otro necesario
para la marcha y/o funcianamiento del tren

Inspeccidon de la composicion y lg car_lga del tren mformamo de todas las anomalias
detectadas Ll ,- i ~

Repostajes {arena, combustible, c t‘a n{:j fé”' r béra qg,,Plfesta en marcha y
entretenimiento de los vehiculos si tJDﬂ dé qs el de dotacion
Confeccion de informes sobre anoma& etectadas Bn hnea ¥ sEbre situaciones de
riesgo

Siempre que las necesidades del servicio lo requieran, realizard funciones de doble
agente en el tren, agente de acompanamiento o agente habilitado

Realizacion de las reparaciones en ruta, que sean posibles, de las averias que se
produzcan tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que componen el tren
Empleo de todas ias nuevas herramientas informaticas, de comunicacion y/o tecnologicas
que se definan.

Recuento de subida y bajada de viajeros en horas de baja densidad.

Control y supervision de titulos de transporte en situaciones puntuales.

Coordinacion y colaboracion en el acceso y bajada de los viajeros al tren, garantizando el
cumplimiento de {os procedimientos establecidos en casos particulares tales como los
definidos para personas de movilidad reducida, menores, y cualquier otro que se
determine, utitizando los medios técnicos y mecanicos que se pongan a su disposicion
Aplicar los procedimientos establecidos de Proteccion Civil que en cada caso se
determinen

Comprobacidn y control de los elementos de dotacion de los vehiculos ferroviarios
Labores de nombramiento y sequimiento de servicios, asi como control y gestion del
personal de conduccidn

Gestion e imparticién de formacion especifica del area funcional de conduccion a los
trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos
de formacion realizados y/o por el desempena de su actividad

Realizacion de cualquier funcidn analoga a las anteriormente descritas relacionada con la
calidad del servicio y la sequridad, recibiendo la formacion necesaria
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Progresion: Se establecen dos niveles de progresion en funcidn del tiempo de trabajo
efectivo realizado en cada puesto y de la superacion de los correspondientes cursos, pruebas,
acciones formativas y habilitaciones a las que se convoque al trabajador, gue vendran
determinadas por la actividad y por el desarrolio de sus funciones.

Promocion: Al grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro, tras adquirir la experiencia
con los servicios efectivos de conduccidn que se determinen en el subgrupo de Operador de
Conduccion Especializado, estar habilitado de un numerc de vehiculos de linea que se
determine y superar, en ambos casos, las pruebas para el ascenso a dicho grupo.

Maquinista (Operador de Conduccion)

»

Pertenecen a este subgrupo profesional los trabajadores que poseen en vigor el Titulo de
conduccidn de categoria B, las habilitaciones correspondientes para prestar servicio y
que, ademas, reaticen las funciones inherentes a la conduccion det tren o locomotora, asi
como las propias de su Area de Actividad. Fundamentalmente, dichas funciones son:

Funcionamiento, manejo y conduccion de vehiculos ferroviarios

Cumplimiento de las ordenes reflejadas en la Normativa Técnica de Seguridad (RGC,
NEC, PTO, ..), Ley del Sector Ferroviario'y, demas Normas concordantes
Realizacion y coordinacion de transbortog ante incidencias~ j
mparticion de practicas de conducmom ﬁhf sferrgvhéﬁc

linea - LY l

Informacién técnico comercial, lncluyendo los ekementos dé tontort, a Tos clientes, a los
centros de gestion o a quienes determine la Empresa

Supervision y control de prestaciones del servicio, tanto las realizadas con medios
propios como por terceros

Atencién a todos los sistemas del tren, para mejorar la informacion y asistencia a los
clientes

Gestion documental del tren

Gestién del Tren y ejecucion de Maniobras con realizacion de cambios a través de
dispositivos automaticos.

Podra realizar enganches y desenganches, acoplamientos y desacoplamientos de fuelles
o de cualquier otro elemento o sistema de comunicacion

Pruebas de frenado que pueda realizar sin un colaborador conforme a la normativa
reglamentaria

Colocacion y retirada de senales de cola

Reposicidn de dispositivos de frenado, aparatos de alarma y cualquier otro necesario
para la marcha y/o funcionamiento del tren

Inspeccion de la composicién y la carga del tren, informando de todas las anomalias
detectadas

Repostajes {arena, combustible, aceite,...), engrase, preparacion, puesta en marcha y
entretenimiento de los vehiculos, asi como reposicion de los elementos de dotacidn
Confeccidn de informes sobre anomalias detectadas en linea y sobre situaciones de
riesgo

Siempre que las necesidades del servicio lo requieran, realizara funciones de doble
agente en el tren, agente de acompafiamiento o agente habilitado

Realizacidon de las reparaciones en ruta, que sean posibles, de las averias que se
produzcan tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que componen el tren
Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacion y/o tecnoldgicas
que se definan

Recuento de subida y bajada de viajeros en horas de baja densidad

.y[qe Ln‘fraestructura de
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Control y supervisidn de titulos de transporte en situaciones puntuales

Coordinacidn y colaboracidn en el acceso y bajada de los viajeros al tren, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos establecidos en casos particutares tales como los
definidos para personas de movilidad reducida, menores, y cualquier otro que se
determine, utilizando los medios técnicos y mecanicos que se pongan a su disposicion
Aplicar los procedimientos establecidos de Proteccion Civil que en cada caso se
determinen

Comprobacion y Control de los elementos de dotacion de los vehiculos ferroviarios
Labores de nombramientc y sequimiento de servicios, asi como control y gestién det
personal de conduccion

Imparticién de formacion practica del area funcional de conduccion a los trabajadores de
la misma o susceptibles de adscribirse 3 ella, acredltada por las Cursos de formacion
realizados y/o por el desempeno de su ctivigad Yt

Realizacidn de cualquier funcién analoja a las g I;eroﬂrrienfg déSCrlt?{l’e} Glonada con la
calidad del servicio y la seguridad, recﬂilend &' 1o j1acior’; heﬂesﬁLa\ /]

Progresion: Se establecen dos niveles de progresion en funcidn del tiempo de trabajo
efectivo realizado en cada puesto y de la superacidn de los correspondientes cursos, pruebas,
acciones formativas y habilitaciones a las que se convogue al trabajador, que vendran
determinadas por la actividad y por el desarrollo de sus funciones.

Promocidn: Al grupo profesionat de Mando Intermedio y Cuadro, tras adquirir la experiencia
con los servicios efectivos de conduccién que se determinen en el subgrupo de Operador de
Conduccién Especializado, estar habilitade de un numero de vehiculos de linea que se
determine y superar, en ambaos casos, las pruebas para el ascenso a dicho grupo.

Magquinista de Entrada {Operador de Conduccién de Entrada)

>

Pertenecen a este subgrupo profesicnal los trabajadores que poseen en vigor el Titulo de
conduccién de categoria B y (as habilitaciones correspondientes para prestar servicio,
realizando las funciones inherentes a la conduccién del tren y locomotora necesarias
para la explotacién ferroviaria dentro del marco funcional que le otorgan, asi como las
propias de su Area de Actividad.

Fundamentalmente dichas funciones son;

Funcionamiento, manejo y conduccién de vehiculos ferroviarios

Cumplimiento de las ordenes reflejadas en la Normativa Técnica de Seguridad (RGC,
NEC, PTO, ...), Ley del Sector Ferroviario y demas Normas concordantes

Realizacidn y coordinacién de transhordos ante incidencias

Informacidn técnico comercial, incluyendo los elementos de confort, a los clientes, a los
centros de gestion o a quienes determine la Empresa

A requerimiento de la Empresa, supervision y control de prestaciones del servicio, tanto
las realizadas con medios propios como por terceros

Atencién a todos los sistemas del tren, para mejorar la informacidn y asistencia a los
clientes

Gestion documental del tren

Gestion del Tren y ejecucion de Maniobras con realizacion de cambios

Enganches y desenganches, acoplamientos y desacoplamientos de fuelles o de cualquier
otro elemento o sistema de comunicacion

Pruebas de frenado

Cotocacidn y retirada de senales de cola
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- Accionamiento y reposicion de dispositivos de frenado, aparatos de alarma y cualquier
otro necesario para la marcha y/o funcionamiento del tren

« Inspeccidn de la composicion y 1a carga del tren, informando de todas las anomalias
detectadas

» Repostajes (arena, combustible, aceite,...}, engrase, preparacion, puesta en marcha y
entretenimiento de los vehiculos, asi como reposicién de los elementos de dotacién que
la Empresa determine

« Confeccién de informes sobre anomalias detectadas en linea y scbre situaciones de
resgo

»  Siempre que las necesidades del servicio lo requieran, realizara funciones de doble
agente en el tren, agente de acompaﬁamie’ﬁ'to’ 0 agente habititado

«  Realizacién de las reparaciones en rutd, -due. seap’ ppﬂbles, de’ las averias que se
produzcan tanto en los vehiculos motores omo g e[ réstod los que gn‘nppnen el tren

« Empleo de todas las nuevas herramientas mfom\ahcas,} de ¢ n‘lqmcacmn y/6 técnolégicas
gue dote y determine la Empresa

» Recuento de subida y bajada de viajeros en horas de baja densidad

»  Control y supervision de titulos de transporte en situaciones puntuales

»  Coordinacion y colaboracion en el acceso y bajada de los viajeros al tren, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos establecidos en casos particulares tales como los
definidos para personas de movilidad reducida, menores, y cualquier otro que se
determine, utilizando los medios técnicos y mecanicos que se pongan a su disposicidn

- Aplicar los procedimientos establecidos de Proteccion Civil que en cada caso se
determinen

+  Podra impartir la formacién practica de su ambito exclusivo y especifico de actividad

«  Comprobacién y Control de los elementos de dotacion de los vehiculos ferroviarios

« Realizar cualquier funcion andloga a las anteriormente descritas relacionada con la
calidad del servicio y la seguridad, recibiendo la formacion necesaria

Progresign: Se establecen dos niveles de progresion en funcidn del tiempo de trabajo
efectivo realizado en cada puesto y de la superacidn de los correspondientes cursos, pruebas,
acciones formativas y habilitaciones a las que se convoque al trabajador, que vendran
determinadas por (a actividad y por el desarrollo de sus funciones,

Promocion: Al subgrupo de Operador de Conduccién Especializado, tras adquirir la
experiencia con los servicios efectivos de conduccidn que se determinen en el subgrupo de

Operador de Conduccion de Entrada, estar habilitado de un nimero de vehiculos de linea
que se determine y superar las pruebas de ascense al ¢itado subgrupo.

5. Condiciones Laborales

1.-JORNADAS Y CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE CONDUCCION

La Direccion de la Empresa y {a Representacién Legal de los Trabajadores acuerdan regular
las jornadas y condiciones de trabajo del personal de conduccidn conforme a lo recogido en
el presente articulo que, anula y sustituye a lo requlado en los articulos 212 y 215 del TRNL
de RENFE-Operadora, asi como lo contenido en los acuerdos normativos de desarrotlo de
estos colectivos.
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1°.- L3 Direccion de la Empresa elaborard los cuadros horarios del personal de conduccidn
con las jornadas, los dias de descanso y los dias festivos anuales compensados. Se indicaran
los horarios de inicio y finalizacion en residencia. Estos se dardn a conocer a 1a
Representacion Legal de los Trabajadores con a maxima antelacién posible y al menos con
noventa y seis horas sobre su entrada en vigor.

Los lugares, horarios de inicic y finalizacién en residencia y servicios previstos, podran ser
modificados con una antelacion minima de dos horas previa a las presentaciones respectivas,
y, en todo caso, se respetaran la hora de finalizacidn de los servicios en su residencia asi
como los descansos previstos en la misma.

2%.- La jornada se establece en cuarenta horasl'semanales. Los excesos pabre éstas seran
compensados por tiempo equivalente de dei’;chhéo,--ja-..__l azfn- ge un dig “de; descanso
compensatorio por cada ocho horas de exceso. [E| nliietq de ’:lﬂis 1abprablgs] ﬁéte&rminado
por Convenio Colectivo (actualmente 216), seré el resultada del eﬁréé_nﬂg}l__ $ dids faturales
del ano, los descansos semanales, las vacaciones, los festivos y los dias de tibre disposicién.

3%.- La Direccién de la Empresa, podra integrar los catorce festivos anuales y los seis dias de
convenio en el desarrollo de los turnos de trabaje, mediante ciclos de trabajo y de descanso
(de cinco dias de trabajo y tres de descanso, de cinco dias de trabajo y dos de descanso, de
cuatro dias de trabajo y tres de descanso, de cuatro dias de trabajo y dos de descanso, de
cuatro dias de trabajo y uno de descanso, de tres dias de trabajo y dos de descanso y de tres
dias de trabajo y uno de descanso).

Se hara cdmputo anual, compensando la diferencia de descansos a favor o en contra del
trabajador hasta el primer trimestre del ano siguiente.

Este sistema debe recoger el total de descansos, festivos, dias de libre disposicion del
Convenio Colectivo y los siete dias recuperables por ta Direccidn de la Empresa definidos en
la cldusula 7* de este punto, sobre jornadas y condiciones de trabajo del personal de
conduccion.

La jornada ciclica se obtendra a razén de ocho horas naturales por cada dia de trabajo.

Cuando en un mismo ano confluyan en un trabajador situaciones de turnos semanales y
ciclicos, se incorporaran los dias de libre disposicidn a los periodos vacacionales en la
proporcién correspandiente.

42 - £l iempo maximo de conduccidn continuada serd de cinco horas y treinta minutos en
servicio de pericdo diurno y cinco horas en servicios nocturnos, considerandose servicio
nocturno cuando se alcancen o superen las cuatro horas de conduccidn entre fas 22:00 y las
06:00 horas.

Se censiderara interrumpida cuando se realice una pausa de cuarenta y cinco minutos,

El tiempo maximo de conduccién diaria sera de nueve horas, pudiendo alcanzar hasta las
doce horas de jornada cuando no incluyan servicios de conduccion efectiva.
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- El descanso minimo entre jornadas de conduccidn efectiva se establece como minimo en
ocho horas si es fuera de la residencia y en doce horas en la propia residencia del trabajador.

Se considera trabajo efectivo, aquél en que el trabajador se encuentre a disposicidn del
empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de la
conduccién del vehiculo u otros frabajos durante el tiempo de circulacién de los mismos, o
trabajos auxiliares que se efectien en relacion con el vehiculo, sus pasajeros o su carga.

Se considera tiempo de conduccion efectiva, aquél en el que el trabajador realice ias
funciones especificas de conduccién de vehlculqs7errov1arlos desde la éallda del tren
comercial hasta la llegada efectiva del mismo. Py, -

L i
Ll

Sl e

Se considera hempo de presencia, aquél en el que el traba]atlar sé éncuen_tre'a__dlsﬁdsmon
del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de
guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

El limite de horas de presencia que excedan de nueve horas naturales dentro de una misma
jornada, se establece en veinte de promedio en un periodo de referencia de un mes y se
distribuiran respetando los periodos de descanso entre jornadas y ciclos. La compensacidn, a
todos los efectos, de las «¢itadas veinte horas se encuentra incluida en los nuevos
componentes retributivos fijos. Como consecuencia de ellc, et personal de conduccion estard
obligado a cumplimentar los limites de jornada maxima diaria establecidos en la normativa
vigente. Asimismo, las horas gue puedan exceder de las citadas veinte se compensaran por
idéntico tiempo de descanso, que se acumulara y disfrutara, conforme a lo estipulade en este
texto, en jornadas de ocho horas.

Las horas de presencia no computaran a efecto de duracion maxima de jornada ordinaria de
trabajo.

Los viajes sin servicio se realizaran en trenes de viajero, locomotora, o en un medio de
transporte que la Direccién de la Empresa determine para cada caso.

6.- €5 facultad de (a Direccién de (a Empresa aunar y crear residencias en provincias,
nticteas o grandes poblaciones.

73.- Con el objeto de dotar de una mayor flexibilidad al sistema productivo, y hasta
completar el ndmero de jornadas establecidas en el Convenio Colectivo, se podran detraer
hasta siete descansos anuales por trabajador de los programados en su calendario laboral,
que seran prestados por el trabajador a requerimiento de la Direccidn de la Empresa para
realizar, indistintamente, tareas relacionadas directamente con la produccion, o para
formacion, mediante un preaviso minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion a la
prestacién del servicio, o durante la jornada laboral del ultimo dia del ciclo de trabajo
cuando se trate del tercer descanso, debiendo recaer en el primer o tercer dia del ciclo de
tres descansos, cuando solamente se trate de un descanso.

La Direccion de la Empresa podra requerit, con cuarenta y acho horas de antelacion, dos
descansos juntos cuando las necesidades productivas consistan en dos turnos con
pernoctacion fuera de la residencia.

Se establece que la aplicacidon de esta flexibilidad se producird sobre un maximo del

cincuenta por ciento de los ciclos de descanso, que se identificaran, previamente,
priorizando los descansos a requerir.

Phgina & de 8 29 de abril de 2008



La Direccion de la Empresa facilitard, salvo que el cuadro horario los incluya, el disfrute de
los dias de libre disposicidn con las siguientes premisas:

» Cuando el disfrute de un dia de libre d1sp051c10n afecte a dos fechas de trabajo, la
ampliacion de la peticidn se hara en tantos dias como fechas sean afectadas

- La fecha limite para el disfrute de estos dias sefra ql d1é quiqcer- de marmgdel ¢no
siguiente al del que se produce el derecho. - :

Il ADECUACION DEL MARCO NORMATIVO POR AREA DE ACTIVIDAD, NEGOCIO O
ESTRUCTURA QUE LA SUCEDA

DIRECCION GENERAL DE MERCANCIAS Y LOGISTICA
Interruption de cuarenta y cinco minutos

La interrupcion de cuarenta y ¢inco minutos establecida para la ruptura de la jornada de
conduccién continuada, habida cuenta de la idiosincrasia del transporte de mercandias, se
podra realizar total o parciaimente sobre (a locomotera en cualquier punto.

Bolsa de horas

Con motive de dar cumplida respuesta a las necesidades de los clientes, se regula la
posibilidad de establecer jornada laboral de cardcter estacional, computandose de forma
personalizada las horas de trabajo realizadas o no que figuran en el debe y haber de cada
trabajador. Se computaran ocho horas de jornada en debe o haber por dia trabajado ¢ no
sobre una base anual de doscientas dieciséis jornadas.

El limite establecido para los saldos personalizados es de doscientas cuarenta horas a favor o
en contra para un periodo de aho natural. El tiempo de preaviso de disposicion de dias por
parte de la empresa sera de cuarenta y ocho horas de forma verbal, y se procurara que el
disfrute de dias adicionales de descanso se produzca junto a los descansos previstos, las
vacaciones del trabajador o los dias de libre disposicién

El trabajador podra solicitar, con un preaviso minimo de noventa y seis haras, el disfrute de
dias de descanse adicionales contra su cuenta. Para ello, debera haber agotado previamente
los dias de libre disposicion. La concesion de estos dias, en lo que se refiere al disfrute,
estara condicionada al mismo criterio porcentual que los dias de libre disposicion.

La reduccion de los tiempos de descanso legalmente establecidos y los excesos de jornada
realizados, seran compensada por tiempos equivalentes de descanso, a razén de un dia de
descanso por cada ocho horas de merma o exceso.

Se realizard un seguimiento del saldo de jornadas dande traslade a cada trabajador
trimestralmente del estado de su dehe y haber en materia de jornadas.
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Las retribuciones en los dias de disposicidn de descanso a cargo de la cuenta, serd la misma
que le corresponderia a un dia de convenio (libre disposicidn). Los dias de trabajo se
abonaran conforme a lo efectivamente trabajado atendiendo, en todo ¢aso, a lo establecido
en {o regulado en este apartado.

Servicios facultativos

La Empresa establecera las residencias donde determine la posibilidad de establecer servicios
facultativos y podrd nombrar estos servicios facultativos a trabajadores del drea de
conduccion en nimero no superior at quince por ciento de la plantilla de (a residencia.

Se establecen dos modalidades de servicios facultativos:

«  Servicio Facultative Activo, con presencia del trabajador en su puesto de trabajo desde el
inicio hasta el final de la jornada prevista

«  Servicio Facultative Pasivo, que comprende una duracidn maxima de veinticuatro horas y
consistird en estar localizable en todo momento, debiendo presentarse, cuando se le
requiera, en un plazo maximo de cuarenta y cinco minutos en el lugar de inicic de su
jornada. Para la localizacion, se empleara el teléfono movil o medio telematico de que se
dote, obligandose a mantenerlo operativo en todo momento.

En estos servicios, solo tendrd la consideracién de trabajo efectivo aquél que cumpla todos
los requisitos legalmente establecidos. Las jornadas realizadas en estos servicios no se
tendran en cuenta a los efectos del computo semanal.

A la finalizacion de un trabajo efectivo, de no haberse completado el total de la jornada
prevista, el maguinista pasard a completar el tiempo que le reste para la finalizacion de su
jornada, en situacion de servicio facultativo active.

6. Sistema Retributivo

El sistema retributivo para cada grupo y/o subgrupo profesional consta de un componente
fijo y un componente variable. Asi mismo, consta de un complemento de puesto que
percibirdn aquellos trabajadores que realicen funciones de conduccion efectiva en
condiciones de agente Unico, o funciones de gestion ¢ de formacién. €l sistema retributivo de
los Operadores de Conduccion de Entrada se compone de compenentes fijo y variable.

A) Componente Fijo

Este componente viene determinado por el puesto asignado para cada subgrupo
profesional, manteniéndose el mismo valor independientemente del Area de Actividad, u
organizacion que lo sustituya, en la que el trabajador preste servicio de conduccidn.
Dicho componente anula y sustituye los conceptos de sueldo, antigiiedad, pagas
extraordinarias, asi como todos los conceptos, pluses y complementos que, con caracter
personal, viniera percibiendo el trabajador con anterioridad a la presente regulacion, El
total anual se distribuird en doce pagas mensuales iguales.

En funcion del subgrupo profesional que ostente cada trabajador, percibird por este
concepto las siguientes cantidades:
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B)

*  Maquinista Jefe del Tren (Operador Especializado de Conduccion)

= MIT1 €

= MIT 2 €
* Magquinista (Operador de Conduccidn)

= M1 €

= M2 €
= Operador de Entrada de Conduccién {(Maguinista de Entrada)

= ME1 €

= MEZ €

La diferencia entre las percepciones fijas que, con anterioridad a la entrada en vigor def
presente Marco Regulador, tuviesen fijadas los trabajadores de este colectivo por los
conceptos salariales que se determinen y el valor del componente fijo establecido por
subgrupo profesional y nivel, conformard un complemento personal para gada
trabajador. R

. ST s
! ! }.' ,'f[_,f"l.\" |

AR I N R
Dado que el presente sistema salarial no retribuye la [-alr}\igdeﬂ‘ap CLF r'\éeleijto ,
e tofresponda

o

especifico, se garantiza, a titulo personal, el devengo de taanitigiiédad {

en funcion del nivel salarial actual acreditado por los trabajadores que sean adscritos al
presente Marco Regulador. Dicho devengo comenzara a contar a partir de la citada fecha
de adscripcion, dado que la devengada hasta la entrada en vigor del presente Marco
Regulador gueda englobada bien en {a retribucién fija bien en el complemento personal
y se percibird por la clave definida al efecto y condiciones normativas reguladas en
Convenio Colectivo para estos conceptos retributivos.

Componente Variable

Este componente recoge las retribuciones ligadas a la cantidad y calidad del servidio
prestado, asi como al percibido por los clientes. Anula y sustituye todas las percepciones
actuales por primas. Su valoracion sera anual y su percepcion trimestral en funcién del
grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

El componente variable se conforma de una parte colectiva y otra individual. La parte
colectiva del componente variable contendra objetivos de produccidn comprometidos
para el Area de Actividad u organizacién que lo sustituya y Residencia donde se
desarrolle su prestacién. Todo etlo en relacion con el numero de trabajadores del ambito
que se defina. Igualmente podra contener objetivos de puntualidad, calidad y/o flegada
del tren a destino previsto.

La parte individual del componente variable contendrd objetivos de produccion por
trabajador y Dependendia/Residencia, fijados por parte de la Direccion de la Empresa en
funcién de los anexos que por Area de Actividad, u organizacién que lo sustituya, se
determinen.

La variable, a su vez, podra subdividirse entre actividades de conduccion comercial en
linea, u otras actividades complementarias, tales como maniobras, lanzaderas, pasos o
trabajos analogos.
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En los meses de junio, septiembre y diciembre se percibird un veinte por ciento a cuenta
del total de la cantidad asignada a cada trabajador por dicho concepto, procediéndose
durante el primer trimestre del ano siguiente a la evaluacion y determinacién del
porcentaje que corresponda.

En némina del mes de abril del afio siguiente, una vez determinado el porcentaje de
cumplimiento de objetivos en concepto de componente variable, se devengard la
retribucién correspondiente, detrayendo del total las cantidades percibidas en concepto
de anticipo a cuenta. En el caso de que la retribucion resultante fuese inferior a la
percibida en concepto de anticipo a cuenta, se detraera el excesc abonado.

En funcion del grupo o subgrupo profesional que ostente cada trabajador, se establecen
{os siguientes valores maximos de referendia:

» Maguinista Jefe del Tren (Operador de Conduccion Especializado)

= N1 3

= N2 €
* Maquinista (Operador de Conduccion) L VLTI

= N1 . ".i'ir];-”\{f' ,Ei\']

* N2 AR RIRN I
» Maquinista de Entrada {(Operador de Conduccidn de Entrada)

* N1 €

= N2 3

Complemento de Puesto

Con caracter general, se determina un complemento de puesto que aglutina las actuales
percepciones devengadas por clave 359 para los trabajadores que realicen funciones
efectivas de conduccion en condiciones de agente unico. Asi mismo, se define un
complemento de puesto para aquellos trabajadores que no realicen funciones de conduccién
efectiva y realicen actividades de gestion y/o formacion.

* Complemento de Conduccién Efectiva Agente Unico €fjornada
= Complemento de Farmacion €/jornada
* Complemento de Gestidn €/jornada

La percepcidon de mas de un complemento de puesto por jornada de los descritos es
incompatible.

Gastos de Viaje

Se establecen dos modalidades de gastos de viaje, incompatibles entre si:

»  Por realizacion de servicios de conduccion efectiva en linea con finatizacidn en la
residencia del trabajador €/jornada

® Por realizacion de servicios de conduccién efectiva en linea con finalizacion fuera de
la residencia del trabajador €/jornada
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