renfe
ACTA
REUNION DIRECCION DE LA EMPRESA Y COMITE GENERAL DE EMPRESA
En Madrid, a las 10:00 horas del dia 26 de enero de 2010, se relinen en la sala de reuniones
de la Direccion de Formacion de RENFE-Operadora, las personas que a continuacion se
indican, en representacion de la Direccion de la Empresa y del Comité General de Empresa,

respectivamente.

Por la Direccién de la Empresa (RDE)

José Nufez Blazquez Director Corporativo de RR.HH.

Ratl Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Victor Esquinas Torres Director de RR.HH. Organizacion y Seg. DG CER/MD
Pedro Molina Davila Director de Organizacion y RR. HH. DG MER

Carlos Marifio Sanchez Director de Desarrollo Organizativo

Tomas Lopez Ruiz Director de Planif. y Sist. de Informacién de RR.HH.
Estrella Soriano Cuervo Gerente de Planificacion y Gestion de RR.HH.

Juan Lépez Pulido Gerente de Negociacion Colectiva

Jose Maria Hernandez Galvez Gerente de RR.LL. y Gestién de RR.HH. DG CER/MD
Oscar Altares Medina Jefe de RR.LL. y Planificacién de RR.HH. DG AV/LD
M2 Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de Sistemas de Informacién Laboral
Clara Martinez Gémez Jefa de Recursos Humanos

Por el Comité General de Empresa (CGE)

Juan Cano Trujillo SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
Juan Carlos Canas Lloret SEMAF
Valentin Arranz Garcia SEMAF
Juan Manuel Ledn Gallego CCoo
Tomas Garcia Mogeano CCcoo
Diego Enriquez Miioz CCoo
Agapito Alcarazo Nuiez Barranco uGT
Francisco Javier Diéguez Gonzalez UGT
Juan José Dominguez Campos SFF-CGT
Enrique Ramos Jiménez SF-Intersindical

La reunidn se convoca por parte de la Direccidn de la Empresa al objeto de continuar con las
negociaciones en materia de Desarrollo Profesional que permita a ambas partes alcanzar un
Acuerdo.

La RDE presenta el documento de Marco Regulador de Administracion y Gestion, donde se
han recogido parte de las alegaciones presentadas hasta el momento por las organizaciones
sindicales. Asimismo se hace entrega de un documento que complementa las lineas
generales recogidas en cada uno de los Marcos Reguladores de Desarrollo Profesional para el
colectivo de Mando Intermedio y Cuadro. Igualmente se recogen las lineas generales del
Desarrollo Profesional de la Estructura de Apoyo. (Dichos documentos se adjuntan como
Anexo 1).



La RLT manifiesta que se continua con la negociacion y presentaran propuestas y
alternativas a lo largo de esta semana a fin de posibilitar, una vez concretada la aportacién
econdmica, alcanzar un acuerdo para estos colectivos.

La RDE con los presentes documentos cumple con el compromiso del Desarrollo Profesional
integral y global para todos los colectivos de RENFE-Operadora, quedando a la espera de las
propuestas de las organizaciones sindicales a los presentes documentos para dar por
concluidos los trabajos en los mismos y presentar las propuestas econémicas.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 13:00 horas en el lugar y fecha arriba
indicados.

POR EL COMITE GENERAL - POR LA REPRESENTACION

DE,EMPRESA LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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ANEXO T

MARCO REGULADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION

1. Preambulo

La entrada en vigor de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario, asi como
de las restantes normas que la desarrollan, ha generado un nuevo marco de prestacion de
servicios, en el que RENFE-Operadora debe afrontar de forma decidida una adaptacién de
sus recursos en aras de mantener un producto de transporte rapido, moderno y seguro, capaz
de competir con otros modos de transporte y de convertirse en elemento vertebrador del pais
y en instrumento para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y con escasa incidencia
sobre el medio ambiente y en el consumo energético.

La contribucion de todas las areas de actividad de la empresa asi como de los representantes
de los trabajadores, han conformado el presente documento que establece y moderniza las
distintas regulaciones que hasta la fecha convivian dispersas en la normativa laboral,
dotandolas de un mayor grado de flexibilidad y mejorando las ratios de productividad en la
prestacion de los servicios de RENFE-Operadora.

Con este marco regulador, constituido por los grupos profesionales de MMII y Cuadro y de
Personal Operativo especificos de Administracién y Gestién, que contempla a todas las Areas
de Actividad y Organos Corporativos existentes en la actualidad en la empresa y que sera de
aplicacion, salvo nuevo acuerdo, a cualquier organizacién que se cree, se sustituyen y anulan
toda norma o acuerdo que al respecto regulase las matenas contenidas en el mismo.

Se desarrollaran las acciones - formatlvas necesarias que - permltan la implantacién de este
Marco Regulador y que se incluiran en los Planes de Formacién de la Empresa, dirigidas a los
trabajadores, garantizandose la participacion del Consejo Asesor de Formacion.

2. Principios Generales.

La presente regulacion establece y desarrolla el marco especifico de relaciones laborales del
colectivo de Administracion y Gestidn, de aplicacion en cualquier Area de Actividad u Organo
Corporativo en el que se realice la prestacion u organizacién que las sustituya.

Cada definicion recoge los rasgos fundamentales del grupo y/o del subgrupo que aborda, sin
agotar sus funciones, y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos
que lo caracterizan.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los medios
técnicos, herramientas informaticas o de cualquier otro tipo que sean precisos y que la
empresa ponga a su disposicion, sin que ello suponga un'cambio en el contenido de dichas
funciones ni en la adscripcion del trabajador a otro subgrupo distinto, dado que la
realizacién de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

A partir de la entrada en vigor del presente Marco Regulador, el sistema de grupos
profesionales queda modificado, desapareciendo las categorias profesionales existentes hasta
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la fecha, que pasan a integrarse en los nuevos grupos y subgrupos profesionales, conforme
se determina en el presente marco.

Se establecen unas caracteristicas comunes a la actividad a desarrollar, que seran
complementadas por las caracteristicas diferenciadoras que se definan por los puestos de

trabajo.

Por otro lado, se procede a una racionalizacion y simplificacion del sistema retributivo,
basado en tres componentes:

»= Componente fijo para el que se establece una banda de referencia en la que se
encuadran las diferentes percepciones.

= Prima variable, cuya cuantia determina las diferencias relativas de los puestos de trabajo,
y que al mismo tiempo retribuye el nivel de desempefio alcanzado en el cumplimiento de
objetivos. Los parametros de medicion que se utilizaran para el calculo de esta Prima
Variable seran negociados con la Representacion Legal de los Trabajadores.

= Complemento de puesto, para los puestos con condiciones de trabajo especificas.

3. Clasificacion Profesional

El grupo profesional del personal operativo del area de Administracién y Gestion se dividira
en tres subgrupos profesionales: Operador de Administracion y Gestién de Entrada, Operador
de Administracion y Gestion y Operador Especializado de Administracidn y Gestion.

En el subgrupo de Operador de Administracion y Gestion de Entrada se integrardn los
Oficiales Administrativos de Entrada.

En el de Operador de Administracidn y Gestion se integraran los Oficiales Administrativos, los
Oficiales de Tesoreria y Contabilidad, los Técnicos de 2* de Organizacién, los Encargados de
Suministros, los Auxiliares de Organizacion, los Oficiales de Suministros y los Grabadores-
Perforadores-Verificadores.

En el de Operador Especializado de Administracion y Gestion se integraran los Jefes de
Negociado, los Jefes de Recaudacion, los Jefes de 22 de Suministros, los Contables Auxiliares,
los Técnicos de 1* de Organizacion y los Operadores, los Lanzadores-Correctores y los
Programadores de Entrada del Proceso Electrénico de Datos.

D %
4. Contenido funcional de cada Grupo y Subgrupo Profesional D @ Bjﬂj@ @ @lj(/

GRUPO PROFESIONAL DE MMII Y CUADRO

Los trabajadores de este_colectivo, mantendran las condiciones laborales, funcionales y
retributivas en vigor a la entrada del presente marco regulador.
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GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE ADMISTRACION Y GESTION

Subgrupo Profesional de Operador de Administracion y Gestién de Entrada

El acceso a este subgrupo profesional se realizard mediante oferta externa de
ingreso, por parte de la Direccion de la Empresa una vez identificadas las

necesidades.
Contenido funcional basico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su
disposicion en instalaciones propias y ajenas y cumpliendo los procedimientos y protocolos
establecidos al efecto, realizaran las funciones especificas, no exhaustivas, que a
continuacion se detallan, y que no suponen una clasificacién en subgrupos profesionales:

« Desarrollar trabajos de caracter administrativo y contable que requieran propia iniciativa,
tales como:

» Clasificacion la entr

« Redaccion de inforn
« Preparacion de los expedientes administrativos

» Redaccion de asientos contables

« Preparacion de las carpetas de documentos de pago
» Realizacién de inventarios

«  (alculos necesarios para el establecimiento de costes
« Confeccién de néminas de personal

«  Funciones de secretaria

» Manejo de herramientas y maquinas de operacién poco compleja y podra estar
encargado de su conservacion programada, al menos en las fases mas sencillas

= Participar activamente en el cumplimiento de toda la normativa establecida en materia
de seguridad en la circulacién, prevencion de riesgos laborales, proteccion civil y medio

ambiente.

« Realizar cualquier otro cometido que, dentro de sus aptitudes profesionales y
ocupacionales y de acuerdo con la normativa de aplicacidn, le sea indicado por sus
superiores por necesidades del servicio.

Promoci6n: al subgrupo profesional de Operador de Administracion y Gestién
una vez adquirida la experiencia necesaria por la permanencia efectiva en el
subgrupo profesional de Operador de Administracién y Gestiéon durante tres
afios y participar en los cursos de capacitacién programados periédicamente
por la Empresa
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Subgrupo Profesional de Operador de Administracién y Gestion

El acceso a este subgrupo profesional se realizara mediante permanencia efectiva de tres
anos de Operador de Administracion y Gestién de Entrada y participar en los cursos de
capacitacién programados periddicamente por la Empresa.

Con motivo de la diversidad de entornos operacionales en los que pueden desarrollar su
actividad, se distinguen cinco grandes ambitos de actuacion en los que realizaran
indistintamente las funciones especificas, no exhaustivas, que a continuacion se detallan, y
que no suponen una clasificacién en subgrupos profesionales.

Contenido funcional basico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su
disposicién en instalaciones propias y ajenas y cumpliendo los procedimientos y protocolos
establecidos al efecto, realizaran las funciones especificas, no exhaustivas,que a continuacion
se detallan, y que no suponen una clasificacion en subgrupos profesionales:

Ademas del correspondiente al Operador de Administracién y Gestion de Entrada:

Administracion

« Desarrollo de trabajos de caracter administrativo y contable que requieran propia
iniciativa, tales como:

» Realizacion de inventarios

» Revision de ndminas de personal
« Liquidacidn de impuestos en general y de la Seguridad Social

» Manejo de herramientas y maquinas de operacién compleja y su conservacion
programada, en todas sus fasesContabilidad y Tesoreria

» Realizacién de las operaciones contables o burocraticas especificas de esta rama
profesional de Tesoreria y Contabilidad

« Realizacién de operaciones de recuento, recaudaciéon y distribucion o entrega de
numerarios siguiendo las instrucciones de su jefatura, a la que apoyara en los trabajos
propios de la misma

Organizacion de Fabricacion y Mantenimiento

= Colaboracion con los Operadores Especializados en la ejecucién de los trabajos propios
de éstos

« Cronometraje de todo tipo

« Confeccion de normas
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Estudio de métodos de trabajo
Confeccién de fichas

Estimaciones econémicas
Definicion de conjunto de trabajos
Calculo de tiempo

Despiece y croquizacion

Evaluacion de necesidades de materiales

Inspeccion y control
Funciones de planeamiento y representaciones graficas

Suministros

Podra estar al frente de un almacén auxiliar o de pequeios almacenes agrupados en un
mismo recinto.

Realizara las operaciones de recepcion de mercancias, distribucién y expedicion,
ficheros, manutenciones

Peticion de articulos y materiales en funcion de la planificacion e inventario
Ordenacién y conservacion de los articulos.

Realizacion de inventarios periddicos de existencias.

Trabajos de recepcion y suministro de las mercancias.

Gestion administrativa del almacén o seccién a su cargo (correspondencia, facturacion,
contabilidad, estadistica, vales, incidencias del personal, etc.)

Analisis y tramitacion de las incidencias que se detecten.
Direccién y supervision de los trabajos de los equipos de distribucion de materiales.
Ordenacion, colocacion y limpieza en las zonas de almacenado encomendadas.

Trabajos de inventario fisico y permanente, cumplimentando los documentos
correspondientes.

Mantenimiento de la puesta al dia de la nomenclatura de los materiales.

Andlisis y depuracion de los documentos previamente a su tratamiento por ordenador,
interpretando y aplicando los listados y analizando, depurando y cursando los listados de
informacién previstos en el sistema

Informatica

Realizacion de todos los trabajos de grabacién, perforacion, eﬂﬁ acion, etc.
6 oA
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« Puesta en funcionamiento del equipo, carga selectiva de programas, conexidn, si
procede, con el ordenador central, envio y recepcidn de informacidn, etc.

» Correccion de errores y organizacion de la documentacion.
» Desarrollo y puesta a punto de los programas de captura de datos.

»  Captura de datos de la maxima responsabilidad y especializacion.

Promocidn: Por identificacion y ofrecimiento de necesidades por parte de la Direccién de la
Empresa y superacion de las pruebas de ascenso al subgrupo de Operador Especializado de
Administracidn y Gestion.

Subgrupo Profesional de Operador Especializado de Administracion y Gestion

Con motivo de la diversidad de entornos operacionales en los que pueden desarrollar su
actividad, se distinguen cinco grandes ambitos de actuacion en los que realizaran
indistintamente las funciones especificas, no exhaustivas, que a continuacién se detallan, y
que no suponen una clasificacién en subgrupos profesionales.

Contenido funcional basico del puesto:
Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su
disposicidn en instalaciones propias y ajenas y cumpliendo los procedimientos y protocolos

establecidos al efecto realizaran las funciones especificas, no exhaustivas,que a continuacion
se detallan, y que no suponen una clasificacién en subgrupos profesionales:

Ademas del correspondiente al Operador de Administracién y Gestion:
Administracién
« Organizacion y supervision sobre un grupo de trabajadores a los que distribuye y

controla su trabajo, respondiendo del mismo, sin perjuicio de su participacién personal
en las tareas administrativas y contables de mayor dificultad

» Desarrollo de trabajos de caracter administrativo y contable, tales como:

» Realiza propuestas de resolucién de expedientes

« Supervisa asientos contables

D
» Analiza y confecciona estadisticas e inventarios
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Coordina trabajos de grabaciéon de néminas de personal

Imparticién de formacién de cualquier entorno, acreditada por los cursos de formacidn
realizados y/o por el desempeiio de su actividad

Contabilidad

Organizacion y supervision sobre un grupo de trabajadores a los que distribuye y
controla su trabajo, respondiendo del mismo, sin perjuicio de su participacion personal
en las tareas administrativas y contables de mayor dificultad

Realizacién de las imputaciones contables de toda la documentacion recibida

Realizacion de las previsiones y regularizaciones que sean oportunas

Verificacion y justificacion de los saldos de las cuentas

Control de la correccidn de gastos e inversiones seglin la normativa vigente

Control de los ingresos de trafico, efectuando las liquidaciones que correspondan a favor

o0 en contra de terceros y estableciendo la documentacidn correspondiente.

Imparticion de formacién especifica de su entorno operacional a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacion
realizados y/o por el desempefio de su actividad

Tesoreria

Organizacién y supervision sobre un grupo de trabajadores a los que distribuye vy
controla su trabajo, respondiendo del mismo, sin perjuicio de su participacion personal
en las tareas administrativas y de tesoreria de mayor dificultad

Realizacion de todo género de cobros y pagos
Realizacién de las operaciones contables o burocraticas especificas de Tesoreria

Realizacién de operaciones de recuento, recaudacion y distribucion o entrega de
numerarios siguiendo las instrucciones de su jefatura, a la que apoyara en los trabajos
propios de la misma

Imparticién de formacion especifica de su entorno operacional a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacion
realizados y/o por el desempefio de su actividad

Organizacion de Fabricacion y Mantenimiento

Realizacion de los trabajos siguientes relativos a las fupdibries de orgamiza Jenpificg
del trabajo: D ra

« Cronometrajes y estudios de tiempos de todas clase

» Estudios de mejoras de métodos con saturacién de equipos de cualquier nimero de
operarios

« Estimaciones econdmicas y de costes
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»  Confeccién de normas o tarifas de trabajo

»  Confeccién de fichas completas

«  Definicion de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidades de programacion
»  Calculos de los tiempos de trabajo de los mismos

« Establecimientos de cuadros de carga

» Establecimiento de necesidades completas de materiales

« Despiece de todas clases y croquizaciones

« Inspeccidn, control y seguimiento

»  Colaboracién en el establecimiento del orden de montaje para lotes de piezas o zona
de funciones de planeamiento general de la produccion

« Colaboracién y resolucién de problema de planeamiento y de representaciones
graficas

Imparticion de formacién especifica de su entorno operacional a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacion
realizados y/o por el desempeno de su actividad

Suministros

Disposicion de todas las operaciones (recepcion de mercancias, distribucion y expedicion,
ficheros, manutenciones, etc.) y control de la debida ejecucion de los trabajos que se
realizan en las dependencias del mismo, siendo responsable de su funcionamiento.

En el ejercicio de sus funciones, direccion y control de los trabajos realizados por los
trabajadores a su cargo.

Planificacion periddica de la peticidn de articulos y control de su cumplimentacion.

Realizacién de inventarios periddicos de existencias.
Supervision de la recepcion y el suministro de las mercancias.

Supervision de la gestion administrativa del almacén o seccion a su cargo
(correspondencia, facturacién, contabilidad, estadistica, vales, incidencias del personal,

o

Vigilancia de la ordenacién, colocacién y limpieza en las zonas de almacenado
encomendadas.

Direccidn y supervision de los trabajos de los equipos

Direccion de los trabajos de inventario fisico y permanente, cumplimentando los
documentos correspondientes.

26 de Enero de 2010

Pigina 8



« Imparticién de formacién especifica de su entorno operacional a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacion
realizados y/o por el desempefo de su actividad.

Informdtica

Atendiendo a las especificas condiciones de su puesto, sera su cometido:

« Realizacion de la operacion normal de los dispositivos del ordenador y la preparacion
habitual necesaria para la ejecucion de los trabajos.

= A estos efectos:

Maneja y controla las unidades periféricas

Interpreta y responde al mensaje del sistema

Procede al arranque del sistema y carga de trabajos en el ordenador

Confecciona las sentencias de control necesarias para la ejecucién de los trabajos
Confecciona las hojas de trabajo necesarias para el control de la operacién

Prepara los portadores de datos para su correcta utilizacién

= En un Centro de Proceso de Datos:

Realizacion de las operaciones de recepcién, organizacién y lanzamiento a grabacion
y correccion de documentos y listados

Realizacién de las operaciones de envio y distribucién de salidas del ordenador a
usuarios

Control de los plazos en el encaminamiento y tratamiento de la documentacién

Realizacion de todas las operaciones de correccion de errores con utilizacion, si fuera
necesario, de medios informaticos, control de calidad de resultados y
aprovechamiento estadistico, en su caso, de los mismos

Realizacion de una labor de soporte, actud lza ion,
puntos donde estén instalados terminales y hacid Jasds
Por

el Centro de Calculo donde desempefia sus fur

Impart1c10n de formacion especifica de su ent abaja
la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acred1tada por los cursos de formacién
realizados y/o por el desempefio de su actividad

Progresion: Se establecen niveles de progresion en funcién de las jornadas de trabajo
efectivo realizado en cada puesto y de la superacién de los correspondientes cursos, pruebas,
acciones formativas a las que se convoque al trabajador, que vendran determinadas por la
actividad y por el desarrollo de sus funciones.

Promoci6n: Por identificacion y ofrecimiento de necesidades de la Direccién de la Empresa y
superar las pruebas de ascenso al grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro.

26 de Enero de 2010

Pégina 9



5. Condiciones Laborales

Todos los trabajadores del grupo profesional Administracion y Gestion realizaran sus
funciones en cualquier centro de trabajo en la que desarrolle su actividad RENFE-Operadora
y que la Direccion de la misma determine, e, indistintamente, de forma individual o
formando equipos en cualquier centro de trabajo de cualquier area de actividad u
organizacion de RENFE-Operadora que lo sustituya.

Los excesos que sobre la jornada ordinaria de trabajo puedan producirse se compensaran
exclusivamente con tiempo de descanso equivalente.

Jornada

La Direccion de la Empresa organizara la actividad en turnos de trabajo, de forma que se
produzca una buena racionalizacion del servicio, el mejor aprovechamiento del personal, una
mayor productividad y la ocupacion efectiva de todos los trabajadores del colectivo,
debiendo entregar a la Representacion de los Trabajadores del ambito una planificacién de
turnos.

Los turnos podran ser de mafana, tarde, partido o noche, con el fin de obtener una
adecuada prestacién del servicio. No obstante lo anterior, podran establecerse regimenes
rotativos de algunos de los turnos anteriormente relacionados.

La jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.
La duracién maxima de la jornada ordinaria sera de-ocho horas de trabajo efectjvo.

= Para facilitar el disfrute de los tiempos equiyale
excesos de jornada y compensacion por |]
con]untamente los tiempos de todos ellos que ¢
compensacion por dia de descanso dentro de los tres meses 51gu1entes a la fecha en que
se complete la acumulacién de ocho horas.

Si finalizado el afo faltasen por compensar algin/os dia/s festivo/s, la Empresa facilitara su
disfrute durante los tres primeros meses del ano siguiente.

6. Sistema Retributivo

EL sistema retributivo para cada grupo y/o subgrupo profesional consta de un componente
fijo y una Prima Variable. Asi mismo podra establecerse un complemento de puesto que
percibiran aquellos trabajadores atendiendo al tipo de actividad y al ambito de desarrollo de
la misma

EL presente sistema retributivo sustituye cualquier otro regulado con anterioridad para los
trabajadores de este colectivo, y compensa y absorbe todo esquema, concepto, complemento,
incentivo, prima que viniesen percibiendo con anterioridad, o que, con motivo de la
aplicacién de nuevas tecnologias o métodos de trabajo o productivos pudiesen establecerse.
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El presente sistema retributivo sustituye cualquier otro regulado con anterioridad para los
trabajadores de este colectivo, y compensa y absorbe todo esquema, concepto, complemento,
incentivo, prima que viniesen percibiendo con anterioridad, o que, con motivo de la
aplicacion de nuevas tecnologias o métodos de trabajo o productivos pudiesen establecerse.

A) Componente Fijo

Este componente vendrd determinado por el puesto asignado para cada subgrupo
profesional, manteniéndose el mismo valor independientemente del Area de actividad u
Organo Corporativo en la que el trabajador preste servicio. Dicho componente anula y
sustituye los conceptos de sueldo, antigiiedad, pagas extraordinarias, asi como todos los
conceptos, pluses, bolsa de vacaciones y complementos que con caracter personal, viniera
percibiendo el trabajador con anterioridad a la presente regulacion. El total anual se
distribuira en doce pagas mensuales iguales.

En funcion del subgrupo profesional qug Eytn cada trabajador, percibird por este concepto
las siguientes cantidades: 0 l:?

La diferencia entre las percepciones fijas que, con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Marco Regulador, tuviesen fijadas los trabajadores de este colectivo por los
conceptos salariales relacionados en el Anexo | y el valor del componente fijo establecido
por subgrupo profesional y nivel, conformard un complemento personal para cada
trabajador.

B) Prima Variable

Este componente recogera aquellas retribuciones ligadas a la cantidad y calidad del servicio
prestado en el ambito de la actividad, asi como al percibido por los clientes. Anula y
sustituye todas las percepciones actuales por primas y complementos especificos. Su
percepcién serd mensual en funcién del grado de cumplimiento y del tiempo de trabajo
efectivo.

En la Prima Variable se incorporaran los incrementos previstos para el Desarrollo
profesional del colectivo de Administracion y Gestion.
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DESARROLLO PROFESIONAL MANDO INTEMEDIO Y CUADRO

En cada uno de los Marcos Reguladores que conforman el nuevo modelo de Desarrollo
Profesional de RENFE-Operadora se han definido los puestos del Grupo Profesional de
Mando Intermedio y Cuadro que realizan la supervision, el control y la coordinacion de
las actividades comerciales, de produccidn, y de gestion que les son propias.

Se propone para determinados puestos, excepto para los del colectivo de conduccién,
que ya aparecen contemplados en el documento Marco Regulador del citado colectivo,
la creacion, a partir de la implantaciéon del modelo de Desarrollo Profesional, de
complementos de puestos especificos, atendiendo a la existencia de factores
diferenciales tales como la relevancia organizativa, la vinculaciéon directa a la
producciéon y a la consecucioén de objetivos estratégicos y/o planes de viabilidad en
relacion con diversos entornos operacionales.

Los nuevos Complementos de Puesto seran incompatibles entre si, y su percepcion
estard vinculada al desempefio efectivo del puesto de trabajo al que se encuentran

asignados. .

DESARROLLO PROFESIONAL ESTRUCTURA DE APOYO

A partir de la entrada en vigor del nuevo modelo de Desarrollo Profesional, los puestos de la
Estructura de Apoyo se clasifican seglin su valoracién en tres niveles. Estos tres niveles,
expresados de mayor a menor, son los siguientes: Técnico Especialista, Técnico Experto, y

Técnico.

A cada uno de los niveles de puesto le corresponde una banda salarial de referencia que se
incorporara al cuerpo normativo del vigente Convenio Colectivo. En este sentido se establece

una nueva banda para la progresion del Técnico.

A partir de la implantacion del nuevo modelo de Desarrollo Profesional de RENFE-Operadora,
el acceso al Grupo Profesional de Estructura de Apoyo se realizara en puestos del nivel de

Técnico.



