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MODELOS QUE ENCONTRARAS EN ESTE DOCUMENTO:

e EJEMPLO DE SOLICITUD ANTE LA EMPRESA DE UN SISTEMA DE
GESTION MEDIOAMBIENTAL

e EJEMPLO DE DENUNCIA ANTE LA CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE

e EJEMPLO DE DENUNCIA ANTE JUZGADO, FISCALIA, SEPRONA, ETC.
e EJEMPLO DE SOLICITUD DE INSPECCION A UN AYUNTAMIENTO



EJEMPLO DE SOLICITUD ANTE LA EMPRESA DE UN S.G.M.A.

Sr. Gerente de la Empresa

A pesar de que los trabajadores tienen en cuenta a nivel de personal muchos aspectos
medioambientales en la realizacion normal de su actividad, no existen documentos internos que
traten aspectos medioambientales en relacion con la Empresa que dirige.

Es por ello que desde U.G.T. queremos transmitirle nuestra preocupacion por todo lo
relacionado con la gestion medioambiental de la actividad realizada en su Empresa, asi como
nuestra disposicién a colaborar en cualquier aspecto relacionado con la misma, y en la que
nos gustaria que en un futuro préximo se implantara un Sistema de Gestion Medioambiental
(SGMA).

Para U.G.T. es importante que las empresas, que incluyan objetivos medioambientales, pero
creemos que estos deben llevarse a cabo y llegar a todos los procesos de su actividad. Para ello, la
mejor herramienta son los SGMA.

La implantacion y certificacion de un SGMA se enmarca en el campo de los instrumentos voluntarios
que han sido creados para animar a las empresas a cumplir con sus obligaciones
medioambientales, existiendo dos opciones a la hora de implantarlo:

1. ElI EMAS se aprobé por el Reglamento (CEE) 1836/1993, ha sido completamente revisadopor
el Reglamento (CE) 761/2001, y fue regulado en el Estado Espafol por el Real Decreto
85/1996.

2. Lanorma UNE-EN ISO 14001 se aprobé en octubre de 1996 e inici6 la familia de normas ISO
14000 sobre gestion medioambiental.

La puesta en practica de un SGMA supone establecer y mantener al dia un sistema que asegure el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Definicion de la politica y compromisos medioambientales que se desean adoptar.

2. Planificacién de objetivos mediante la identificacion de los aspectos medioambientales y sus
impactos en el medio, sean estos controlables o no.

3. Creacion e implantacion de objetivos y responsabilidades que permitan el control de los
mismos incluso en situaciones de emergencia.

4. Verificacion del cumplimiento de objetivos y correccion de las no conformidades
medioambientales.

En cualquier actividad intervienen, al menos, cinco elementos medioambientales que deben
cuidarse y tenerse en cuenta en un SGMA, y que evidentemente estan presentes en los procesos
realizados en esta dependencia:

1. Agua: Observando tanto el consumo como en los vertidos.

2. Aire: Incidiendo en las emisiones toxicas, emisiones de gases, emisiones de gases de efecto
invernadero, polvo, ruidos, vibraciones y olores.

3. Suelo: Teniendo en cuenta tanto la ocupacion del mismo, como la contaminacion por
derrames.

4. Energia: Controlando el consumo en todos los procesos y teniendo en cuenta la emision de
gases de efecto invernadero.




5. Residuos: Diferenciando entre otros: residuos inertes, residuos peligrosos o especiales
como el amianto, aceites, lodos, pilas y baterias, disolventes, mercurio, PCBs o0 envases y
residuos industriales como papel, plasticos, caucho, vidrios, chatarra y embalajes.

Ademas de no contar con un SGMA, echamos en falta un protocolo de actuacion que los
ordene y regule dentro de la politica medioambiental de su Empresa, asi como la existencia
de campafas que informen a los trabajadores de las practicas medioambientales que deben
seguir diariamente. También seria necesario comenzar a dar formacion a las personas que
han de coordinar la actividad medioambiental en la empresa, por lo que deberian incluirse
cursos sobre esta materia entre los Planes de Formacion de su U.N.

Creemos que estos deberian ser los primeros pasos a dar para preparar una futura certificacion
medioambiental y nos gustaria que los tuviera en cuenta a la hora de planificar una futura gestion
de la actividad de su Unidad de Negocio. Tenga por segura nuestra participacion y colaboracion
como representantes de los trabajadores en la implantacion de cualquier medida relacionada con
aspectos medioambientales que se regule o aplique en un futuro.

Nos ponemos a su disposicidon para cualquier aclaracion respecto a esta carta.

Atentamente:

Miembro del Comité de Empresa de
V.G T




EJEMPLO DE DENUNCIA ANTE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
HONORABLE CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
C/ Rigoberto Cortejoso 14

47014 Valladolid

D. , mayor de edad, con DNI n°

, con domicilio a efectos de notificacion en

, en calidad de Presidente del Comité de la Empresa:

COMPARECE Y EXPONE QUE:

La Empresa S.A., ubicada en la C/

de la provincia de , viene produciendo desde hace afios y, con
especial incidencia en los udltimos meses, emisiones—a—la—atmésfera que estan

ocasionando serios perjuicios para su entorno mas cercano.

Ante la posibilidad de que se esté incumpliendo la Ley de Proteccion del Ambiente
Atmosférico,

SUPLICA A V.E.

Que teniendo por presentado este escrito ejercitando la Denuncia, se lleven a cabo las
comprobaciones necesarias de tal manera que, ultimada la instruccion del expediente, se
corrija la situacion existente, se restablezca la legalidad y se adopten las medidas sean
pertinentes.

Asi mismo, solicito ser considerado a efectos de notificacibn parte interesada en el
procedimiento que se instruya.

En , a de de 200__.

EXCMO. CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE




EJEMPLO DE DENUNCIA ANTE JUZGADO, FISCALIA, SEPRONA, ETC.

Al )
Bl , mayor de edad, con DNI
ne. ... S , con domicilio a efectos de notificacion e N ........ccoeevvvnneeen.
(CALLE, MUNICIPIO, CODIGO POSTAL).....c..cooveveeeeereererenennnn, @

COMPARECE Y DICE:

Que por medio del presente escrito presenta DENUNCIA contra ..............ceeee.... ®) en base a
los siguientes hechos:

Por todo lo expuesto, solicito que, teniendo por presentado este escrito, se admita y se tenga
por presentada la denuncia contra .........ccccceeevreiiiiiicen e, por los hechos descritos
anteriormente.

) Se trata de poner el 6rgano ante el que presentemos el escrito: juzgado, fiscalia, SEPRONA, etc.
) Sj se acttia en representacion de una asociacion, colectivo y organizacion indicar: “en nombre y
representacion

de ...”

®) sj se conoce, hay que poner el nombre de la persona o empresa autora de los hechos, asi como su
domicilio.

Si no se conoce con exactitud, conviene poner algin dato identificativo que sepamos. En caso contrario no
hace

falta poner nada.

“ s6lo se ponen las normas legales que consideremos infringidas, pero no es imprescindible.
NOTA: No olvidar hacer 2 copias, para que las firmen en el Registro

correspondiente y asi quede una de ellas en nuestro poder.




EJEMPLO DE SOLICITUD DE INSPECCION A UN AYUNTAMIENTO

AYUNTAMIENTO DE
EXCMO. ALCALDE DE

D. , mayor de edad, con DNI n°

, con domicilio a efectos de naotificacion en

C/ , en calidad de Presidente del Comité de Empresa de
la Empresa

EXPONE QUE:

La Empresa , ubicada en la C/ de

, viene produciendo vertidos-de-aguasresiduales-al-alcantarillado

sin que se tenga constancia de que se estén cumpliendo los limites contemplado en la
legislacion vigente.

POR LO QUE SE SOLICITA:

La realizacién de una inspeccién y de los oportunos andlisis que determinen si los vertidos
se ajustan a la normativa existente.

En a de de 200




