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Negociacion del ERE en Telefénica

UGT exige una indemnizacion sin recortes
para alcanzar un acuerdo en Telefonica

7 de junio de 2011

En la dltima reunién de negociacion del Expediente de Regulacion de Empleo (ERE)
que Telefénica de Espafia mantuvo con la representacion sindical la pasada semana,
UGT mostrd su rechazo a que la indemnizacién propuesta por la empresa, tras su
anuncio de asumir el coste del desempleo ante la Administracion, estuviese por debajo
de las indemnizaciones de los ERE anteriores.

Para UGT es una premisa basica de cara a la consecucién de un acuerdo que las
condiciones econémicas de salida de los trabajadores que pudieran verse afectados
por el expediente estén en consonancia con las pactadas en anteriores ERE, que
fueron indemnizados con el 70% del salario, toda vez que el sindicato ya habia
advertido que no seria aceptable que cualquier modificacion relativa al nimero de
trabajadores y trabajadoras afectados —o a la duracidon del ERE- recayera sobre las
indemnizaciones de aquellos que decidieran sumarse, de forma voluntaria, a este
expediente.

La empresa ha suspendido las reuniones de negociacion previstas para esta semana,
atendiendo al requerimiento de la Direccion General de Trabajo para presentar nueva
documentacion relativa al expediente de regulacion de empleo, lo que habilitara un
nuevo plazo de negociacion de 30 dias.

Para UGT, esta nueva situacion no supone ningin cambio de planteamiento en sus
postulados, habiendo comunicado a la Direccion de la empresa que —ademas de una
indemnizacion del 70% del salario— la posibilidad de acuerdo pasa, también, por la
firma del Convenio Colectivo y las condiciones de integracién de Telefénica Moviles.
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