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Los trabajadores de Madrid aceptan la ultima propuesta de ERE en asamblea

Avances en la negociacion del ERE de
Marsans

23 dejulio de 2010

En la asamblea de trabajadores de Viajes Marsans que se celebro en la tarde de ayer, los
representantes de UGT que estan inmersos en el proceso de negociacion del Expediente de
Regulacion de Empleo (ERE) de extincidn que afecta a 947 trabajadores de la citada compaiiia
—al que habria que afiadir el ERE de suspensién para el resto de la plantilla—, pudieron trasladar
algunos avances que se habian producido en la reunion de la mafiana entre todas las partes
implicadas (incluida la Administracion concursal).

En este sentido, UGT explicé a los trabajadores de Viajes Marsans de Madrid —que asistieron
masivamente a la convocatoria informativa— la Gltima propuesta sobre las condiciones del ERE
de extincién que, después de arduas negociaciones, se fijé en una indemnizacion de 32 dias por
afio trabajado con un maximo de 30 mensualidades, o 70.000 euros. Esta propuesta contrasta
con la realizada por la empresa 24 horas antes que se situaba en minimos de 20 dias por afio
trabajado y un maximo de 12 mensualidades.

Los trabajadores presentes en la asamblea aceptaron como validas las nuevas condiciones del
ERE que UGT valoré como aceptable, teniendo presente el deterioro general de la compaiiia, el
pésimo plan de viabilidad presentado por los nuevos duefios y el desgaste psicolégico que esta
padeciendo la totalidad de la plantilla. Sin embargo, el sindicato advirtié sobre la importancia de
mantener el nivel de tensién que los trabajadores han venido demostrando con el fin de que los
posibles resultados se materialicen lo antes posible, dentro de los margenes temporales que fije
la Direccion General de Trabajo.

El préoximo lunes, 26 de julio, se pronunciaran a este respecto los trabajadores de Viajes
Marsans de Barcelona. Posteriormente se volveran a reunir las partes para cerrar un posible
acuerdo en base a la decision adoptada en las distintas asambleas.
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